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Κλιματικές μεταβολές και μετακινήσεις. Οι εργαζόμενοι;

Source: Wikipedia

 Ατυχήματα και ασθένειες
 Παραγωγικότητα
 Ευεξία
 Μετανάστευση
 Η ΥΑΕ είναι πολιτισμός



Η επαγγελματική θερμική καταπόνηση στη νομοθεσία

 Η θερμική καταπόνηση των εργαζομένων δεν έχει μέχρι τώρα 
αντιμετωπιστεί επαρκώς νομικά ούτε σε ελληνικό, ούτε σε διεθνές 
επίπεδο και καλύπτεται με εγκυκλίους που εκδίδονται στην αρχή του 
καλοκαιριού

 Εξαιρέσεις: Κίνα, Κύπρος, Κατάρ και Μαλαισία

 Γιατί; Η ΕΕ έχει πολλές εξειδικευμένες οδηγίες ΥΑΕ;

 Υπάρχει αναγκαιότητα τώρα.
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Τεχνική ομάδα εργασίας στο Υπ. Εργασίας & Κοιν. Υποθέσεων

 Βιβλιογραφική ανασκόπηση
– πληθώρα δεικτών θερμικής καταπόνησης
– Υπάρχει ανάγκη για απλοποιημένο δείκτη
– ‘παλαιές’ συλλογικές συμβάσεις (36, 37, 38o C)

 Η περίπτωση της Κύπρου

 Καθορισμός δραστηριοτήτων / κατηγοριών /μετρήσεις
– εξωτερικές δραστηριότητες
– αυξημένη σωματική δραστηριότητα
– ‘εγγενής’ θερμική καταπόνηση - βιομηχανία

 Συμφωνία για τα μέτρα (ΓΣΕΕ, ΣΕΒ, Επιθεώρηση Εργασίας, 
Ειδικοί ΥΑΕ, Κέντρο Έρευνας & Μετρήσεων Προσδιορισμού 
Βλαπτικών Παραγόντων για την ΥΑΕ)
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Δείκτες θερμικής καταπόνησης – Τι καιρό κάνει;
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Ioannou et al.,  2022 a, b, c; Temperature

 Οι δείκτες θερμικής 
καταπόνησης είναι εξισώσεις 
που συνδυάζουν την 
αλληλεπίδραση παραγόντων 
όπως η θερμοκρασία του αέρα, 
η υγρασία, η ταχύτητα του 
αέρα και η ηλιακή ακτινοβολία, 
προκειμένου να περιγραφεί το 
θερμικό περιβάλλον και ο 
τρόπος που αυτό επηρεάζει το 
σώμα μας.



Η θερμική καταπόνηση είναι ένας ακόμα βλαπτικός παράγοντας

 Το πλαίσιο για την ΥΑΕ
– Εργοδοτική υποχρέωση
– Γραπτή εκτίμηση επαγγελματικού 

κινδύνου
– Όρια (ISO 7243: 2016, WBGT)
 Exposure Limit values (1o C)
 Action levels (o C WBGT)

– ΤΑ & ΙΑ (επίβλεψη της υγείας)
– Τεχνικά και Οργανωτικά μέτρα
– Εκπαίδευση, ενημέρωση και 

διαβούλευση των εργαζομένων
– Εξαιρέσεις

8/23

 Κατηγορίες εργαζομένων
– Εσωτερικοί κλιματιζόμενοι χώροι
 Λειτουργούν σωστά;

– Εξωτερικά εργαζόμενοι με ή χωρίς 
αυξημένη σωματική 
δραστηριότητα

– Εσωτερικοί χώροι με εγγενή 
θερμική καταπόνηση

– Ειδικές κατηγορίες
 Ευάλωτες ομάδες (προβλήματα 

υγείας, έγκυες, νέοι)
 Εργαζόμενοι ειδικών καθηκόντων



Μετρήσεις
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Μετρήσεις
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Μετρήσεις
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Μετρήσεις (WBGT και Ελληνική Μετεωρολογική Υπηρεσία)
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Ελληνική Μετεωρολογική Υπηρεσία: the web-based prediction
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FAME Lab WBGT application
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Παραδοτέο ομάδας εργασίας (EU Directive legal text format)

15/23



Πρακτικός οδηγός για εργαζόμενους, εργοδότες και επαγγελματίες ΥΑΕ
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2022 - 2023 Εγκύκλιοι του Υπ. Εργασίας & Κοιν. Υποθέσεων
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2022-3 Εγκύκλιοι του Υπ. Εργασίας & Κοιν. Υποθέσεων

 Κατώτερες – ανώτερες τιμές ανάληψης δράσης – ALs (°C WBGT)
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Ένταση εργασίας
(W)

Κατώτερο AL
(°C WBGT)

Ανώτερο AL
(°C WBGT)

Χαμηλή (180) 30.8 32.3

Μέση (300) 28.2 31.3

Υψηλή (415) 27.6 30.5

Πολύ υψηλή (520) 27.9 29.8



2022-3 Εγκύκλιοι του Υπ. Εργασίας & Κοιν. Υποθέσεων

 Διορθώσεις των ελάχιστων / μέγιστων ορίων στη βάση:
– Έντασης της εργασίας
– Χρήσης ΜΑΠ
– Κατάστασης εγκλιματισμού

 Το πρώτο επίπεδο εγρήγορσης προκύπτει από τις προβλέψεις της ΕΜΥ 
(και της εφαρμογής για κινητό τηλέφωνο)

 Επιτόπου μετρήσεις (smartphone application, simple thermohydrometer, 
calculations, WBGT device)

 Οι εργοδότες εφαρμόζουν την συνολική νομοθεσία ΥΑΕ
 Οι επιθεωρητές εργασίας ελέγχουν τη συμόρφωση
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2022-3 Εγκύκλιοι του Υπ. Εργασίας & Κοιν. Υποθέσεων
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Πίνακας 8. Χρόνος εργασίας και διαλείμματα προκειμένου να μειωθεί ο κίνδυνος εργασιακής θερμικής
καταπόνησης σύμφωνα με την κατώτερη τιμή για ανάληψη δράσης του δείκτη ΘΥΒΜΑΣ (°C).

Χρόνος ανά 60 λεπτά
εργασιακής βάρδιας

Βαθμοί ΘΥΒΜΑΣ (°C) πάνω από την κατώτερη τιμή για 
ανάληψη δράσης με βάση την ένταση της εργασίας

Εργασία 
(λεπτά)

Διάλειμμα 
(λεπτά) Ήπια ένταση Μέτρια 

ένταση
Υψηλή 
ένταση

Πολύ υψηλή 
ένταση

έως 60 έως 0 0 0 * *
"   45 τουλάχιστον 15 0.4 0.8 0 *
"   30 "           30 1.0 1.9 1.2 0
"   15 "           45 1.5 3.1 2.9 1.9

Πλήρης διακοπή εργασίας >1.5 >3.1 >2.9 >1.9
* : δεν παρέχονται τιμές ΘΥΒΜΑΣ για αδιάκοπη ή σχεδόν αδιάκοπη εργασία υψηλής και πολύ υψηλής έντασης. Σε αυτές τις
περιπτώσεις απαιτείται ακριβής εκτίμηση της θερμικής καταπόνησης με μετρήσεις θερμοκρασίας πυρήνα σώματος σε
εργαζομένους κατά τη διάρκεια της εργασίας τους.



Πιλοτική φάση 2021-2023
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Επιχειρήσεις: 
▪ ΤΙΤΑΝ Ελευσίνας 
▪ Αλουμίνιο Ελλάδος 
▪ ΑΓΕΤ Ηρακλής 
▪ Οργανισμός Λιμένος Πειραιά 
▪ Πυροσβεστική Υπηρεσία 
▪ Δημόσια Επιχείρηση Ηλεκτρισμού 
▪ Πολεμική Αεροπορία 
▪ Ελληνικά Ταχυδρομεία 
▪ Εθνική Μετεωρολογική Υπηρεσία 
▪ Ελληνική Αρχή Γεωλογικών & Μεταλλευτικών Ερευνών 
▪ VICTUS Networks (επιχείρηση εγκατάστασης & συντήρησης δικτύων 
κινητής επικοινωνίας 2G/3G των Vodafone Ελλάδας και WIND Ελλάς) 
▪ Οργάνωση Γη ΜΚΟ
▪ Albatros Spa Resort Hotel 
▪ Υιοί Κ. Κολοβού ΕΠΕ (επιχείρηση εγκατάστασης & συντήρησης 
ανελκυστήρων) 

Φορείς εργαζομένων/εργοδοτών: 
▪ Σύλλογος Μεταλλευτικών Επιχειρήσεων 
▪ Πανελλήνια Ομοσπονδία Βιοτεχνών Εγκαταστατών Συντηρητών 
Ανελκυστήρων 
▪ Γενική Συνομοσπονδία Εργατών Ελλάδας 
▪ Πανελλήνια Ομοσπονδία Θεάματος Ακροάματος 
▪ Σωματείο Τεχνικών Απασχολούμενων σε Ζωντανές Οπτικοακουστικές 
Εκδηλώσεις 
▪ Ελληνική Ένωση Εταιρειών Ενοικίασης Εξοπλισμού Εκδηλώσεων 
▪ Σωματείο Εμπορουπαλλήλων και Υπαλλήλων Ιδιωτικών Επιχειρήσεων 
Ανατολικής Κρήτης 



Πιλοτική φάση 2021-2023
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 The OHS framework 
is also applicable for 
occupational heat 
stress

 Down times are 
small

 Applied measures 
will also improve 
productivity



ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ

24

 Το συνολικό πλαίσιο ΥΑΕ είναι εφαρμόσιμο και στην περίπτωση της 
θερμική καταπόνησης

 Το χρονικό διάστημα που απαιτείται η παύση εργασιών είναι μικρό και σε 
συμφωνία με τις διεθνείς εκτιμήσεις

 Τα εφαρμοζόμενα μέτρα θα αυξήσουν και την παραγωγικότητα
 Συνεργασία με διεθνείς φορείς

– Σουηδική Προεδρία – Σύνοδος Υπουργών Εργασίας ΕΕ, Occupational safety 
and health summit 14,15.5.2023, Stockholm

– ILO
– DGEMPL
– EU-OSHA.
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Thank you for your attention!
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