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Άτομα με ρευματικά νοσήματα και εργασία 
Σύγχρονοι προβληματισμοί



Ρευματικές παθήσεις
Οι ρευματικές παθήσεις (ΡΠ) είναι μια μεγάλη ομάδα παθήσεων και υπολογίζεται ότι πάνω από 2.500.000

Έλληνες πάσχουν από κάποιο ρευματικό νόσημα.

Μη τραυματικές και μη χειρουργικές παθήσεις του μυοσκελετικού συστήματος και του συνδετικού ιστού,

παθήσεις των αρθρώσεων, των τενόντων, των συνδέσμων, των ορογόνων θυλάκων, των μυών, των οστών

και της σπονδυλικής στήλης.

Οι αυτοάνοσες φλεγμονώδεις παθήσεις δεν περιορίζονται μόνο στο μυοσκελετικό σύστημα, αλλά

προσβάλλουν και διάφορα άλλα όργανα ή συστήματα. Βασικά συμπτώματα: πόνος (χρόνιος), πρωινή

δυσκαμψία, φλεγμονή σε μία ή περισσότερες αρθρώσεις (οίδημα), πόνος στις αρθρώσεις, οσφυαλγία,

πόνος ή/και οίδημα σε τένοντες/ενθέσεις, άφθες, ξηροφθαλμία, φαινόμενο Raynaud. Οι κύριες ΡΠ:

ρευματοειδής αρθρίτιδα, αξονική σπονδυλοαρθρίτιδα (που περιλαμβάνει την αγκυλοποιητική και την

ψωριασική αρθρίτιδα), ο ερυθηματώδης λύκος [αυτοάνοσες φλεγμονώδεις] και η οστεοαρθρίτιδα

[εκφυλιστική].



Ρευματικές παθήσεις και εργασία 
Οι επιπτώσεις των ΡΠ είναι σημαντικές σε όλους τους τομείς
της ζωής, κατά συνέπεια και στην εργασία

Το 2018 η ΕΛ.Ε.ΑΝ.Α. διεξήγαγε έρευνα ανάμεσα σε ασθενείς
– μέλη της, η οποία έδειξε ότι:

ü20% δεν μιλούσε για το πρόβλημά του στον εργοδότη του
με το φόβο πιθανής απόλυσης

ü50% είχε πρόβλημα με τον εργοδότη του

ü70% ανέφερε ότι τα κτίρια δεν είναι προσβάσιμα με το 90%
των εργασιακών χώρων να μην είναι κατάλληλα
εξοπλισμένοι

ü81% προτιμά να εργάζεται παρά να λαμβάνει επιδόματα
από το κράτος

ü95% τόνισε ότι η εργασία έχει θετική επίδραση τόσο στην
υγεία όσο και στην ψυχολογία του



Σκοπός και μεθοδολογία έρευνας

Η παρούσα έρευνα επιχειρεί να αποτυπώσει τις δυσκολίες που αντιμετωπίζουν τα

άτομα με ΡΠ στους χώρους εργασίας και τις δυνατότητες παρέμβασης για τη βελτίωση

των συνθηκών εργασίας τους, μέσα και από τις διαδικασίες υγείας και ασφάλειας των

εργαζομένων (ΥΑΕ).

Διενεργήθηκε διαδικτυακή έρευνα με ανώνυμο ερωτηματολόγιο σε εργαζόμενους,

πάσχοντες από ΡΠ. Εφαρμόστηκε παραγοντική ανάλυση και έλεγχοι υποθέσεων για τη

διερεύνηση των ερευνητικών στόχων.



Ευρήματα – περιγραφή συμμετεχόντων

• Το ερωτηματολόγιο συμπληρώθηκε από n=167 άτομα

• 86,8% ήταν γυναίκες

• 60,5% έγγαμοι

• 35,9% ήταν απόφοιτοι ΑΕΙ, ενώ το 2,4% ήταν απόφοιτοι Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης

• 62,3% ήταν μισθωτοί (με πλήρες ωράριο εργασίας) ενώ το 10,2% ήταν άνεργοι (με

προηγούμενη εμπειρία μισθωτής εργασίας)

• 28,7% έκαναν δουλειά γραφείου
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Αίσθημα μοναξιάς/απομόνωση

Πόνος

Κόπωση

Εύρεση εργασίας

Διατήρηση εργασίας

Εισόδημα

Κοινωνικές σχέσεις

Ανταπόκριση σε οικογενειακές υποχρεώσεις

Δυσκολία στην πραγματοποίηση απλών καθημερινών  …

Προστασία από την πανδημία COVID-19

Σε ποιο βαθμό θεωρείτε ότι σας δυσκολεύει η πάθησή σας

Ευρήματα (1)
Εντοπίστηκαν  3 παράγοντες δυσκολίας: οι σωματικοί, οι ψυχολογικοί, η αγορά εργασίας



Ευρήματα (2)
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Υπάρχει και εφαρμόζεται ειδική πολιτική της επιχείρησης –
οργανισμού για τους εργαζόμενους με ρευματική πάθηση;

Έχουν ληφθεί υπόψη οι ανάγκες προστασίας των εργαζομένων με 
ρευματική πάθηση στην γραπτή εκτίμηση του επαγγελματικού …

Έχει πραγματοποιηθεί εργονομική μελέτη θέσεων εργασίας για τις 
ανάγκες των εργαζομένων με ρευματική πάθηση;

Λαμβάνονται υπόψη οι ανάγκες προστασίας των εγκύων, 
γαλουχουσών, λεχώνων εργαζομένων

Υπάρχει Τεχνικός Ασφάλειας;

Υπάρχει Γιατρός Εργασίας;1

Υπάρχει αντιπρόσωπος ή Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας των 
Εργαζομένων;

Οργάνωση θεμάτων υγείας και ασφάλειας στον χώρο εργασίας

Δεν γνωρίζω Όχι Ναι



Ευρήματα (3)

• Κατά τους τελευταίους 12 μήνες περισσότεροι από τους μισούς συμμετέχοντες χρειάστηκε

μερικές φορές να απουσιάσουν από την εργασία τους λόγω της πάθησής τους (55,8%), και η

παραμονή σε καθιστή θέση αποτέλεσε συχνά σημαντική δυσκολία για το 54, 5%.

• Η εφαρμογή μέτρων προστασίας στην εργασία από την πανδημία απασχόλησε πάρα πολύ το

41,9%.

• Παρεμβάσεις όπως η εκπαίδευση ασθενών (69,5%), η θεσμοθέτηση περισσότερων ημερών

άδειας για τους ρευματοπαθείς (74,3%), η ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και εκπαίδευση

εργοδοτών στις ανάγκες των ατόμων με ΡΠ (78,4%) και η ενημέρωση και ευαισθητοποίηση

εργαζομένων και πολιτών για τις ΡΠ (77,2%), κρίθηκαν πολύ σημαντικές.



Ευρήματα (4)

Οι αλλαγές που βελτίωσαν τις συνθήκες εργασίας ομαδοποιούνται σε τρεις παράγοντες

που αφορούν τα ζητήματα του ωραρίου, τη δυνατότητα αλλαγής επαγγέλματος και τα

διαδικαστικά θέματα.

Διαπιστώθηκε ότι οι δυσκολίες που αντιμετωπίζει ένας εργαζόμενος με ΡΠ, κυρίως στη

διατήρηση της εργασίας του, μειώνονται όσο βελτιώνονται ζητήματα που αφορούν στην

εξασφάλιση λήψης άδειας ή στην εξασφάλιση χώρων για ξεκούραση κατά τα διαλείμματα ή

ακόμα και στην ένταξη σε προγράμματα επαγγελματικής αποκατάστασης.



Ευρήματα (4)
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Αλλαγή εργασιακών καθηκόντων 

Ανάθεση εργασίας σε άλλους

Αλλαγή ώρας μετάβασης και αποχώρησης προς/από την εργασία σας

Μείωση ωρών εργασίας

Δυνατότητα τηλεργασίας

Περισσότερα διαλείμματα

Αποφυγή βαρδιών ή νυχτερινής εργασίας

Αλλαγή εργοδότη (στο ίδιο αντικείμενο εργασίας)

Αλλαγή επαγγέλματος

Εκπαίδευση σε νέο αντικείμενο εργασίας

Αλλαγή σχέσης εργασίας (μετατροπή σε αυτοαπασχολούμενο/η)

Ένταξη σε ένα πρόγραμμα επαγγελματικής αποκατάστασης

Εκπαίδευση και οδηγίες εργασίας για μείωση της καταπόνησης

Εξασφάλιση δυνατότητας λήψης έκτακτης άδειας

Μέριμνα ώστε οι επαγγελματικές συναντήσεις να πραγματοποιούνται σε …

Εξασφάλιση χώρου για ξεκούραση κατά τη διάρκεια διαλειμμάτων
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Αλλαγές που βελτίωσαν τις συνθήκες εργασίας 

Καθόλου Μέτρια Πολύ



Ευρήματα (4)
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Αποφυγή οδήγησης και ΜΜΜ για τη μετακίνηση και χρήση 
άλλης υπηρεσίας μετακίνησης

Εξασφάλιση θέσης στάθμευσης

Χρήση ανελκυστήρων – αποφυγή σκάλας

Αλλαγή θέσης εργασίας για μείωση απόστασης που διανύετε 
εντός του χώρου εργασίας ή για αποφυγή σκάλας

Χρήση εργονομικού καθίσματος

Χρήση στηρίγματος για τον καρπό/την παλάμη

Παρεμβάσεις, οι οποίες, όταν εφαρμόζονται, βελτιώνουν τις συνθήκες εργασίας 

Πολύ Μέτρια Καθόλου



Συμπεράσματα

Οι εργαζόμενοι μιλούν, πλέον, ανοιχτά σε εργοδότες και συναδέλφους για τις ΡΠ και ζητούν

υποστήριξη, ώστε να μπορούν να παραμένουν στις θέσεις εργασίας τους, καθώς όπως

προέκυψε από την παρούσα έρευνα, τα προβλήματα μειώνονται για τους εργαζόμενους όσο

εξασφαλίζεται η δυνατότητα λήψης αδειών και η εξασφάλιση χώρων για ξεκούραση κατά τα

διαλείμματα, ακόμα και από την ένταξη των ατόμων σε προγράμματα επαγγελματικής

αποκατάστασης.

Από τα ευρήματα της έρευνας προέκυψε, ακόμα, ότι είναι αναγκαίες οι παρεμβάσεις στους

εργασιακούς χώρους, από την πολιτεία και όλους τους εμπλεκόμενους φορείς, στο πλαίσιο και

των διαδικασιών για την προστασία της ΥΑΕ για τη διατήρηση της εργασίας των ατόμων με ΡΠ

και τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας τους.



Σας ευχαριστούμε θερμά για την προσοχή σας

ΕΛ.Ε.ΑΝ.Α. https://www.arthritis.org.gr/

ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. https://www.elinyae.gr/arhiki
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