
Νέα δυνατότητα στο συνέδριο: ασύγχρονες παρουσιάσεις
Περισσότερα...

Η ακραία ζέστη θέτει τους εργαζομένους σε κίνδυνο. Το OiRA μπορεί να βοηθήσει
Οι ολοένα ισχυρότεροι καύσωνες στην Ευρώπη αυξάνουν τον κίνδυνο θερμικής καταπόνησης 
για τους εργαζομένους. Το εργαλείο OiRA για θερμικούς κινδύνους βοηθά τις επιχειρήσεις 
να αξιολογούν την έκθεση σε ζέστη και κρύο και να επιλέγουν κατάλληλα μέτρα πρόληψης, 
όπως διαλείμματα, πρόσβαση σε νερό και σκιά, αερισμό και εκπαίδευση για έγκαιρη 
αναγνώριση συμπτωμάτων. Υποστηρίζει επίσης την προστασία ευάλωτων εργαζομένων και 
τη συμμόρφωση με τις απαιτήσεις της ΕΕ για ασφάλεια και υγεία στην εργασία.
Περισσότερα...

Αντιμετώπιση της θερμικής καταπόνησης των εργαζόμενων από τον καύσωνα
Η ΓΣΕΕ και η Γραμματεία Υγείας και Ασφάλειας της Συνομοσπονδίας δίνουν στη 
δημοσιότητα τις παρακάτω βασικές οδηγίες προκειμένου να συμβάλει ενεργά στις ενέργειες 
των πρωτοβάθμιων σωματείων, των Εργατικών Κέντρων και των Ομοσπονδιών για την 
ενημέρωση των εργαζομένων. Κύριος στόχος είναι να προληφθεί η επιβάρυνση της υγείας τους και η πρόκληση 
εργατικών ατυχημάτων, καθώς και να διασφαλιστεί η έγκαιρη απεύθυνση στις αρμόδιες Αρχές για τους απαιτούμενους 
ελέγχους στους χώρους εργασίας.
Περισσότερα...

Εργασία σε ακραία ζέστη: 6 πρακτικοί οδηγοί για συγκεκριμένους τομείς
Τα κύματα καύσωνα γίνονται όλο και πιο συχνά και εκθέτουν τους εργαζόμενους σε σοβαρούς 
κινδύνους για την υγεία και την ασφάλεια. Το INRS (Εθνικό Ινστιτούτο Έρευνας και Ασφάλειας 
της Γαλλίας για την Πρόληψη Επαγγελματικών Ατυχημάτων και Ασθενειών) παρέχει στις 
εταιρείες νέους πρακτικούς οδηγούς προσαρμοσμένους σε έξι τομείς: εργασία γραφείου, 
κατασκευές και υπαίθριες δραστηριότητες, λιανικό εμπόριο και εστίαση, βιομηχανία και εργαστήρια, προσωπική 
φροντίδα και μεταφορές και εφοδιαστική. Στόχος είναι να βοηθηθούν οι εταιρείες να εφαρμόσουν τα πιο αποτελεσματικά 
μέτρα πρόληψης.
Περισσότερα...

Διαλείμματα λόγω ζέστης: δικαίωμα για κάθε εργαζόμενο
Οι εργαζόμενοι σε επαγγέλματα εξωτερικού χώρου δουλεύουν συχνά σε επικίνδυνη ζέστη 
χωρίς διαλείμματα, με αποτέλεσμα την αύξηση των θανατηφόρων περιστατικών. Πολλοί 
εργοδότες αρνούνται μέτρα προστασίας, γι’ αυτό ζητείται ευρωπαϊκός νόμος που θα ορίζει 
μέγιστες θερμοκρασίες εργασίας και θα εξασφαλίζει ασφαλή διαλείμματα, νερό, σκιά και 
προστασία.
Περισσότερα...

Η Ελλάδα κλείνει ανοιχτούς λογαριασμούς δεκαετιών στα ραδιενεργά απόβλητα
Με την απομάκρυνση πυρηνικού υλικού από το ΕΜΠ, τη διαχείριση ιστορικών αποβλήτων 
του ΕΚΕΦΕ «Δημόκριτος» και την εξαγωγή πλήθους παλιών ραδιενεργών πηγών εκτός 
χρήσης που βρίσκονταν σε νοσοκομεία και διάφορες άλλες εγκαταστάσεις, η Ελλάδα έχει κάνει τα τελευταία δύο χρόνια 
σημαντικά βήματα για την επίλυση προβλημάτων που παρέμεναν ανοιχτά επί δεκαετίες. Οι δράσεις που υλοποιήθηκαν, 
από την ΕΕΑΕ, την περίοδο 2024-2025 και συνεχίζονται ακόμα, σηματοδοτούν μια νέα φάση για τη διαχείριση των 
ραδιενεργών υλικών στη χώρα.
Περισσότερα...

Συγκεντρωτικά στοιχεία επιθεωρήσεων σε οργανισμούς με πρακτικές ιοντιζουσών ακτινοβολιών 
κατά το έτος 2025
Η Ελληνική Επιτροπή Ατομικής Ενέργειας (ΕΕΑΕ) δημοσιεύει τη συνοπτική έκθεση με τα 
συγκεντρωτικά στοιχεία και τα βασικά συμπεράσματα από το πρόγραμμα επιθεωρήσεων που 
υλοποιήθηκε κατά το έτος 2025 σε οργανισμούς που ασκούν πρακτικές με ιοντίζουσες ακτινοβολίες, καθώς και σε 
εργαστήρια μαγνητικής τομογραφίας.
Περισσότερα...

Η Ευρωπαϊκή Επιτροπή χαιρετίζει την πολιτική συμφωνία για την προστασία των εργαζομένων 
από καρκινογόνες χημικές ουσίες
Η ΕΕ θεσπίζει σαφέστερους κανόνες και προστατευτικά όρια έκθεσης για ουσίες υψηλού 
κινδύνου στον χώρο εργασίας: μια κίνηση που αναμένεται να προστατεύσει την υγεία των 
εργαζομένων, να προλάβει μακροχρόνιες ασθένειες και να βελτιώσει τις συνθήκες εργασίας 
σε διάφορους κλάδους.
Περισσότερα...

Η ατελείωτη εργάσιμη ημέρα στην Ευρώπη της ευέλικτης εργασίας
Ένας στους πέντε εργαζόμενους στην ΕΕ δέχεται επικοινωνία για εργασιακούς λόγους εκτός 
ωραρίου αρκετές φορές τον μήνα — περίπου 39,4 εκατομμύρια άνθρωποι. Αυτό συνδέεται 
με τη μακροχρόνια αλλαγή της εργασιακής κουλτούρας και την ψηφιοποίηση, που έχουν 
επεκτείνει την εργάσιμη ημέρα πέρα από τις συμβατικές ώρες, συχνά σαν να βρίσκονται οι 
εργαζόμενοι σε μόνιμη ετοιμότητα. Η νέα έκθεση του Eurofound, βασισμένη σε δεδομένα της 
EWCS 2024, εξετάζει πώς αυτή η τάση επηρεάζει την ποιότητα του χρόνου εργασίας.
Περισσότερα...

Αναθεώρηση της οδηγίας της ΕΕ για καλύτερη προστασία των εργαζομένων από επικίνδυνες 
ουσίες
Η επαγγελματική έκθεση σε επικίνδυνες ουσίες παραμένει ένας από τους σοβαρότερους 
κινδύνους στην ΕΕ, προκαλώντας περίπου 120.000 περιστατικά επαγγελματικού καρκίνου 
και 80.000 θανάτους κάθε χρόνο. Η έκτη αναθεώρηση της οδηγίας για καρκινογόνους, 
μεταλλαξιογόνους και αναπαραγωγικά τοξικές ουσίες εγκρίθηκε για να ενισχύσει την πρόληψη, 
να στηρίξει το ευρωπαϊκό σχέδιο κατά του καρκίνου και να προωθήσει την προσέγγιση 
«μηδενικών θανάτων» στην εργασία.
Περισσότερα...

Seveso – 50 χρόνια μετά: η ΕΕ ενισχύει τη βιομηχανική ασφάλεια σε ένα περιβάλλον συνεχώς 
μεταβαλλόμενων κινδύνων
Η Οδηγία Seveso παραμένει σήμερα ο βασικός πυλώνας του ευρωπαϊκού πλαισίου 
βιομηχανικής ασφάλειας, μειώνοντας τον κίνδυνο μεγάλων ατυχημάτων που αφορούν 
επικίνδυνες ουσίες.
Περισσότερα...

Απασχόληση και συνθήκες εργασίας των πιο ευάλωτων εργαζομένων: Αντιμετώπιση μιας 
διαρκούς πολιτικής πρόκλησης
Η μη τυπική εργασία αυξάνεται στην ΕΕ και ενισχύει την ευαλωτότητα εργαζομένων, κυρίως 
γυναικών, νέων και μεταναστών. Η πολυδιάστατη ευαλωτότητα οδηγεί σε χειρότερες 
προοπτικές, λιγότερη κατάρτιση και υψηλότερο άγχος. Οι πολιτικές της ΕΕ στοχεύουν σε 
ασφαλέστερες συμβάσεις και προστασία από επισφάλεια.
Περισσότερα...

Υπερεκπαιδευμένες και υποαμειβόμενες: Το παράδοξο των αντίθετων έμφυλων χασμάτων σε 
μισθούς και εκπαίδευση
Το μισθολογικό χάσμα μειώνεται αργά, παρότι οι νέες γυναίκες έχουν πλέον υψηλότερη 
εκπαιδευτική επίδοση από τους άνδρες. Η έκθεση δείχνει ότι οι διαφορές στο πεδίο σπουδών 
και άλλοι παράγοντες συνεχίζουν να διατηρούν το χάσμα στις αμοιβές.
Περισσότερα...

Μείωση στην παραγωγικότητα στην εργασία διαπιστώθηκε 15 χρόνια πριν από τη διάγνωση 
πρώιμης άνοιας
Η άνοια πρώιμης έναρξης (κάτω των 65 ετών) συνδέεται με μειωμένη εργασιακή 
παραγωγικότητα έως και 15 χρόνια πριν από τη διάγνωση, σύμφωνα με μεγάλη φινλανδική 
μελέτη.
Περισσότερα...

Οι θάνατοι από τροχαία μειώθηκαν παγκοσμίως κατά 21%, αλλά απαιτείται πιο ισχυρή δράση για 
να σωθούν ζωές
Παρά την αύξηση άνω του ενός δισεκατομμυρίου οχημάτων παγκοσμίως, οι θάνατοι από 
τροχαία μειώθηκαν κατά 21% μεταξύ 2011 και 2025, σύμφωνα με νέα στοιχεία του ΠΟΥ. 
Η περίοδος αυτή χαρακτηρίστηκε από μεγάλες αλλαγές στις μετακινήσεις, όπως η άνοδος 
νέων τρόπων μεταφοράς και η έντονη αύξηση στη χρήση μοτοσικλετών. Παρά τη μείωση, 
το 2025 σημειώθηκαν 1,16 εκατομμύρια θάνατοι από τροχαία. Οι τραυματισμοί από τροχαία 
παραμένουν η κυριότερη αιτία θανάτου για παιδιά και νέους 5–29 ετών.
Περισσότερα...

Ενίσχυσε τις δεξιότητές σου στην ΥΑΕ και στην επιθεώρηση εργασίας με τα προγράμματα του 
ITCILO
Τα εκπαιδευτικά προγράμματα του ITCILO βοηθούν επαγγελματίες να ενισχύσουν τις 
δεξιότητές τους στην Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία (ΥΑΕ) και στην επιθεώρηση εργασίας, 
προσφέροντας πρακτική κατάρτιση και διεθνή τεχνογνωσία.
Περισσότερα...

Ελληνικό Ινστιτούτο Υγείας & Ασφάλειας στην Εργασία
Θειρσίου 6, 104 45 Αθήνα
Τ.: 210 8200100
E.: info@elinyae.gr 				    www.elinyae.gr
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Ακολουθήστε μας

	   Νομοθετικά Νέα

	 Εκδηλώσεις

Υπερσύνδεσμοι: Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. δεν είναι υπεύθυνο, ούτε εγγυάται την ακρίβεια των πληροφοριών στους διαδικτυακούς τόπους που δεν 
του ανήκουν. Η συμπερίληψη ενός υπερσυνδέσμου δεν σημαίνει αποδοχή από το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. του διαδικτυακού τόπου, του ιδιοκτήτη του ή 
οποιουδήποτε ειδικού περιεχομένου στο οποίο αυτός ανακατευθύνει.

	 Νέα του PEROSH

Έρευνα ΙΝΕ ΓΣΕΕ: Χρόνος εργασίας και εργασιακή καταπόνηση
Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ παρουσιάζει το δεύτερο μέρος των ευρημάτων της μεγάλης πα-
νελλαδικής έρευνας για την εργασία, τις δεξιότητες, τη συνεχιζόμενη επαγγελ-
ματική κατάρτιση και την ποιότητα της εργασίας των εργαζομένων του ιδιωτι-
κού τομέα. Η έρευνα πραγματοποιήθηκε σε δείγμα 6.000 εργαζομένων από 
όλη τη χώρα, με τηλεφωνικές συνεντεύξεις και στρωματοποιημένη τυχαία δειγ-
ματοληψία. Η συλλογή δεδομένων έγινε από 3 Νοεμβρίου έως 9 Δεκεμβρίου 
2025 από τις εταιρείες Alco, Metron Analysis και Prorata.
Περισσότερα...

Strengthening socially sustainable agri-
culture: Towards decent employment and 
working conditions
09/11/2026-13/11/2026, Zaragosa, Spain

Θανατηφόρα εργατικά ατυχήματα στη Μεγάλη Βρετανία, 2026
Αυτή η έκθεση παρέχει τα κύρια δεδομένα σχετικά με τους θανάτους που 
προκλήθηκαν στη Μ. Βρετανία από εργατικά ατυχήματα κατά το έτος 
2025/26, οι οποίοι ήταν δηλωτέοι σύμφωνα με τους Κανονισμούς Αναφο-
ράς Τραυματισμών, Ασθενειών και Επικίνδυνων Συμβάντων (RIDDOR)
Περισσότερα...

Global Health Workforce Barce-
lona
17/09/2026-18/09/2026, Barcelo-

na, Spain

The 24th Workshop on the Psy-
chology of Safety and Health 
(PASiG)
14/09/2026 - 16/09/2026, Mainz, 
Germany

Πανελλαδική έρευνα για την «ποιότητα εργασίας» στις 
τράπεζες
Το ΙΝΕ ΓΣΕΕ, σε συνεργασία με την Ομοσπονδία Τραπεζοϋπαλληλι-
κών Οργανώσεων Ελλάδος (ΟΤΟΕ), παρουσιάζει τα αποτελέσματα 
της κλαδικής έρευνας για την «Ποιότητα Εργασίας (Job Quality)» στις 
τράπεζες.
Περισσότερα...

	¾ Πρόληψη των επιπτώσεων από την εμφάνιση υψηλών θερμοκρασιών και καύσωνα. Εγκ. Δ1(δ)/ΓΠ 
οικ.34122/20.7.2026

	¾ Προγράμματα εκπαίδευσης και επανεκπαίδευσης όλων όσων εμπλέκονται σε εργασίες με αμίαντο και αμιαντούχα 
υλικά και ψηφιακές διαδικασίες υποβολής, έγκρισης και κατάθεσης απολογισμού αυτών στο Ολοκληρωμένο 
Πληροφοριακό Σύστημα ΟΠΣ-ΗΡΙΔΑΝΟΣ. Υ.Α. 18996/2026 (ΦΕΚ 4178/Β` 8.7.2026)

PEROSH Summer School 2026
Το αυστριακό μέλος του PEROSH, AUVA, φιλοξένησε το φετινό PEROSH Summer School 
2026 στη Βιέννη από τις 22 έως τις 25 Ιουνίου 2026, υποδεχόμενο νέους ερευνητές από όλη 
την Ευρώπη. Με θέμα τη μετατροπή της έρευνας σε ουσιαστικό αντίκτυπο, οι συμμετέχοντες 
παρακολούθησαν διαλέξεις, εργαστήρια και διαδραστικές συζητήσεις. Το πρόγραμμα έδωσε 
ιδιαίτερη έμφαση στην ανταλλαγή γνώσεων, τη δικτύωση και την ανάπτυξη δεξιοτήτων 
επιστημονικής επικοινωνίας. Μέσα από τη συνεργασία με καταξιωμένους επιστήμονες και 
ειδικούς, οι νέοι ερευνητές απέκτησαν πολύτιμες εμπειρίες και νέες προοπτικές για την εξέλιξη 
της έρευνάς τους.

Περισσότερα... 

ΙNSST: Η υπεριώδης ακτινοβολία ως επαγγελματικός κίνδυνος

Το ισπανικό μέλος του PEROSH, INSST, αναδεικνύει την ανάγκη προστασίας των εργαζομένων 
που απασχολούνται σε εξωτερικούς χώρους από την υπεριώδη (UV) ακτινοβολία. Σύμφωνα 
με τα στοιχεία του, 1 στους 3 θανάτους από καρκίνο του δέρματος σχετίζεται με την εργασία σε 
εξωτερικό περιβάλλον, γεγονός που καθιστά επιτακτική την αναγνώριση της UV ακτινοβολίας 
ως επαγγελματικού κινδύνου. 

Περισσότερα...

TNO: Πώς διαμορφώνεται το μέλλον της εργασίας στην Ολλανδία

Το ολλανδικό μέλος του PEROSH, TNO, δημοσίευσε τα αποτελέσματα μεγάλης έρευνας για 
το μέλλον της εργασίας και τον αντίκτυπο της τεχνητής νοημοσύνης. Στην έρευνα συμμετείχαν 
περισσότεροι από 60.000 εργαζόμενοι και 6.000 εργοδότες από την Ολλανδία, καταγράφοντας 
τις προσδοκίες και τις ανησυχίες τους για τις αλλαγές στον κόσμο της εργασίας. Τα ευρήματα 
αναμένεται να συμβάλλουν στη διαμόρφωση πολιτικών και πρακτικών που θα υποστηρίξουν 
ένα βιώσιμο και ασφαλές εργασιακό περιβάλλον στο μέλλον.

Περισσότερα...

Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. θα παραμείνει κλειστό 
από τις 10 ως τις 21 Αυγούστου.
Σας ευχόμαστε Καλές Διακοπές!

Ο Napo σε… Θερμική 
καταπόνηση (Η μονομαχία)

Στη σύντομη αυτή ταινία 
κινουμένων σχεδίων, ο Napo 
εργάζεται σε ένα εργοτάξιο κάτω από τον καυτό ήλιο. Καθώς 
περνά η ώρα, η θερμοκρασία αυξάνεται και ο Napo δεν πίνει 
αρκετό νερό. Ως αποτέλεσμα αφυδατώνεται, νιώθει αδυναμία, 
ζαλίζεται και παρουσιάζει σύγχυση. Ο προϊστάμενός του τον 
συμβουλεύει να πιει περισσότερο νερό και να ξεκουραστεί στη 
σκιά ώστε να δροσιστεί.
Περισσότερα...

napo

Το CSR HELLAS διοργανώνει- υπό 
την αιγίδα του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.- το 8ο CSR 
School 2026, ένα εκπαιδευτικό πρό-
γραμμα για τη Βιωσιμότητα, το ESG και 
την Εταιρική Υπευθυνότητα, από τις 19 
Οκτωβρίου έως τις 19 Νοεμβρίου 2026. 
Το πρόγραμμα υλοποιείται σε συνεργα-
σία με το Πανεπιστήμιο Κρήτης και το 
Sustainability Office του Αμερικανικού 
Κολλεγίου Ελλάδος.

Περισσότερα...

Ιούλιος - Αύγουστος 2026

https://elinyae-congress.gr/%ce%b1%cf%83%cf%8d%ce%b3%cf%87%cf%81%ce%bf%ce%bd%ce%b5%cf%82-%cf%80%ce%b1%cf%81%ce%bf%cf%85%cf%83%ce%b9%ce%ac%cf%83%ce%b5%ce%b9%cf%82/
https://osha.europa.eu/en/oshnews/extreme-heat-puts-workers-risk-oira-can-help
https://www.gsee.gr/adimetopisi-tis-thermikis-kataponisis-ton-ergazomenon
https://www.inrs.fr/actualites/forte-chaleur-6-fiches-pratiques.html
https://action-europe.org/stop-work-extreme-heat
http://Η Ελλάδα κλείνει ανοιχτούς λογαριασμούς δεκαετιών στα ραδιενεργά απόβλητα - EEAE
https://eeae.gr/%CE%B5%CE%BD%CE%B7%CE%BC%CE%AD%CF%81%CF%89%CF%83%CE%B7/%CE%B1%CE%BD%CE%B1%CE%BA%CE%BF%CE%B9%CE%BD%CF%8E%CF%83%CE%B5%CE%B9%CF%82/%CF%83%CF%85%CE%B3%CE%BA%CE%B5%CE%BD%CF%84%CF%81%CF%89%CF%84%CE%B9%CE%BA%CE%AC-%CF%83%CF%84%CE%BF%CE%B9%CF%87%CE%B5%CE%AF%CE%B1-%CE%BA%CE%B1%CE%B9-%CF%83%CF%85%CE%BC%CF%80%CE%B5%CF%81%CE%AC%CF%83/
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/commission-welcomes-political-agreement-protect-workers-cancer-causing-chemicals-2026-06-24_en?pk_source=Website&pk_medium=Newsletter&pk_campaign=dg-empl-newsletter
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