
1.   Μετάφραση των αφισών της Διεθνούς Οργάνωσης 
Εργασίας (ΔΟΕ) για την Ημέρα στα Ελληνικά και 
ανάρτησή τους -για πρώτη φορά- στην ιστοσελίδα τής 
ΔΟΕ.

2. Δημιουργία βίντεο και προβολή του στους σταθμούς τού 
Μετρό στην Αθήνα, σε συνεργασία με την ΣΤΑΣΥ.

3. Ενημέρωση - Δελτίο Τύπου σε δημοσιογράφους.

4. Άρθρα της Προέδρου Ρένας Μπαρδάνη στην 
Καθημερινή, στο Industry Health and Safety special issue 
και το NETFAX και παρουσία της στο κεντρικό δελτίο 
της ΕΡΤ και στην Creta TV.

5. Έρευνα ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.:  Ψηφιακή μετάβαση - Τεχνητή 
Νοημοσύνη και ΥΑΕ, Απρίλιος 2025.

6. Συμμετοχή ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. σε εκδηλώσεις φορέων και 
επιχειρήσεων. 

7. Περιοδικό του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. αφιερωμένο στην Ημέρα. 

Όλο το υλικό για την Ημέρα είναι διαθέσιμο στην ιστο-
σελίδα του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. εδώ.
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e-δησεόγραμμα

Αντιμετώπιση κινδύνων στον χώρο εργασίας στα μέσα μαζικής μεταφοράς με το OiRA

Από τις πολλές ώρες πίσω από το τιμόνι έως τις απρόβλεπτες οδικές συνθήκες 
και τη δύσκολη συμπεριφορά των επιβατών, οι εργαζόμενοι στα μέσα μαζικής με-
ταφοράς αντιμετωπίζουν διάφορους επαγγελματικούς κινδύνους. Οκτώ εργαλεία 
Διαδραστικής Αξιολόγησης Κινδύνων στο Διαδίκτυο (OiRA), ειδικά για κάθε χώρα, 
βοηθούν στον εντοπισμό αυτών των κινδύνων και προσφέρουν πρακτικές λύσεις 
για τη βελτίωση της ασφάλειας στον χώρο εργασίας.

Περισσότερα...

Συζήτηση στρογγυλής τραπέζης για την αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης στον 
χώρο εργασίας

Στις 28 Μαρτίου, το Κέντρο Κοινωνικής Δράσης και Καινοτομίας (ΚΜΟΠ), σε συ-
νεργασία με το ΙΒΕΠΕ – ΣΕΒ, πραγματοποίησε συζήτηση στρογγυλής τραπέζης με 
εκπροσώπους θεσμικών φορέων και επαγγελματιών, εστιάζοντας στην πρόληψη 
και αντιμετώπιση της σεξουαλικής παρενόχλησης στον χώρο εργασίας. Η συζήτηση 
ανέδειξε τις βασικές προκλήσεις και ευκαιρίες για την αποτελεσματική αντιμετώπι-
ση του φαινομένου στην Ελλάδα. 

Περισσότερα...

«Γυναίκες, Εργασία, Ισότητα» Διάλεξη της καθηγήτριας του Παντείου Πανεπιστημίου κας Μ. 
Καραμεσίνη

Το Ελληνικό Ανοικτό Πανεπιστήμιο (ΕΑΠ), το Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών 
«Διοίκηση Επιχειρήσεων & Οργανισμών» (ΠΠΣ ΔΕΟ) της Σχολής Κοινωνικών Επι-
στημών και η Επιτροπή Ισότητας των Φύλων και Καταπολέμησης των Διακρίσεων 
(ΕΙΦΚΔ) διοργάνωσαν με επιτυχία και αυξημένη συμμετοχή στις 26 Μαρτίου 2025 
τη διαδικτυακή διάλεξη της Καθηγήτριας του Παντείου Πανεπιστημίου κας Μαρίας 
Καραμεσίνη με θέμα «Γυναίκες, Εργασία, Ισότητα».

Περισσότερα...

Οδικός Χάρτης για τα Καρκινογόνα

Ο Ιστότοπος του Οδικού Χάρτη για τα Καρκινογόνα είναι πλέον διαθέσιμος και στα 
γερμανικά, γαλλικά, ισπανικά, πορτογαλικά και ολλανδικά.

Περισσότερα...

Η μέθοδος FirstFit για τραυματιοφορείς σε σωματικά απαιτητικές εργασίες

Οι τραυματιοφορείς κάνουν σωματικά απαιτητικές εργασίες που περιλαμβάνουν 
ανύψωση, μεταφορά και μετακίνηση. Αυτές οι εργασίες απαιτούν μυϊκή δύναμη, κα-
θώς και ικανότητα από το αναπνευστικό και κυκλοφορικό σύστημα και καλό κινητικό 
έλεγχο. Η μέθοδος FirstFit είναι μια εθνικά τυποποιημένη μέθοδος στη Φινλανδία για 
την αξιολόγηση, την παρακολούθηση και την προώθηση της φυσικής ικανότητας των 
τραυματιοφορέων. Ο στόχος της μεθόδου είναι να προωθήσει την εργασιακή ικανό-
τητα των τραυματιοφορέων και να τους παρακινήσει να φροντίσουν τη σωματική τους ικανότητα και την 
ευημερία τους. Αυτό θα μειώσει επίσης τον αριθμό των ατυχημάτων και θα παρατείνει τη διάρκεια της επαγ-
γελματικής τους ζωής.

Περισσότερα...

Μακρά COVID: Αποκατάσταση και πρακτική υποστήριξη στον χώρο εργασίας

Νέες δημοσιεύσεις του EU-OSHA περιγράφουν λεπτομερώς τον τρόπο υποστήρι-
ξης των εργαζομένων που πάσχουν από μακρά COVID, παρέχοντας πληροφορίες 
όσον αφορά στην αποκατάσταση και την καθοδήγηση σχετικά με τον τρόπο αξιολό-
γησης της ικανότητας προς εργασία και της πραγματοποίησης προσαρμογών στον 
χώρο εργασίας.

Περισσότερα...

Οι χαμηλής ποιότητας αποθηκευτικοί χώροι και η έλλειψη πληροφοριών αυξάνουν τους 
κινδύνους των εργασιών στα μουσεία 

Οι αντιλήψεις των Φινλανδών εργαζομένων στα μουσεία για τους κινδύνους στο 
εργασιακό τους περιβάλλον δεν ανταποκρίνονται πλήρως στους πραγματικούς κιν-
δύνους που αντιμετωπίζουν στους χώρους εργασίας τους. Μια μελέτη από το Φιν-
λανδικό Ινστιτούτο Επαγγελματικής Υγείας ανέπτυξε πρακτικές λύσεις για την κατα-
πολέμηση των επιπτώσεων στην υγεία των εργαζομένων στα μουσεία.

Περισσότερα...

Διεθνής Ημέρα για τις Γυναίκες στη Ναυτιλία 2025

Ο Διεθνής Ναυτιλιακός Οργανισμός (ΙΜΟ) διοργανώνει στις 16 Μαΐου ένα Συμπόσιο 
με θέμα «Ένας Ωκεανός Ευκαιριών για τις Γυναίκες» για τον εορτασμό της Παγκόσμι-
ας Ημέρας για τις Γυναίκες στη Ναυτιλία το 2025.

Περισσότερα...

Πρόληψη της απώλειας ακοής στις κατασκευές: Μελέτη του NIOSH εντοπίζει εργαζόμενους 
υψηλού κινδύνου που εκτίθενται σε θόρυβο

Νέα μελέτη του Εθνικού Ινστιτούτου για την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργα-
σία των ΗΠΑ (NIOSH) εντοπίζει εργαζόμενους υψηλού κινδύνου που εκτίθενται σε 
θόρυβο στον κατασκευαστικό τομέα για να βοηθήσει στην ανάπτυξη στοχευμένων 
παρεμβάσεων.

Περισσότερα...

Πάνω από 37.000 περιπτώσεις επαγγελματικού καρκίνου έχουν αναγνωριστεί στην ΕΕ

Μεταξύ 2013 και 2022, συνολικά 37.022 περιπτώσεις επαγγελματικού καρκίνου 
αναγνωρίστηκαν επίσημα σε ολόκληρη την ΕΕ. Ο καρκίνος του πνεύμονα (15.272 
περιπτώσεις) και το μεσοθηλίωμα (14.914 περιπτώσεις, που συχνά συνδέονται με 
την έκθεση στον αμίαντο) ήταν οι πιο συνηθισμένοι τύποι. Τα ετήσια στοιχεία για το 
2020 - 2022 ήταν χαμηλότερα από τον μέσο όρο 2013 - 2019, πιθανότατα λόγω των 
επιπτώσεων της πανδημίας COVID-19 στα συστήματα υγειονομικής περίθαλψης. Οι 
επαγγελματικοί καρκίνοι συχνά αναπτύσσονται χρόνια, μερικές φορές δεκαετίες, 
μετά την έκθεση σε καρκινογόνες ουσίες στον χώρο εργασίας.

Περισσότερα...

Ο κοινωνικός διάλογος είναι το κλειδί για καλύτερες συνθήκες εργασίας για τους μετανάστες

Μια νέα σύνοψη πολιτικής (SafeHabitus) τονίζει ότι ο αποτελεσματικός κοινωνικός 
διάλογος και η ισχυρή πολιτική υποστήριξη είναι ουσιαστικής σημασίας για τη βελ-
τίωση των συνθηκών εργασίας για τους μετανάστες και τους εποχικούς εργαζομέ-
νους στην ευρωπαϊκή γεωργία. Η σύνοψη προσδιορίζει επίμονες προκλήσεις όπως 
τα κακά πρότυπα επαγγελματικής υγείας και ασφάλειας (ΕΑΥ), χαμηλούς μισθούς, 
ανεπαρκή στέγαση και περιορισμένη υγειονομική περίθαλψη, ζητώντας συντονισμέ-
νη δράση για την αντιμετώπιση αυτών των ζητημάτων.

Περισσότερα...

Ακολουθήστε μας

	 Νέα του PEROSH

	 Νομοθετικά Νέα

	 Εκδηλώσεις

12η Έκθεση Χημικών – 
Εξοπλισμού και Ποιοτικού 
Ελέγχου
31 Μαΐου - 02 Ιουνίου 2025, 

Εκθεσιακό Κέντρο Metropolitan Expo

International Day for 
Women in Maritime 
2025

16 May 2025, IMO Headquarters, London, and live 
streamed on IMO’s YouTube channel.

The changing world of work – 
CCOHS Forum 2025
May 27-28, 2025, Calgary, 

Alberta

AIRMON 2025
The 11th International Symposium 
on Modern Principles of Air Moni-
toring and Biomonitoring

June 15-19, 2025 in Loen, Norway

Υπερσύνδεσμοι: Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. δεν είναι υπεύθυνο, ούτε εγγυάται την ακρίβεια των πληροφοριών στους διαδικτυακούς τόπους που δεν 
του ανήκουν. Η συμπερίληψη ενός υπερσυνδέσμου δεν σημαίνει αποδοχή από το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. του διαδικτυακού τόπου, του ιδιοκτήτη του ή 
οποιουδήποτε ειδικού περιεχομένου στο οποίο αυτός ανακατευθύνει.

Πρακτικός οδηγός για την απόσπαση 
εργαζομένων στο πλαίσιο παροχής 
υπηρεσιών

Η Επιθεώρηση Εργασίας ενημερώνει με τον 
επικαιροποιημένο Πρακτικό Οδηγό για την Από-
σπαση Εργαζομένων στο Πλαίσιο Παροχής Υπη-
ρεσιών.

Περισσότερα...

	¾ Τροποποίηση α) των απαιτούμενων προσόντων εγγραφής των Ενεργειακών Επιθεωρητών στο Μητρώο 
Ενεργειακών Επιθεωρητών που ορίζονται στο άρθρο 52 του ν. 4409/2016, β) των οριζομένων σχετικά 
με το Μητρώο και το Αρχείο Ενεργειακών Επιθεωρητών του άρθρου 54 του ν. 4409/2016 και γ) των 
απαιτούμενων δικαιολογητικών και της διαδικασίας εγγραφής στο Μητρώο Ενεργειακών Επιθεωρητών 
του άρθρου 55 του ν. 4409/2016 (Α’ 136). Υ.Α. ΥΠΕΝ/ΣΕΝΕ/17806/1085/2025 (ΦΕΚ 1228/Β` 12.3.2025)

	¾ Προστασία της Δημόσιας Υγείας στην περίπτωση μεταφοράς αφρικανικής σκόνης. Εγκύκλιος Δ1(δ)/ΓΠ 
οικ.12016/12.3.2025

	¾ Έκδοση π.δ. 13/2025 «Προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα κατά την τηλεργασία στον δημόσιο 
τομέα» (Α’ 19). Εγκύκλιος ΔΙΔΑΔ/Φ.69/264/οικ.4312/10.3.2025

Promoting decent working condi-
tions in fisheries - Advance course
19/05/2025-23/-5/2025, Isla Cristi-
na, Huelva, Spain

EXPO 2025
Days on
Safety, Health & 
Well-being for All
16-19 July 2025, Osaka, 
Kansai, Japan

Αυτοαπασχόληση: πώς να αποτρέψουμε τους 
επαγγελματικούς κινδύνους;

Πώς μπορούν να προσαρμοστούν οι προσεγγίσεις πρόληψης 
ώστε να ληφθούν καλύτερα υπόψη οι ιδιαιτερότητες της αυτο-
απασχόλησης; Η Émilie Aunis, ερευνήτρια στο Εθνικό Ινστιτούτο 
Έρευνας και Ασφάλειας της Γαλλίας (INRS), παρουσιάζει μερικές 
απαντήσεις και τα συμπεράσματα μιας μελέτης της οποίας τα 
αποτελέσματα παρουσιάζονται στο τεύχος 181 του περιοδικού 
Références en santé au travail.

Περισσότερα...

Νέος οδηγός ΕΕ για τη βιολογική παρακολούθηση 
των εργαζομένων

Ο νέος οδηγός του EU-OSHA στοχεύει να βοηθήσει τους 
επαγγελματίες υγείας και τους διευθυντές της εργασίας 
να δημιουργήσουν και να διαχειριστούν προγράμματα βι-
οπαρακολούθησης των εργαζομένων για την έκθεση σε 
χημικές ουσίες και να χρησιμοποιήσουν τα αποτελέσματα 
για τη βελτίωση της πρόληψης. 

Περισσότερα...

Η Διείσδυση της Τεχνητής Νοημοσύνης στην Αγορά Εργασίας της Γερμανίας
Σύμφωνα με τα ευρήματα της «Δεύτερης Έρευνας για τη Διάδοση και τις Επιπτώσεις 
της Ψηφιοποίησης και των Μεταβολών στην Απασχόληση (DiWaBe 2.0)», το 62% των 
εργαζομένων στη Γερμανία χρησιμοποιεί ήδη τεχνητή νοημοσύνη (AI) στο πλαίσιο 
της εργασίας του.
Η σχετική έκθεση δημοσιεύθηκε από την Ομοσπονδιακή Υπηρεσία για την Ασφάλεια 
και Υγεία στην Εργασία (BAuA), μέλος του δικτύου PEROSH.
Περισσότερα...

Επαναστατική υποστήριξη πλάτης με εξωσκελετούς!

Οι βιομηχανικοί εξωσκελετοί υποστήριξης πλάτης μεταμορφώνουν τον τρόπο με 
τον οποίο αντιμετωπίζουμε την οσφυϊκή μυοσκελετική καταπόνηση. Αλλά πώς δια-
σφαλίζουμε ότι αυτοί οι εξωσκελετοί παρέχουν την καλύτερη υποστήριξη; 

Περισσότερα...

Διήμερο σεμινάριο αποκλειστικά για τα μέλη του Δικτύου PEROSH 
Στις 14 και 15 Μαΐου 2025, στην Ρώμη, θα πραγματοποιηθεί διήμερο 
σεμινάριο αποκλειστικά για τα μέλη του Δικτύου PEROSH. Στόχος του 
σεμιναρίου είναι να γίνει μια εκτενής ανασκόπηση των τρεχουσών εξε-
λίξεων στον τομέα της τεχνητής νοημοσύνης, καθώς και να αναλυθούν 
οι προκλήσεις και οι ευκαιρίες που αναδύονται για τον κλάδο. Επιπλέον, 
θα εξεταστεί η δυνατότητα ανάπτυξης και υλοποίησης νέων καινοτόμων έργων μετά την ολοκλήρωση του 
σεμιναρίου, ενισχύοντας τη συνεργασία των μελών του Δικτύου στον τομέα της υγείας και ασφάλειας στην 
εργασία.

Ψηφιακή μετάβαση
Τεχνητή Νοημοσύνη και

Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία

Απρίλιος 2025

Έρευνα ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.: 
Ψηφιακή μετάβαση - Τεχνητή Νοημοσύνη και ΥΑΕ 

Μία από τις δράσεις του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. στο πλαίσιο της Πα-
γκόσμιας Ημέρας για την Aσφάλεια και την Υγεία στην 
Εργασία (28 Απριλίου) «Επανάσταση στην υγεία και την 
ασφάλεια: Ο ρόλος της Τεχνητής Νοημοσύνης και της 
ψηφιακής μετάβασης ατην εργασία» (Διεθνής Οργάνω-
ση Εργασίας - ILO).

video

Έξυπνη Ασφάλεια 
Εργαζομένων στο Πιλοτικό 
Πρόγραμμα ASSIST-IoT 
Η ασφάλεια στον κατασκευαστικό 
τομέα είναι πιο κρίσιμη από ποτέ. 
Στο Πιλοτικό Πρόγραμμα#2 του 
ASSIST-IoT, αναπτύχθηκαν λύσεις 
που αποδεικνύουν την αποτελεσματικότητά τους στην πράξη. Στο βίντεο αναδει-
κνύεται πώς η τεχνολογία συμβάλλει στην ενίσχυση της ασφάλειας των εργαζο-
μένων σε πραγματικό χρόνο.
Ένας από τους συμμετέχοντες στο Πιλοτικό Πρόγραμμα #2 ήταν το μέλος του δι-
κτύου PEROSH, CIOP-PIB, μαζί με τους Mostostal Warszawa SA, το Ινστιτούτο Συ-
στημικών Ερευνών της Πολωνικής Ακαδημίας Επιστημών και την Orange Polska 
Spółka Akcyjna.
Περισσότερα...

Έρευνα

Περιλήψη ευρημάτων έρευνας
Σύνοψη συμπερασμάτων έρευνας

video

Παγκόσμια Ημέρα για την 
Ασφάλεια και την Υγεία στην 
Εργασία 2025 (ILO video)

Video...

Διατήρηση των εργαζομένων μεγαλύτερης ηλικίας στο εργατικό 
δυναμικό

Ο πληθυσμός της Ευρώπης γερνάει και έχει παρουσιάσει φυσική μείωση από 
το 2014, με τη μετανάστευση να αποτελεί τον μοναδικό αντισταθμιστικό παρά-
γοντα. Ο πληθυσμός σε ηλικία εργασίας μειώνεται καθώς αυξάνεται ο αριθμός 
των ηλικιωμένων, μια τάση που αναμένεται να συνεχιστεί με τη συνταξιοδό-
τηση της γενιάς του baby boom. Αυτή η δημογραφική αλλαγή δημιουργεί προ-
κλήσεις για τους υπεύθυνους χάραξης πολιτικής όσον αφορά στην απασχό-
ληση, το βιοτικό επίπεδο και τη βιωσιμότητα των κοινωνικών παροχών στα 
κράτη μέλη της ΕΕ.

Περισσότερα...

Μελέτη « Το μέλλον της εργασίας & των δεξιοτήτων στην Ελλάδα»

Η μελέτη στοχεύει στην ανίχνευση των μελλοντικών τάσεων που θα 
προσδιορίσουν το περιβάλλον της απασχόλησης στην Ελλάδα με ορίζο-
ντα το 2030, εστιάζοντας κυρίως στις κρίσιμες δεξιότητες που θα επη-
ρεάσουν την απασχόληση και το εργατικό δυναμικό. H έρευνα παρέχει 
πολύτιμες πληροφορίες για τη χάραξη πολιτικής και τον μακροπρόθεσμο 
σχεδιασμό των επιχειρήσεων, καθώς και την ανάπτυξη των εργαζομέ-
νων και των προσόντων τους.

Περισσότερα...

Εκφοβισμός και παρενόχληση στον χώρο του 
Αθλητισμού. Πόσο έχουμε ασχοληθεί με αυτό; 
(KMOP Podcasts)

Γιατί τα τελευταία χρόνια έρχονται πιο συχνά στο 
προσκήνιο φαινόμενα βίαιων και κακοποιητικών συ-
μπεριφορών στον χώρο του αθλητισμού; Για ποιους 
λόγους οι αθλητές και οι αθλήτριες συχνά διστάζουν 
να αναζητήσουν υποστήριξη; Υπάρχουν εργαλεία για την ενδυνάμωση του καθοριστικού ρόλου των 
προπονητών για την πρόληψη και αντιμετώπιση αυτών των φαινομένων;

Συζητούν: 
η Δρ. Αντωνία Τορρένς, Γενική Διευθύντρια του ΚΜΟΠ, δημιουργός και υπεύθυνη του Live Without 
Bullying και Πρόεδρος της Ευρωπαϊκής Συνομοσπονδίας Οικογενειακών Οργανώσεων της Ευρώπης και 
ο Δρ. Αντώνης Κλάψης, Αντιπρόεδρος του ΚΜΟΠ και Αναπληρωτής Καθηγητής του Παν/μίου Πελ/νήσου. 

Podcast...

Keeping Safety Simple in the Age of 
Technology and AI
30 Μαΐου 2025, Sofitel, Athens Airport

Φως & Υγεία, Η Χρονοβιολογική 
Επίδραση του Φωτισμού
16 Μαΐου 2025, Αμφιθέατρο του ΥΠΕΝ

The International Symposium on 
Maritime Health
11-14 Ιουνίου 2025, Rotterdam

15ο Διεθνές Συνέδριο IDRIM2025 
«Advancing disaster risk reduction in islands 
and remote areas»
28 Σεπτεμβρίου έως 1 Οκτωβρίου 2025, 
Σάμος

Οι δράσεις του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. για την 
Παγκόσμια Ημέρα για την Ασφάλεια και την Υγεία στην Εργασία
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https://www.elinyae.gr/pagkosmia-imera-aye-2025
https://www.elinyae.gr/pagkosmia-imera-aye-2025
https://www.elinyae.gr/pagkosmia-imera-aye-2025
http://www.elinyae.gr
https://www.elinyae.gr/arhiki
https://osha.europa.eu/en/oshnews/tackling-workplace-risks-public-transport-oira
https://www.kmop.gr/news-syzitisi-strongylis-trapezis-gia-tin-antimetopisi-tis-sexoualikis-parenochlisis-ston-choro-ergasias/
https://socialpolicy.gr/2025/04/%ce%b4%ce%b9%ce%ac%ce%bb%ce%b5%ce%be%ce%b7-%cf%84%ce%b7%cf%82-%ce%ba%ce%b1%ce%b8%ce%b7%ce%b3%ce%ae%cf%84%cf%81%ce%b9%ce%b1%cf%82-%cf%84%ce%bf%cf%85-%cf%80%ce%b1%ce%bd%cf%84%ce%b5%ce%af%ce%bf%cf%85.html
https://stopcarcinogensatwork.eu/
https://www.ttl.fi/en/topical/press-release/the-firstfit-method-for-paramedics-helps-with-physically-demanding-work
https://osha.europa.eu/el/highlights/long-covid-rehabilitation-and-practical-workplace-support
https://www.ttl.fi/en/topical/press-release/study-low-quality-storage-rooms-and-lack-of-information-increase-the-risks-of-museum-work
https://www.imo.org/en/About/Events/Pages/International-Day-for-Women-in-Maritime-2025.aspx
https://www.cdc.gov/niosh/newsroom/updates/update-12-10-24.html
https://osha.europa.eu/en/oshnews/over-37000-occupational-cancer-cases-recognised-eu
https://www.safehabitus.eu/wp-content/uploads/2025/04/SafeHabitus_Policy-brief_Migrant-workers.pdf
https://www.linkedin.com/company/elinyae/
https://www.facebook.com/ELINYAE/
https://www.youtube.com/channel/UCIG6X6e-sNVlF9ZxgRUEUwg
https://www.instagram.com/elinyae_in/
http://www.elinyae.gr
https://www.elinyae.gr/arhiki
https://chem-expo.gr/
https://chem-expo.gr/
https://chem-expo.gr/
https://www.imo.org/en/About/Events/Pages/International-Day-for-Women-in-Maritime-2025.aspx
https://www.imo.org/en/About/Events/Pages/International-Day-for-Women-in-Maritime-2025.aspx
https://www.imo.org/en/About/Events/Pages/International-Day-for-Women-in-Maritime-2025.aspx
https://www.youtube.com/imohq
https://www.ccohs.ca/forum
https://www.ccohs.ca/forum
https://stami.no/en/airmon-2025/
https://stami.no/en/airmon-2025/
https://stami.no/en/airmon-2025/
https://x.com/elinyae_org
https://www.hli.gov.gr/wp-content/uploads/2025/03/%CE%A0%CE%A1%CE%91%CE%9A%CE%A4%CE%99%CE%9A%CE%9F%CE%A3-%CE%9F%CE%94%CE%97%CE%93%CE%9F%CE%A3-%CE%91%CE%A0%CE%9F%CE%A3%CE%A0%CE%91%CE%A3%CE%97%CE%A3-%CE%95%CE%A1%CE%93%CE%91%CE%96%CE%9F%CE%9C%CE%95%CE%9D%CE%A9%CE%9D-IAN25.pdf
https://www.elinyae.gr/ethniki-nomothesia/ya-ypensene1780610852025-fek-1228b-1232025
https://www.elinyae.gr/ethniki-nomothesia/egk-d1dgp-oik120162025-fek-1232025
https://www.elinyae.gr/ethniki-nomothesia/egk-d1dgp-oik120162025-fek-1232025
https://www.elinyae.gr/ethniki-nomothesia/egk-didadf69264oik43122025-fek-1032025
https://edu.iamz.ciheam.org/FisheriesWorkingConditions/en/
https://edu.iamz.ciheam.org/FisheriesWorkingConditions/en/
https://gishw.com/#pll_switcher
https://gishw.com/#pll_switcher
https://gishw.com/#pll_switcher
https://gishw.com/#pll_switcher
https://www.inrs.fr/actualites/travail-independant.html
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/Biological-monitoring-work-guide_EN.pdf
https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Berichte/F2573
https://perosh.eu/news/revolutionizing-back-support-with-exoskeletons/
https://assist-iot.eu/
https://www.youtube.com/watch?v=qebO-_iSN0o
https://www.elinyae.gr/sites/default/files/2025-04/DIGITALISATION%20SURVEY%20SUMMARY.pdf
https://www.elinyae.gr/sites/default/files/2025-04/ΣΥΝΟΨΗ%20ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΩΝ.pdf
https://live.ilo.org/event/revolutionizing-health-and-safety-role-ai-and-digitalization-work-2025-04-28
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2025/keeping-older-workers-labour-force
https://foresight.gov.gr/studies/meleti-to-mellon-tis-ergasias-amp-ton-deksiotiton-stin-ellada/#:~:text=%CE%97%20%CF%80%CE%B1%CF%81%CE%BF%CF%8D%CF%83%CE%B1%20%CE%BC%CE%B5%CE%BB%CE%AD%CF%84%CE%B7%20%CF%83%CF%84%CE%BF%CF%87%CE%B5%CF%8D%CE%B5%CE%B9%20%CF%83%CF%84%CE%B7%CE%BD%20%CE%B1%CE%BD%CE%AF%CF%87%CE%BD%CE%B5%CF%85%CF%83%CE%B7%20%CF%84%CF%89%CE%BD%20%CE%BC%CE%B5%CE%BB%CE%BB%CE%BF%CE%BD%CF%84%CE%B9%CE%BA%CF%8E%CE%BD,%CE%B8%CE%B1%20%CE%B5%CF%80%CE%B7%CF%81%CE%B5%CE%AC%CF%83%CE%BF%CF%85%CE%BD%20%CF%84%CE%B7%CE%BD%20%CE%B1%CF%80%CE%B1%CF%83%CF%87%CF%8C%CE%BB%CE%B7%CF%83%CE%B7%20%CE%BA%CE%B1%CE%B9%20%CF%84%CE%BF%20%CE%B5%CF%81%CE%B3%CE%B1%CF%84%CE%B9%CE%BA%CF%8C%20%CE%B4%CF%85%CE%BD%CE%B1%CE%BC%CE%B9%CE%BA%CF%8C.

https://www.kmop.gr/news-kmop-podcasts-ekfovismos-kai-parenochlisi-ston-choro-tou-athlitismou-poso-echoume-ascholithei-me-afto/
https://www.kmop.gr/news-kmop-podcasts-ekfovismos-kai-parenochlisi-ston-choro-tou-athlitismou-poso-echoume-ascholithei-me-afto/
https://safetygala.com/
https://safetygala.com/
https://www.eventora.com/el/Events/efe-202505
https://www.eventora.com/el/Events/efe-202505
https://ismh17.org/
https://ismh17.org/
www.idrim.org
www.idrim.org
www.idrim.org
https://www.tpress.gr/el/construction-amp-machinery-conference-2025/?utm_source=MailingList&utm_medium=email&utm_content=rizakou%40elinyae.gr&utm_campaign=Newsletter_25_3_2025_11_4
https://live.ilo.org/event/revolutionizing-health-and-safety-role-ai-and-digitalization-work-2025-04-28

