
Το OiRA έχει πραγματοποιήσει 500.000 εκτιμήσεις κινδύνου και συνεχίζει...
Το OiRA, το διαδικτυακό διαδραστικό εργαλείο εκτίμησης κινδύνων, γιορτάζει 13 
χρόνια επιτυχίας με περισσότερες από 500.000 εκτιμήσεις κινδύνου που ολοκληρώ-
θηκαν από περισσότερους από 300.000 χρήστες. Το ορόσημο αυτό υπογραμμίζει 
την αυξανόμενη σημασία της πλατφόρμας στο να βοηθά τις επιχειρήσεις να προστα-
τεύουν τους εργαζομένούς τους και να βελτιώνουν την ασφάλεια.
Περισσότερα...
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Αναδεικνύοντας τις αφανείς προκλήσεις του μέλλοντος της εργασίας
Σύμφωνα με νέα έρευνα του EU-OSHA, οι τεχνολογικές εξελίξεις και τα νέα προ-
βλήματα ψυχικής υγείας επηρεάζουν τους εργαζομένους. Οι καινοτομίες, για παρά-
δειγμα η χρήση ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές στον κλάδο των μεταφορών και 
η τεχνολογία που βασίζεται στα ηλεκτρομαγνητικά πεδία, προσφέρουν ευκαιρίες, 
αλλά ενέχουν επίσης κινδύνους που σχετίζονται με την επαγγελματική ασφάλεια και 
υγεία, όπως εγκαύματα, ηλεκτροπληξία και θερμική καταπόνηση. Επιπλέον, το οικο-
λογικό άγχος, μια αρνητική συναισθηματική αντίδραση στην περιβαλλοντική κρίση, 
δηλαδή στην κλιματική αλλαγή, είναι μια νέα πρόκληση για την ψυχική υγεία που 
επηρεάζει επίσης την ευημερία των εργαζομένων.  
Περισσότερα...

Μελέτη προσδιορίζει τις επίμονες προκλήσεις σχετικά με τα ΜΑΠ
Οι επαγγελματίες υγείας και ασφάλειας σε όλες τις βιομηχανίες συνεχίζουν να πα-
λεύουν με μια κρίσιμη πρόκληση: να κάνουν τους εργαζόμενους να φορούν τον ατο-
μικό προστατευτικό εξοπλισμό (ΜΑΠ) σωστά και με συνέπεια. Σύμφωνα με πρόσφα-
τη μελέτη σχετικά με τα ΜΑΠ, η συμμόρφωση παραμένει ένα από τα μεγαλύτερα 
εμπόδια στην ασφάλεια στον χώρο εργασίας.
Περισσότερα...

Οι αστροναύτες γύρισαν, τα «σημάδια» του Διαστήματος έμειναν - Ποιες οι επιπτώσεις στην 
υγεία τους
Πολλοί άνθρωποι θα ήθελαν να ταξιδέψουν στο διάστημα και να απολαύσουν την 
απαράμιλλη θέα του πλανήτη μας. Ωστόσο, το ανθρώπινο σώμα έχει εξελιχθεί για να 
λειτουργεί στη γήινη βαρύτητα. Έτσι, η έλλειψη βαρύτητας του διαστήματος μπορεί 
να προκαλέσει στους αστροναύτες χρόνια προβλήματα υγείας, από τα οποία χρειά-
ζεται πολύς καιρός για να ανακάμψουν πλήρως. Οι αστροναύτες Σούνι Γουίλιαμς και 
Μπουτς Γουίλμορ επέστρεψαν στη Γη μετά από την αποστολή τους στον Διεθνή Διαστημικό Σταθμό, η οποία 
διήρκησε εννέα μήνες. Τώρα, ξεκινά η ανάρρωσή τους.
Περισσότερα...

Keeping Safety Simple in the Age of 
Technology and AI
30 Μαΐου 2025, Sofitel, Athens Airport

Προώθηση της ασφάλειας στον χώρο εργασίας στις υποψήφιες για ένταξη στην ΕΕ χώρες
Ο EU-OSHA συνεχίζει να ενισχύει την επαγγελματική ασφάλεια (ΕΑΥ) και υγεία στις 
υποψήφιες για ένταξη στην ΕΕ χώρες. Οι επερχόμενες πρωτοβουλίες θα επικεντρω-
θούν στην ενίσχυση των ικανοτήτων επιθεώρησης, στην ευαισθητοποίηση σχετικά με 
την ΕΑΥ στη γεωργία και στην αντιμετώπιση των κινδύνων στον χώρο εργασίας. 
Περισσότερα...

Ακολουθήστε μας

Σχεδόν 50 εκατομμύρια άνθρωποι καλούν για δράση κατά της ατμοσφαιρικής ρύπανσης
Σαράντα επτά εκατομμύρια άνθρωποι από την κοινότητα της υγείας απηύθυναν έκ-
κληση για επείγουσα και επιστημονικά καθοδηγούμενη δράση για την μείωση της 
ατμοσφαιρικής ρύπανσης και την προστασία της υγείας των ανθρώπων από τις κα-
ταστροφικές επιπτώσεις της.
Περισσότερα...

	 Νέα του PEROSH

	 Νομοθετικά Νέα

	 Εκδηλώσεις

Διαχείριση των εργαζομένων μέσω της τεχνητής νοημοσύνης: διαθέσιμοι πόροι σε 
περισσότερες γλώσσες της ΕΕ
Οι πόροι της εκστρατείας του EU-OSHA σχετικά με την διαχείριση των εργαζομέ-
νων μέσω της τεχνητής νοημοσύνης είναι πλέον διαθέσιμοι σε πολλές γλώσσες της 
ΕΕ. Εξετάζουν ευκαιρίες για την ενίσχυση της επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας, 
όπως η αντιστοίχιση των καθηκόντων με τις δεξιότητες των εργαζομένων και η 
παρακολούθηση των συνθηκών στον χώρο εργασίας ώστε να αποστέλλονται προ-
ειδοποιήσεις για κινδύνους. Στο υλικό περιγράφονται επίσης προκλήσεις, όπως η 
έλλειψη διαφάνειας και η απομόνωση των εργαζομένων.
Περισσότερα...

12η Έκθεση Χημικών – 
Εξοπλισμού και Ποιοτικού 
Ελέγχου
31 Μαΐου - 02 Ιουνίου 2025, 

Εκθεσιακό Κέντρο Metropolitan Expo

FAIR PAY για την προώθηση της διαφάνειας των αμοιβών και τη μισθολογική ισότητα μεταξύ 
ανδρών και γυναικών
Το έργο FAIR PAY – Pioneering equal and transparent pay initiatives, στοχεύει να 
συμβάλει στην εξάλειψη του μισθολογικού χάσματος μεταξύ των δύο φύλων, λαμ-
βάνοντας υπόψη την Οδηγία 2023/970 της ΕΕ περί διαφάνειας των αμοιβών που 
δίνει έμφαση στα εργασιακά περιβάλλοντα των επιχειρήσεων. Το FAIR PAY, έχει 
σχεδιαστεί για να αναπτύξει μια σειρά δράσεων που βασίζονται στις προβλέψεις της 
Οδηγίας 2023/970 της ΕΕ με στόχο την προώθηση της μισθολογικής διαφάνειας, του σεβασμού της αρχής 
της ίσης αμοιβής και την καταπολέμηση των άμεσων ή έμμεσων μισθολογικών διακρίσεων λόγω φύλου.
Περισσότερα...

Fifth Meeting of the Special Tripartite 
Committee established under the 
Maritime Labour Convention, 2006, as 
amended (MLC, 2006)
Geneva, 7 – 11 April 2025, ILO head-
quarters, Geneva

The changing world of work – 
CCOHS Forum 2025
May 27-28, 2025, Calgary, Al-

berta

AIRMON 2025
The 11th International Symposium 
on Modern Principles of Air Moni-
toring and Biomonitoring

June 15-19, 2025 in Loen, Norway

Υπερσύνδεσμοι: Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. δεν είναι υπεύθυνο, ούτε εγγυάται την ακρίβεια των πληροφοριών στους διαδικτυακούς τόπους που δεν 
του ανήκουν. Η συμπερίληψη ενός υπερσυνδέσμου δεν σημαίνει αποδοχή από το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. του διαδικτυακού τόπου, του ιδιοκτήτη του ή 
οποιουδήποτε ειδικού περιεχομένου στο οποίο αυτός ανακατευθύνει.

Healthy Healthcare in a 
Post-Pandemic World: Ap-
proaches for the Improvement 
of Working Conditions in Euro-

pean Hospitals
07/05/2025, Berlin, Germany

«Η συμμετοχή των γυναικών στην Έρευνα & Ανάπτυξη στην 
Ελλάδα. Έκδοση 2024»
Τη συμμετοχή των γυναικών στον τομέα της Έρευνας & Ανάπτυξης στην 
Ελλάδα παρουσιάζει νέα έκδοση του Εθνικού Κέντρου Τεκμηρίωσης και 
Ηλεκτρονικού Περιεχομένου (ΕΚΤ). Με αναλυτικά στοιχεία και δείκτες κα-
ταγράφεται η θέση των γυναικών στον τομέα Ε&Α, στον ακαδημαϊκό και 
ερευνητικό χώρο, αλλά και στις επιχειρήσεις. Η έκδοση εντάσσεται στις επί-
σημες εθνικές στατιστικές που διενεργεί το ΕΚΤ, ως Εθνική Αρχή του Ελλη-
νικού Στατιστικού Συστήματος.
Περισσότερα...

Μεγαλώνει δυστυχώς η μαύρη λίστα με θύματα εργατικών δυστυχημάτων και ατυχημάτων
Η ΓΣΕΕ για πολλοστή φορά κρούει τον κώδωνα του κινδύνου για τα εργατικά δυστυ-
χήματα και ατυχήματα στη χώρα μας. Ακόμη δύο εργαζόμενοι έχασαν τη ζωή τους, 
με τη μαύρη λίστα δυστυχώς να μεγαλώνει μέρα με την ημέρα. 60χρονος εργάτης 
χάνει τη ζωή του στη Φθιώτιδα ενώ εκτελούσε εργασίες κοπής δέντρων και χειριστής γερανοφόρου στη 
Βούλα ενώ εκτελούσε εργασίες σε οικοδομή. Η σημαντική αύξηση των θανάτων εν ώρα εργασίας αναδει-
κνύει με τον πιο τραγικό τρόπο το σημαντικό πρόβλημα της υγείας και της ασφάλειας στην εργασία στη 
χώρα μας.
Περισσότερα...

Ψήφισμα της ETUC για την υπεράσπιση των δικαιωμάτων των εργαζομένων με αναπηρία
(Εγκρίθηκε στη συνεδρίαση της Εκτελεστικής Επιτροπής στις 04-05 Μαρτίου 2025)
Οι εργαζόμενοι με αναπηρία παραμένουν μια από τις πιο μειονεκτούσες ομάδες στην 
αγορά εργασίας. Το ποσοστό απασχόλησής τους είναι μόλις 51,3%, σημαντικά χαμη-
λότερο από το 74,6% που καταγράφεται για τον γενικό πληθυσμό. Η κατάσταση είναι 
ακόμη πιο ανησυχητική για τις γυναίκες και τους νέους με αναπηρία, που αντιμετωπί-
ζουν ακόμη χαμηλότερα ποσοστά απασχόλησης.
Περισσότερα...

Διενέργεια έκτακτων ελέγχων σε επιχειρήσεις - εγκαταστάσεις για τη διαπίστωση τήρησης και 
εφαρμογής της ισχύουσας νομοθεσίας πυρασφάλειας
Με σκοπό τη διαπίστωση τήρησης των μέτρων και μέσων πυροπροστασίας σε επι-
χειρήσεις – εγκαταστάσεις, οικονομικές δραστηριότητες και λαμβάνοντας υπόψιν 
την ανάλυση των στατιστικών στοιχείων του 2024, οι Διοικητές των ΔΙ.Π.Υ.Ν./ΔΙ.Π.Υ. 
σε συνεργασία με τα Γραφεία Προληπτικής και Κατασταλτικής Πυρασφάλειας των 
ΔΙ.Π.Υ.Ν./ΔΙ.Π.Υ. και με όλες τις Πυροσβεστικές Υπηρεσίες/Πυροσβεστικούς Σταθ-
μούς/Πυροσβεστικά Κλιμάκια, έχουν διαταχθεί, πέραν των τακτικών – δειγματολη-
πτικών ελέγχων να διενεργήσουν έκτακτους ελέγχους σε όλα τα Κέντρα Συνάθροισης Κοινού κατά το χρο-
νικό διάστημα του Β΄ τριμήνου 2025. 
Περισσότερα...

Έρευνα ΙΝΕ-ΓΣΕΕ: Να επανέλθουν οι Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας για καλύτερες συνθήκες 
ζωής αποφαίνεται η συντριπτική πλειονότητα των εργαζόμενων
Η ΓΣΕΕ και το Ινστιτούτο Εργασίας δίνουν στη δημοσιότητα τα αποτελέσματα έρευ-
νας κοινής γνώμης, που υλοποιήθηκε σε συνεργασία με την εταιρεία Alco, και απευ-
θύνεται σε εργαζόμενους ιδιωτικού τομέα, για την καταγραφή-μέτρηση των απόψε-
ών τους σε ό,τι αφορά το γενικότερο κοινωνικό κλίμα στους χώρους εργασίας και 
στα νοικοκυριά των μισθωτών εργαζομένων.
Περισσότερα...

	¾ Τροποποίηση α) των απαιτούμενων προσόντων εγγραφής των Ενεργειακών Επιθεωρητών στο Μητρώο 
Ενεργειακών Επιθεωρητών που ορίζονται στο άρθρο 52 του ν. 4409/2016, β) των οριζομένων σχετικά 
με το Μητρώο και το Αρχείο Ενεργειακών Επιθεωρητών του άρθρου 54 του ν. 4409/2016 και γ) των 
απαιτούμενων δικαιολογητικών και της διαδικασίας εγγραφής στο Μητρώο Ενεργειακών Επιθεωρητών 
του άρθρου 55 του ν. 4409/2016 (Α’ 136). Υ.Α. ΥΠΕΝ/ΣΕΝΕ/17806/1085/2025 (ΦΕΚ 1228/Β` 12.3.2025)

	¾ Προστασία της Δημόσιας Υγείας στην περίπτωση μεταφοράς αφρικανικής σκόνης. Εγκύκλιος Δ1(δ)/ΓΠ 
οικ.12016/12.3.2025

	¾ Έκδοση π.δ. 13/2025 «Προστασία δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα κατά την τηλεργασία στον δημόσιο 
τομέα» (Α’ 19). Εγκύκλιος ΔΙΔΑΔ/Φ.69/264/οικ.4312/10.3.2025

Promoting decent working condi-
tions in fisheries - Advance course
19/05/2025-23/-5/2025, Isla Cristi-
na, Huelva, Spain

EXPO 2025
Days on
Safety, Health & Well-be-
ing for All
16-19 July 2025, Osaka, 
Kansai, Japan

Κατανόηση των προκλήσεων διαχείρισης στην 
υβριδική εργασία: μια βιβλιογραφική ανασκόπηση
Περισσότερα...

Έλλειψη ύπνου και νυχτερινή εργασία αυξάνουν τον κίνδυνο 
λοιμώξεων
Σύμφωνα με τα αποτελέσματα έρευνας που διεξήχθη το 2018 σε 1.335 
Νορβηγούς νοσηλευτές και νοσηλεύτριες και η οποία δημοσιεύτηκε 
πρόσφατα στο περιοδικό “Chronobiology International”, η έλλειψη 
ύπνου και οι νυχτερινές βάρδιες αυξάνουν τον κίνδυνο αρκετών κοι-
νών λοιμώξεων.
Περισσότερα...

Παγκόσμια Ημέρα Γυναίκας 2025 - «Γυναίκες και Οικονομία: 30 Χρόνια Μετά τη Διακήρυξη του 
Πεκίνου», συνοπτική έκθεση, Διεθνής Οργάνωση Εργασίας
Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Γυναίκας 2025, η Διεθνής Οργάνωση Εργασίας 
δημοσιοποίησε την συνοπτική έκθεση με τίτλο «Γυναίκες και Οικονομία: 30 Χρόνια 
Μετά τη Διακήρυξη του Πεκίνου». 
Καθώς το έτος 2025 σηματοδοτεί την 30ή επέτειο της Διακήρυξης του Πεκίνου και 
της Πλατφόρμας Δράσης, η συνοπτική έκθεση αποτυπώνει μια συνολική στατιστική 
εικόνα της ισότητας των φύλων στον κόσμο της εργασίας. Οι γυναίκες παραμένουν 
υπο-εκπροσωπημένες στην απασχόληση, υπερ-εκπροσωπημένες στην ανεπίσημη 
εργασία και συνεχίζουν να αντιμετωπίζουν επίμονες μισθολογικές διαφορές.
Περισσότερα...

Εργαλείο SOFTEMA- Βοηθός Λογισμού (IFA)
Το Γερμανικό Ινστιτούτο IFA (Institut für Arbeitsschutz der Deutschen Gesetzlichen 
Unfallversicherung), μέλος του δικτύου PEROSH, ανέπτυξε το εργαλείο SOFTEMA, 
για τον κλάδο της βιομηχανίας κατασκευής μηχανημάτων και εγκαταστάσεων.  
Περισσότερα...

Παρουσιασμός και απουσιασμός από την εργασία - Σύνδεση με συνθήκες εργασίας
Oι συνέπειες της απουσίας λόγω ασθένειας (absenteeism) συζητούνται ευρέως, ενώ 
ο παρουσιασμός (presentism) εξετάζεται σε μικρότερο βαθμό. Μια νέα έκθεση από 
το Γερμανικό Ινστιτούτο BAuA, (Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin), 
μέλος του δικτύου PEROSH, αναλύει πόσο διαδεδομένος είναι ο παρουσιασμός 
(Presenteeism) και ο απουσιασμός (absenteeism) από την εργασία και ποιες συνθήκες εργασίας σχετίζονται 
με αυτά. Βάσει της έρευνας εργασιακού χρόνου της BAuA, η έκθεση αναλύει τις διαφορές μεταξύ ομάδων 
εργαζομένων όσον αφορά τον παρουσιασμό και την απουσιασμό, καθώς και την σύνδεσή τους με τις συν-
θήκες εργασίας. 
Περισσότερα...

Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. μέλος του Δικτύου PEROSH
Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. αποτελεί από την 1η Νοεμβρίου 2024 μέλος του Δικτύου PEROSH. 
Το Δίκτυο PEROSH - Partnership for European Research in Occupational Safety 
and Health ιδρύθηκε το 2003 και αποτελείται από 15 Ινστιτούτα, τα οποία σε εθνικό επίπεδο είναι οι 
φορείς που δραστηριοποιούνται στα θέματα υγείας και ασφάλειας στην εργασία.
Οι στόχοι του PEROSH είναι η συνεργασία και ο συντονισμός στις ευρωπαϊκές προσπάθειες έρευνας 
και ανάπτυξης στον τομέα της ασφάλειας και υγείας στην εργασία, η εκπόνηση ερευνών και η διάδοση 
των αποτελεσμάτων τους, καθώς και η πρακτική αξιοποίηση της ερευνητικής γνώσης για την ανάπτυ-
ξη υγιών, ασφαλών, καινοτόμων και βιώσιμων χώρων εργασίας στην Ευρώπη.
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