
Μανιφέστο συνομοσπονδίας ευρωπαϊκών συνδικάτων 
Επιτυγχάνοντας μια δίκαιη συμφωνία για τους εργαζόμενους
Η ΓΣΕΕ δίνει στη δημοσιότητα τις βασικές αρχές και τους στόχους της Συνομοσπον-
δίας Ευρωπαϊκών Συνδικάτων εν αναμονή τον προσεχών υρωεκλογών. Η ΣΕΣ, μέσα 
από το Μανιφέστο της καλεί τα κόμματα και τους υποψηφίους να υιοθετήσουν 
σημαντικές δεσμεύσεις για τους εργαζόμενους, μεταξύ των οποίων καλύτερες θέ-
σεις εργασίας και εισόδημα, τερματισμός της επισφαλούς εργασίας και βελτίωση των συνθηκών εργασίας, 
απόρριψη της λιτότητας, ορθή προσέγγιση της μετανάστευσης και του ασύλου, καθώς και δικαιότερη και 
δημοκρατικότερη Ευρώπη.

Περισσότερα...

Καταπολέμηση του επαγγελματικού καρκίνου: διερεύνηση της μεθοδο-
λογίας της έρευνας σχετικά με την έκθεση των εργαζομένων σε παρά-
γοντες κινδύνου

Στο πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Εβδομάδας κατά του Kαρκίνου, 25 έως 31 
Μαΐου, ο EU-OSHA δημοσιεύει συμπληρωματικό ερευνητικό υλικό σχετικά 
με την καταπολέμηση του επαγγελματικού καρκίνου. Μετά τα πρώτα πο-
ρίσματα της έρευνας σχετικά με την έκθεση των εργαζομένων (WES) στην 
Ευρώπη σε παράγοντες κινδύνου επαγγελματικού καρκίνου, το Γραφείο 
δημοσιεύει μια λεπτομερή μεθοδολογική έκθεση.

Περισσότερα...

Εργονομία στο γραφείο: Συμβουλές για έναν πιο υγιεινό και άνετο σταθμό εργασίας

Η βελτιστοποίηση της εργονομίας του σταθμού εργασίας μπορεί να μειώσει τον κίν-
δυνο μυοσκελετικών παθήσεων και να προωθήσει ένα πιο άνετο εργασιακό περι-
βάλλον.

Περισσότερα...

Προστασία της επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας στις βιώσιμες αλυσίδες εφοδιασμού

Οι εξελίξεις προς την κατεύθυνση της βιωσιμότητας -όπως η προώθηση της κυκλι-
κής οικονομίας ή η σύναψη βιώσιμων συμβάσεων- μπορούν να έχουν άμεσο αντίκτυ-
πο στην επαγγελματική ασφάλεια και υγεία (EAY). Για τη διασφάλιση ασφαλών και 
υγιών συνθηκών εργασίας κατά τη διάρκεια της πράσινης μετάβασης της Ευρώπης 
έως το 2040, κρίνεται σκόπιμη η ενσωμάτωση των προβληματισμών σχετικά με την 
ΕΑΥ στις πρωτοβουλίες βιωσιμότητας για όλους τους σχετικούς τομείς πολιτικής.

Περισσότερα...

Φιλοσοφία της συμμετοχής και διάγνωση εκπαιδευτικών 
αναγκών
Σε μια περίοδο κατά την οποία η διάσταση της ποιότητας στη συνε-
χιζόμενη επαγγελματική κατάρτιση υπολείπεται και η συντριπτική 
πλειονότητα των προγραμμάτων κατάρτισης αναπαράγουν μια ερ-
γαλειακή, ελάχιστα γόνιμη και αναποτελεσματική προσέγγιση για την 
εκπαίδευση και την κατάρτιση ενηλίκων, η μελέτη αυτή επιχειρεί να 
προτείνει μια εκπαιδευτική διεργασία που καλείται να υιοθετήσει, να 
εφαρμόσει και να προωθήσει τη φιλοσοφία τής συμμετοχής.

Περισσότερα...

The Economics of Working Envi-
ronment – WEE 2024

June 20 and 21, 2024, Copen-
hagen

Ακραίες θερμοκρασίες και θνησιμότητα από εγκεφαλικά επεισόδια: στοιχεία από μια ανάλυ-
ση πολλών χωρών
Τόσο οι ακραίες όσο και οι υψηλές θερμοκρασίες συνδέονται με αυξημένο κίνδυνο 
θανάτου από ισχαιμικά και αιμορραγικά εγκεφαλικά επεισόδια. Καθώς η κλιματική 
αλλαγή συνεχίζει να επιδεινώνει αυτές τις ακραίες θερμοκρασίες, απαιτούνται πα-
ρεμβατικές στρατηγικές για τον μετριασμό των επιπτώσεων στη θνησιμότητα από 
εγκεφαλικά, ιδιαίτερα σε χώρες με χαμηλό εισόδημα.

Περισσότερα...

Έναρξη της κύριας έρευνας πεδίου της ESENER 2024

Η πανευρωπαϊκή έρευνα ESENER (Ευρωπαϊκή έρευνα για τις επιχειρήσεις σχετικά 
με τους νέους και τους αναδυόμενους κινδύνους), η οποία διεξάγεται από τον EU-
OSHA, εξετάζει τους τρόπους με τους οποίους πραγματοποιείται στην πράξη η δια-
χείριση της επαγγελματικής ασφάλειας και υγείας (ΕΑΥ) στους χώρους εργασίας σε 
ολόκληρη την Ευρώπη. Η κύρια έρευνα πεδίου για το τέταρτο κύμα της ESENER θα 
ξεκινήσει στα τέλη Μαΐου του 2024 και θα διαρκέσει έως τον Οκτώβριο του 2024 
με συνεντεύξεις σε περισσότερες από 40.000 επιχειρήσεις κάθε μεγέθους και κάθε 
τομέα δραστηριοτήτων σε 30 χώρες.  

Περισσότερα...

Ελληνικό Ινστιτούτο Υγείας & Ασφάλειας στην Εργασία
Θειρσίου 6, 104 45 Αθήνα
Τ.: 210 8200100 
E.: info@elinyae.gr     www.elinyae.gr
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 Εκδηλώσεις

3rd International PEROSH 
Conference on Prolonging 
Working Life

24 Oct – 25 Oct 2024, TNO, 
Sylviusweg 71, Leiden, The 

Netherlands (free)
(It is also possible to participate online)

Ακολουθήστε μας

e-δησεόγραμμα

Δημιουργία περισσότερων χώρων εργασίας χωρίς αποκλεισμούς για όλους τους εργαζόμε-
νους σε όλη την Ευρώπη
Ο Μάιος σηματοδοτεί τον Ευρωπαϊκό Μήνα Διαφορετικότητας για την ευαισθητο-
ποίηση σχετικά με τη διαφορετικότητα και τις διακρίσεις σε όλους τους τομείς, συ-
μπεριλαμβανομένης της εργασίας.

Περισσότερα...
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NIVA course – Building a Resil-
ient Future: Towards sustainable 
safety in a rapidly changing world

22/09/2024-25/09/2024, Dres-
den, Germany

8th EUROSHNET Conference - World 
in transition – Europe in adaption – 
OSH under pressure

13/06/2024-14/06/2024, Krakow, Pol-
land

EULAR 2024 Congress, Euro-
pean Alliance of Associations 
for Rheumatology

12/06/2024 - 15/06/2024, Vi-
enna, Austria

16th EAOHP Conference

5th-7th June, 2024, Granada, Spain

Fifth Meeting of the Special Tripartite 
Committee established under the 
Maritime Labour Convention, 2006, as 
amended (MLC, 2006)

Geneva, 7–11 April 2025, ILO head-
quarters, Geneva

Γκεοργκίεβα: «Τσουνάμι» η τεχνητή νοημοσύνη για την αγορά εργασίας
Η επέλαση της τεχνητής νοημοσύνης θα χτυπήσει την παγκόσμια αγορά εργασίας 
«σαν τσουνάμι», προειδοποιεί η επικεφαλής του Διεθνούς Νομισματικού Ταμείου, 
Κρισταλίνα Γκεοργκίεβα. Μέσα στα επόμενα δύο χρόνια η τεχνολογία της ΑΙ θα επη-
ρεάσει το 60% των θέσεων εργασίας στις ανεπτυγμένες οικονομίες και το 40% σε 
παγκόσμιο επίπεδο.

Περισσότερα...

Ισότητα αμοιβής. Τι σημαίνει και πώς το 
πετυχαίνουμε;
Ενημερωτικό φυλλάδιο για ίσες αμοιβές

Περισσότερα...

European Forum of Insur-
ance against Accidents at 
Work and Occupational 
Diseases “Be fit for the dig-

ital age”

4 – 6 June 2024, Zagreb, Croatia

Host: 
Mick Ord
Guest: 
Craig Barker, Group Property FHS & Asbestos Manager at Marks and Spencer
Tim Beaumont, HM Principal Inspector Health and Safety, Asbestos Cluster Lead and 
Samantha Lord, Chartered Occupational Hygienist & Principal Specialist Inspector both from HSE

Εγκρίθηκαν οι πρώτοι κανόνες της ΕΕ ενάντια στη βία κατά των γυναικών
Με 522 ψήφους υπέρ, 27 κατά και 72 αποχές το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο ενέκρινε 
τους πρώτους κανόνες της ΕΕ ενάντια στη βία κατά των γυναικών και την ενδοοικο-
γενειακή βία.

Οι νέοι κανόνες αποσκοπούν στην πρόληψη της έμφυλης βίας και στην προστασία 
των θυμάτων της, ιδίως των γυναικών και των θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας.

Περισσότερα...

Υποχρέωση της διαχείρισης του αμιάντου στα κτήρια 
Σε αυτό το podcast, οι ειδικοί του HSE συζητούν τη νομική υποχρέωση διαχεί-
ρισης του αμιάντου σε μη οικιακά κτήρια. Eπισημαίνουν πού είναι πιθανό να 
βρεθεί ο αμίαντος και εξηγούν γιατί είναι επικίνδυνος.

Podcast...

With the Support of 

Κλιματική αλλαγή, μεταβάσεις και πολιτικές απασχόλησης
Με την πάροδο του χρόνου, η αναγνώριση της σχέσης μεταξύ της κλιματικής αλλα-
γής, της περιβαλλοντικής βιωσιμότητας και της απασχόλησης έχει αυξηθεί, οδηγώ-
ντας, τόσο σε περισσότερες πολιτικές απασχόλησης όσο και σε άλλα εθνικά αναπτυ-
ξιακά πλαίσια, που αντιμετωπίζουν συγκεκριμένα κλιματικά ζητήματα. Αυτή η προ-
σέγγιση έχει γίνει πιο κεντρική στις στρατηγικές των υπευθύνων χάραξης πολιτικής 
ως μέρος της υποστήριξης μιας πράσινης ανάκαμψης από την πανδημία COVID-19.

Περισσότερα...

 
  

Occupational cancer risk factors in 
Europe – methodology of the Workers’ 
Exposure Survey 

European Agency for Safety and Health at Work 

Υβριδική εργασία με «απτές» επιδράσεις στις τοπικές οικονομίες 
Σύμφωνα με έρευνα η υβριδική εργασία θα έχει «μεγάλη ευεργετική επίδραση» στις 
πόλεις του Ηνωμένου Βασιλείου, ενισχύοντας τις τοπικές επιχειρήσεις και δημιουρ-
γώντας νέες θέσεις εργασίας.

Η μελέτη (IWG και Arup) έδειξε ότι εάν ο αριθμός των ανθρώπων που εργάζονται με 
ευελιξία συνεχίσει να αυξάνεται, το ΑΕΠ των μικρών πόλεων και των προαστίων στο Ηνωμένο Βασίλειο θα 
μπορούσε να αυξηθεί έως και 6% και εκείνων στις ΗΠΑ κατά έως και 3%.

Περισσότερα...

 ¾ Ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση των πολυεπίπεδων επιπτώσεων της κλιματικής αλλαγής στους τομείς: 
α) της διαχείρισης υδάτων, β) της διαχείρισης και προστασίας των δασών, γ) της αστικής ανθεκτικότητας 
και πολιτικής, δ) της καταπολέμησης της αυθαίρετης δόμησης, ε) της ενεργειακής ασφάλειας και άλλες 
επείγουσες διατάξεις (Κεφάλαιο Β: Ενίσχυση της προσβασιμότητας). Ν. 5106/2024 (ΦΕΚ 63/Α` 1.5.2024)

 ¾ Έγκριση της υπ’ αρ. 20/2024 Πυροσβεστικής Διάταξης «Καθορισμός προληπτικών μέτρων πυροπρο-
στασίας οικοπεδικών και λοιπών ακάλυπτων χώρων που βρίσκονται σε περιοχές εντός εγκεκριμένων 
ρυμοτομικών σχεδίων, εντός ορίων οικισμών χωρίς εγκεκριμένο ρυμοτομικό σχέδιο, σε εκτάσεις που 
βρίσκονται εντός ακτίνας 100 μ. από τα όρια των ανωτέρω περιοχών, καθώς και σε εκτός σχεδίου γήπε-
δα με κτίσμα». Υ.Α. 21837 οικ. Φ.700.20/2024/2024 (ΦΕΚ 2695/Β` 9.5.2024)

 ¾ Εκτίμηση κινδύνου των εσωτερικών (οικιακών) συστημάτων διανομής νερού ανθρώπινης κατανάλω-
σης σε εγκαταστάσεις προτεραιότητας-Εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 10 της υπ’ αριθ. Δ1(δ)/
ΓΠοικ.27829/2023 ΚΥΑ. Εγκ. Δ1(δ)/ΓΠ οικ.25008/1.5.2024

The Commuter Town Boom IWG
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In partnership with

The Commuter 
Town Boom

A new report by IWG and Arup reveals that hybrid working is set 
to have a major beneficial effect on US and UK commuter towns, 
boosting local businesses and creating new jobs.

The Commuter 
Town Boom

https://gsee.gr/deltia-typou/manifesto-synomospondias-evropaikon-syndikaton-epitygchanontas-mia-dikaii-symfonia-gia-tous-ergazomenous/
https://osha.europa.eu/sites/default/files/documents/WES-Methodology_EN.pdf
https://ohsonline.com/Articles/2024/05/24/Ergonomics-in-the-Office-Tips-for-a-Healthier-and-More-Comfortable-Workstation.aspx
https://osha.europa.eu/el/highlights/protecting-occupational-safety-and-health-sustainable-supply-chains
https://www.inegsee.gr/wp-content/uploads/2024/05/Ekpedefsi_Enilikon_e_book-site.pdf
https://nfa.dk/da/Arbejdsmiljo_Okonomi/WEE2024
https://nfa.dk/da/Arbejdsmiljo_Okonomi/WEE2024
https://www.ahajournals.org/doi/abs/10.1161/STROKEAHA.123.045751?id=fig0
https://osha.europa.eu/el/highlights/launch-workplaces-survey-esener-2024-main-fieldwork
http://www.elinyae.gr
https://www.tno.nl/en/newsroom/events/3rd-international-perosh-conference/
https://www.tno.nl/en/newsroom/events/3rd-international-perosh-conference/
https://www.tno.nl/en/newsroom/events/3rd-international-perosh-conference/
https://www.linkedin.com/company/elinyae/
https://twitter.com/elinyae_org
https://www.facebook.com/ELINYAE/
https://www.youtube.com/channel/UCIG6X6e-sNVlF9ZxgRUEUwg
https://www.instagram.com/elinyae_in/
https://www.elinyae.gr/arhiki
https://osha.europa.eu/en/oshnews/building-more-inclusive-workplaces-all-workers-across-europe
https://niva.org/course/from-research-to-practice-in-occupational-health-and-safety-2/
https://wos2024.org/home.html
https://wos2024.org/home.html
https://wos2024.org/home.html
https://www.euroshnet.eu/conference-2024
https://www.euroshnet.eu/conference-2024
https://www.euroshnet.eu/conference-2024
https://congress.eular.org/
https://congress.eular.org/
https://congress.eular.org/
https://eaohp.org/eaohp_2024/
https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/events/WCMS_899583/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/events/WCMS_899583/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/events/WCMS_899583/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/maritime-labour-convention/events/WCMS_899583/lang--en/index.htm
https://www.ot.gr/2024/05/15/texnologia/gkeorgkieva-tsounami-i-texniti-noimosyni-gia-tin-agora-ergasias/
https://www.unitetheunion.org/media/m05haqm0/a4-equal-pay-leaflet-2024-04.pdf
https://www.europeanforum.org/activities/conferences/
https://www.europeanforum.org/activities/conferences/
https://www.europeanforum.org/activities/conferences/
https://www.europeanforum.org/activities/conferences/
https://www.europeanforum.org/activities/conferences/
https://socialpolicy.gr/2024/04/%ce%b5%ce%b3%ce%ba%cf%81%ce%af%ce%b8%ce%b7%ce%ba%ce%b1%ce%bd-%ce%bf%ce%b9-%cf%80%cf%81%cf%8e%cf%84%ce%bf%ce%b9-%ce%ba%ce%b1%ce%bd%cf%8c%ce%bd%ce%b5%cf%82-%cf%84%ce%b7%cf%82-%ce%b5%ce%b5-%ce%b5%ce%bd.html
https://hsepodcast.podbean.com/?utm_source=press.hse.gov.uk&utm_medium=referral&utm_campaign=duty-to-manage&utm_content=podcast
https://www.mforsafety.com/safetygala16_2024.html
https://eurostamp2024.civil.duth.gr/
https://www.ilo.org/resource/article/climate-change-just-transitions-and-employment-policies
https://images.contact.regus.com/Web/RegusEloquaStandard2014/%7Bbeb7c1cb-869c-4c11-b36b-1b5d75892e86%7D_REG96317_IWG_Arup_White_Paper_Commuter_Town_Boom_190.5x338.7mm_(1).pdf?utm_campaign=IWG_Regus_Topic_Commuter_Town_Boom_202405_NOP&utm_medium=email&utm_source=Eloqua
https://www.elinyae.gr/ethniki-nomothesia/n-51062024-fek-63a-152024
https://www.elinyae.gr/ethniki-nomothesia/ya-21837-oik-f7002020242024-fek-2695b-952024
https://www.elinyae.gr/ethniki-nomothesia/egk-d1dgp-oik250082024-fek-152024
https://elinyae-congress.gr/
http://www.elinyae.gr
https://www.elinyae.gr/arhiki
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