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Η έναρξη

Έναρξη συνεδρίου

Ίρμα Ριζάκου, 
Υπεύθυνη Επικοινωνίας ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.

Γιώργος Καρανίκας, Πρόεδρος ΕΣΕΕΓιώργος Καββαθάς, Πρόεδρος ΓΣΕΒΕΕ

Ρένα Μπαρδάνη, Πρόεδρος ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. Κωστής Χατζηδάκης, Υπουργός Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων

 Έναρξη - Χαιρετισμοί 

Εναρκτήριες ομιλίες

Χαιρετισμοί

Ευθύμιος Βιδάλης, Πρόεδρος Εκτελεστικής 
Επιτροπής ΣΕΒ

Ανδρέας Στοϊμενίδης, 
Γραμματέας ΥΑΕ, Εκπρόσωπος ΓΣΕΕ
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Οι κύριοι ομιλητές

Άννα Διαμαντοπούλου
Πρόεδρος του Δικτύου, Πρόεδρος της Επι-
τροπής της ΕΕ για το μέλλον του κοινωνικού 
κράτους, πρ. Επίτροπος ΕΕ, πρ. Υπουργός

Ioannis Anyfantis
Project Manager, Prevention and Research Unit,
EU-OSHA

Dr. Grace Monica Halim, 
TechnicalOfficer, OSH
Labour Administration, Labour Inspection,  
Occupational Safety and Health Branch  

Franca Salis-Madinier
Member EESC,
Vice-President Worker’s group

Δρ. Μαρίλη Μέξη
Έδρα Ψηφιακής Καινοτομίας / Global Excellence 
Network, Πανεπιστήμιο Geneva Graduate 
Institute, Ειδική σύμβουλος, Διεθνής Οργάνωση 
Εργασίας (ILO), World Economic Forum και 
Ινστιτούτο Κοινωνικής Ανάπτυξης ΟΗΕ

Bruno Roche
Founder & Executive Director
Economics of Mutuality
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Amanda Aldred
Head of HSEW, Major Programmes & Projects 
Europe & Global, Jacobs

Arianna Huffington
Founder & CEO, Thrive

Σπύρος Αβδημιώτης
Αν. Καθηγητής, Τμήμα Διοίκησης Οργανισμών,
Μάρκετινγκ & Τουρισμού,
Διεθνές Πανεπιστήμιο της Ελλάδος

Κατερίνα Αδάμ
Καθηγήτρια, Σχολή Μηχανικών Μεταλλείων-
Μεταλλουργών, Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο

Κώστας Αμπελιώτης
Καθηγητής, Τμήμα Οικονομίας και Βιώσιμης 
Ανάπτυξης, Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο

Όλγα Ανεζίρη
Ερευνήτρια Α, Χημικός Μηχανικός,
ΕΚΕΦΕ “Δημόκριτος”

Οι κεντρικοί ομιλητές
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Σταματίνα Γιαννακούρου
Αν. Καθηγήτρια Εργατικού Δικαίου, Νομική 
Σχολή, Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο Κύπρου

Ιωάννης Δόκας
Αν. Καθηγητής, Τμήμα Πολιτικών Μηχανικών
Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης

Κώστας Ελευθεριάδης
Διευθυντής Ερευνών, Εργαστήριο 
Ραδιενέργειας Περιβάλλοντος, Τεχνολογίας 
Αερολύματος, Ποιότητας Αέρα & Κλιματικής 
Αλλαγής, ΕΚΕΦΕ “Δημόκριτος”

Αναστασία Μπενέκα
Καθηγήτρια Φυσικής Αποκατάστασης, Τμήμα 
Επιστήμης Φυσικής Αγωγής και Αθλητισμού, 
Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης

Γεώργιος Μπούστρας
Καθηγητής Εκτίμησης Κινδύνου, Διευθυντής 
CERIDES-Excellence in Innovation and 
Technology, Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο Κύπρου

Δημήτριος Ναθαναήλ
Αν. Καθηγητής, Τομέας Βιομηχανικής 
Διοίκησης και Επιχειρησιακής Έρευνας, Σχολή 
Μηχανολόγων Μηχανικών, Εθνικό Μετσόβιο 
Πολυτεχνείο

Γ.  Μπούστρας
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Βασιλική Δανέλλη-Μυλωνά
Πρόεδρος Ινστιτούτου Οδικής Ασφάλειας 
“Πάνος Μυλωνάς”

Ευαγγελία Νένα
Αν. Καθηγήτρια, Τμήμα Ιατρικής, Δημοκρίτειο 
Πανεπιστήμιο Θράκης

Γεώργιος Χρ. Ντουνιάς
Καθηγητής Επαγγελματικής & Περιβαλλοντικής 
Υγείας, Τμήμα Πολιτικών Δημόσιας Υγείας, 
Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής

Δρ Παναγιώτης Β. Τσακλής
Καθηγητής, Εργαστήριο Εμβιομηχανικής 
και Εργονομίας – @ErgoMechLab, ΣΕΦΑΑΔ-
ΤΕΦΑΑ, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Assoc, 
Dept of Molecular Medicine and Surgery, 
Karolinska Institute, Sweden, Διευθυντής ΠΜΣ: 
Εργονομία – Επαγγελματική Φυσιολογία και 
Υγεία της Εργασίας – Ποιότητα ζωής, ΤΕΦΑΑ – 
Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας

Μιχαήλ Ε. Χάλαρης, MA,Ph.D.
Επίκουρος Καθηγητής – Υποστράτηγος Π.Σ. (ε.α), 
Διευθυντής Ερευνών σε θέματα Διακινδύνευσης, 
Κίνδυνων, Κρίσεων και Ασφάλειας, Θεσμοθετημένο 
Εργαστήριο «Ήφαιστος», Αν. Διευθυντής στο 
ΠΜΣ «Χημική Βιομηχανία: Διαχείριση Ποιότητας, 
Περιβάλλοντος, Υγείας και Ασφάλειας», Σχολή 
Θετικών Επιστημών, Τμήμα Χημείας, Διεθνές 
Πανεπιστήμιο της Ελλάδος

Ε. Νένα
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Οι 15 παράλληλες συνεδρίες

Σ1   Νέες τεχνολογίες - Σύγχρονες προκλήσεις για την ΥΑΕ Ι

Σ2   Εργονομία - Μυοσκελετικές παθήσεις

Σ3   Διαχείριση ΥΑΕ σε συγκεκριμένους κλάδους Ι

Σ4   Φυσικές και τεχνολογικές καταστροφές

Σ5   Συστήματα διαχείρισης - Θεσμοί ΥΑΕ Ι

Σ6   Ψυχοκοινωνικοί παράγοντες και προαγωγή της υγείας

Σ7   Κουλτούρα υγείας και ασφάλειας

Σ8   Διαχείριση ΥΑΕ σε συγκεκριμένους κλάδους ΙΙ

Σ9   Βλαπτικοί παράγοντες στους χώρους εργασίας Ι

Σ10  Εκτίμηση επικινδυνότητας - Πρόβλεψη ατυχημάτων

Σ11   Συστήματα διαχείρισης - Θεσμοί ΥΑΕ ΙΙ

Σ12  Βία και παρενόχληση στους χώρους εργασίας

Σ13  Βλαπτικοί παράγοντες στους χώρους εργασίας ΙΙ

Σ14  Σχεδιασμός χώρων εργασίας για όλους

Σ15  Νέες τεχνολογίες – Σύγχρονες προκλήσεις για την ΥΑΕ ΙΙ
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Τα δύο στρογγυλά τραπέζια

Επίκαιρα θέματα για την Υγεία και την Ασφάλεια στην Εργασία

Συντονισμός: 
Α. Λεφοπούλου, Δημοσιογράφος

Α. Νταβέλος, Ειδικός Ιατρός Εργασίας, MD, MSc, 
Γενικός Γραμματέας Ελληνικής Εταιρείας Ιατρικής 
Εργασίας & Περιβάλλοντος (ΕΕΙΕΠ)

Π. Χατζηδημητράκης, Πρόεδρος Συλλόγου 
Τεχνικών Ασφαλείας Ελλάδος (ΣΤΑΕ)

Σ. Σταματίου, Πρόεδρος Συνδέσμου Διοίκησης 
Ανθρώπινου Δυναμικού Ελλάδας (ΣΔΑΔΕ)

Α. Κωστόπουλος, Αν. Διευθυντής CSR Hellas Α. Δικαιούλια, Συνιδρύτρια Wellbeingr AMKE
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Με το βλέμμα στο μέλλον, με το βλέμμα στον άνθρωπο - Η έρευνα

Η εκτίμηση των επικεφαλής των επιχειρήσεων σε θέματα εκπαίδευσης και ετοιμότητας ΥΕΑ, αλλά και η 
αντίληψή τους σχετικά με την αιτιότητα των εργατικών ατυχημάτων και των σοβαρών επαγγελματικών 
ασθενειών, ήταν μερικά από τα κεντρικά ερωτήματα της έρευνας που διενεργήθηκε για λογαριασμό 
του ΕΛΙΝΥΑΕ από την MRB Hellas και παρουσιάστηκε από τον κ. Δ. Α. Μαύρο, Διευθύνοντα Σύμβουλο 
της MRB Hellas την 2η μέρα των εργασιών του Συνεδρίου. 

Συνοπτικά, τα συμπεράσματα είναι τα εξής:

- Οι επικεφαλής των επιχειρήσεων αναγνωρίζουν την ΥΑΕ στην 5η θέση μεταξύ των απειλών.

- Οι επιχειρήσεις εκτιμούν ότι είναι επαρκώς ενημερωμένες στα θέματα ΥΑΕ.

- 8 στις 10 επιχειρήσεις εκτιμούν ότι είναι επαρκώς ενημερωμένες στα θέματα βίας και παρενόχλησης.

- 6 στις 10 επιχειρήσεις εκτιμούν ότι τα εργατικά ατυχήματα και οι επαγγελματικές ασθένειες οφείλονται 
σε τυχαία απροσεξία των εργαζομένων τους. 4 στις 10 τα αποδίδουν στην έλλειψη ευαισθητοποίησής 
τους ενώ 3 στις 10 αντίστοιχα στην άγνοιά τους. Ακολουθούν άλλες αιτίες.

- Θετικές παρουσιάζονται οι επιχειρήσεις στα θέματα εκπαίδευσης. 8 στις 10 είναι θετικές σε μία 
πρόταση για τυποποιημένη εκπαίδευση όλων των εργαζομένων σε γενικά θέματα ΥΑΕ (πρόταση 
ΕΛΙΝΥΑΕ).

- 8 στις 10 επιχειρήσεις εκτιμούν ότι το κόστος συμμόρφωσης στα μέτρα ΥΑΕ είναι υψηλό, πλην όμως 
υποστηρίζουν ότι υπάρχει επιστροφή στην επένδυση.

- Το 80,5% των επιχειρήσεων που συμμετείχαν παρουσιάζονται θετικές στο ενδεχόμενο δημιουργίας 
μιας ψηφιακής πλατφόρμας ελέγχου όπου θα μπορούν να δηλώνουν τις υποδομές τους και τη 
συμμόρφωσή τους στα σχετικά μέτρα ΥΑΕ. (Πρόταση ΕΛΙΝΥΑΕ).

- Οι μισές επιχειρήσεις (51,5%) παρουσιάζονται θετικές στο ενδεχόμενο ξεχωριστής ασφάλισης με 
ασφάλιστρο που θα ρυθμίζεται από τις επιδόσεις ΥΑΕ της επιχείρησης (πρόταση ΕΛΙΝΥΑΕ).

Η έρευνα πραγματοποιήθηκε τον Οκτώβριο του 2022 σε δείγμα αντιπροσωπευτικό (κλάδοι, μέγεθος 
επιχειρήσεων) 351 επιχειρήσεων με τη μορφή τηλεφωνικών συνεντεύξεων. Οι κλάδοι που συμμετείχαν 
περιλαμβάνουν το εμπόριο, τα ξενοδοχεία, την εστίαση, τις υπηρεσίες, τη μεταποίηση, τη βιομηχανία, 
τις κατασκευές, τις μεταφορές, τον πρωτογενή τομέα και την ενέργεια. 

Δελτίο Τύπου

https://www.elinyae.gr/sites/default/files/2022-11/press-release003-embargo-erevnaELINYA%CE%95-11NOV2022.pdf
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Ρ. Μπαρδάνη, Πρόεδρος ΔΣ ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. Δ. Α. Μαύρος, Managing Director, MRB Hellas

Γ. Τζιλιβάκης, Διοικητής Ανεξάρτητης Αρχής 
Επιθεώρησης Εργασίας

Α. Στοïμενίδης, Γραμματέας ΥΑΕ ΓΣΕΕ, Πρόεδρος 
Ομάδας Εργασίας «Vision Zero» στην ΕΕ

Κ. Αγραπιδάς, Γενικός Δ/ντής Εργασιακών Σχέσεων, 
Υγείας και Ασφάλειας & Ένταξης στην Εργασία, 
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων

Χ. Α. Ιωάννου, Διευθυντής Τομέα Απασχόλησης 
και Αγοράς Εργασίας, ΣΕΒ

Α. Ταργουτζίδης, Υπεύθυνος Σχεδιασμού και 
Προγραμματισμού ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.
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Το σύμφωνο συνεργασίας

Στο πλαίσιο του συνεδρίου υπογράφηκε σύμφωνο συνεργασίας μεταξύ του Υπουργείου 
Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων και του ΕΛΙΝΥΑΕ. Το σύμφωνο προβλέπει δράσεις και 
προγράμματα για την προώθηση της υγείας και ασφάλειας στην εργασία.
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Κατά τη διάρκεια του συνεδρίου παρουσιάστηκε ένας μεγάλος αριθμός εργασιών.

Αναπτύχθηκαν γόνιμοι προβληματισμοί και διατυπώθηκαν συγκεκριμένες προτάσεις πολιτικής για την 
Υγεία και την Ασφάλεια της Εργασίας.

Ειδικότερα:

Τα συμπεράσματα του συνεδρίου μπορούν 
να αποτελέσουν σημείο εκκίνησης για συ-
νεργασίες, προβληματισμούς, χαράσσο-
ντας νέα μονοπάτια που οδηγούν σε ένα 
καλύτερο και ασφαλέστερο εργασιακό πε-
ριβάλλον.

Τα συμπεράσματα

Στ. Νάρης, Δρ Μηχανολόγος Μηχανικός ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.

• Οι νέες τεχνολογίες, όπως η ρομποτική, ΙοΤ, 
η εικονική/επαυξημένη πραγματικότητα, η δι-
αχείριση μεγάλων όγκων δεδομένων, έγιναν 
αντικείμενο πολλών παρουσιάσεων. Τονίστη-
κε δε η συμβολή τους στη βελτίωση των συν-
θηκών υγείας και ασφάλειας και στη λήψη των 
κατάλληλων μέτρων προστασίας, αλλά και 
στην εκπαίδευση.

• Η κλιματική αλλαγή συμβάλλει στην μεταβολή 
του εργασιακού περιβάλλοντος. Οι επιπτώσεις  
αφορούν στο σύνολο της οικονομίας, αλλά 
και ευρύτερα της κοινωνίας. Η συχνότητα 
των φυσικών καταστροφών απαιτεί από τις 
βιομηχανικές εγκαταστάσεις που εμπίπτουν 
στην κατηγορία Seveso, αυξημένες πρόνοιες. 
Διερευνήθηκε η διαχείριση των εργολάβων, η 
εκτίμηση και η αντίληψη του κινδύνου.

• Εκτός των νέων αναδυόμενων κινδύνων, οι 
κλασικοί εργασιακοί κίνδυνοι παραμένουν και 
πολλές φορές επιδεινώνονται. Οι μυοσκελετι-
κές καταπονήσεις στο μεταβαλλόμενο εργασι-
ακό περιβάλλον αποκτούν νέες διαστάσεις. Η 
αντιμετώπισή τους απαιτεί την εφαρμογή των 
γνωστών μέτρων προστασίας και πρόληψης, 
αλλά και περαιτέρω νομοθετικές παρεμβά-
σεις.

• Σήμερα οι θεσμοί της Υγείας και της Ασφά-
λειας (Τεχνικοί Ασφάλειας, Ιατροί Εργασίας, 

Επιτροπές Υγείας και Ασφάλειας) μπορούν να 
υποστηριχθούν στα καθήκοντά τους με τη χρή-
ση νέων ψηφιακών εργαλείων. Παρουσιάστη-
καν μελέτες που εξάρουν τη συμβολή ολοκλη-
ρωμένων συστημάτων διαχείρισης ΥΑΕ στην 
ελαχιστοποίηση των εργασιακών κινδύνων.

• Η σημασία δημιουργίας κουλτούρας ασφάλει-
ας μέσω της εκπαίδευσης σε όλες τις βαθμίδες 
αναδείχθηκε κατά τη διάρκεια του Συνεδρίου.

• Ιδιαίτερη έμφαση δόθηκε στους ψυχοκοινω-
νικούς κινδύνους, οι οποίοι εντάθηκαν κυρίως 
εξαιτίας της πανδημίας και της ανάπτυξης της 
τηλεργασίας. Τονίστηκε δε το θετικό βήμα της 
υιοθέτησης του νέου νομοθετικού πλαισίου για 
την καταπολέμηση της βίας και της παρενό-
χλησης, ιδιαίτερα σε βάρος των γυναικών και 
όχι μόνο. Επισημάνθηκε το γεγονός ότι η επί-
τευξη της ευεξίας των εργαζομένων απαιτεί 
μια ολιστική προσέγγιση και ολοκληρωμένες 
παρεμβάσεις, που συμβάλλουν στη βελτίωση 
των συνθηκών εργασίας και τη βιωσιμότητα 
των επιχειρήσεων.

• Ένα φιλικό εργασιακό περιβάλλον πρέπει να 
είναι προσβάσιμο και από άτομα που αντιμε-
τωπίζουν κινητικά, ψυχικά ή άλλα προβλήμα-
τα. Αυτό περιλαμβάνει  την συμφιλίωση της 
οικογενειακής με την επαγγελματική ζωή.

Περισσότερα...

https://elinyae.gr/sites/default/files/2022-11/%CE%A3%CF%85%CE%BC%CF%80%CE%B5%CF%81%CE%AC%CF%83%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1.pdf
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Το Δίκτυο Ενδυνάμωσης Γυναικών του Χώρου της ΕΥΑ

Δυναμική η παρουσία του Δικτύου 
Ενδυνάμωσης Γυναικών του Χώρου της 
Επαγγελματικής Υγείας και Ασφάλειας σε 
μία εκδήλωση με εξίσου δυναμική παρουσία 
...γυναικών.

Το Δίκτυο

Οι τσάντες - Τα ημερολόγια - Τα μελομακάρονα

https://www.elinyae.gr/womennetwork
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Χορηγοί
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Συνεργαζόμενοι φορείς

Το πρόγραμμα

Το πρόγραμμα - Τα πρακτικά

Η γραμματεία

Τα πρακτικά θα αναρτηθούν σύντομα στον 
ιστότοπο του Συνεδρίου. 
Οι σύνεδροι θα ενημερωθούν ηλεκτρονικά.

https://elinyae-congress.gr/wp-content/uploads/2022/11/FINAL-PROGRAM1.pdf
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Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.

Οι ομιλητές του ΕΛΙΝΥΑΕ
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Είπαν για το συνέδριο...

https://www.larissanet.gr/2022/11/15/to-archaio-theatro-larisas-sto-megaro-mousikis/
https://www.grtimes.gr/ellada/athina/3o-synedrio-elinyae-gia-tin-ygeia-kai-tin
https://www.e-forologia.gr/cms/viewContents.aspx?id=227263
https://www.e-forologia.gr/cms/viewContents.aspx?id=227263
https://www.e-forologia.gr/cms/viewContents.aspx?id=227263
https://www.epixeiro.gr/article/383060
https://industry-news.gr/ypografi-symfonoy-synergasias-ypoyrgeioy-ergasias-kai-koinonikon-ypotheseon-kai-elinyae/
https://hrpro.gr/k-chatzidakis-thespizetai-nea-ethniki-stratigiki-gia-tin-ygeia-kai-tin-asfaleia-stin-ergasia/
https://mailchi.mp/ergonomia/ergomagazine_nov22
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