
ΝΟΜΟΣ 1174/81 
 
Περί κυρώσεως της ψηφισθείσης εις Γενεύην το έτος 1957 υπ' αριθµ. 106 ∆ιεθνούς 
Συµβάσεως «περί της εβδοµαδιαίας αναπαύσεως εις το εµπόριον και τα γραφεία».   
(ΦΕΚ 182/Α/13-7-81)   
 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

 
Ψηφισάµενοι οµοφώνως µετά της Βουλής, απεφασίσαµεν:  
 

Άρθρον πρώτον.  
 
Κυρούται και έχει ισχύν νόµου, η υπ'αριθµ. 106 ∆ιεθνής Σύµβασις «περί της εβδοµαδιαίας 
αναπαύσεως εις το εµπόριον και τα γραφεία», ψηφισθείσα κατά την 40ην σύνοδον  της 
Γενικής Συνδιασκέψεως της ∆ιεθνούς Οργανώσεως Εργασίας του έτους 1957, της οποίας το 
κείµενον εις Ελληνικήν µετάφρασιν και Γαλλικόν πρωτότυπον έχει ως ακολούθως:  
 

ΣΥΜΒΑΣΙΣ 106 
Περί της εβδοµαδιαίας αναπαύσεως εις το εµπόριον και τα γραφεία. 

 
Η Γενική Συνδιάσκεψις της ∆ιεθνούς Οργανώσεως Εργασίας, συγκληθείσα εν Γενεύη υπό 
του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας και συνελθούσα αυτόθι την 
5ην Ιουν. 1957 εις την τεσσαρακοστήν σύνοδον αυτής.  
Αφού απεφάσισε την αποδοχήν διαφόρων προτάσεων σχετικών προς την εβδοµαδιαίαν 
ανάπαυσιν εις το εµπόριον και τα γραφεία, θέµα αποτελούν το πέµπτον σηµείον της 
ηµερησίας διατάξεως της συνόδου.  
Αφού απεφάσισεν όπως αι προτάσεις αύται λάβουν τον τύπον της διεθνούς συµβάσεως.  
Αποδέχεται σήµερον 26 Ιουν. 1957 την ως έπεται σύµβασιν, ήτις θα αποκαλήται Σύµβασις 
περί εβδοµαδιαίας αναπαύσεως (εµπόριον και γραφεία)  1957.  
 

Αρθρο 1.  
 

Αι διατάξεις της παρούσης συµβάσεως , εφ’όσον δεν θα έχουν τεθή εις εφαρµογήν είτε 
µερίµνη επισήµων Οργανισµών καθορισµού των ηµεροµισθίων, είτε δια συλλογικών 
συµβάσεων ή διαιτητικών αποφάσεων, είτε δια παντός ετέρου τρόπου συµφώνου προς την 
εθνικήν πρακτικήν και εµφανιζοµένου ως προσφόρου βάσει των εθνικών συνθηκών δέον να 
εφαρµόζονται δια της εθνικής νοµοθεσίας.   
 

Αρθρο 2. 
 

Η παρούσα σύµβασις εφαρµόζεται εις άπαν το προσωπικόν, περιλαµβανοµένων και των 
µαθητευοµένων , των κάτωθι επιχειρήσεων ιδρυµάτων ή διοικήσεων, είτε δηµοσίων είτε 
ιδιωτικών:  
α) των εµπορικών επιχειρήσεων  
β) των επιχειρήσεων , ιδρυµάτων ή διοικήσεων, το προσωπικόν των οποίων απασχολείται 
κυρίως εις εργασίαν γραφείου, περιλαµβανοµένων και των γραφείων των ελευθερίων 
επαγγελµάτων.  
γ) εν ω µέτρω τα ενδιαφερόµενα πρόσωπα δεν απασχολούνται εις τας εν άρθ. 3 
αναφεροµένας επιχειρήσεις, ουδ'υπόκεινται εις την εθνικήν νοµοθεσίαν ή ετέρας διατάξεις 
διεπούσας την εβδοµαδιαίαν ανάπαυσιν εις την βιοµηχανίαν , τα µεταλεία, τας µεταφοράς ή 
την γεωργίαν :  
ι) των εµπορικών υπηρεσιών πάσης ετέρας επιχειρήσεως,  
ιι) των υπηρεσιών πάσης ετέρας επιχειρήσεως, το προσωπικόν των οποίων ασχολείται κυρίως 
εις εργασίαν γραφείου.  



ιιι) των επιχειρήσεων αι οποίαι έχουν συγχρόνως εµπορικόν και βιοµηχανικόν χαρακτήρα.   
 

Αρθρον 3.  
 

1. Η παρούσα σύµβασις θα εφαρµόζεται επίσης εις άπαν το  προσωπικόν εκείνων εκ 
των εποµένων επιχειρήσεων, τας οποίας τα επικυρούντα την σύµβασιν Μέλη, θέλουν 
απαριθµήσει εις δήλωσιν, συνοδεύουσαν την επικύρωσίν των :  
α) των επιχειρήσεων , ιδρυµάτων και διοικήσεων αι οποίαι παρέχουν υπηρεσίας προσωπικής 
φύσεως.  
β) των ταχυδροµείων ως και των υπηρεσιών τηλεπικοινωνιών.  
γ) των επιχειρήσεων τύπου και  
δ) των επιχειρήσεων δηµοσίων θεµάτων και διασκεδάσεων.  
2. Παν µέλος επικυρούν την παρούσαν σύµβασιν δύναται εφ?εξής να κοινοποιή εις τον 
Γενικόν ∆ιευθυντήν του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας δήλωσιν αναφέρουσαν ότι αποδέχεται 
τας υποχρεώσεις της συµβάσεως δι'επιχειρήσεις απαριθµουµένας εν τη προηγουµένη παρ., 
αίτινες ενδεχοµένως δεν είχον µνηµονευθή εις προγενεστέραν δήλωσιν.  
3. Παν Μέλος έχον επικυρώσει την παρούσαν σύµβασιν δέον όπως αναφέρη εις τας 
δυνάµει του άρθ. 22 του Καταστατικού Χάρτου της ∆ιεθνούς Οργανώσεως Εργασίας 
υποβαλλοµένας ετησίας εκθέσεις εν τίνι µέτρω έδωσεν ή προτίθεται να δώση συνέχειαν εις 
τας διατάξεις της συµβάσεως εις ότι αφορά  εκείνας εκ των εν τη παρ. 1 του παρόντος 
άρθρου, αναφεροµένων επιχειρήσεων αι οποίαι δεν καλύπτονται δια δηλώσεως γενοµένης 
συµφώνως προς τας παρ. 1 ή 2 ως και ποίαι είναι αι πραγµατοποιηθείσαι πρόοδοι δια την 
προοδευτικήν εφαρµογήν της συµβάσεως επί των επιχειρήσεων τούτων.   
 

Αρθρο 4.  
 

1. Οσάκις είναι αναγκαίον, δέον να λαµβάνωνται κατάλληλα µέτρα  προς καθορισµόν 
της διαχωριστικής γραµµής µεταξύ των επιχειρήσεων , εφ’ων εφαρµόζεται η παρούσα 
σύµβασις και των λοιπών επιχειρήσεων.  
2. Εις πάσας τας περιπτώσεις, καθ?ας δεν φαίνεται βέβαιον ότι εφαρµόζεται η παρούσα 
σύµβασις εις δεδοµένην επιχείρησιν, ίδρυµα ή διοίκησιν το ζήτηµα θα επιλύεται είτε υπό της 
αρµοδίας αρχής, µετά γνώµην των ενδιαφεροµένων αντιπροσωπευτικών οργανώσεων των 
εργοδοτών και των εργαζοµένων, εάν υφίστανται τοιαύται, είτε συµφώνως προς πάσαν 
ετέραν µέθοδον, σύµφωνον προς την εθνικήν νοµοθεσίαν και πρακτικήν.   
 

Αρθρο 5.  
 

Εν εκάστη χώρα , η αρµοδία αρχή ή οργανισµός δύναται να αποκλείση του πεδίου εφαρµογής 
της παρούσας συµβάσεως :  
α) Τας επιχειρήσεις ένθα απασχολούνται µόνον µέλη της οικογενείας του εργοδότου , 
εφ’όσον δεν είναι µισθωτοί ή δεν δύνανται να θεωρηθούν ως τοιούτοι.  
β) Τα πρόσωπα τα κατέχοντα ανωτέραν θέσιν διευθύνσεως.   
 

Αρθρο 6.  
 

1. Πάντα τα πρόσωπα, εφ'ων εφαρµόζεται η παρούσα σύµβασις, θα έχουν δικαίωµα, 
υπό την επιφύλαξιν των υπό των εποµένων άρθ., προβλεποµένων εξαιρέσεων, εβδοµαδιαίας 
αναπαύσεως περιλαµβανούσης τουλάχιστον εικοσιτέσσαρας συνεχείς ώρας ανά εκάστην 
περίοδον επτά ηµερών.  
2. Η περίοδος της εβδοµαδιαίας αναπαύσεως δέον κατά το δυνατόν, να χορηγήται 
ταυτοχρόνως εις πάντα τα ενδιαφερόµενα πρόσωπα της αυτής επιχειρήσεως.  
3. Η περίοδος της εβδοµαδιαίας αναπαύσεως, δέον να συµπίπτη, κατά το δυνατόν, µε 
την ηµέραν της εβδοµάδος, την ανεγνωρισµένην ως ηµέραν αναπαύσεως υπό των 
παραδώσεων ή των συνηθειών της χώρας ή της περιοχής.  
4. Αι παραδόσεις και αι συνήθεια των θρησκευτικών µειονοτήτων δέον να γίνωνται, 



κατά το δυνατόν σεβασταί.   
 

Αρθρο 7.  
 

1. Οσάκις η φύσις της εργασίας, η φύσις των υπό της επιχειρήσεως παρεχοµένων 
υπηρεσιών, η σπουδαιότης του προς εξυπηρέτησιν πληθυσµού ή ο αριθµός των 
απασχολουµένων προσώπων δεν επιτρέπουν την εφαρµογήν των διατάξεων του άρθ. 6, 
δύνανται να λαµβάνωνται µέτρα υπό της αρµοδίας εν εκάστη χώρα αρχής ή οργανισµού, 
προκειµένου να υποβληθούν ενδεχοµένως, ωρισµέναι κατηγορίαι προσώπων ή επιχειρήσεων 
περιλαµβανοµένων εν τω πεδίω εφαρµογής, της παρούσης συµβάσεως, εις ειδικά συστήµατα 
εβδοµαδιαίας αναπαύσεως λαµβανοµένης υπ’όψιν πάσης σχετικής κοινωνικής και 
οικονοµικής εκτιµήσεως.  
2. Τα πρόσωπα εφ’ων εφαρµόζονται τα ειδικά ταύτα συστήµατα, θα έχουν δικαίωµα 
δι?εκάστην περίοδον επτά ηµερών, αναπαύσεως συνολικής διαρκείας τουλάχιστον ίσης προς 
την εν άρθ. 6 προβλεποµένην περίοδον.  
3. Αι διατάξεις του άρθρου 6 δέον να εφαρµόζονται , ουχ'ήττον, εις το προσωπικόν, το 
απασχολούµενον εις εκείνους των κλάδων εκµεταλλεύσεως, υπαγοµένης εις ειδικά 
συστήµατα, οίτινες θα υπήγοντο εις τας ειρηµένας διατάξεις, αν ήσαν ανεξάρτητοι.  
4. Παν µέτρον , αφορών εις την εφαρµογήν των διατάξεων των παρ. 1, 2 και 3 του 
παρόντος άρθρου, δέον να λαµβάνεται εν συνεννοήσει µετά των ενδιαφεροµένων 
αντιπροσωπευτικών οργανώσεων των εργοδοτών και των εργαζοµένων, εάν υφίστανται 
τοιαύται.   
 

Αρθρο 8. 
 

1. Προσωριναί εξαιρέσεις ολικαί ή µερικαί (περιλαµβανοµένων και των αναστολών ή 
των µειώσεων της αναπαύσεως), από τας διατάξεις των άρθρων  6 και 7 δύνανται να 
επιτρέπωνται εν εκάστη χώρα, είτε υπό της αρµοδίας αρχής, είτε συµφώνως προς πάσαν 
άλλην µέθοδον, εγκεκριµένην υπό της αρµοδίας ;αρχής, και σύµµορφον προς την εθνικήν 
νοµοθεσίαν και πρακτικήν:  
α) εν περιπτώσει ατυχήµατος επελθόντος ή επικειµένου και εν περιπτώσει ανωτέρας βίας ή 
επειγουσών εργασιών, εκτελεσθησοµένων εις τας εγκαταστάσεις, αλλά µόνον εν ω µέτρω 
είναι αναγκαίον  ίνα αποτραπή σοβαρά βλάβη εις την κανονικήν λειτουργίαν  της 
εκµεταλλεύσεως.  
β) εν περιπτώσει  εξαιρετικής σωρεύσεως εργασίας, προκαλουµένης εξ ιδιαιτέρων 
περιστάσεων, εφ'όσον δεν δύναται κανονικώς να αναµένεται από τον εργοδότην όπως 
προσφύγη εις άλλα µέτρα,  
γ)  προς πρόληψιν απωλείας εµπορευµάτων υποκειµένων εις αλλοίωσιν.  
2. Οσάκις πρόκειται να καθορισθούν αι περιπτώσεις καθ’άς θα δύνανται να 
εφαρµόζονται προσωριναί εξαιρέσεις, κατ'εφαρµογήν των εδαφίων β και γ της προηγουµένης 
παρ., θα ζητήται η γνώµη των ενδιαφεροµένων αντιπροσωπευτικών οργανώσεων των 
εργοδοτών και εργαζοµένων εάν υφίστανται τοιαύται.  
3. Οσάκις εφαρµόζονται προσωριναί εξαιρέσεις υπό τας προβλεποµένας εις το παρόν 
άρθ., προϋποθέσεις, δέον να χορηγήται εις τους ενδιαφεροµένους αναπληρωµατική 
ανάπαυσις, συνολικής διαρκείας ίσης τουλάχιστον προς την εν τω άρθρω 6 προβλεποµένην 
ελαχίστην τοιαύτην.   
 

Αρθρο 9.  
 

Καθ'ο µέτρον η αµοιβή καθορίζεται υπό της νοµοθεσίας ή εξαρτάται από τας διοικητικάς 
αρχάς, δέον όπως ουδεµία µείωσις του εισοδήµατος των υπό της συµβάσεως καλυπτοµένων 
προσώπων προκύπτη εκ της εφαρµογής των συµφώνως προς την σύµβασιν λαµβανοµένων 
µέτρων.   
 

Αρθρο 10.  



 
1. ∆έον όπως λαµβάνωνται κατάλληλα µέτρα προς εξασφάλισιν της καλής εφαρµογής 
των κανόνων ή διατάξεων, των σχετικών µε  την εβδοµαδιαίαν ανάπαυσιν, δια προσηκούσης 
επιθεωρήσεως ή δι’ετέρων µέσων.  
2. Εφ'όσον τα µέσα δια των οποίων δίδεται ισχύς εις τας διατάξεις της παρούσης 
συµβάσεως επιτρέπουν τούτο, η αποτελεσµατική εφαρµογή των ειρηµένων διατάξεων δέον 
να εξασφαλίζεται δια της προβλέψεως καταλλήλου συστήµατος κυρώσεων.   
 

Αρθρο 11.  
 

Παν Μέλος επικυρούν την παρούσαν σύµβασιν θα παρέχηται εις τας κατά το άρθρο 22 του 
Καταστατικού Χάρτου της ∆ιεθνούς Οργανώσεως Εργασίας υποβαλλοµένας ετησίας αυτού 
εκθέσεις :  
α) πίνακας των κατηγοριών προσώπων και επιχειρήσεων υποκειµένων εις τα ειδικά 
συστήµατα εβδοµαδιαίας αναπαύσεως, τα προβλεπόµενα εν άρθρω7,  
β) πληροφορίας περί των όρων υφ’ους δύνανται να παρέχονται προσωριναί εξαιρέσεις 
κατ’εφαρµογήν των διατάξεων του άρθρου 8.   
 

Αρθρο 12.  
 

Ουδεµία των διατάξεων της παρούσης συµβάσεως θίγει νόµον, απόφασιν , έθιµον ή  
συµφωνίαν εξασφαλίζουσαν  εις τους ενδιαφεροµένους εργαζοµένους όρους ευνοϊκωτέρους  
των υπό της συµβάσεως προβλεποµένων.   
 

Αρθρο 13.  
 

Η εφαρµογή των διατάξεων της παρούσης συµβάσεως δύναται να αναστέλλεται καθ’άπασαν 
την χώραν, δια διαταγής της Κυβερνήσεως εν περιπτώσει πολέµου ή εν περιπτώσει 
γεγονότων εµφανιζόντων κίνδυνον δια την εθνικήν ασφάλειαν.   
 

Αρθρο 14.  
 

Αι επίσηµοι επικυρώσεις της παρούσης συµβάσεως ανακοινούνται εις τον Γενικόν 
∆ιευθυντήν του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας παρ’ου και καταχωρίζονται.   
 

Αρθρο 15.  
 

1. Η παρούσα σύµβασις δεσµεύει µόνον τα Μέλη της ∆ιεθνούς Οργανώσεως Εργασίας 
ων η επικύρωσις έχει καταχωρισθή υπό του Γενικού ∆ιευθυντού.  
2. Τίθεται αύτη εν ισχύι δώδεκα µήνας µετά την υπό του Γενικού ∆ιευθυντού 
καταχώρησιν των επικυρώσεων υπό 2 Μελών.  
3. Ακολούθως , η σύµβασις αύτη άρχεται ισχύουσα δι'έκαστον Μέλος δώδεκα µήνας, 
αφ'ης καταχωρισθή η επικύρωσις αυτού.   
 

Αρθρο 16.  
 

1. Παν Μέλος επικυρούν την παρούσαν σύµβασιν δύναται να καταγγέλη ταύτην µετά 
πάροδον δεκαετίας από της ενάρξεως; της ισχύος της, δια πράξεως ανακοινουµένης εις τον 
Γενικόν ∆ιευθυντήν του ∆ιεθνούς Γραφείου της Εργασίας και υπ’αυτού  καταχωριζοµένης. Η 
καταγγελία άρχεται ισχύουσα εν έτος µετά την καταχώρησιν αυτής.  
2. Παν Μέλος επικυρούν την παρούσαν σύµβασιν το οποίον, εντός έτους από της 
λήξεως της εν τη προηγουµένη  παρ., µνηµονευοµένης δεκαετίας δεν έχει κάµει χρήσιν της 
υπό του παρόντος άρθ., προβλεποµένης δυνατότητος καταγγελίας, δεσµεύεται δια µίαν νέαν 
δεκαετίαν και συνεπώς δικαιούται να καταγγέλη την παρούσαν σύµβασιν επί τη λήξει 
εκάστης δεκαετίας υπό τους εν παρόντι άρθ., προβλεποµένους όρους.   



 
Αρθρο 17.  

 
1. Ο Γενικός ∆ιευθυντής του διεθνούς Γραφείου Εργασίας γνωστοποιεί  εις άπαντα τα 
Μέλη της ∆ιεθνούς Οργανώσεως Εργασίας την καταχώρησιν πασών των επικυρώσεων και 
καταγγελιών αίτινες ανακοινούνται προς αυτόν υπό των Μελών της οργανώσεως.  
2. Γνωστοποιών εις τα Μέλη της Οργανώσεως την καταχώρισιν της δευτέρας 
επικυρώσεως, ήτις τω έχει ανακοινωθή, ο Γενικός ∆ιευθυντής εφιστά την προσοχήν των 
µελών της Οργανώσεως επί της ηµεροµηνίας αφ'ης η παρούσα σύµβασις άρχεται ισχύουσα.   
 

Αρθρο 18.  
 

Ο Γενικός ∆ιευθυντής του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας ανακοινοί εις τον Γενικόν 
Γραµµατέα των Ηνωµένων εθνών, προς καταχώρισιν συµφώνως προς το άρθ. 102 του 
καταστατικού Χάρτου των Ηνωµένων εθνών πλήρεις πληροφορίες σχετικάς προς πάσας τας 
επικυρώσεις και τας πράξεις καταγγελίας τας οποίας ούτος έχει καταχωρίσεις συµφώνως 
προς τα προηγούµενα άρθρα.   
 

Αρθρο 19.  
 

Το ∆ιοικητικόν Συµβούλιον του διεθνούς Γραφείου Εργασίας οσάκις κρίνει τούτο αναγκαίον 
υποβάλλει εις την Γενικήν Συνδιάσκεψιν, έκθεσιν περί της εφαρµογής της παρούσης 
συµβάσεως και αποφασίζει εάν συντρέχη περίπτωσις εγγραφής εις την ηµερησίαν διάταξιν 
της Συνδιασκέψεως θέµατος ολικής ή µερικής αναθεωρήσεως αυτής.   
 

Αρθρο 20.  
 

1. Εν η περιπτώσει η Συνδιάσκεψις ήθελεν αποδεχθή νεωτέραν σύµβασιν επαγοµένην 
εν όλω ή εν µέρει αναθεώρησιν της παρούσης συµβάσεως και εφ'όσον η νεωτέρα σύµβασις 
δεν ορίζει άλλως :  
α) Η επικύρωσις υπό Μέλους της νεωτέρας συµβάσεως της αναθεωρούσης την παρούσαν, 
επάγεται αυτοδικαίως, παρά τας διατάξεις του ανωτέρω άρθρου 16, άµεσον καταγγελίαν της 
παρούσης συµβάσεως υπό την επιφύλαξιν ότι έχει τεθή εν ισχύι η αναθεωρούσα ταύτην 
νεωτέρα σύµβασις.  
β) Αφ'ης η επαγοµένην την αναθεώρησιν νεωτέρα σύµβασις τεθή εν ισχύι η παρούσα 
σύµβασις παύει να είναι ανοικτή εις την επικύρωσιν των Μελών.  
2. Η παρούσα σύµβασις παραµένει ουχ ήττον, εν ισχύι, υπό τον τύπον και το 
περιεχόµενον αυτής, δια τα Μέλη άτινα, επικυρώσαντα αυτήν, δεν ήθελον επικυρώσει την 
αναθεωρούσαν ταύτην νεωτέραν σύµβασιν.   
 

Αρθρο 21.  
 

Το γαλλικόν και αγγλικόν κείµενον της παρούσης συµβάσεως είναι εξ ίσου  αυθεντικά.   
 

Αρθρον δεύτερον  
 

Ως αρµοδία αρχή δια την έγκρισιν των προσωρινών, ολικών ή µερικών εξαιρέσεων κατά τας 
διατάξεις του άρθ. 8, της κυρουµένης διεθνούς Συµβάσεως, ορίζεται ο οικείος Νοµάρχης.   
 

Αρθρον τρίτον  
 

∆ια Π∆ /τος εκδιδοµένου προτάσει του Υπουργού Εργασίας µετά γνώµην του Ανωτάτου 
Συµβουλίου Εργασίας, δύνανται να εξαιρούνται της εφαρµογής της δια του παρόντος 
κυρουµένης ∆ιεθνούς Συµβάσεως πρόσωπα κατέχοντα ανωτέραν θέσιν διευθύνσεως.   
 



Αρθρον τέταρτον.  
Ο εργοδότης και ο υπό τούτου προστηθείς παραβαίνοντες τας διατάξεις της δια του παρόντος 
κυρουµένης ∆ιεθνούς συµβάσεως τιµωρούνται µε τας ποινάς του άρθ. 17 του Β∆ 748/66 
«περί κωδικοποιήσεως , καταργήσεως  τροποποιήσεως και συµπληρώσεως των διατάξεων  
της κειµένης νοµοθεσίας περί εβδοµαδιαίας και Κυριακής αναπαύσεως και ηµερών αργίας».   
 

Αρθρον πέµπτον.  
 

Η ισχύς του παρόντος νόµου άρχεται από της δηµοσιεύσεως του δια της Εφηµερίδος της 
Κυβερνήσεως.  
 
Ο παρών νόµος ψηφισθείς υπό της Βουλής και παρ’Ηµών σήµερον κυρωθείς, δηµοσιευθήτω 
δια της Εφηµερίδος της Κυβερνήσεως και εκτελεσθήτω ως νόµος του Κράτους. 
 

Εν Αθήναις τη 3 Ιουλίου 1981 
 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

 
ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΚΩΝΣΤ. ΜΗΤΣΟΤΑΚΗΣ 
∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ 
 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΛΑΣΚΑΡΗΣ 

 
Εθεωρήθη και ετέθη η µεγάλη του Κράτους σφραγίς. 

 
Εν Αθήναις τη 6 Ιουλίου 1981 

 
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ 


