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Περί κυρώσεως της υπ'αριθ. 88 ∆ιεθνούς Συµβάσεως «περί διοργανώσεως της 
υπηρεσίας απασχολήσεως». 
(ΦΕΚ 139/Α/2-06-55) 
 

ΠΑΥΛΟΣ 
ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

 
Ψηφισάµενοι οµοφώνως µετά της Βουλής, αποφασίζοµεν και διατάσσοµεν: 

 
Άρθρον πρώτον  

 
Κυρούται η υπ'αριθ.88 ∆ιεθνής Σύµβασις «περί διοργανώσεως της Υπηρεσίας 
Απασχολήσεως» ψηφισθείσα εν Αγίω Φραγκίσκω τω 1948 υπό της ∆ιεθνούς Συνδιασκέψεως 
Εργασίας κατά την 31ην Σύνοδον αυτής, έχουσα ούτω, εν Ελληνική µεταφράσει και Γαλλικώ 
πρωτοτύπω. 

 
ΣΥΜΒΑΣΙΣ υπ'αριθ.88  

 Περί διοργανώσεως της Υπηρεσίας Απασχολήσεως 
 

Η Γενική Συνδιάσκεψις της ∆ιεθνούς Οργανώσεως της Εργασίας. Συγκληθείσα εν Αγίω 
Φραγκίσκω υπό του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας και 
συνελθούσα αυτόθι την 17ην Ιουνίου χίλια εννεακόσια τεσσαράκοντα οκτώ εις την 31ην 
Σύνοδον αυτής. 
Αφού απεφάσισε την αποδοχήν διαφόρων προτάσεων σχετικών προς την διοργάνωσιν της 
υπηρεσίας απασχολήσεως, ζήτηµα περιλαµβανόµενον εις το 4ον θέµα της ηµερησίας 
διατάξεως της συνόδου. 
Αφού απεφάσισεν ότι αι προτάσεις αύται δέον να λάβουν τον τύπον διεθνούς συµβάσεως. 
Ψηφίζει σήµερον, 9ην Ιουλίου 1948, την ως έπεται σύµβασις, ήτις αποκαλείται Σύµβασις 
περί υπηρεσίας απασχολήσεως έτους 1948. 

 
Άρθρον 1  

 
1. Έκαστον Μέλος της ∆ιεθνούς Οργανώσεως της Εργασίας, δια το οποίον ισχύει η 
παρούσα Σύµβασις, δέον όπως διατηρή ή µεριµνά δια την λειτουργίαν µιας δηµοσίας 
υπηρεσίας δωρεάν ευρέσεως εργασίας. 
2. Κύριον έργον της υπηρεσίας απασχολήσεως δέον να είναι η επιδίωξις τη συνεργασία 
άλλων ενδιαφεροµένων δηµοσίων και ιδιωτικών Οργανισµών πραγµατοποιήσεως µιας όσον 
το δυνατόν τελειωτέρας οργανώσεως της αγοράς της εργασίας ως αναποσπάστου µέρους του 
εθνικού προγράµµατος του σκοπούντος την εξασφάλισιν και διατήρησιν της πλήρους 
απασχολήσεως ως και την ανάπτυξιν και χρησιµοποίησιν των παραγωγικών πόρων. 

 
Άρθρον 2  

 
Η υπηρεσία απασχολήσεως δέον ν'αποτελήται εκ γραφείων απασχολήσεως (ευρέσεως 
εργασίας) εθνικού συστήµατος και τελούντων υπό τον έλεγχον εθνικής αρχής. 

 
Άρθρον 3  

 
1. Το σύστηµα δέον να περιλαµβάνη δίκτυον τοπικών γραφείων και ενδεχοµένως 
περιφερειακών τοιούτων, εις επαρκή αριθµόν δια την εξυπηρέτησιν εκάστης γεωγραφικής 
περιφερείας της χώρας, κειµένων δε εις κατάλληλον δια τους εργοδότας και εργαζοµένους 
θέσιν. 
2. Η οργάνωσις του δικτύου: α)∆έον ν'αποτελή αντικείµενον γενικής εξετάσεως. 



α') Οσάκις επέρχονται σηµαντικαί µεταβολαί εις την κατανοµήν της οικονοµικής 
δραστηριότητος και του ενεργού πληθυσµού. 
α'') Οσάκις η αρµοδία αρχή φρονεί ότι είναι ευκταίον να προβή εις την γενικήν ταύτην 
εξέτασιν προς εκτίµησιν της κτηθείσης πείρας κατά την διάρκειαν δοκιµαστικής περιόδου. 
β) ∆έον όπως αναθεωρήται οσάκις εκ της τοιαύτης εξετάσεως ήθελεν προκύψει ανάγκη 
αναθεωρήσεως. 

 
Άρθρον 4  

 
1. Κατάλληλα µέτρα δέον να λαµβάνωνται µέσω συµβουλευτικών Επιτροπών προς 
εξασφάλισιν της συνεργασίας των αντιπροσώπων εργοδοτών και εργαζοµένων δι'οργάνωσιν 
και λειτουργίαν της υπηρεσίας απασχολήσεως, ως και την ανάπτυξιν της πολιτικής της 
υπηρεσίας απασχολήσεως. 
2. Τα µέτρα ταύτα δέον να προβλέπουν την σύστασιν µιας ή πλειόνων εθνικών 
συµβουλευτικών επιτροπών και αν παρίσταται ανάγκη την σύστασιν περιφερειακών και 
τοπικών τοιούτων.  
3. Εις τας εν λόγω επιτροπάς δέον να διορίζηται ίσος αριθµός εργοδοτών και 
εργαζοµένων, µετά γνώµην των αντιπροσωπευτικών οργανώσεων εργοδοτών και 
εργαζοµένων όπου υπάρχουν τοιαύται. 

 
Άρθρον 5  

 
Η γενική πολιτική της υπηρεσίας απασχολήσεως προκειµένου περί κατευθύνσεως των 
εργαζοµένων εις διαθεσίµους απασχολήσεις δέον να αποφαίζεται µετά γνώµην των 
αντιπροσώπων των εργοδοτών και εργαζοµένων µέσω των συµβουλευτικών επιτροπών περί 
ων το άρθρου 4. 

 
Άρθρον 6  

 
1. Η υπηρεσία απασχολήσεως δέον να οργανούται κατά τρόπον εξασφαλίζοντα 
αποτελεσµατικώς την στρατολόγησιν και τοποθέτησιν των εργαζοµένων. Προς το σκοπόν 
τούτον δέον όπως: α)Βοηθή τους εργαζοµένους προς εύρεσιν καταλλήλου απασχολήσεως και 
τους εργοδότας εις την στρατολόγησιν εργαζοµένων οίτινες είναι κατάλληλοι δια τας 
ανάγκας της επιχειρήσεως. 
Ιδιαιτέρως, συµφώνως προς τους επί εθνικής βάσεως διατυπουµένους κανόνας οφείλει:  
α΄) Όπως καταχωρίζη εις βιβλίον τους αιτούντας απασχόλησιν, λαµβάνη υπό σηµείωσιν 
τα επαγγελµατικά των προσόντα, την πείραν των και τας κλίσεις των, να ελέγχη εν ανάγκη 
τας σωµατικάς και επαγγελµατικάς αυτών ικανότητας, και να βοηθή τούτους όπως επιτύχουν, 
συντρεχούσης περιπτώσεως, επαγγελµατικόν προσανατολισµόν, κατάρτισιν ή 
αναπροσαρµογήν.  
α'') Όπως επιτυγχάνη από τους εργοδότας ακριβείς πληροφορίας περί των κενών θέσεων 
των υπ'αυτών γνωστοποιουµένων εις την υπηρεσίαν και περί των όρων ους δέον να πληρούν 
οι υπ'αυτών αναζητούµενοι εργαζόµενοι προς κάλυψιν των εν λόγω θέσεων. 
α''') Όπως κατευθύνη προς τας κενάς θέσεις τους υποψηφίους τους έχοντας τα 
απαιτούµενα σωµατικά και επαγγελµατικά προσόντα. 
α'''') Όπως οργανώνη τον συµψηφισµόν προσφορών και ζητήσεων απασχολήσεως από του 
ενός γραφείου ευρέσεως απασχολήσεως, εις το άλλο, οσάκις το γνωµοδοτήσαν κατά πρώτον 
λόγον γραφείον δεν είναι εις θέσιν να τοποθετήση καταλλήλως τους υποψηφίους ή να 
πληρώση αρµοδίως τας κενάς θέσεις ή οσάκις άλλαι περιστάσεις δικαιολογούν τούτο. 
β) Λαµβάνει τα κατάλληλα µέτρα: 
β') Προς διευκόλυνσιν της επαγγελµατικής µετακινήσεως των εργαζοµένων επί τω 
σκοπώ προσαρµογής της προσφοράς εργατικών χειρών προς τας δυνατότητας απασχολήσεως 
εις τα διάφορα επαγγέλµατα. 



β'') Προς διευκόλυνσιν της γεωγραφικής µετακινήσεως επί τω σκοπώ ενισχύσεως της 
µετακινήσεως εργαζοµένων προς περιοχάς εµφανιζούσας καταλλήλους δυνατότητας 
απασχολήσεως. 
β''') Προς διευκόλυνσιν των προσωρινών µεταφορών εργαζοµένων από περιοχής εις 
άλλην, προς αποφυγήν τοπικής και στιγµιαίας ελλείψεως ισοζυγίου µεταξύ της προσφοράς 
και της ζητήσεως εργατικών χειρών. 
β'''')Προς διευκόλυνσιν από χώρας εις χώραν τοιούτων µετατοπίσεων εργαζοµένων οίτινες 
ήθελον γίνει δεκτοί υπό των ενδιαφεροµένων κυβερνήσεων. 
γ) Συλλέγη και αναλύη εν συνεργασία, αν παρίσταται ανάγκη µε άλλας αρχάς και µε 
τους εργοδότας και επαγγελµατικά σωµατεία, πάσας τας υπαρχούσας πληροφορίας περί της 
καταστάσεως της αγοράς, της απασχολήσεως και της πιθανής εξελίξεώς της, συγχρόνως εις 
το σύνολον της χώρας και εις τας διαφόρους βιοµηχανίας, επαγγέλµατα ή περιοχάς 
συστηµατικώς και ταχέως και να θέτη τας πληροφορίας ταύτας εις την διάθεσιν των 
δηµοσίων αρχών, των ενδιαφεροµένων οργανώσεων εργοδοτών και εργαζοµένων ως και του 
κοινού. 
δ) Συνεργάζηται µε την διοίκησιν της ασφαλίσεως ανεργίας και προνοίας ανέργων, 
προσέτι δε εις την εφαρµογήν παντός άλλου µέτρου αρωγής ανέργων.  
ε) Ενισχύη εφ'όσον είναι τούτο αναγκαίον, άλλους δηµοσίους ή ιδιωτικούς οργανισµούς 
δια την εκπόνησιν κοινωνικών και οικονοµικών σχεδίων επηρεαζόντων ευνοϊκώς την 
κατάστασιν της απασχολήσεως. 

 
Άρθρον 7  

 
Μέτρα δέον να λαµβάνωνται όπως: 
α) Προς διευκόλυνσιν εις τα διάφορα γραφεία απασχολήσεως της ειδικεύσεως κατά 
επαγγέλµατα και βιοµηχανίας, οία η γεωργία ή άλλοι κλάδοι δραστηριότητος εις τους 
οποίους δύναται να είναι χρήσιµος η τοιαύτη ειδίκευσις. 
β) Προς αντιµετώπισιν κατά τρόπον αποχρώντα των αναγκών ιδιαιτέρων κατηγοριών 
αιτούντων απασχόλησιν, ως οι ανάπηροι. 

 
Άρθρον 8  

 
Μέτρα ειδικά αφορώντα τα νεαρά πρόσωπα δέον να λαµβάνωνται και αναπτύσσωνται εντός 
του πλαισίου των υπηρεσιών απασχολήσεως και επαγγελµατικού προσανατολισµού. 

 
Άρθρον 9  

 
1. Το προσωπικόν της υπηρεσίας απασχολήσεως δέον να αποτελείται εκ δηµοσίων 
υπαλλήλων τελούντων υπό κατάστασιν και όρους υπηρεσίας καθιστώντας τούτους 
ανεξαρτήτους από πάσαν κυβερνητικήν µεταβολήν ή άτοπον εξωτερικήν επήρειαν και υπό 
την επιφύλαξιν των αναγκών της υπηρεσίας, εξασφαλίζουν εις αυτούς την µονιµότητα της 
απασχολήσεώς των. 
2. Υπό την επιφύλαξιν των όρων εις ους η εθνική νοµοθεσία ήθελεν υποβάλλει την 
στρατολόγησιν του προσωπικού των δηµοσίων υπηρεσιών, οι υπάλληλοι της εν λόγω 
υπηρεσίας δέον να προσλαµβάνωνται αποκλειστικώς βάσει των προσόντων του υποψηφίου 
προς εκπλήρωσιν των αναληφθησοµένων καθηκόντων. 
3. Τα µέσα επαληθεύσεως των εν λόγω προσόντων δέον να καθορίζωνται υπό της 
αρµοδίας αρχής. 
4. Οι υπάλληλοι της υπηρεσίας απασχολήσεως δέον να εκπαιδεύωνται καταλλήλως δια 
την άσκησιν των καθηκόντων αυτών. 

 
Άρθρον 10  

 
Όλα τα δυνατά µέτρα δέον να λαµβάνωνται υπό της υπηρεσίας απασχολήσεως και αν 
συντρέχη περίπτωσις υπό άλλων δηµοσίων αρχών εν συνεργασία µετά των οργανώσεων 



εργοδοτών και εργαζοµένων και άλλων ενδιαφεροµένων οργανισµών προς ενθάρρυνσιν της 
πλήρους χρησιµοποιήσεως της υπηρεσίας απασχολήσεως υπό των εργοδοτών και 
εργαζοµένων. 

 
Άρθρον 11  

 
Αι αρµόδιαι αρχαί δέον να λαµβάνουν παν αναγκαίον µέτρον προς εξασφάλισιν 
αποτελεσµατικής συνεργασίας µεταξύ της δηµοσίας υπηρεσίας απασχολήσεως και των 
ιδιωτικών γραφείων ευρέσεως εργασίας των µη επιδιωκόντων κερδοσκοπικούς σκοπούς. 

 
Άρθρον 12  

 
1. Οσάκις το έδαφος Μέλους περιλαµβάνει ευρείας περιοχάς όπου λόγω της αραιότητος 
του πληθυσµού ή του βαθµού της εξελίξεώς των, ή αρµοδία αρχή κρίνει ότι είναι πρακτικώς 
αδύνατος η εφαρµογή των διατάξεων της παρούσης Συµβάσεως, δύναται να εξαιρή τας εν 
λόγω περιοχάς της εφαρµογής της Συµβάσεως, είτε γενικώς είτε δι'εξαιρέσεως ας κρίνει 
καταλλήλους ως προς ωρισµένα καταστήµατα ή ωρισµένας εργασίας. 
2. Παν Μέλος δέον όπως εις την πρώτην ετησίαν αυτού έκθεσιν περί εφαρµογής της 
παρούσης Συµβάσεως την υποβλητέαν δυνάµει του άρθρ.22 του Καταστατικού Χάρτου της 
∆ιεθνούς Οργανώσεως της Εργασίας, αναφέρη πάσαν περιοχήν δι'ην προτίθεται να προσφύγη 
εις τας διατάξεις του παρόντος άρθρου και δέον να εκθέτη τους λόγους δι'ους προτίθεται να 
προσφύγη εις τας διατάξεις ταύτας. 
Κατ'ακολουθίαν ουδέν Μέλος δύναται να προσφύγη εις τας διατάξεις του παρόντος άρθρου, 
ειµή ως προς τας περιοχάς ας έχει ούτως υποδείξει. 
3. Παν Μέλος προσφεύγον εις τας διατάξεις του παρόντος άρθρου δέον εις τας 
µεταγενεστέρας ετησίας αυτού εκθέσεις ν'αναφέρη τας περιοχάς δι'ας παραιτείται του 
δικαιώµατος της προσφυγής εις τας ειρηµένας διατάξεις. 

 
Άρθρον 13  

 
1. Όσον αφορά τα µνηµονευόµενα εις το άρθρ.35 του Καταστατικού Χάρτου της 
∆ιεθνούς Οργανώσεως της Εργασίας ως ούτος ετροποποιήθη δια της πράξεως της 
τροποποιήσεως του Καταστατικού Χάρτου της ∆ιεθνούς Οργανώσεως της Εργασίας έτους 
1946 και εξαιρουµένων των εδαφών περί ων αι παρ.4 και 5 του ούτω τροποποιηθέντος 
άρθρου, παν Μέλος της Οργανώσεως επικυρούν την παρούσαν σύµβασιν δέον όπως εντός 
της βραχυτέρας δυνατής προθεσµίας από της επικυρώσεώς του ανακοινοί προς τον Γενικόν 
∆ιευθυντήν του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας δήλωσιν γνωρίζουσαν: 
α) Τα εδάφη δια τα οποία αναλαµβάνει την υποχρέωσιν όπως αι διατάξεις της 
συµβάσεως εφαρµοσθούν άνευ τροποποιήσεων. 
β) Τα εδάφη δια τα οποία αναλαµβάνει την υποχρέωσιν όπως αι διατάξεις της 
συµβάσεως εφαρµοσθούν µετά τροποποιήσεων και εις τι συνίστανται αι εν λόγω 
τροποποιήσεις. 
γ) Τα εδάφη εις τα οποία η σύµβασις είναι ανεφάρµοστος και εν τοιαύτη περιπτώσει 
τους λόγους οίτινες την καθιστούν ανεφάρµοστον. 
δ) Τα εδάφη δια τα οποία επιφυλάσσεται ν'αποφασίση. 
2. Αι εις τα εδαφ.α) και β) της πρώτης παραγράφου του παρόντος άρθρου 
µνηµονευόµεναι υποχρεώσεις θεωρούνται ως αποτελούσαι αναπόσπαστον µέρος της 
επικυρώσεως και εφαρµόζονται οµοίως. 
3. Παν µέλος δύναται δια νεωτέρας δηλώσεως να παραιτήται εν όλω ή εν µέρει των εν 
τη προγενεστέρα δηλώσει του διατυπωθεισών επιφυλάξεων δυνάµει των εδαφ.β, γ και δ της 
παρ.1 του παρόντος άρθρου. 
4. Παν µέλος καθ'α χρονικά διαστήµατα επιτρέπεται η καταγγελία της παρούσης 
συµβάσεως, συµφώνως προς τας διατάξεις του άρθρ.17, ανακοινοί προς τον Γενικόν 
∆ιευθυντήν νεωτέραν δήλωσιν τροποποιούσαν οπωσδήποτε τους όρους πάσης 



προγενεστέρας δηλώσεως και γνωρίζουσαν την κρατούσαν κατάστασιν εις καθωρισµένα 
εδάφη. 

 
Άρθρον 14  

 
1. Οσάκις τα θέµατα περί ων πραγµατεύεται η παρούσα Σύµβασις ανήκουν εις την 
καθαυτό δικαιοδοσίαν των αρχών µη µητροπολιτικού εδάφους, το υπεύθυνον δια τας διεθνείς 
σχέσεις του εδάφους τούτου Μέλος, δύναται ν'ανακοινοί, από συµφώνου µετά της 
κυβερνήσεως του ειρηµένου εδάφους, εις τον Γενικόν ∆ιευθυντήν του ∆ιεθνούς Γραφείου 
Εργασίας και εν ονόµατι του εδάφους δήλωσιν αποδοχής των εκ της Συµβάσεως 
υποχρεώσεων. 
2. ∆ήλωσις αποδοχής των εκ της παρούσης συµβάσεως υποχρεώσεων δύναται να 
ανακοινούται εις τον Γενικόν ∆ιευθυντήν του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας: 
α) Υπό δύο ή και περισσοτέρων Μελών της Οργανώσεως δι'έδαφος τελούν υπό την 
συνηνωµένην αυτών εξουσίαν. 
β) Υπό πάσης ∆ιεθνούς αρχής υπευθύνου δια την διοίκησιν εδάφους, δυνάµει των 
διατάξεων του Καταστατικού Χάρτου των Ηνωµένων Εθνών ή οιασδήποτε άλλης εν ισχύι 
διατάξεως αφορώσης το έδαφος τούτο. 
3. Αι προς τον Γενικόν ∆ιευθυντήν του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας ανακοινούµεναι-
δηλώσεις, συµφώνως προς τας διατάξεις των προηγουµένων παραγράφων του παρόντος 
άρθρου δέον όπως αναγράφουν αν αι διατάξεις της Συµβάσεως θέλουν εφαρµοσθή µετά ή 
άνευ τροποποιήσεως. Οσάκις η δήλωσις αναφέρει ότι αι διατάξεις της Συµβάσεως 
εφαρµόζονται υπό την επιφύλαξιν τροποποιήσεων, δέον να προσδιορίζη εις τι συνίστανται αι 
εν λόγω τροποποιήσεις. 
4. Το ενδιαφερόµενον Μέλος ή τα Μέλη ή η ενδιαφεροµένη ∆ιεθνής Αρχή δύνανται να 
παραιτούνται εν όλω ή εν µέρει δια µεταγενεστέρας αυτών δηλώσεως εκ του δικαιώµατος 
του να επικαλούνται τροποποίησιν αναφεροµένην εις προγενεστέραν αυτών δήλωσιν. 
5. Το ενδιαφερόµενον Μέλος ή τα Μέλη ή η ενδιαφεροµένη ∆ιεθνής Αρχή δύνανται 
όπως, κατά τα χρονικά διαστήµατα καθ'α επιτρέπεται η καταγγελία της Συµβάσεως 
συµφώνως προς τας διατάξεις του άρθρ.17, ανακοινώνουν εις τον Γενικόν ∆ιευθυντήν 
νεωτέραν δήλωσιν τροποποιητικήν των όρων πάσης προγενεστέρας αυτών δηλώσεως και 
γνωρίζουν την κατάστασιν ως προς την εφαρµογήν της συµβάσεως ταύτης. 

 
Άρθρον 15  

 
Αι επίσηµοι επικυρώσεις της παρούσης Συµβάσεως, δέον όπως ανακοινούνται εις τον 
Γενικόν ∆ιευθυντήν του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας, παρ'ου και καταχωρίζονται. 

 
Άρθρον 16  

 
1. Η παρούσα Σύµβασις δεσµεύει µόνον τα Μέλη της ∆ιεθνούς Οργανώσεως της 
Εργασίας ων η επικύρωσις έχει καταχωρισθή υπό του Γενικού ∆ιευθυντού. 
2. Τίθεται εν ισχύι δώδεκα µήνας µετά την υπό του Γενικού ∆ιευθυντού καταχώρισιν 
των επικυρώσεων 2 Μελών. 
3. Κατ'ακολουθίαν η Σύµβασις αύτη άρχεται ισχύουσα δι'έκαστον Μέλος δώδεκα µήνας 
αφ'ης καταχωρισθή η επικύρωσις αυτής. 

 
Άρθρον 17  

 
1. Παν Μέλος επικυρούν την παρούσαν Σύµβασιν δύναται να καταγγείλη ταύτην µετά 
πάροδον δεκαετίας από της ενάρξεως της ισχύος αυτής, δια πράξεως ανακοινουµένης εις τον 
Γενικόν ∆ιευθυντήν του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας και υπ'αυτού καταχωριζοµένης. Η 
καταγγελία έχει αποτελέσµατα µετά πάροδον έτους από της καταχωρίσεως αυτής. 
2. Παν Μέλος επικυρούν την παρούσαν Σύµβασιν, το οποίον εντός έτους από της 
λήξεως της εν τη προηγουµένη παραγράφω µνηµονευοµένης δεκαετίας δεν κάµνει χρήσιν 



του υπό του παρόντος άρθρου προβλεποµένου δικαιώµατος καταγγελίας, δεσµεύεται δια µίαν 
νέαν δεκαετίαν και συνεπώς δικαιούται να καταγγέλλη την παρούσαν Σύµβασιν επί τη λήξει 
εκάστης δεκαετίας υπό τους εις το παρόν άρθρον προβλεποµένους όρους. 

 
Άρθρον 18  

 
1. Ο Γενικός ∆ιευθυντής του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας γνωστοποιεί εις άπαντα τα 
µέλη της ∆ιεθνούς Οργανώσεως της Εργασίας την καταχώρισιν πασών των επικυρώσεων και 
καταγγελιών αίτινες ανακοινούνται προς αυτόν υπό των Μελών της Οργανώσεως. 
2. Γνωστοποιών εις τα Μέλη της Οργανώσεως την καταχώρισιν της δευτέρας 
επικυρώσεως ήτις τω έχει ανακοινωθή, ο Γενικός ∆ιευθυντής επισύρει την προσοχήν των 
Μελών της Οργανώσεως επί της ηµεροµηνίας της ενάρξεως της ισχύος της παρούσης 
Συµβάσεως. 

 
Άρθρον 19  

 
Ο Γενικός ∆ιευθυντής του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας, ανακοινοί προς καταχώρισιν εις τον 
Γενικόν Γραµµατέα των Ηνωµένων Εθνών, συµφώνως προς το άρθρ.102 του Καταστατικού 
Χάρτου των Ηνωµένων Εθνών πλήρεις πληροφορίας σχετικάς προς όλας τας επικυρώσεις και 
όλας τας πράξεις καταγγελίας τας οποίας έχει καταχωρίσει συµφώνως προς τα προηγούµενα 
άρθρα. 

 
Άρθρον 20  

 
Επί τη λήξει εκάστης δεκαετίας από της ενάρξεως της ισχύος της παρούσης Συµβάσεως, το 
∆ιοικητικόν Συµβούλιον του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας δέον όπως υποβάλη εις την 
Γενικήν Συνδιάσκεψιν έκθεσιν επί της εφαρµογής της παρούσης Συµβάσεως και αποφασίζει 
εάν συντρέχη περίπτωσις αναγραφής εις την ηµερησίαν διάταξιν της Συνδιασκέψεως θέµατος 
ολικής ή µερικής αναθεωρήσεως ταύτης. 

 
Άρθρον 21  

 
1. Εν η περιπτώσει η Συνδιάσκεψις αποδεχθή νεωτέραν Σύµβασιν επαγοµένην εν όλω ή 
εν µέρει αναθεώρησιν της παρούσης και εφ'όσον η νέα Σύµβασις δεν ορίζει άλλως:  
α) Η επικύρωσις υπό Μέλους της νεωτέρας Συµβάσεως της επαγοµένης αναθεώρησιν 
επάγεται αυτοδικαίως, παρά τας διατάξεις του ως άνω άρθρ.17, άµεσον καταγγελίαν της 
παρούσης Συµβάσεως, υπό την επιφύλαξιν ότι έχει τεθή εν ισχύι η επαγοµένη την 
αναθεώρησιν νέα Σύµβασις. 
β) Αφ'ης η επαγοµένη την αναθεώρησιν νέα Σύµβασις τεθή εν ισχύι η παρούσα 
Σύµβασις παύει να είναι δεκτική επικυρώσεως υπό των Μελών. 
2. Η παρούσα Σύµβασις παραµένει εν τούτοις εν ισχύι υπό τον τύπον και το 
περιεχόµενον αυτής δια τα Μέλη άτινα επικυρώσαντα αυτήν δεν ήθελον επικυρώσει την 
αναθεωρούσαν ταύτην νέαν Σύµβασιν. 

 
Άρθρον 22  

 
Το γαλλικόν και αγγλικόν κείµενον της παρούσης Συµβάσεως είναι εξ ίσου αυθεντικά. 

 
Άρθρον δεύτερον  

 
Πάσα διάταξις της κειµένης νοµοθεσίας παρέχουσα τυχόν µείζονα πλεονεκτήµατα εις τα δια 
της υπό του παρόντος νόµου κυρουµένης συµβάσεως προστατευόµενα πρόσωπα τηρείται εν 
ισχύι, συµφώνως προς το άρθρ.19 παρ.8 του καταστατικού χάρτου της ∆ιεθνούς 
Οργανώσεως Εργασίας, κυρωθέντος δια του Ν.∆.399/47. 
 



Άρθρον τρίτον  
 

∆ια Β.∆/τος, αι διατάξεις της κυρουµένης δια του παρόντος νόµου συµβάσεως 
κωδικοποιηθήσονται εις τους οικείους νόµους. 
Ωσαύτως δια Β.∆/τος κανονισθήσονται αι λεπτοµέρειαι της εφαρµογής των διατάξεων αυτής. 

 
Άρθρον τέταρτον  

 
Η ισχύς του παρόντος άρχεται από της ∆ιεθνούς ισχύος αυτής. 
Ο παρών νόµος ψηφισθείς υπό της Βουλής και παρ'Ηµών σήµερον κυρωθείς, δηµοσιευθήτω 
δια της Εφηµερίδος της Κυβερνήσεως και εκτελεσθήτω ως νόµος του Κράτους. 

 
Εν Αθήναις τη 1 Ιουνίου 1955 

 
ΠΑΥΛΟΣ 
               Β. 

 
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΝ∆Ρ. ΣΤΡΑΤΟΣ 
 

Εθεωρήθη και ετέθη η µεγάλη του Κράτους σφραγίς. 
 

Εν Αθήναις τη 2 Ιουνίου 1955. 
 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΚΛ. ΘΕΟΦΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

 
 


