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Περί τροποποιήσεως και συµπληρώσεως διατάξεων εργατικών τινών νόµων 
(ΦΕΚ 129/Α/13-6-20) 
 

Α Λ Ε Ξ Α Ν ∆ Ρ Ο Σ   
Β Α Σ Ι Λ Ε Υ Σ  Τ Ω Ν  Ε Λ Λ Η Ν Ω Ν   

 
Ψηφισάµενοι οµοφώνως µετά της Βουλής, απεφασίσαµεν και διατάσσοµεν’ 
 

Άρθρον 1 
 
Το άρθρον 3 του νόµου551 «περί ευθύνης προς αποζηµίωσιν των εξ ατυχηµάτος εν τη 

εργασία παθόντων εργατών ή υπαλλήλων» τροποποιείται ως εξής:  
«Άρθρον 3. Η κατά το άρθρον 1 αποζηµίωσις. 
1) Εν περιπτώσει πλήρους διαρκούς ανικανότητος, περιλαµβάνει 6 ετών µισθούς και δεν 

είναι κατωτέρα των 5 δραχµών, εάν δε το σύνολον των µισθών των εξ ετών υπερβαίνεη τας 
δέκα χιλιάδες δραχµάς, προστίθεται εις το ποσόν των δέκα χιλιάδων το ¼ της τοιαύτης 
υπερβάσεως. 

2) Εν περιπτώσει µερικής διαρκούς ανικανότητος, περιλαµβάνει το εξαπλάσιον του ποσού 
καθ’ ό ηλαττώθη ή δύναται να ελαττωθή το ετήσιον εκ µισθού εισόδηµα του παθόντος, 
ουδέποτε δε είναι ολιγώτερον των δραχµών χιλίων πεντακοσίων, επί ελαττώσεως δε 
υπερβαινούσης τας πέντε χιλιάδες δραχµάς προστίθεται εις το ποσόν των 5 χιλιάδων δραχµών 
το ¼ της τοιαύτης υπερβάσεως. 

3) Εν περιπτώσει πλήρους προσκαίρω ανικανότητος µη παρατεινοµένης πέρα των δύο 
ετών, είναι ηµερησίαν και ίση προς το ½ του µισθού τον οποίον, ελάµβανεν ο παθών κατά την 
ηµέραν του ατυχήµατος. Καταβάλλεται δε από της πέµπτης µετά το ατύχηµα ηµέρας, ή από της 
ηµέρας του ατυχήµατος, προκειµένου περί ανικανότητος διαρκεσάσης πλέον των δέκα ηµερών. 

Μετά την παρέλευσιν των δύο ετών, η ανικανότης θεωρείται διαρκής και το καταβληθέν 
λόγω προσκαίρου ανικανότητος ποσόν εκπίπτεται εκ του ποσού της δια διαρκή ολικήν 
ανικανότητα κατά τον παρόντα νόµον προσηκούσης αποζηµιώσεως. 

4) Εν περιπτώσει µερικής προσκαίρου ανικανότητος, µη παρατεινοµένης πέρα των δύο 
ετών, είνε ηµερησία και ίση προς το ήµισυ της ελαττώσεως την οποίαν εξ αυτής υφίσταται ή 
δύναται να υποστή ο µισθός ον ελάµβανεν ο παθών κατά την ηµέραν του ατυχήµατος, 
καταβάλλεται δε από της πέµπτης µετά το ατύχηµα ηµέρας ή από της  ηµέρας του ατυχήµατος, 
προκειµένου περί ανικανότητος διαρκεσάσης πέρα των δέκα ηµερών. Μετά την παρέλευσιν των 
δύο ετών η ανικανότης θεωρείται ως διαρκής και το καταβληθέν λόγω προσκαίρου 
ανικανότητος ποσόν εκπίπτεται εκ του ποσού τη δια διαρκή µερικήν ανικανότητα, κατά τον 
παρόντα νόµον, προσηκούσης αποζηµιώσεως. 

5) Εν περιπτώσει θανάτου περιλαµβάνει 5 ετών µισθούς ουδέποτε ολιγώτερον των εξ 
χιλιάδων δραχµών. Εάν δε το σύνολον των µισθών των 5 ετών υπερβαίνη τας 10 χιλιάδας 
δραχµάς, προστίθεται εις το ποσόν των 10 χιλιάδων δραχµών το ¼ της τοιαύτης υπερβάσεως».  

 
Άρθρον 2. 

 
Το εδάφ. 3 του άρθρου 7 του νόµου 551 τροποποιείται ως εξής:  
«Εν ουδεµιά περιπτώσει τα ιατρικά και φαρµακευτικά έξοδα ως και τα έξοδα νοσηλείας 

δύνανται εν συνόλω να υπερβαίνωσι τας 10 δραχ. ηµερησίως, ουδέ να πληρώνονται πέρα των 
δύο ετών». 

 
΄Αρθρον 3. 

 
Εις το άρθρον 11 του αυτού νόµου 551 προστίθεται εδάφιο 2 έχον ως εξής: 



«Οι συγγενείς του παθόντος ή αυτός ο παθών οφείλουσιν, εντός τριών ηµερών αφ’ ης 
αντελήφθησαν το ατύχηµα, να αναγγείλωσι τούτο εις τον εργοδότην και εις τον αστυιατρον του 
τόπου, όστις εκδίδει ατελώς και άνευ άλλης διατυπώσεως πιστοποίησιν περί της αναγγελίας και 
του είδους του αναγγελθέντος ατυχήµατος. 

 
Άρθρον 4. 

 
Εις το άρθρον 14 του αυτού νόµου 551 προστίθεται εδάφιον 2 έχον ως εξής  
«Συµβιβασµός επιτρέπεται υπό τους εξής όρους: α΄) ενεργείται µόνον δια του 

Ειρηνοδίκου, β΄) εις τας περιπτώσεις 1 και 5 του άρθρου 3 του νόµου, το ποσόν του 
συµβιβασµού δεν δύναται να είνε µικρότερον του εις ο κατά τον νόµο δικαιούται ο ενάγων ειµή 
το πολύ 15%. 

Εις τας λοιπάς περιπτώσεις του αυτού άρθρου δύνανται οι ενδιαφερόµενοι ν’ αναθέσωσι 
τον προσδιορισµόν της αποζηµιώσεως εις την διαιτησίαν του Προέδρου των Πρωτοδικών, 
εφαρµοζοµένων επί της ταύτης αναλόγως των σχετικών διατάξεων της Πολιτικής δικονοµίας. Η 
διαιτητική απόφασις δεν υπόκειται εις ένδικον µέσον. Τα περί διαιτησίας συνυποσχετικά 
συντάσσονται εφ’ απλού χάρτου. 

 
Άρθρον 5. 

 
∆ιαγράφεται η υπ’ αριθ. 2 διάταξις του άρθρου 18 του αυτού νόµου 551, επιφυλασσοµένης 

πάντοτε της εφαρµογής του νόµου ΓΣΚΣ’ περί Ναυτικού Αποµαχικού Ταµείου. 
 

Άρθρον 6. 
 
1. Το άρθρον 18 του νόµου, ∆ΚΘ΄ περί εργασίας γυναικών και ανηλίκων τροποποιείται ως 

εξής:  
 

«Άρθρον 18. 
 
Αι παραβάσεις του νόµου τούτου καταδιώκεται αυτεπαγγέλτως η επί τη µηνύσει των 

Επιθεωρητών ή Εποπτών Εργασίας, ή των Αστυνοµικών οργάνων ή παντός εργάτου και πάσης 
εργατικής Ενώσεως, εκδικάζονται δε δι απ’ ευθείας κλήσεως. Τα υπό των Επιθεωρητών και 
Εποπτών εργασίας κατά το άρθρον 14 του από 21 Ιουλίου 1912 Β.∆. περί καθηκόντων των 
Επιθεωρητών και Εποπτών εργασίας διαβιβαζόµενα εις την εισαγγελικήν ή αστυνοµικήν Αρχήν 
πρωτόκολλα επέχουν θέσιν µηνύσεως. Οι εργοδόται και διευθυνταί επιχειρήσεων και εργασιών 
τιµωρούνται δια πάσαν παράβασιν του νόµου τούτου µε χρηµατικήν ποινήν δραχ. 100-400. Η 
χρηµατική ποινή επιβάλλεται τόσας φοράς, όσα είναι τα πρόσωπα τα χρησιµοποιηθέντα εις 
εργασίας, κατά παράβασιν του νόµου τούτου, του συνόλου της χρηµατικής ποινής µη 
δυναµένου  να υπερβή τας 3.000 δραχµάς. Εν περιπτώσει υποτροπής λαµβανούσης χώραν εντός 
έτους από της τελευταίας τιµωρίας, αι ποιναί διπλασιάζονται, του συνόλου αυτών µη 
δυναµένου να υπερβή τας 6,000 δραχµάς. Οι ιδιοκτήται των επιχειρήσεων είνε αστικώς 
υπεύθυνοι δια τας εις τους διευθυντάς των επιχειρήσεων αυτών επιβαλλόµενας χρηµατικάς 
ποινάς. Προκειµένου περί προσώπων δια τα οποία η είσπραξις της χρηµατικής ποινής δεν 
επιτρέπεται να γίνη δια προσωπικής κρατήσεως, δύναται να επιβληθή αντί χρηµατικής ποινής 
φυλάκισης µέχρι τριών εβδοµάδων, ήτις, εν υποτροπή εντός έτους από της τελευταίας 
καταδίκης, µεταβάλλεται εις φυλάκισιν µέχρι 3 µηνών. 

2. Η κατά το άρθρον 19 του αυτού νόµου ποινή προστίµου 1-25 δραχµών αντικαθίσταται 
δια χρηµατικάς ποινής 50 τουλάχιστον δραχµών ή φυλακίσεως µέχρι 2 µηνών. 

3. Το άρθρον 3 του νόµου Γ Λ∆΄ περί υγιεινής και ασφαλείας των εργατών κλπ 
τροποποιείται ως εξής:  

«Άρθρον 3. Πας εργοδότης, διευθυντής, διαχειριστής, επιτετραµµένος ή ιδιοκτήτης 
εργασίας παραβαίνων τας διατάξεις του νόµου τούτου και των προς εφαρµογήν αυτού Β. 



διαταγµάτων και ειδικών κανονισµών, τιµωρείται υπό του αρµόδιου Πληµµελειοδικείου του 
τύπου της εργασίας δια χρηµατικής ποινής 100-500 δραχµών ή φυλακίσεως µέχρι 2 µηνών, αν 
δεν συντρέχη περίπτωσις προβλεποµένη υπό του Ποινικού νόµου και επισύρουσα βαρυέραν 
ποινήν. 

Η χρηµατική ποινή πολλαπλασιάζεται οσάκις όσαι είνε αι διακεκριµέναι παραβάσεις ή 
όσοι είνε οι εργάται επί κινδύνω ή εις βάρος των οποίων εγένετο η παράβασις. Το σύνολον 
όµως των χρηµατικών ποινών των δια µιας αποφάσεως επιβαλλοµένων δεν δύναται να υπερβή 
τας 3.000 δραχµάς. 

Εν περιπτώσει υποτροπής χώραν εντός έτους από της πρώτης τιµωρίας επιβάλλεται ποινή 
φυλακίσεως τουλάχιστον 2 µηνών και χρηµατική ποινή διπλασία της ανωτέρω ορισθείσης. Το 
σύνολον των χρηµατικών ποινών και εις την περίπτωσιν ταύτην δεν δύναται να υπερβή τας 
6.000 δραχµών, δεν είνε όµως κατώτερον των 4.000 δραχµών. 

Οι αρχηγοί και ιδιοκτήται των επιχειρήσεων είναι υπόλογοι δια τας χρηµατικάς ποινάς τας 
επιβαλλοµένας εις τους επιτετραµµένους αυτών. 

4. Το άρθρον 4 του αυτού νόµου Γ Λ∆΄ καταργείται. 
5. Εις το τέλος του άρθρου 5 του αυτού του νόµου, Γ Λ∆΄ προστίθεται:  
«και εκδικάζονται δι’ απ’ ευθείας κλήσεως». 
6. Αι κατά τα άρθρα 2 και 3 του νόµου, ∆Λ΄ «περί πληρωµής των ηµεροµισθίων των 

εργατών» παραβάσεις τιµωρούνται υπό του αρµοδίου Πληµµελειοδικείου δια φυλακίσεως 
µέχρι 2 µηνών ή δια χρηµατιής ποινής δραχµών 100 µέχρι 1000, εκδικάζονται δε δι’ απ’ 
ευθείας κλήσεως. 

 
Άρθρον 7. 

 
Το προσωπικόν της Επιθεωρήσεως Εργασίας αυξάνεται κατά ένα επιθεωρητήν και δύο 

επόπτας. 
 

Άρθρον 8. 
 
1. Η κατά τα άρθρα 1-3 του νόµου Γ Ο∆΄ «περί εκδικάσεως των µεταξύ εργατών και 

εργοδοτών, διαφορών περί πληρωµής εργατικών µισθών και ηµεροµισθίων» αρµοδιότης του 
Ειρηνοδικείου επεκτείνεται ως προς το ποσόν της αξιώσεως µέχρις 600 δραχµών. 

2. Εις το τέλος της εν άρθρω 18 του αυτού νόµου κλίµατος χαρτοσήµου καταβλητέου επί 
του πρωτοτύπου της αποστάσεως προστίθενται τα εξής:  

«∆ια πάσαν πέρα της ανωτέρω κλίµακος εκατοντάδα δραχµών προστίθεται χαρτόσηµον 
µιας δραχµής». 

 
Άρθρον 9. 

 
Εν τέλει του άρθρου 11 του Β. ∆ιατάγµατος της 5 Απριλίου 1914 «περί αναδηµοσιεύσως 

εις εν ενιαίον κείµενην των νόµων περί Κυριακής αναπαύσεως» προστίθενται τα εξής : 
«Επιτρέπεται µόνον η δια πλανοδίων πωλητών ή κατ’ οίκον πώλησις γάλακτος και των εξ 

αυτού παραγοµένων ειδών». 
 

Άρθρον 10. 
 
1. ∆ιαφοραί, προκύπτουσαι εκ της εφαρµογής συµφωνίας µεταξύ εργοδότου και ιδιωτικού 

υπαλλήλου συναφθείσης συλλογικώς δια των οικείων επαγγελµατικών οργανώσεων και 
καθοριζούσης µισθοδοσίας ή άλλους όρους εργασίας, δύνανται να υποβληθώσιν εις την κατά τα 
άρθρα 40 και επ του νόµου 184 διαιτησίαν του Εµπορικού και Βιοµηχανικού Επιµελητηρίου 
του τόπου, εφ’ όσον περιλαµβάνεται τοιαύτη ρήτρα εν τη συµφωνία, ή εάν, µη υπαρχούσης 
τοιαύτης ρήτρας, οι ενδιαφερόµενοι αιτήσωνται τη διαιτησίαν, και εφ’ όσον πάντως η 
συµφωνία έχει προηγουµένως ανακοινωθή εις το αρµόδιον Επιµελητήριον. 



2. Επί της περιπτώσεως, καθ’ ήν επί τη βάσει ρήτρας εν τη συµφωνία, υποβάλλεται η 
διαφορά εις το Επιµελητήριον, ισχύουσιν αναλόγως αι δια την περίπτωσιν της εκ των προτέρων 
συνοµολογήσεως της διαιτησίας (άρθρ. 40 εδ. 2) διατάξεις του νόµου, τόσον ως προς τον 
ορισµόν των διαιτητών, όσων και ως προς την λοιπήν διαδικασίαν. 

3. Επί της περιπτώσεως καθ΄ ήν οι ενδιαφερόµενοι, µη υπαρχούσης ρήτρας εν τη 
συµφωνία, αιτούνται την διαιτησίαν, ισχύουσιν οµοίως αι δια την αντίστοιχην περίπτωσιν 
(άρθρ. 40 εδ. 1) διατάξεις του αυτού νόµου. 

4. Επι διαιτητής διορίζεται πάντοτε πρόσωπον µη ανήκον εις την επαγγελµατικήν τάξιν 
ουδετέρου των ενδιαφεροµένων. 

 
Άρθρον 11. 

 
∆ια Β. ∆ιατάγµατος άπαξ εκδοθησοµένου δύνανται να κωδικοποιηθώσιν αι ανωτέρω 

διατάξεις εις τους οικείους νόµους, η δε του άρθρου 10 εις τον νόµον περί καταγγελίας της 
συµβέσεως περί ιδιωτικών υπαλλήλων. 

 
Άρθρον 12. 

 
1. Η διάταξις του άρθρου 1 εκτείνεται αναδροµικώς και επί αγωγών εκκρεµουσών κατά 

την δηµοσίευσιν του παρόντος νόµου ενώπιον του αρµοδίου ∆ικαστηρίου, εφ’ όσον δεν έχει 
εκδοθή επ’ αυτών τελεσίδικος απόφασις και εφ’ όσον το σχετικόν ατύχηµα έλαβε χώραν µετά 
την 1ην Ιανουαρίου 1917. 

2. Η διάταξις του άρθρου 8 εφαρµόζεται αναδροµικώς και επί αξιώσεων γεγενηµέων κατά 
την δηµοσίευσιν του παρόντος νόµου. 

3. Καταργείται το εδάφιον 2 του άρθρου 2 του νόµου 2151 «περί επαγγελµατικών 
Σωµατείων». Επίσης εκ του άρθρου 26 του αυτού νόµου εδάφιον 1 διαγράφονται οι λέξεις «η 
τροποποίησις γίνεται κατά τας ήδη ισχύουσας διατάξεις του νόµου 281» το δε εδάφιον 3 του 
αυτού άρθρου αντικαθίσταται δια του εξής: «Η προθεσµία δύναται να παραταθή άπαξ µόνον 
δια Β. ∆ιατάγµατος, εάν δε παρέλθη άπρακτος, εφαρµόζονται επί των µη συµµορφωθέντων 
σωµατείων αι διατάξεις του άρθρου 31 του νόµου 281 «περί Σωµατείων».  

4. Παρά τω τµήµατι Εργασίας του Υπουργείου της Εθν. Οικονοµίας συνιστάται θέσις 
ειδικού Εισηγητού επί βαθµώ και µισθώ τµηµατάρχου β΄ τάξεως έχοντος τα εκ των εδαφίων α΄- 
γ΄ του άρθρου 1 του νόµου, Γ ΛΒ΄ «περί συστάσεως τµήµατος εργασίας κλπ.», καθήκοντα, 
ειδικώτερον δε την επέµβασιν προς λύσιν επί ειδική εκάστοτε διαταγή του Υπουργού, 
διαφορών µεταξύ εργατών και εργοδοτών, πηγαζουσών εκ της συµβάσεως εργασίας. 

Εις την θέσιν ταύτην διορίζεται δια Β. διατάγµατος ο κεκτηµένος δίπλωµα γυµνασίου και 
υπερπενταετή υπηρεσίαν επόπτου εργασίας. 

Ο Ειδικός Εισηγητής δύναται να αναπληροί απόντας ή κωλυοµένους τους επόπτας 
εργασίας ή τους λογιστάς Σωµατείων, υπάγεται δε κατά τα λοιπά εις τας γενικάς του 
οργανισµού του Υπουργείου διατάξεις. 

5. Εν τέλει του άρθρου 19 του νόµου ΒΩΜΑ΄ προστίθενται τα εξής:  
Τα καθήκοντα ∆ιευθυντού του Ταµείου Μεταλλευτών δύνανται ν’ ανατίθενται δια Β. 

διατάγµατος και εις έτερον υπάλληλον της ∆ιεύθυνσεως Μεταλλείων έχοντα βαθµόν 
τµηµατάρχου. 

Η ισχύς του παρόντος νόµου άρχεται από της δια της Εφηµερίδος της Κυβερνήσεως 
δηµοσιεύσεως αυτού. 

Ο παρών νόµος, ψηφισθείς υπό της Βουλής και παρ’ Ηµών σήµερον κυρωθείς, 
δηµοσιευθήτω ως νόµος του Κράτους. 

 
Εν Παρισίοις τη 5 Ιουνίου 1920. 
 
ΑΛΕΞΑΝ∆ΡΟΣ 
 



Ο επί της Εθνικής Οικονοµίας Υπουργός 
 

Κ Σπυρίδης 
 

Εθεωρήθη και ετέθη η µεγάλη του Κράτους σφραγίς. 
 

Εν Αθήναις τη 5 Ιουνίου 1920 
 

Ο επί της ∆ικαιοσύνης Υπουργός 
 

Ι. ∆. Τσιριµώκος 
 
 


