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Tï óýíèçìá ôçò ÅõñùðáúêÞò ÅâäïìÜäáò ãéá ôçí ÕÁÅ ôïõ
2001, «Åðéôõ÷ßá óçìáßíåé êáíÝíá áôý÷çìá», áðïôåëåß áíáìöé-
óâÞôçôá  Ýíá áóöáëÝò êñéôÞñéï ãéá íá áîéïëïãÞóïõìå ü÷é ìüíï
ôçí ðñïóðÜèåéá ðïõ Ýãéíå óôç ÷þñá ìáò ôá ðñïçãïýìåíá ÷ñü-
íéá ãéá ôçí ðñïþèçóç ôçò áíôéìåôþðéóçò ôïõ åðáããåëìáôéêïý
êéíäýíïõ, áëëÜ êáé ôùí ìåãÜëùí âçìÜôùí ðïõ áðáéôïýíôáé ãéá
ôç äéáóöÜëéóç ôçò õãåßáò êáé ôçò áóöÜëåéáò ôùí åñãáæïìÝíùí.
Óôï ðáñüí ôåý÷ïò óõíå÷ßæïõìå ôçí ðáñïõóßáóç ðïéêßëùí èåìÜ-
ôùí, ðñïóðáèþíôáò íá êáôáóôÞóïõìå ôï ðåñéïäéêü óçìáíôéêü
ìÝóï åíçìÝñùóçò áëëÜ êáé áíïé÷ôü âÞìá äéáëüãïõ äéáöïñåôé-
êþí ðñïóåããßóåùí óôá ó÷åôéêÜ æçôÞìáôá. 

Óôá ðëáßóéá ôçò ãåíéêüôåñçò èåþñçóçò ôùí óõíèçêþí åñãá-
óßáò êáé ôçò Üìåóçò Þ Ýììåóçò åðßäñáóçò ôùí åñãáóéáêþí ó÷Ý-
óåùí óôçí õãåßá êáé áóöÜëåéá ôùí åñãáæïìÝíùí, ðáñïõóéÜæåôáé
Üñèñï ðïõ åîåôÜæåé ôï æÞôçìá ôçò ðáñåíü÷ëçóçò óôïõò ÷þ-
ñïõò åñãáóßáò, ôï ëåãüìåíï óýíäñïìï «mobbing» êáèþò êáé ôï
ðñþôï ìÝñïò Üñèñïõ ðïõ áíáöÝñåôáé óôçí ïñãÜíùóç ôçò åñ-
ãáóßáò. Åðßóçò óå ó÷åôéêü Üñèñï åîåôÜæåôáé ôï æÞôçìá ôïõ óôü-
÷ïõ ôçò åããåíïýò áóöÜëåéáò, ôçò ðñüëçøçò äçëáäÞ ôïõ åñãá-
óéáêïý êéíäýíïõ óôçí ðçãÞ. ÄåäïìÝíçò ôçò óçìáóßáò ôçò
åíçìÝñùóçò êáé åêðáßäåõóçò åñãáæïìÝíùí ãéá ôçí ðñüëçøç
ôïõ åðáããåëìáôéêïý êéíäýíïõ, óôï ôåý÷ïò áõôü õðÜñ÷åé ó÷åôéêü
Üñèñï, åíþ óôçí ðõîßäá ãßíåôáé ìéá óõíïðôéêÞ ðáñïõóßáóç åí-
íïéþí ðïõ ó÷åôßæïíôáé ìå ôçí åêôßìçóç ôçò âëáðôéêÞò åðßäñáóçò
÷çìéêþí ðáñáãüíôùí óôçí õãåßá ôùí åñãáæïìÝíùí. Åðßóçò ðá-
ñïõóéÜæåôáé ç ìÝèïäïò ãéá ôïí ðñïóäéïñéóìü ôùí åñãïíïìéêþí
êéíäýíùí ðïõ ìðïñåß íá ðñïêáëÝóïõí ìõïóêåëåôéêÞ êáôáðüíç-
óç ôçò ê. Kristina Kemmlert, áðü ôç Óïõçäßá. ÔÝëïò, ðáñïõóéÜ-
æïõìå óõíïðôéêÜ ôá áðïôåëÝóìáôá Ýñåõíáò ðïõ ðáñïõóéÜóôç-
êáí óå Åõñùðáúêü óåìéíÜñéï ðïõ äéïñãáíþèçêå áðü ôï Ôå÷íéêü
Ãñáöåßï ãéá ÈÝìáôá Õãåßáò êáé ÁóöÜëåéáò ôçò Åñãáóßáò (TUTB)
êáé ôçí Ïìïóðïíäßá ôùí Åõñùðáúêþí Åñãáôéêþí ÓõíäéêÜôùí
(ETUC), ìå èÝìá ôç äéÜóôáóç ôïõ öýëïõ óôï ÷þñï ôçò ÕãéåéíÞò
êáé ÁóöÜëåéáò ôçò Åñãáóßáò. 
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∂ÁÎ·›ÓÈ· ¶·Ú·ÚÙ‹Ì·ÙÔ˜ ∆Ú›1ÔÏË˜
Ðáñïõóßá ôçò ðïëéôéêÞò çãåóßáò ôïõ Õðïõñãåßïõ Åñãá-

óßáò & Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí êáèþò êáé åêðñïóþðùí ôùí
êïñõöáßùí óõíäéêáëéóôéêþí ïñãáíþóåùí ôçò ÷þñáò, ðñáã-
ìáôïðïéÞèçêáí ôçí ÐáñáóêåõÞ 21 Äåêåìâñßïõ 2001, ôá å-
ãêáßíéá ôïõ ÐáñáñôÞìáôïò Ôñßðïëçò ôïõ  Åëëçíéêïý Éíóôé-
ôïýôïõ ÕãéåéíÞò êáé ÁóöÜëåéáò ôçò Åñãáóßáò
(ÅË.ÉÍ.Õ.Á.Å.), åðß ôçò ïäïý: Ðë. Êïëïêïôñþíç 8.

Ôï ÐáñÜñôçìá ôïõ Éíóôéôïýôïõ åãêáéíßáóå ï Õðïõñãüò
Åñãáóßáò & Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí ê. ÄçìÞôñéïò ÑÝð-
ðáò åíþ ôçí ôåëåôÞ ôùí åãêáéíßùí ôßìçóáí ìå ôçí ðáñïõóßá
ôïõò ï Õöõðïõñãüò Åñãáóßáò & Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí
ê. ÑïâÝñôïò Óðõñüðïõëïò, ï Ðñüåäñïò ôçò ÃåíéêÞò Óõíï-
ìïóðïíäßáò Åñãáôþí ÅëëÜäïò (Ã.Ó.Å.Å.) ê. ×. Ðïëõæùãü-
ðïõëïò, ï Ãåíéêüò ÃñáììáôÝáò ôïõ Õðïõñãåßïõ Åñãáóßáò
êáé Êïéíùíéêþí Áóöáëßóåùí ê. Èåïöáíüðïõëïò, ï Åéäéêüò
ÃñáììáôÝáò ÓÅÐÅ ê. Ðïëõ÷ñïíßïõ, ï áíôéðñüåäñïò ôçò
ÃÓÅÂÅÅ  ê. ÁíôæéíÜò, åêðñüóùðïé ôùí èñçóêåõôéêþí,
óôñáôéùôéêþí, ðïëéôéêþí êáé ôïðéêþí áñ÷þí êáèþò êáé ìÝ-
ëç ôïõ Ä.Ó. ôïõ ÅË.ÉÍ.Õ.Á.Å. êáé ôá ìÝëç ôçò Ä.Å. ôïõ ðá-
ñáñôÞìáôïò ôçò Ôñßðïëçò.

Óôç äåîßùóç ðïõ áêïëïýèçóå óôï Ðíåõìáôéêü ÊÝíôñï
ôïõ ÄÞìïõ Ôñßðïëçò, äüèçêå ç åõêáéñßá  óôïõò êáëåóìÝ-
íïõò íá áíôáëëÜîïõí áðüøåéò ãéá ôçí åðáããåëìáôéêÞ õãåßá
êáé áóöÜëåéá. 

Ç áãïñÜ êáé ï åîïðëéóìüò ôïõ ðáñáñôÞìáôïò  ôçò Ôñß-
ðïëçò óõã÷ñçìáôïäïôÞèçêå áðü ôï Åðé÷åéñçóéáêü Ðñü-
ãñáììá Âéïìç÷áíßáò ôïõ Â´Ê.Ð.Ó.  êáé áðü ôï Ë.Á.Å.Ê. Ïé õ-
ðçñåóßåò ðïõ èá ðñïóöÝñåé èá êáëýðôïõí ôïõò ôñåßò
Üîïíåò äñÜóçò ôïõ Éíóôéôïýôïõ: êáôÜñôéóç ìÝóù ðéóôïðïéç-
ìÝíïõ ÊÝíôñïõ ÅðáããåëìáôéêÞò ÊáôÜñôéóçò, åöáñìïóìÝíç
Ýñåõíá êáé ôåêìçñßùóç - ðëçñïöüñçóç.

Ôï ðáñÜñôçìá ôçò Ôñßðïëçò, üðùò ôïíßóôçêå, áðü ôçí
ðëåõñÜ ôùí êïéíùíéêþí åôáßñùí, áðü ôïí Ðñüåäñï ôçò
Ã.Ó.Å.Å. ê. Ðïëõæùãüðïõëï êáé áðü ôïí Ðñüåäñï ôïõ

ÅË.ÉÍ.ÕÁ.Å. êáèçãçôÞ ê. Ìáêñüðïõëï,  êáëåßôáé íá äéáäñá-
ìáôßóåé óçìáíôéêü ñüëï ü÷é ìüíï óôï Íïìü Áñêáäßáò áëëÜ
êáé óôçí åõñýôåñç ÐåñéöÝñåéá ÐåëïðïííÞóïõ. Ïé ëéãíéôéêÝò
ìïíÜäåò ôçò ÄÅÇ, ôï äéõëéóôÞñéï ôçò Ìotor Oil, ïé ÂÉ.ÐÅ Ôñß-
ðïëçò, ÊáëáìÜôáò êáé ÌåëéãáëÜ, ïé êáôÜ êýñéï ëüãï ìïíÜ-
äåò åíôÜóåùò åñãáóßáò: èåñìïêÞðéá, ìåôáðïéçôéêÝò ìïíÜ-
äåò óôïõò êëÜäïõò ôñïößìùí, ðïôþí, êáèþò êáé ç åêôÝëåóç
ìåãÜëùí ïäéêþí Ýñãùí üðùò ï áõôïêéíçôüäñïìïò Ôñßðïëçò
-  ÊáëáìÜôáò êáé ìÝñïò ôïõ ïäéêïý Üîïíá ÐÁÈÅ., äçìéïõñ-
ãïýí ôçí áíÜãêç ðñïþèçóçò ôçò åðáããåëìáôéêÞò õãåßáò êáé
áóöÜëåéáò.

Ïé áíÜãêåò åßíáé õðáñêôÝò êáé ï ñüëïò ôïõ ÅË.ÉÍ.Õ.Á.Å.
éäéáßôåñá óçìáíôéêüò óôçí áðïêåíôñùìÝíç ðáñï÷Þ õðçñå-
óéþí  Õãåßáò êáé ÁóöÜëåéáò óôç ÷þñá ìáò, ðñïò üöåëïò ôùí
åñãáæïìÝíùí áëëÜ êáé ôùí åñãïäïôþí.

EË.IN.Y.A.E ðáñÜñôçìá Ôñßðïëçò: ôçë:0710 221100, fax:
0710 221122, e-mail: info.tri@elinyae.gr
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Óôéò 15 Ïêôùâñßïõ 2001 åðéóêÝöèçêå
ôï ÅË.ÉÍÕ.Á.Å. ç ê. Kristina Kemmlert ãéá
íá ðáñïõóéÜóåé ôçí ìÝèïäï ðïõ Ý÷åé áíá-

ðôýîåé ãéá ôïí ðñïóäéïñéóìü ôùí åñãïíïìéêþí êéíäýíùí êá-
ôáðüíçóçò ôïõ ìõïóêåëåôéêïý óõóôÞìáôïò ç ïðïßá ìðïñåß
íá åßíáé âëáðôéêÞ ãéá ôçí õãåßá. Ç ê. Kemmlert, ðôõ÷éïý÷ïò
öõóéêïèåñáðåýôñéá áðü ôï 1962, åßíáé ç ðñþôç åîåéäéêåõ-
ìÝíç åñãïíüìïò óôç Óïõçäßá ìå ïñãáíéêÞ èÝóç óôçí Åðéèå-
þñçóç Åñãáóßáò óôçí Óôïê÷üëìç  áðü ôï 1979. Ç ê.
Kemmlert äéáôåëåß óÞìåñá Industrial Ergonomics Senior
Officer óôï «Åèíéêü Óõìâïýëéï ÅðáããåëìáôéêÞò Õãåßáò êáé
ÁóöÜëåéáò ôçò Óïõçäßáò».

Ç ìÝèïäïò ðïõ áíÝðôõîå ç ê. Kemmlert, áðïôåëåß ìÝñïò

ôçò ãåíéêüôåñçò ìåèïäïëïãßáò óôçí ïðïßá âáóßæåôáé ôï ðñï-
åäñéêü äéÜôáãìá ôïõ «Åèíéêïý Óõìâïõëßïõ ÅðáããåëìáôéêÞò
Õãåßáò êáé ÁóöÜëåéáò ôçò Óïõçäßáò», ôï 1998, ôï ïðïßï áíá-
öÝñåôáé óôçí «Åñãïíïìßá ãéá ôçí ðñüëçøç ôùí ìõïóêåëåôé-
êþí ðáèÞóåùí ðïõ ó÷åôßæïíôáé ìå ôçí åñãáóßá». ÐáñÜëëçëá
ìå ôçí ðáñïõóßáóç ôçò ìåèüäïõ ôçò, ç ê. Kemmlert êáôÜ ôçí
åðßóêåøç ôçò, õðÝäåéîå ôïí ôñüðï åöáñìïãÞò ôçò ìåèüäïõ
ôçò óå óõãêåêñéìÝíï åñãáóéáêü ÷þñï ðáñïõóßá ôçò éáôñïý
åñãáóßáò, ôùí åêðñïóþðùí ôùí åñãáæïìÝíùí, ôùí ðñïúóôá-
ìÝíùí ôùí áíôéóôïß÷ùí ôìçìÜôùí êáèþò êáé ôçí óõììåôï÷Þ
åéäéêþí áðü ôï ÅË.ÉÍ.Õ.Á.Å. Ç ìÝèïäïò ôçò ê. Kemmlert êáé ïé
ôñüðïé åöáñìïãÞò ôçò ðáñïõóéÜæïíôáé óå åéäéêü Üñèñï óôï
ðåñéïäéêü ôïõ ÅË.ÉÍ.Õ.Á.Å.

ÄéÜëåîç ôçò ê. Kristina Kemmlert, Åñãïíüìïõ, 
ÅñåõíÞôñéáò Á´ óôï «Åèíéêü Óõìâïýëéï ÅðáããåëìáôéêÞò 
Õãåßáò êáé ÁóöÜëåéáò ôçò Óïõçäßáò»
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Áðü ôçí åðßóêåøç êëéìáêßïõ 
Ã.Ó.Å.Å. - ÅË.ÉÍ.Õ.Á.Å. êáé ôçò Åðéèåþñçóçò
Ìåôáëëåßùí Èåóóáëïíßêçò, óôï ïñõ÷åßï
Óôñáôùíßïõ ×áëêéäéêÞò

Ôá ôåëåõôáßá ÷ñüíéá óôïõò åñãáóéáêïýò ÷þñïõò áíáðôý-
÷èçêå Ýíá íÝï öáéíüìåíï, ôï ïðïßï, áí êáé ç ðñáãìáôéêÞ äéÜ-
óôáóç ôïõ äåí åßíáé áêüìá ãíùóôÞ, áðïôåëåß óïâáñü ðñü-
âëçìá ãéá ôçí õãåßá êáé áóöÜëåéá ôùí åñãáæüìåíùí.

Ôï öáéíüìåíï áõôü ãíùóôü ùò óýíäñïìï mobbing, ïñß-
æåôáé óôçí åðéóôçìïíéêÞ ïñïëïãßá, óýìöùíá ìå ôïí Åõñù-
âïõëåõôÞ Giovanni Pittella, ùò «ç Üóêçóç, óôï ðëáßóéï ôùí
ó÷Ýóåùí ìåôáîý óõíáäÝëöùí Þ ìåôáîý áíùôÝñïõ êáé êáôùôÝ-
ñïõ óôçí éåñáñ÷ßá, ìéáò óõóôçìáôéêÞò êáé äéáñêïýò åðßèåóçò
óå âÜñïò åíüò ðñïêáèïñéóìÝíïõ èýìáôïò ðñïêåéìÝíïõ íá ù-
èçèåß óôï íá åãêáôáëåßøåé ôç èÝóç åñãáóßáò ôïõ». Ðñüêåéôáé
ëïéðüí, ãéá åðáíåéëçììÝíåò øõ÷ïëïãéêÝò Þ Üëëïõ ôýðïõ êáé
âáèìïý åðéèÝóåéò ðïõ ðåñéëáìâÜíïõí äéáñêåßò êáé áäéêáéï-
ëüãçôåò åðéêñßóåéò êáé óõêïöáíôßåò, áíÜèåóç Ü÷áñùí êáé õ-
ðïôéìçôéêþí êáèçêüíôùí, êáèþò êáé ãéá åíÝñãåéåò ðïõ èá
ìðïñïýóáí íá èßîïõí ôçí åðáããåëìáôéêÞ êáé êïéíùíéêÞ åéêü-
íá ôïõ èýìáôïò óôï ðëáßóéï ôùí åñãáóéáêþí ó÷Ýóåùí. (1)

ÐñÝðåé íá ôïíéóôåß üôé äå öáßíåôáé íá õðÜñ÷åé Ýíáò äéå-
èíþò áíáãíùñéóìÝíïò  åðéóôçìïíéêüò ïñéóìüò ãéá ôï
mobbing, äçëáäÞ ôçò åóêåììÝíçò çèéêÞò ðáñåíü÷ëçóçò
óôïõò ÷þñïõò åñãáóßáò, ìå óôü÷ï ôçí áðïðïìðÞ ôïõ áôü-
ìïõ Þ ìéáò ïìÜäáò áôüìùí áðü ôï åñãáóéáêü ãßãíåóèáé. Á-
êüìç üìùò êé áí äåí õößóôáôáé êÜðïéïò ãåíéêÜ áðïäåêôüò ï-
ñéóìüò, ìðïñåß íá õðïóôçñé÷èåß üôé ïé äéáöïñåôéêïß ïñéóìïß
Þ ïé ðåñéãñáöÝò, óõíïëéêÜ, öÝñíïõí óôçí åðéöÜíåéá áõôü
ðïõ áðïôåëåß ôçí ðñáãìáôéêüôçôá ãéá ðïëëïýò áíèñþðïõò
óôïõò åñãáóéáêïýò ÷þñïõò. ÓõãêåêñéìÝíá, «ç áðáó÷üëçóç
âéþíåôáé ùò áðÜíèñùðç, (ïé åñãáæüìåíïé) áéóèÜíïíôáé üôé åß-
íáé áðïêëåéóìÝíïé áðü ôï êïéíùíéêü ðåñéâÜëëïí óôïõò ÷þ-
ñïõò åñãáóßáò êáé áíôéìåôùðßæïõí áðáéôÞóåéò áóõìâßâáóôåò
ìå ôçí åñãáóßá ÷ùñßò íá Ý÷ïõí ôéò öõóéïëïãéêÝò äõíáôüôçôåò
ãéá íá ôéò áíôéìåôùðßóïõí».(2)

×áñáêôçñéóôéêüò åßíáé ï ïñéóìüò ðïõ ÷ñçóéìïðïßçóå ãéá
ôï óýíäñïìï mobbing ï ÂÝëãïò Õðïõñãüò Åñãáóßáò, óå ï-

ìéëßá ôïõ ó÷åôéêÜ ìå ôç ó÷åäéáæüìåíç íïìïèåóßá êáôÜ ôçò ç-
èéêÞò ðáñåíü÷ëçóçò óôïõò ÷þñïõò åñãáóßáò: «êáô´ åðáíÜ-
ëçøç õâñéóôéêÞ óõìðåñéöïñÜ, åíôüò Þ åêôüò ôçò åðé÷åßñçóçò
Þ ôïõ ïñãáíéóìïý ðïõ åêäçëþíåôáé åéäéêüôåñá ìå åíÝñãåéåò,
ëüãéá, åêöïâéóìïýò, ðñÜîåéò, ÷åéñïíïìßåò, ôñüðïõò ïñãÜíù-
óçò ôçò åñãáóßáò êáé ìïíïìåñÞ ãñáðôÜ êåßìåíá ðïõ Ý÷ïõí
÷áñáêôÞñá Þ óêïðü íá ðñïóâÜëëïõí ôçí ðñïóùðéêüôçôá, ôçí
áîéïðñÝðåéá Þ ôç óùìáôéêÞ Þ øõ÷éêÞ áêåñáéüôçôá ôïõ åñãáæï-
ìÝíïõ êáôÜ ôçí åêôÝëåóç ôçò åñãáóßáò ôïõ, íá èÝóïõí óå êßí-
äõíï ôç èÝóç áðáó÷üëçóÞò ôïõ Þ íá äçìéïõñãÞóïõí å÷èñéêü,
åêöïâéóôéêü, õðïôéìçôéêü, ôáðåéíùôéêü Þ ðñïóâëçôéêü åñãá-
óéáêü ðåñéâÜëëïí». (3)

Ôï mobbing áðïôåëåß ëïéðüí, ìéá áðïôåëåóìáôéêÞ ôáêôé-
êÞ «øõ÷ïëïãéêÞò ôñïìïêñáôßáò óôïõò åñãáóéáêïýò ÷þñïõò
êáé ÷ñçóéìïðïéåßôáé êáôÜëëçëá áðü ôéò åðé÷åéñÞóåéò Þ ôïõò
ïñãáíéóìïýò, ãéá íá áðáëëáãïýí áðü ôï åíï÷ëçôéêü Þ êáé ôï
ðëåïíÜæïí ðñïóùðéêü. Åðßóçò åêöñÜæåé ôç äïëéüôçôá ðïõ á-
íáðôýóóåôáé ìåôáîý óõíáäÝëöùí êáé áðïóêïðåß óôçí åîÜëåé-
øç ôùí áíôáãùíéóôþí, ìÝóá áðü ìéá óõíå÷Þ áíôéóõíáäåëöéêÞ
óõìðåñéöïñÜ». (4)

Ï üñïò mobbing ðñïÝñ÷åôáé áðü ôçí áããëéêÞ ëÝîç mob
ðïõ óçìáßíåé åðéôßèåìáé, ðåñéêõêëþíù, åíï÷ëþ êáé åêöñÜæåé
óÞìåñá ôç óõóôçìáôéêÞ øõ÷ïëïãéêÞ åðßèåóç êáé óôñáôçãéêÞ
ðåñéèùñéïðïßçóçò ðïõ äÝ÷ïíôáé óôï åñãáóéáêü ðåñéâÜëëïí,
áðü ôïõò éåñáñ÷éêÜ áíùôÝñïõò Þ êáé ôïõò óõíáäÝëöïõò ïé á-
íåðéèýìçôïé, ãéá äéÜöïñïõò ëüãïõò, åñãáæüìåíïé. Ï üñïò
÷ñçóéìïðïéÞèçêå ôï 1800 áðü ôïõò âñåôáíïýò âéïëüãïõò,
óôç ðåñéãñáöÞ ôçò åðéèåôéêÞò óõìðåñéöïñÜò êáôÜ ôçí ðôÞ-
óç, ïñéóìÝíùí åéäþí áðïäçìçôéêþí ðïõëéþí. Ôï 1900, ï çèï-
ëüãïò Konrad Lorenz ôï ÷ñçóéìïðïéåß ãéá íá åñìçíåýóåé ôçí
å÷èñéêÞ óõìðåñéöïñÜ ôçò ðëåéïøçößáò ôçò áãÝëçò, Ýíáíôé
ôùí áäýíáôùí æþùí ôçò ßäéáò ñÜôóáò. Ï ãåñìáíüò øõ÷ïëü-
ãïò Heinz Leyman, Ýíáò ßóùò áðü ôïõò åãêõñüôåñïõò óýã-
÷ñïíïõò ìåëåôçôÝò ôçò øõ÷ïëïãßáò ôçò åñãáóßáò, åßíáé ï
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ðñþôïò, ðïõ óôç äåêáåôßá ôïõ �80, áðïäßäåé ôïí üñï óôçí áí-
èñþðéíç êïéíùíßá, ðåñéãñÜöïíôáò  ôï óýíïëï ôùí áñíçôéêþí
åðéäñÜóåùí óôçí õãåßá, áðü  ôçí çèéêÞ ðáñåíü÷ëçóç óôïõò
åñãáóéáêïýò ÷þñïõò, ùò «óýíäñïìï mobbing». (5)

Ïé äéáóôÜóåéò ôïõ öáéíïìÝíïõ äåí åßíáé äõíáôüí íá õðï-
ôéìçèïýí. Ïé ðñþôåò åðéóôçìïíéêÜ ôåêìçñéùìÝíåò ìåëÝôåò
äåß÷íïõí üôé ôï mobbing ðñïêáëåß êáôáóôñïöéêÜ áðïôåëÝ-
óìáôá óôç óùìáôéêÞ êáé øõ÷éêÞ õãåßá ôùí åñãáæüìåíùí êáé
êáô� åðÝêôáóç, ôùí ïéêïãåíåéþí ôïõò. Ç ðñïóâëçôéêÞ ìåôá-
÷åßñéóç ïäçãåß ðïëëïýò åñãáæüìåíïõò óå ìáêñï÷ñüíéá á-
ðïõóßá áðü ôçí åñãáóßá, ëüãù áíéêáíüôçôáò ðñïò åñãáóßá,
Þ ôïõò áíáãêÜæåé íá ðáñáéôçèïýí.  

Ôï óýíäñïìï mobbing åêäçëþíåôáé êõñßùò ìå óïâáñÝò
åðéðôþóåéò ðïõ ìðïñåß íá ëÜâïõí ôç ìïñöÞ áõîçìÝíùí äõ-
óêïëéþí óõíåñãáóßáò, ìåéùìÝíçò áíôï÷Þò óôï Üã÷ïò, óùìá-
ôéêÞò äõóöïñßáò, êáôá÷ñÞóåùí êáé øõ÷ïëïãéêþí áíôéäñÜóå-
ùí. Åðßóçò ìðïñåß íá åðéöÝñåé óôïí åñãáæüìåíï äõóêïëßåò
óôïí ýðíï, êáôÜèëéøç, áíÜðôõîç äéáöüñùí ìïñöþí ìáíßáò,
êÜðïéåò öïñÝò Ýíôïíç åðéèåôéêüôçôá, óùìáôéêÞ êüðùóç
Þ/êáé ôÜóåéò áõôïêôïíßáò. Áí äå óôáìáôÞóåé Üìåóá ç ðáñåíü-
÷ëçóç, äåí åñåõíçèïýí ïé áéôßåò ðïõ ôçí ðñïêÜëåóáí óôïí
åñãáóéáêü ÷þñï êáé äå ëçöèïýí ôá êáôÜëëçëá ìÝôñá, õðÜñ-
÷åé ï êßíäõíïò ôá ðñïâëÞìáôá íá ãßíïõí ôüóï óïâáñÜ þóôå
íá ÷ñåéáóôåß ìáêñï÷ñüíéá éáôñéêÞ êáé øõ÷ïèåñáðåõôéêÞ öñï-
íôßäá áðü åéäéêïýò.

Ïé áñíçôéêÝò óõíÝðåéåò ãéá ôéò åðé÷åéñÞóåéò, óå üôé áöï-
ñÜ ôçí áðïäïôéêüôçôá êáé ôéò ïéêïíïìéêÝò åðéäüóåéò åßíáé óç-
ìáíôéêÝò, êáèþò ðáñáôçñÞèçêå üôé ôï åðßðåäï áðüäïóçò å-
íüò åñãáæüìåíïõ ðïõ õößóôáôáé mobbing, ìðïñåß íá
óçìåéþóåé ðôþóç êáôÜ 80% üóïí áöïñÜ ôéò éêáíüôçôÝò ôïõ,
ôéò áíôéóôÜóåéò ôïõ óôï åñãáóéáêü Üã÷ïò êáé ôçí ðñïóï÷Þ
ôïõ, ìå áðïôÝëåóìá ôçí åêäÞëùóç øõ÷éêÞò Þ óùìáôéêÞò á-
óèÝíåéáò ðïõ èá ôïí ïäçãÞóåé óå áðïõóéáóìü.

Ç ôñßôç åõñùðáúêÞ Ýñåõíá ó÷åôéêÜ ìå ôéò óõíèÞêåò åñãá-
óßáò, ç ïðïßá äéåíåñãÞèçêå áðü ôï Åõñùðáúêü ºäñõìá ãéá ôç
Âåëôßùóç ôùí Óõíèçêþí Äéáâßùóçò êáé Åñãáóßáò (ºäñõìá
ôïõ Äïõâëßíïõ), áíáöÝñåé ÷áñáêôçñéóôéêÜ,  üôé ôï 8% ôùí åñ-
ãáæüìåíùí ôçò Å.Å. Ý÷åé äçëþóåé üôé êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôùí ôå-
ëåõôáßùí 12 ìçíþí Ý÷åé õðïóôåß çèéêÞ ðáñåíü÷ëçóç óôï ÷þ-
ñï åñãáóßáò. Óýìöùíá ðÜíôá ìå ôï ºäñõìá ôïõ Äïõâëßíïõ,
ôá Üôïìá ðïõ ðÝöôïõí èýìáôá ðáñåíü÷ëçóçò åßíáé ðïëý ðå-
ñéóóüôåñï åêôåèåéìÝíá óôï åñãáóéáêü Üã÷ïò áðü üôé ïé åñ-
ãáæüìåíïé ãåíéêüôåñá. ¸íá ðïóïóôü ôçò ôÜîçò ôïõ 47% ôùí
èõìÜôùí ôçò ðáñåíü÷ëçóçò, áíáöÝñïõí áã÷ùôéêÜ åñãáóéá-
êÜ êáèÞêïíôá. (6)

Åðßóçò, ï Åõñùðáúêüò Ïñãáíéóìüò  ãéá ôçí Õãåßá êáé ôçí
ÁóöÜëåéá óôçí Åñãáóßá ðáñáôçñåß üôé, ðáñÜ ôï ãåãïíüò ôçò
ýðáñîçò ðïëëþí áêüìç åëëåßøåùí óôçí áíôéìåôþðéóç ôùí ÷ç-
ìéêþí êáé öõóéêþí âëáðôéêþí ðáñáãüíôùí ôïõ åñãáóéáêïý
ðåñéâÜëëïíôïò, ôï óýíäñïìï mobbing, ç óùìáôéêÞ âßá êáé ïé
åñãïíïìéêïß êßíäõíïé óõíéóôïýí ðëÝïí ôïõò íÝïõò âëáðôéêïýò
ðáñÜãïíôåò ìå óïâáñÝò øõ÷ïëïãéêÝò ðñïåêôÜóåéò óôçí õãåß-
á ôùí åñãáæüìåíùí. Óýìöùíá, ðÜíôá, ìå ôïí ðñïáíáöåñüìå-
íï ïñãáíéóìü, ôï mobbing ïäçãåß óå áóèÝíåéåò ðïõ ó÷åôßæï-
íôáé ìå ôï åñãáóéáêü Üã÷ïò êáé óõíéóôïýí óïâáñü êßíäõíï
ãéá ôçí õãåßá, êáèþò õößóôáôáé óáöÞò ó÷Ýóç ìåôáîý áö� åíüò
ôçò çèéêÞò ðáñåíü÷ëçóçò êáé áö� åôÝñïõ ôïõ Üã÷ïõò êáé ôçò
åñãáóßáò ìå õøçëü âáèìü Ýíôáóçò, áõîçìÝíï áíôáãùíéóìü
êáé ìåéùìÝíç áßóèçóç åñãáóéáêÞò áóöÜëåéáò. (7)

Ïé áñíçôéêÝò ãéá ôçí õãåßá ôùí åñãáæüìåíùí åðéðôþóåéò
ôïõ mobbing êáèþò êáé ïé äéáóôÜóåéò ôïõ ðñïâëÞìáôïò, Ý-
÷ïõí ðñïêáëÝóåé áõîçìÝíï åíäéáöÝñïí óå åõñùðáúêü åðßðå-
äï. ÌåìïíùìÝíåò åèíéêÝò íïìïèåóßåò (Éôáëßá, Óïõçäßá, Ãåñ-
ìáíßá), áíáãíùñßæïõí ðëÝïí ôï óýíäñïìï mobbing ùò
åðáããåëìáôéêÞ áóèÝíåéá êáé ùò âáóéêÞ áéôßá ãéá ôçí åêäÞëù-
óç óïâáñþí åñãáôéêþí áôõ÷çìÜôùí.

Óôá ìÝóá ôïõ 2001 ç ÅðéôñïðÞ Áðáó÷üëçóçò êáé Êïéíù-
íéêþí ÕðïèÝóåùí ôïõ Åõñùðáúêïý Êïéíïâïõëßïõ, Ýäùóå óôç
äçìïóéüôçôá ôçí ôåëéêÞ «¸êèåóç ó÷åôéêÜ ìå ôçí ðáñåíü÷ëç-
óç óôïõò ÷þñïõò åñãáóßáò, óýíäñïìï mobbing». Ç Ýêèåóç
«åöéóôÜ ôçí ðñïóï÷Þ óôï ãåãïíüò üôé ï áõîáíüìåíïò áñéèìüò
óõìâÜóåùí åñãáóßáò ïñéóìÝíïõ ÷ñüíïõ, ôá åëáóôéêÜ ùñÜñéá
êáé ï åðéóöáëÞò ÷áñáêôÞñáò ôçò áðáó÷üëçóçò, éäéáßôåñá
óôçí ðåñßðôùóç ôùí ãõíáéêþí, äçìéïõñãïýí åõíïúêÝò ðñïûðï-
èÝóåéò ãéá ôçí åêäÞëùóç ôïõ mobbing». Ç Ýêèåóç õðïãñáì-
ìßæåé åðßóçò «ðüóï óçìáíôéêü åßíáé íá äéåõñõíèåß êáé íá êáôá-
óôåß óáöÞò ç åõèýíç ôùí åñãïäïôþí üóïí áöïñÜ ôçí
êáôáâïëÞ óõóôçìáôéêþí ðñïóðáèåéþí ãéá ôçí õãåßá êáé ôçí á-
óöÜëåéá óôï ÷þñï åñãáóßáò ìå óêïðü ôçí åðßôåõîç åíüò éêá-
íïðïéçôéêïý åñãáóéáêïý ðåñéâÜëëïíôïò». (8)

Ôï mobbing, ùò åðáíáëáìâáíüìåíç, äéáñêÞò êáé ìåèïäé-
êÞ øõ÷ïëïãéêÞ êáôáäßùîç ðïõ óôï÷åýåé óå áðüðåéñåò åîï-
óôñáêéóìïý åñãáæïìÝíùí áðü ôï åñãáóéáêü ðåñéâÜëëïí, á-
ðïôåëåß ìéá ðñáãìáôéêüôçôá êáé ãéá ôç ÷þñá ìáò. Ïé ðñþôåò
åìðåéñéêÝò êáôáãñáöÝò (óýíôïìá èá äçìïóéïðïéçèïýí), áíá-
äåéêíýïíôáò ôçí ýðáñîç ôïõ öáéíïìÝíïõ, èÝôïõí êáé ôïõò
ðñþôïõò ðñïâëçìáôéóìïýò ôüóï ãéá ôçí éáôñéêÞ êáé íïìéêÞ
õðïóôÞñéîç ôùí èõìÜôùí, üóï êáé ãéá ôç äéåñåýíçóç êáé êá-
ôáðïëÝìçóç ôùí ãåíåóéïõñãþí áéôéþí ôçò ðáñåíü÷ëçóçò
óôïõò ÷þñïõò åñãáóßáò.

Ç åíßó÷õóç ôçò óôñáôçãéêÞò õðÝñ ôçò õãåßáò êáé áóöÜ-
ëåéáò óôçí åñãáóßá, ìå ôç äçìéïõñãßá äçìüóéùí õðïäïìþí å-
êôßìçóçò êáé ðñüëçøçò
ôùí åðáããåëìáôéêþí êéíäý-
íùí, ìðïñåß íá åããõçèåß
ìéá ìáêñïðñüèåóìç êáé
óõóôçìáôéêÞ ðñïëçðôéêÞ
äñÜóç óôïí ôïìÝá ôïõ åñ-
ãáóéáêïý ðåñéâÜëëïíôïò.
ÁõôÞ ç ðñïëçðôéêÞ äñÜóç
èá áðïâëÝðåé ìåôáîý Üë-
ëùí êáé óôçí êáôáðïëÝìç-
óç ôçò ðáñåíü÷ëçóçò
óôïõò ÷þñïõò åñãáóßáò,
ëáìâÜíïíôáò õð� üøç ôüóï
ôçí çèéêÞ üóï êáé ôç íïìé-
êÞ äéÜóôáóç ôïõ èÝìáôïò.
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Áðü ôçí åðßóêåøç êëéìáêßïõ 
Ã.Ó.Å.Å. - ÅË.ÉÍ.Õ.Á.Å. êáé ôçò Åðéèåþñçóçò
Ìåôáëëåßùí Èåóóáëïíßêçò, óôï ïñõ÷åßï
Óôñáôùíßïõ ×áëêéäéêÞò

Ôá ôåëåõôáßá ÷ñüíéá óôïõò åñãáóéáêïýò ÷þñïõò áíáðôý-
÷èçêå Ýíá íÝï öáéíüìåíï, ôï ïðïßï, áí êáé ç ðñáãìáôéêÞ äéÜ-
óôáóç ôïõ äåí åßíáé áêüìá ãíùóôÞ, áðïôåëåß óïâáñü ðñü-
âëçìá ãéá ôçí õãåßá êáé áóöÜëåéá ôùí åñãáæüìåíùí.

Ôï öáéíüìåíï áõôü ãíùóôü ùò óýíäñïìï mobbing, ïñß-
æåôáé óôçí åðéóôçìïíéêÞ ïñïëïãßá, óýìöùíá ìå ôïí Åõñù-
âïõëåõôÞ Giovanni Pittella, ùò «ç Üóêçóç, óôï ðëáßóéï ôùí
ó÷Ýóåùí ìåôáîý óõíáäÝëöùí Þ ìåôáîý áíùôÝñïõ êáé êáôùôÝ-
ñïõ óôçí éåñáñ÷ßá, ìéáò óõóôçìáôéêÞò êáé äéáñêïýò åðßèåóçò
óå âÜñïò åíüò ðñïêáèïñéóìÝíïõ èýìáôïò ðñïêåéìÝíïõ íá ù-
èçèåß óôï íá åãêáôáëåßøåé ôç èÝóç åñãáóßáò ôïõ». Ðñüêåéôáé
ëïéðüí, ãéá åðáíåéëçììÝíåò øõ÷ïëïãéêÝò Þ Üëëïõ ôýðïõ êáé
âáèìïý åðéèÝóåéò ðïõ ðåñéëáìâÜíïõí äéáñêåßò êáé áäéêáéï-
ëüãçôåò åðéêñßóåéò êáé óõêïöáíôßåò, áíÜèåóç Ü÷áñùí êáé õ-
ðïôéìçôéêþí êáèçêüíôùí, êáèþò êáé ãéá åíÝñãåéåò ðïõ èá
ìðïñïýóáí íá èßîïõí ôçí åðáããåëìáôéêÞ êáé êïéíùíéêÞ åéêü-
íá ôïõ èýìáôïò óôï ðëáßóéï ôùí åñãáóéáêþí ó÷Ýóåùí. (1)

ÐñÝðåé íá ôïíéóôåß üôé äå öáßíåôáé íá õðÜñ÷åé Ýíáò äéå-
èíþò áíáãíùñéóìÝíïò  åðéóôçìïíéêüò ïñéóìüò ãéá ôï
mobbing, äçëáäÞ ôçò åóêåììÝíçò çèéêÞò ðáñåíü÷ëçóçò
óôïõò ÷þñïõò åñãáóßáò, ìå óôü÷ï ôçí áðïðïìðÞ ôïõ áôü-
ìïõ Þ ìéáò ïìÜäáò áôüìùí áðü ôï åñãáóéáêü ãßãíåóèáé. Á-
êüìç üìùò êé áí äåí õößóôáôáé êÜðïéïò ãåíéêÜ áðïäåêôüò ï-
ñéóìüò, ìðïñåß íá õðïóôçñé÷èåß üôé ïé äéáöïñåôéêïß ïñéóìïß
Þ ïé ðåñéãñáöÝò, óõíïëéêÜ, öÝñíïõí óôçí åðéöÜíåéá áõôü
ðïõ áðïôåëåß ôçí ðñáãìáôéêüôçôá ãéá ðïëëïýò áíèñþðïõò
óôïõò åñãáóéáêïýò ÷þñïõò. ÓõãêåêñéìÝíá, «ç áðáó÷üëçóç
âéþíåôáé ùò áðÜíèñùðç, (ïé åñãáæüìåíïé) áéóèÜíïíôáé üôé åß-
íáé áðïêëåéóìÝíïé áðü ôï êïéíùíéêü ðåñéâÜëëïí óôïõò ÷þ-
ñïõò åñãáóßáò êáé áíôéìåôùðßæïõí áðáéôÞóåéò áóõìâßâáóôåò
ìå ôçí åñãáóßá ÷ùñßò íá Ý÷ïõí ôéò öõóéïëïãéêÝò äõíáôüôçôåò
ãéá íá ôéò áíôéìåôùðßóïõí».(2)

×áñáêôçñéóôéêüò åßíáé ï ïñéóìüò ðïõ ÷ñçóéìïðïßçóå ãéá
ôï óýíäñïìï mobbing ï ÂÝëãïò Õðïõñãüò Åñãáóßáò, óå ï-

ìéëßá ôïõ ó÷åôéêÜ ìå ôç ó÷åäéáæüìåíç íïìïèåóßá êáôÜ ôçò ç-
èéêÞò ðáñåíü÷ëçóçò óôïõò ÷þñïõò åñãáóßáò: «êáô´ åðáíÜ-
ëçøç õâñéóôéêÞ óõìðåñéöïñÜ, åíôüò Þ åêôüò ôçò åðé÷åßñçóçò
Þ ôïõ ïñãáíéóìïý ðïõ åêäçëþíåôáé åéäéêüôåñá ìå åíÝñãåéåò,
ëüãéá, åêöïâéóìïýò, ðñÜîåéò, ÷åéñïíïìßåò, ôñüðïõò ïñãÜíù-
óçò ôçò åñãáóßáò êáé ìïíïìåñÞ ãñáðôÜ êåßìåíá ðïõ Ý÷ïõí
÷áñáêôÞñá Þ óêïðü íá ðñïóâÜëëïõí ôçí ðñïóùðéêüôçôá, ôçí
áîéïðñÝðåéá Þ ôç óùìáôéêÞ Þ øõ÷éêÞ áêåñáéüôçôá ôïõ åñãáæï-
ìÝíïõ êáôÜ ôçí åêôÝëåóç ôçò åñãáóßáò ôïõ, íá èÝóïõí óå êßí-
äõíï ôç èÝóç áðáó÷üëçóÞò ôïõ Þ íá äçìéïõñãÞóïõí å÷èñéêü,
åêöïâéóôéêü, õðïôéìçôéêü, ôáðåéíùôéêü Þ ðñïóâëçôéêü åñãá-
óéáêü ðåñéâÜëëïí». (3)

Ôï mobbing áðïôåëåß ëïéðüí, ìéá áðïôåëåóìáôéêÞ ôáêôé-
êÞ «øõ÷ïëïãéêÞò ôñïìïêñáôßáò óôïõò åñãáóéáêïýò ÷þñïõò
êáé ÷ñçóéìïðïéåßôáé êáôÜëëçëá áðü ôéò åðé÷åéñÞóåéò Þ ôïõò
ïñãáíéóìïýò, ãéá íá áðáëëáãïýí áðü ôï åíï÷ëçôéêü Þ êáé ôï
ðëåïíÜæïí ðñïóùðéêü. Åðßóçò åêöñÜæåé ôç äïëéüôçôá ðïõ á-
íáðôýóóåôáé ìåôáîý óõíáäÝëöùí êáé áðïóêïðåß óôçí åîÜëåé-
øç ôùí áíôáãùíéóôþí, ìÝóá áðü ìéá óõíå÷Þ áíôéóõíáäåëöéêÞ
óõìðåñéöïñÜ». (4)

Ï üñïò mobbing ðñïÝñ÷åôáé áðü ôçí áããëéêÞ ëÝîç mob
ðïõ óçìáßíåé åðéôßèåìáé, ðåñéêõêëþíù, åíï÷ëþ êáé åêöñÜæåé
óÞìåñá ôç óõóôçìáôéêÞ øõ÷ïëïãéêÞ åðßèåóç êáé óôñáôçãéêÞ
ðåñéèùñéïðïßçóçò ðïõ äÝ÷ïíôáé óôï åñãáóéáêü ðåñéâÜëëïí,
áðü ôïõò éåñáñ÷éêÜ áíùôÝñïõò Þ êáé ôïõò óõíáäÝëöïõò ïé á-
íåðéèýìçôïé, ãéá äéÜöïñïõò ëüãïõò, åñãáæüìåíïé. Ï üñïò
÷ñçóéìïðïéÞèçêå ôï 1800 áðü ôïõò âñåôáíïýò âéïëüãïõò,
óôç ðåñéãñáöÞ ôçò åðéèåôéêÞò óõìðåñéöïñÜò êáôÜ ôçí ðôÞ-
óç, ïñéóìÝíùí åéäþí áðïäçìçôéêþí ðïõëéþí. Ôï 1900, ï çèï-
ëüãïò Konrad Lorenz ôï ÷ñçóéìïðïéåß ãéá íá åñìçíåýóåé ôçí
å÷èñéêÞ óõìðåñéöïñÜ ôçò ðëåéïøçößáò ôçò áãÝëçò, Ýíáíôé
ôùí áäýíáôùí æþùí ôçò ßäéáò ñÜôóáò. Ï ãåñìáíüò øõ÷ïëü-
ãïò Heinz Leyman, Ýíáò ßóùò áðü ôïõò åãêõñüôåñïõò óýã-
÷ñïíïõò ìåëåôçôÝò ôçò øõ÷ïëïãßáò ôçò åñãáóßáò, åßíáé ï
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ðñþôïò, ðïõ óôç äåêáåôßá ôïõ �80, áðïäßäåé ôïí üñï óôçí áí-
èñþðéíç êïéíùíßá, ðåñéãñÜöïíôáò  ôï óýíïëï ôùí áñíçôéêþí
åðéäñÜóåùí óôçí õãåßá, áðü  ôçí çèéêÞ ðáñåíü÷ëçóç óôïõò
åñãáóéáêïýò ÷þñïõò, ùò «óýíäñïìï mobbing». (5)

Ïé äéáóôÜóåéò ôïõ öáéíïìÝíïõ äåí åßíáé äõíáôüí íá õðï-
ôéìçèïýí. Ïé ðñþôåò åðéóôçìïíéêÜ ôåêìçñéùìÝíåò ìåëÝôåò
äåß÷íïõí üôé ôï mobbing ðñïêáëåß êáôáóôñïöéêÜ áðïôåëÝ-
óìáôá óôç óùìáôéêÞ êáé øõ÷éêÞ õãåßá ôùí åñãáæüìåíùí êáé
êáô� åðÝêôáóç, ôùí ïéêïãåíåéþí ôïõò. Ç ðñïóâëçôéêÞ ìåôá-
÷åßñéóç ïäçãåß ðïëëïýò åñãáæüìåíïõò óå ìáêñï÷ñüíéá á-
ðïõóßá áðü ôçí åñãáóßá, ëüãù áíéêáíüôçôáò ðñïò åñãáóßá,
Þ ôïõò áíáãêÜæåé íá ðáñáéôçèïýí.  

Ôï óýíäñïìï mobbing åêäçëþíåôáé êõñßùò ìå óïâáñÝò
åðéðôþóåéò ðïõ ìðïñåß íá ëÜâïõí ôç ìïñöÞ áõîçìÝíùí äõ-
óêïëéþí óõíåñãáóßáò, ìåéùìÝíçò áíôï÷Þò óôï Üã÷ïò, óùìá-
ôéêÞò äõóöïñßáò, êáôá÷ñÞóåùí êáé øõ÷ïëïãéêþí áíôéäñÜóå-
ùí. Åðßóçò ìðïñåß íá åðéöÝñåé óôïí åñãáæüìåíï äõóêïëßåò
óôïí ýðíï, êáôÜèëéøç, áíÜðôõîç äéáöüñùí ìïñöþí ìáíßáò,
êÜðïéåò öïñÝò Ýíôïíç åðéèåôéêüôçôá, óùìáôéêÞ êüðùóç
Þ/êáé ôÜóåéò áõôïêôïíßáò. Áí äå óôáìáôÞóåé Üìåóá ç ðáñåíü-
÷ëçóç, äåí åñåõíçèïýí ïé áéôßåò ðïõ ôçí ðñïêÜëåóáí óôïí
åñãáóéáêü ÷þñï êáé äå ëçöèïýí ôá êáôÜëëçëá ìÝôñá, õðÜñ-
÷åé ï êßíäõíïò ôá ðñïâëÞìáôá íá ãßíïõí ôüóï óïâáñÜ þóôå
íá ÷ñåéáóôåß ìáêñï÷ñüíéá éáôñéêÞ êáé øõ÷ïèåñáðåõôéêÞ öñï-
íôßäá áðü åéäéêïýò.

Ïé áñíçôéêÝò óõíÝðåéåò ãéá ôéò åðé÷åéñÞóåéò, óå üôé áöï-
ñÜ ôçí áðïäïôéêüôçôá êáé ôéò ïéêïíïìéêÝò åðéäüóåéò åßíáé óç-
ìáíôéêÝò, êáèþò ðáñáôçñÞèçêå üôé ôï åðßðåäï áðüäïóçò å-
íüò åñãáæüìåíïõ ðïõ õößóôáôáé mobbing, ìðïñåß íá
óçìåéþóåé ðôþóç êáôÜ 80% üóïí áöïñÜ ôéò éêáíüôçôÝò ôïõ,
ôéò áíôéóôÜóåéò ôïõ óôï åñãáóéáêü Üã÷ïò êáé ôçí ðñïóï÷Þ
ôïõ, ìå áðïôÝëåóìá ôçí åêäÞëùóç øõ÷éêÞò Þ óùìáôéêÞò á-
óèÝíåéáò ðïõ èá ôïí ïäçãÞóåé óå áðïõóéáóìü.

Ç ôñßôç åõñùðáúêÞ Ýñåõíá ó÷åôéêÜ ìå ôéò óõíèÞêåò åñãá-
óßáò, ç ïðïßá äéåíåñãÞèçêå áðü ôï Åõñùðáúêü ºäñõìá ãéá ôç
Âåëôßùóç ôùí Óõíèçêþí Äéáâßùóçò êáé Åñãáóßáò (ºäñõìá
ôïõ Äïõâëßíïõ), áíáöÝñåé ÷áñáêôçñéóôéêÜ,  üôé ôï 8% ôùí åñ-
ãáæüìåíùí ôçò Å.Å. Ý÷åé äçëþóåé üôé êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôùí ôå-
ëåõôáßùí 12 ìçíþí Ý÷åé õðïóôåß çèéêÞ ðáñåíü÷ëçóç óôï ÷þ-
ñï åñãáóßáò. Óýìöùíá ðÜíôá ìå ôï ºäñõìá ôïõ Äïõâëßíïõ,
ôá Üôïìá ðïõ ðÝöôïõí èýìáôá ðáñåíü÷ëçóçò åßíáé ðïëý ðå-
ñéóóüôåñï åêôåèåéìÝíá óôï åñãáóéáêü Üã÷ïò áðü üôé ïé åñ-
ãáæüìåíïé ãåíéêüôåñá. ¸íá ðïóïóôü ôçò ôÜîçò ôïõ 47% ôùí
èõìÜôùí ôçò ðáñåíü÷ëçóçò, áíáöÝñïõí áã÷ùôéêÜ åñãáóéá-
êÜ êáèÞêïíôá. (6)

Åðßóçò, ï Åõñùðáúêüò Ïñãáíéóìüò  ãéá ôçí Õãåßá êáé ôçí
ÁóöÜëåéá óôçí Åñãáóßá ðáñáôçñåß üôé, ðáñÜ ôï ãåãïíüò ôçò
ýðáñîçò ðïëëþí áêüìç åëëåßøåùí óôçí áíôéìåôþðéóç ôùí ÷ç-
ìéêþí êáé öõóéêþí âëáðôéêþí ðáñáãüíôùí ôïõ åñãáóéáêïý
ðåñéâÜëëïíôïò, ôï óýíäñïìï mobbing, ç óùìáôéêÞ âßá êáé ïé
åñãïíïìéêïß êßíäõíïé óõíéóôïýí ðëÝïí ôïõò íÝïõò âëáðôéêïýò
ðáñÜãïíôåò ìå óïâáñÝò øõ÷ïëïãéêÝò ðñïåêôÜóåéò óôçí õãåß-
á ôùí åñãáæüìåíùí. Óýìöùíá, ðÜíôá, ìå ôïí ðñïáíáöåñüìå-
íï ïñãáíéóìü, ôï mobbing ïäçãåß óå áóèÝíåéåò ðïõ ó÷åôßæï-
íôáé ìå ôï åñãáóéáêü Üã÷ïò êáé óõíéóôïýí óïâáñü êßíäõíï
ãéá ôçí õãåßá, êáèþò õößóôáôáé óáöÞò ó÷Ýóç ìåôáîý áö� åíüò
ôçò çèéêÞò ðáñåíü÷ëçóçò êáé áö� åôÝñïõ ôïõ Üã÷ïõò êáé ôçò
åñãáóßáò ìå õøçëü âáèìü Ýíôáóçò, áõîçìÝíï áíôáãùíéóìü
êáé ìåéùìÝíç áßóèçóç åñãáóéáêÞò áóöÜëåéáò. (7)

Ïé áñíçôéêÝò ãéá ôçí õãåßá ôùí åñãáæüìåíùí åðéðôþóåéò
ôïõ mobbing êáèþò êáé ïé äéáóôÜóåéò ôïõ ðñïâëÞìáôïò, Ý-
÷ïõí ðñïêáëÝóåé áõîçìÝíï åíäéáöÝñïí óå åõñùðáúêü åðßðå-
äï. ÌåìïíùìÝíåò åèíéêÝò íïìïèåóßåò (Éôáëßá, Óïõçäßá, Ãåñ-
ìáíßá), áíáãíùñßæïõí ðëÝïí ôï óýíäñïìï mobbing ùò
åðáããåëìáôéêÞ áóèÝíåéá êáé ùò âáóéêÞ áéôßá ãéá ôçí åêäÞëù-
óç óïâáñþí åñãáôéêþí áôõ÷çìÜôùí.

Óôá ìÝóá ôïõ 2001 ç ÅðéôñïðÞ Áðáó÷üëçóçò êáé Êïéíù-
íéêþí ÕðïèÝóåùí ôïõ Åõñùðáúêïý Êïéíïâïõëßïõ, Ýäùóå óôç
äçìïóéüôçôá ôçí ôåëéêÞ «¸êèåóç ó÷åôéêÜ ìå ôçí ðáñåíü÷ëç-
óç óôïõò ÷þñïõò åñãáóßáò, óýíäñïìï mobbing». Ç Ýêèåóç
«åöéóôÜ ôçí ðñïóï÷Þ óôï ãåãïíüò üôé ï áõîáíüìåíïò áñéèìüò
óõìâÜóåùí åñãáóßáò ïñéóìÝíïõ ÷ñüíïõ, ôá åëáóôéêÜ ùñÜñéá
êáé ï åðéóöáëÞò ÷áñáêôÞñáò ôçò áðáó÷üëçóçò, éäéáßôåñá
óôçí ðåñßðôùóç ôùí ãõíáéêþí, äçìéïõñãïýí åõíïúêÝò ðñïûðï-
èÝóåéò ãéá ôçí åêäÞëùóç ôïõ mobbing». Ç Ýêèåóç õðïãñáì-
ìßæåé åðßóçò «ðüóï óçìáíôéêü åßíáé íá äéåõñõíèåß êáé íá êáôá-
óôåß óáöÞò ç åõèýíç ôùí åñãïäïôþí üóïí áöïñÜ ôçí
êáôáâïëÞ óõóôçìáôéêþí ðñïóðáèåéþí ãéá ôçí õãåßá êáé ôçí á-
óöÜëåéá óôï ÷þñï åñãáóßáò ìå óêïðü ôçí åðßôåõîç åíüò éêá-
íïðïéçôéêïý åñãáóéáêïý ðåñéâÜëëïíôïò». (8)

Ôï mobbing, ùò åðáíáëáìâáíüìåíç, äéáñêÞò êáé ìåèïäé-
êÞ øõ÷ïëïãéêÞ êáôáäßùîç ðïõ óôï÷åýåé óå áðüðåéñåò åîï-
óôñáêéóìïý åñãáæïìÝíùí áðü ôï åñãáóéáêü ðåñéâÜëëïí, á-
ðïôåëåß ìéá ðñáãìáôéêüôçôá êáé ãéá ôç ÷þñá ìáò. Ïé ðñþôåò
åìðåéñéêÝò êáôáãñáöÝò (óýíôïìá èá äçìïóéïðïéçèïýí), áíá-
äåéêíýïíôáò ôçí ýðáñîç ôïõ öáéíïìÝíïõ, èÝôïõí êáé ôïõò
ðñþôïõò ðñïâëçìáôéóìïýò ôüóï ãéá ôçí éáôñéêÞ êáé íïìéêÞ
õðïóôÞñéîç ôùí èõìÜôùí, üóï êáé ãéá ôç äéåñåýíçóç êáé êá-
ôáðïëÝìçóç ôùí ãåíåóéïõñãþí áéôéþí ôçò ðáñåíü÷ëçóçò
óôïõò ÷þñïõò åñãáóßáò.

Ç åíßó÷õóç ôçò óôñáôçãéêÞò õðÝñ ôçò õãåßáò êáé áóöÜ-
ëåéáò óôçí åñãáóßá, ìå ôç äçìéïõñãßá äçìüóéùí õðïäïìþí å-
êôßìçóçò êáé ðñüëçøçò
ôùí åðáããåëìáôéêþí êéíäý-
íùí, ìðïñåß íá åããõçèåß
ìéá ìáêñïðñüèåóìç êáé
óõóôçìáôéêÞ ðñïëçðôéêÞ
äñÜóç óôïí ôïìÝá ôïõ åñ-
ãáóéáêïý ðåñéâÜëëïíôïò.
ÁõôÞ ç ðñïëçðôéêÞ äñÜóç
èá áðïâëÝðåé ìåôáîý Üë-
ëùí êáé óôçí êáôáðïëÝìç-
óç ôçò ðáñåíü÷ëçóçò
óôïõò ÷þñïõò åñãáóßáò,
ëáìâÜíïíôáò õð� üøç ôüóï
ôçí çèéêÞ üóï êáé ôç íïìé-
êÞ äéÜóôáóç ôïõ èÝìáôïò.
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√ ÛÙfi¯Ô˜ ÙË˜ ÂÁÁÂÓÔ‡˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È 
Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ FÚ·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ôïõ ÌÜêç Ðáðáäüðïõëïõ *

«Ï êáëýôåñïò ôñüðïò ãéá ôçí áíôéìåôþðéóç åíüò êéíäý-
íïõ åßíáé ç áðïìÜêñõíóÞ ôïõ êáé ü÷é ç ôéèÜóåõóÞ ôïõ». Ìå
áõôüí ôïí ðåñéåêôéêü ôñüðï óõìðýêíùíå åýóôï÷á ëßãá ÷ñü-
íéá ðñéí óå ó÷åôéêü óåìéíÜñéï ôïõ Å.Ì.Ð., ôç óýã÷ñïíç êá-
ôåýèõíóç áíôéìåôþðéóçò ôïõ åðáããåëìáôéêïý êéíäýíïõ, ï êá-
èçãçôÞò Áñã.Ëõãåñüò.

Ðñüêåéôáé ãéá ôçí êáôåýèõíóç ôçò ÅÃÃÅÍÏÕÓ ÁÓÖÁ-
ËÅÉÁÓ (Inherent Safety) óôç âéïìç÷áíßá, ðïõ óôï÷åýåé óôçí á-
ðïìÜêñõíóç ôùí åíäïãåíþí êéíäýíùí ôçò ðáñáãùãéêÞò äñá-
óôçñéüôçôáò êáé óôçñßæåôáé óå áðëÝò áñ÷Ýò êáé ìÝôñá:
!! óôçí áíôéêáôÜóôáóç åðéêßíäõíùí ïõóéþí Þ äñáóôçñéïôÞ-

ôùí ìå Üëëåò áóöáëÝóôåñåò þóôå íá áðïöýãïõìå ôïí êßí-
äõíï,

!! óôç ÷ñÞóç êáé áðïèÞêåõóç åðéêßíäõíùí õëéêþí óå ìéêñü-
ôåñåò ðïóüôçôåò þóôå íá ðåñéïñßóïõìå ôïí êßíäõíï,

!! óôçí áëëáãÞ ôùí óõíèçêþí ðáñáãùãÞò (ð.÷. ðßåóç, èåñ-
ìïêñáóßá) þóôå íá åîáóèåíßóåé ï êßíäõíïò ðïëëþí åðéêßí-
äõíùí äéåñãáóéþí. 
Äåí Ý÷åé íüçìá íá åðáíáëÜâåé êáíåßò Ýíá ÷éëéïåéðùìÝíï

ðëÞèïò áðü óôïé÷åßá êáé ðáñáìÝôñïõò ðïõ äåß÷íåé ôç ìåãÜëç
áðüóôáóç ðïõ ÷ùñßæåé ôçí ÅëëÜäá áð� ôï óôü÷ï ôçò åëá÷éóôï-
ðïßçóçò ôùí åñãáôéêþí áôõ÷çìÜôùí. ÁñêåôÝò ìåëÝôåò êáé Üñ-
èñá Ý÷ïõí Þäç áíáäåßîåé ôçí êáôÜóôáóç ðïõ åðéêñáôåß (1). Ç
áýîçóç ôïõ áñéèìïý ôùí èáíáôçöüñùí åñãáôéêþí áôõ÷çìÜ-
ôùí ôçí ôåëåõôáßá äéåôßá Ýñ÷åôáé íá õðïãñáììßóåé ôï ìÝãå-
èïò ôïõ ðñïâëÞìáôïò. 

Ôï ïõóéáóôéêü æÞôçìá üìùò åßíáé íá áíáæçôÞóåé êáíåßò ôá
ðñáãìáôéêÜ áßôéá ðïõ åìðïäßæïõí ôç ãñÞãïñç, áðïôåëåóìá-
ôéêÞ êáé ïëïêëçñùìÝíç õéïèÝôçóç áð� ôéò åëëçíéêÝò âéïìç÷á-
íßåò ôçò êáôåýèõíóçò ôçò åããåíïýò áóöÜëåéáò. Ãéá íá äéå-
ñåõíÞóïõìå ëïéðüí ôï óõãêåêñéìÝíï ðñüâëçìá ðñÝðåé íá
åóôéÜóïõìå óôï âáóéêüôåñï ðáñÜãïíôá ðïõ êáèïñßæåé êÜèå
åðéëïãÞ ôçò êáðéôáëéóôéêÞò åðé÷åßñçóçò, äçë. ôçí åðßäñáóç
ðïõ èá Ý÷åé ç åðéëïãÞ ôçò óôï ðïóïóôü êÝñäïõò ôçò.

Ìå âáóéêü êñéôÞñéï ôçí åðßäñáóç óôçí ðïñåßá êåñäïöï-
ñßáò ôïõ åñãïóôáóßïõ ôïõ èá áðïöáóßóåé ãéá ðáñÜäåéãìá Ý-
íáò äéåõèõíôÞò ðùò èá áíôéìåôùðßóåé ôï ðñüâëçìá ôçò ëåé-
ôïõñãßáò ìéáò áðáñÜäåêôá èïñõâþäïõò ìç÷áíÞò. Ìðïñåß
íá åðéëÝîåé áíÜìåóá óå ðïëëÝò ëýóåéò: ôç äáðáíçñÞ áíôéêá-
ôÜóôáóç ôçò, ôç äéáôÞñçóÞ ôçò ìå ðñïóèÞêç ðñïóôáôåõôé-
êþí ç÷ïðåôáóìÜôùí, ôç öèçíÞ ëýóç ôçò ÷ïñÞãçóçò ùôáóðß-
äùí óôï ðñïóùðéêü êáé ôçí áíïé÷ôÞ áäéáöïñßá.

Ç åðéëïãÞ ôïõ èá êñéèåß óôçí êáëýôåñç ðåñßðôùóç áð� ôï
áðïôÝëåóìá ìéáò áíÜëõóçò êüóôïõò � ïöÝëïõò áð� ôç ëÞøç
ìÝôñùí ãéá ôçí ïéêïíïìéêÞ áðüäïóç ôçò åðé÷åßñçóçò (Cost �
Benefit Analysis). Ç áíÜëõóç áõôÞ èá äåßîåé óå ðïéï âáèìü
óõìöÝñåé ôïí åñãïäüôç íá äáðáíÞóåé ãåíéêÜ ãéá ìÝôñá á-
óöÜëåéáò þóôå íá áðïöýãåé ôá ìåëëïíôéêÜ Ýîïäá åðéóêåõþí,
áíôéêáôÜóôáóçò åîïðëéóìïý, êáé ôéò æçìéÝò áðü áíáãêáóôéêÞ

ìåßùóç ôçò ðáñáãùãÞò êëð.
Ùóôüóï, óôï âáèìü ðïõ åöáñìüæåôáé óôç ðñÜîç Ýíá êá-

ôáêôçìÝíï íïìïèåôéêÜ ðëáßóéï ãéá ôçí ðñïóôáóßá ôçò õãåßáò
êáé ôçò áóöÜëåéáò ôùí åñãáæïìÝíùí, ï êåöáëáéïêñÜôçò ðéÝ-
æåôáé áíôéêåéìåíéêÜ áðü ðñüóèåôïõò ïéêïíïìéêïýò ëüãïõò íá
ëÜâåé ðåñéóóüôåñá ìÝôñá ðñïóôáóßáò êáé éäéáßôåñá óôçí êá-
ôåýèõíóç ôçò åããåíïýò áóöÜëåéáò.

Ï êßíäõíïò åßôå íá äéáêïðåß ç ëåéôïõñãßá ìéáò åðé÷åßñçóçò
ìå áðüöáóç ôçò Åðéèåþñçóçò Åñãáóßáò, åßôå íá åðéâëçèåß
ôóïõ÷ôåñü ðñüóôéìï óôçí åôáéñåßá, áðïôåëåß Ýíá ìç÷áíéóìü ðß-
åóçò. Ç êáôï÷ýñùóç ôçò ïõóéáóôéêÞò áóöáëéóôéêÞò êÜëõøçò
ôïõ åðáããåëìáôéêïý êéíäýíïõ áð� ôïí åñãïäüôç åßíáé ìéá áêü-
ìá éó÷õñüôåñç ïéêïíïìéêÞ ðßåóç. Óå áõôÞ ôçí ðåñßðôùóç ðïõ
ï åñãïäüôçò õðï÷ñåþíåôáé ïõóéáóôéêÜ íá ëÜâåé óïâáñÜ ìÝ-
ôñá áóöÜëåéáò, ìðïñåß íá ðñïôéìÞóåé íá ðñïùèÞóåé ñéæïóðá-
óôéêÜ ìÝôñá áðïìÜêñõíóçò ôïõ êéíäýíïõ êáé ü÷é áìõíôéêÜ ìÝ-
ôñá ðñïóèÞêçò óõóôçìÜôùí áóöÜëåéáò óôçí õðÜñ÷ïõóá
ðáñáãùãéêÞ äéáäéêáóßá. Ôá äåýôåñá, áíôéêåéìåíéêÜ áõîÜíïõí
ôçí ðïëõðëïêüôçôá ôçò åãêáôÜóôáóçò êáé ôçí ðéèáíüôçôá
âëáâþí êáé ëáèþí.

Ç åëëçíéêÞ ðñáãìáôéêüôçôá
¼ìùò óôç óçìåñéíÞ «éó÷õñÞ ÅëëÜäá», ïé èåóìéêïß ìç÷á-

íéóìïß ðñïóôáóßáò õðÜñ÷ïõí óå ìåãÜëï âáèìü óôá ÷áñôéÜ
êáé ãéá ôçí ôõðéêÞ íïìéêÞ êÜëõøç ôïõ åñãïäüôç. Ãéá ôç äñÜ-
óç ôùí ÅðéèåùñÞóåùí Åñãáóßáò üëá áõôÜ ôá ÷ñüíéá èá áñ-
êïýóå íá áíáöÝñåé êáíåßò ôçí áõôïêñéôéêÞ ðïõ áíáãêÜóôçêå
íá êÜíåé ôï ßäéï ôï Õðïõñãåßï Åñãáóßáò ðñéí ëßãï êáéñü (2).

Ïé Ìç÷áíéêïß ÁóöÜëåéáò êáé ïé Ãéáôñïß Åñãáóßáò ðáñáìÝ-
íïõí ïéêïíïìéêÜ åîáñôçìÝíïé áð� ôïí åñãïäüôç êáé ÷ùñßò ôç
äéáñêÞ ïõóéáóôéêÞ åêðáéäåõôéêÞ óôÞñéîç áð� ôá áñìüäéá
Á.Å.É. (ÉáôñéêÝò êáé Ðïëõôå÷íéêÝò ó÷ïëÝò). Ïé ÅðéôñïðÝò Õ-
ãéåéíÞò & ÁóöÜëåéáò ôùí ÅñãáæïìÝíùí äåí Ý÷ïõí êáôï÷õñù-
ìÝíï ïõóéáóôéêü åëåãêôéêü ñüëï. Ç ïõóéáóôéêÞ êáé óõíäõá-
óìÝíç åöáñìïãÞ ôïõ óõíüëïõ ôùí íïìïèåôéêþí áðáéôÞóåùí
áð� ôç öÜóç áäåéïäüôçóçò ìéáò åðé÷åßñçóçò Ýùò ôçí ôñÝ÷ïõ-
óá ëåéôïõñãßá ôçò ðáñáìÝíåé «üíåéñï èåñéíÞò íõêôüò». Ç
ðñáãìáôéêÞ åìðëïêÞ ôçò åñãïäïóßáò óôçí áóöáëéóôéêÞ êÜ-
ëõøç ôïõ åðáããåëìáôéêïý êéíäýíïõ äåí áíáöÝñåôáé ïýôå óáí
ôßôëïò óôçí áôæÝíôá åðßëõóçò ôïõ áóöáëéóôéêïý áð� ôá êõ-
âåñíçôéêÜ ÷åßëç.

Äåí ðñüêåéôáé ãéá ôõ÷áßá êåíÜ êáé åëëåßììáôá. Ç óçìåñé-
íÞ êáôÜóôáóç áíôáíáêëÜ ôçí ïõóéáóôéêÞ êñáôéêÞ óôÞñéîç
óôçí ðñïóðÜèåéá ôçò åëëçíéêÞò ïëéãáñ÷ßáò íá äþóåé ôç ìÜ-
÷ç ôçò áíôáãùíéóôéêüôçôáò óõìðéÝæïíôáò ôç ôéìÞ ôçò åñãáôé-
êÞò äýíáìçò.

Óå ôåëåõôáßá áíÜëõóç ç óõíåðÞò ðñïþèçóç ôçò åããå-
íïýò áóöÜëåéáò åßíáé ìéá ðïëéôéêÞ õðüèåóç êáé ü÷é Ýíá ôå÷íï-
êñáôéêü ðñüâëçìá. 

1. Âë. åíäåéêôéêÜ: (á) Ê.Ì.Å., «Ðñïóåããßóåéò óôçí êáôÜóôáóç ôçò åñãáôéêÞò ôÜîçò óôçí ÅëëÜäá», åêä. Óýã÷ñïíç Åðï÷Þ 2000, (â) Çìåñßäá
É.Õ.Á.Ó.Å. «ÏñãÜíùóç êáé ñüëïò ôçò Åðéèåþñçóçò Åñãáóßáò � ÅëëçíéêÞ êáé ÄéåèíÞò Åìðåéñßá», ÁèÞíá 1997, (ã) ×ñ.ÉùÜííïõ, «ÓõíÝñãåéá (õ-
ðï)óõóôçìÜôùí êïéíùíéêÞò ðïëéôéêÞò: ôï ðáñÜäåéãìá ôùí óõíèçêþí åñãáóßáò», åêä.ÅË.ÉÍ.Õ.Á.Å. 2001.

2. Ì.Ðáðáäüðïõëïò «Ç ðáñÝìâáóç ôïõ óõíäéêáëéóôéêïý êéíÞìáôïò ó÷åôéêÜ ìå ôéò ÅðéèåùñÞóåéò Åñãáóßáò», Åèíéêü ÓõíÝäñéï 1996 (Åëåõèåñïôõ-
ðßá 22/11/1996).

Ç áðáßôçóç ôïõ åñãáôéêïý êéíÞìáôïò ãéá ôçí ðñáãìáôé-
êÞ åöáñìïãÞ êáé äéåýñõíóç ôçò ó÷åôéêÞò íïìïèåóßáò åßíáé
ôï åëÜ÷éóôï ðñþôï âÞìá óôçí êáôåýèõíóç áõôÞ. Ï óôü÷ïò
ãéá êáôÜñãçóç ôùí éäéùôéêþí ÅÎ.Õ.Ð.Ð. (ÅîùôåñéêÝò
Õðçñåóßåò Ðñïóôáóßáò êáé Ðñüëçøçò) êáé ãéá äçìéïõñãßá
áðïêëåéóôéêÜ êñáôéêïý óþìáôïò áíôéìåôþðéóçò ôïõ åðáã-
ãåëìáôéêïý êéíäýíïõ ðñÝðåé åðßóçò íá ôåèåß Üìåóá.  Ç ç-
ãåóßá ôïõ óõíäéêáëéóôéêïý êéíÞìáôïò óôç ÷þñá ìáò èá êñéèåß
áð� ôïõò åñãáæüìåíïõò êáé ãéá ôç óçìåñéíÞ óôÜóç ôçò óôï
êñßóéìï ìÝôùðï ôçò áíÜðôõîçò äéåêäéêçôéêþí áãþíùí ìå
óôü÷ï ôçí ïõóéáóôéêÞ âåëôßùóç ôùí óõíèçêþí åñãáóßáò.

Ùóôüóï ç ïõóéáóôéêÞ ëýóç áðáéôåß ñéæéêÞ áëëáãÞ ôïõ óõ-
ó÷åôéóìïý äõíÜìåùí óôï êïéíùíéêïðïëéôéêü åðßðåäï. Áðáéôåß
íá Ýñèïõí óôï ðñïóêÞíéï ïé êïéíùíéêÝò äõíÜìåéò ðïõ èá ðñï-
ôÜîïõí óáí êñéôÞñéï ôçò áíÜðôõîçò ôéò ëáúêÝò áíÜãêåò êáé ü-
÷é ôï êáðéôáëéóôéêü êÝñäïò, äçëáäÞ åêåßíåò ïé äõíÜìåéò ðïõ

èá êïéíùíéêïðïéÞóïõí ôá ìÝóá ôçò ìåãÜëçò âéïìç÷áíéêÞò
ðáñáãùãÞò. Óå áõôü ôï ðëáßóéï ìðïñïýí íá áðïêôÞóïõí
äéáöïñåôéêÞ äõíáìéêÞ êáé áðïôåëåóìáôéêüôçôá ôá áðïêëåé-
óôéêÜ êñáôéêÜ óþìáôá ôùí ÅðéèåùñÞóåùí Åñãáóßáò êáé ôùí
Ìç÷áíéêþí ÁóöÜëåéáò � Ãéáôñþí Åñãáóßáò.

Ðñïûðüèåóç áõôÞò ôçò âáóáíéóôéêÞò ðñïóðÜèåéáò ãéá
ñéæéêÞ óôñïöÞ óôç äñÜóç ôïõ åñãáôéêïý êéíÞìáôïò åßíáé
óôéò ìÝñåò ìáò ç áðïìüíùóç ôùí äõíÜìåùí ðïõ êáëëéåñ-
ãïýí áõôáðÜôåò êáé åðé÷åéñïýí íá ôáõôßóïõí ôï åñãïäïôéêü
ìå ôï åñãáôéêü óõìöÝñïí óôçí ðñïþèçóç ôçò áóöÜëåéáò
ôçò åñãáóßáò.

* Ï Ì.Ðáðáäüðïõëïò åßíáé Ìç÷áíéêüò ÁóöÜëåéáò, ÌÝëïò ôïõ Ä.Ó. ôïõ
ÅË.ÉÍ.Õ.Á.Å. êáé Áíôéðñüåäñïò ôïõ Ðáí.Óõëëüãïõ Äéðë.Ìç÷áíïëüãùí-
Çëåêôñïëüãùí (ÐÓÄÌ-Ç)

ª¤ıÔ‰Ô˜ ÁÈ· ÙÔÓ FÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎÒÓ
ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ FÔ˘ ÌFÔÚÂ› Ó· FÚÔÎ·Ï¤ÛÔ˘Ó
Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎ‹ Î·Ù·FfiÓËÛË

ôçò Êùíóôáíôßíáò Ëþìç *

Óôéò 15 Ïêôùâñßïõ 2001 ç ê. Kristina Kemmlert ðáñïõóß-
áóå óôï ÅË.ÉÍ.Õ.Á.Å. ôçí ìÝèïäï ðïõ Ý÷åé áíáðôýîåé ãéá ôïí
ðñïóäéïñéóìü ôùí åñãïíïìéêþí êéíäýíùí ðïõ  ìðïñåß íá
ðñïêáëÝóïõí êáôáðüíçóç ôïõ ìõïóêåëåôéêïý óõóôÞìáôïò
ç ïðïßá ìðïñåß íá åßíáé âëáðôéêÞ ãéá ôçí õãåßá. 

Ðñüêåéôáé ãéá ìéá ëßóôá åëÝã÷ïõ (âë. ÐáñÜñôçìá), ç ï-
ðïßá åðéäéþêåé íá êáëýøåé ôçí áíÜãêç ðñáêôéêþí ìåèüäùí
ãéá ôçí åíôüðéóç êáé óõóôçìáôéêÞ êáôáãñáöÞ ôùí åñãïíï-
ìéêþí óõíèçêþí óôçí åñãáóßá. Åíþ áíåðôý÷èç áñ÷éêÜ ãéá
ôç äéåñåýíçóç  ðåñéðôþóåùí áíáöïñÜò ìõïóêåëåôéêþí á-
ôõ÷çìÜôùí êáé ðáèÞóåùí óå ó÷Ýóç ìå ôéò åñãïíïìéêÝò åñ-
ãáóéáêÝò óõíèÞêåò (1, 2, 3), ç ìÝèïäïò åßíáé êáôÜëëçëç ãéá
ìéá ãåíéêÞ áîéïëüãçóç/åêôßìçóç  ôùí åñãïíïìéêþí óõíèç-
êþí ôïõ åñãáóéáêïý ÷þñïõ. Ôá äåäïìÝíá ðïõ ðñïêýðôïõí
ìðïñåß íá óõìðëçñùèïýí ìå ðåñáéôÝñù  ðïóïóôïðïßçóç
ôùí åñãïíïìéêþí êéíäýíùí ïýôùò þóôå íá ðñïôáèïýí ðá-
ñåìâÜóåéò/ëýóåéò, ôüóï Üìåóåò üóï êáé ìáêñïðñüèåóìåò.

Ç ìÝèïäïò Ý÷åé åëåã÷èåß åðéóôçìïíéêÜ ôüóï üóï áöïñÜ
ôçí áîéïðéóôßá üóï êáé ôçí åãêõñüôçôá ôçò (4). Ôïí áìÝóùò
åðüìåíï ÷ñüíï ôçò äçìïóßåõóçò ôçò óôï ðåñéïäéêü Applied
Ergonomics ôï 1995, âñáâåýèçêå ùò ç êáëýôåñç äçìïóßåõ-
óç ôçò ÷ñïíéÜò. Ç ëßóôá áõôÞ åëÝã÷ïõ åßíáé ó÷åäéáóìÝíç
êáôÜ ôÝôïéï ôñüðï þóôå óõãêåêñéìÝíåò åñùôÞóåéò ðïõ á-
öïñïýí åñãïíïìéêïýò êéíäýíïõò íá óõó÷åôßæïíôáé ìå 5 ðå-
ñéï÷Ýò ôïõ óþìáôïò:  

➜ áõ÷Ýíáò, þìïé êáé Üíù èùñáêéêÞ ìïßñá, 
➜ áãêþíåò, áíôéâñá÷ßïíåò êáé Üêñá ÷åßñá, 
➜ Üêñïé ðüäåò, 
➜ ãüíáôá êáé éó÷ßá êáé 
➜ ïóöõúêÞ ìïßñá óðïíäõëéêÞò óôÞëçò. 

Ïé åñùôÞóåéò áöïñïýí ãíùóôïýò åñãïíïìéêïýò êéíäý-
íïõò üðùò: 

➜ åðßðïíåò/Üâïëåò óôÜóåéò åñãáóßáò (ð÷ ïñèïóôáóßá),
➜ êéíÞóåéò ðïõ êáôáðïíïýí (ð÷ åðáíáëáìâáíüìåíåò êéíÞ-

óåéò, ðáñáôåôáìÝíï ãïíÜôéóìá, ÷åéñùíáêôéêÞ äéáêßíçóç
öïñôßùí),

➜ åëëéðÞò ó÷åäéáóìüò åñãáëåßùí (âáñéÜ åñãáëåßá Þ åñãá-
ëåßá ìå áêáôÜëëçëåò ëáâÝò, áêáôÜëëçëç êáñÝêëá åñãá-
óßáò),

➜ åëëéðÞò ó÷åäéáóìüò ôïõ åñãáóéáêïý ÷þñïõ (ðåñéïñé-
óìÝíïò ÷þñïò ãéá ôéò áðáéôïýìåíåò êéíÞóåéò, áêáôÜëëç-
ëï Ýäáöïò, ìç äõíáôüôçôá ðñïóáñìïãÞò ôïõ ýøïõò
óôï ïðïßï åêôåëåßôáé ç åñãáóßá).
ÐñÝðåé íá ôïíéóèåß üôé óôçí ëßóôá áõôÞ åëÝã÷ïõ Ý÷ïõí

ðåñéëçöèåß ìüíï åñùôÞóåéò ðïõ áðïññÝïõí áðü ôçí ìÝ÷ñé
óÞìåñá åðéóôçìïíéêÜ ôåêìçñéùìÝíç ãíþóç üóïí áöïñÜ
ôïõò åñãïíïìéêïýò ðáñÜãïíôåò ðïõ ìðïñåß íá ðñïêáëÝ-
óïõí êáôáðüíçóç ôïõ ìõïóêåëåôéêïý óõóôÞìáôïò. ¼ôáí
äåí õößóôáôáé ôåêìçñéùìÝíç âéâëéïãñáöéêÜ óõó÷Ýôéóç ôïõ
óõãêåêñéìÝíïõ åñãïíïìéêïý êéíäýíïõ ìå ìéá óõãêåêñéìÝíç
ðåñéï÷Þ ôïõ óþìáôïò, áõôü ðáñïõóéÜæåôáé óôç ëßóôá ùò
ìéá ãêñßæá ðåñéï÷Þ.

Ç áîéïëüãçóç ôïõ åñãáóéáêïý ÷þñïõ ìå ôçí ëßóôá áõôÞ
åëÝã÷ïõ, îåêéíÜ ìå ðñïêáôáñêôéêÞ ðáñáôÞñçóç êáé óõíïìé-
ëßá/óõíÝíôåõîç ìå ôïí/ôïõò ðñïúóôáìÝíïõò Þ/êáé ôïõò åñ-
ãáæüìåíïõò. ÊáôÜ ôçí áîéïëüãçóç åðéëÝãïíôáé áíôéðñïóù-
ðåõôéêÜ åñãáóéáêÜ êáèÞêïíôá ôá ïðïßá åêôåëïýíôáé êáôÜ
ôï ìåãáëýôåñï ìÝñïò ôïõ ÷ñüíïõ åñãáóßáò Þ åêåßíá ôá ï-
ðïßá ï åñãáæüìåíïò Þ áíôßóôïé÷á ï áîéïëïãçôÞò áíôéëáìâÜ-
íïíôáé üôé ìðïñåß íá ðñïêáëÝóïõí éäéáßôåñç ìõïóêåëåôéêÞ
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√ ÛÙfi¯Ô˜ ÙË˜ ÂÁÁÂÓÔ‡˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È 
Ë ÂÏÏËÓÈÎ‹ FÚ·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ôïõ ÌÜêç Ðáðáäüðïõëïõ *

«Ï êáëýôåñïò ôñüðïò ãéá ôçí áíôéìåôþðéóç åíüò êéíäý-
íïõ åßíáé ç áðïìÜêñõíóÞ ôïõ êáé ü÷é ç ôéèÜóåõóÞ ôïõ». Ìå
áõôüí ôïí ðåñéåêôéêü ôñüðï óõìðýêíùíå åýóôï÷á ëßãá ÷ñü-
íéá ðñéí óå ó÷åôéêü óåìéíÜñéï ôïõ Å.Ì.Ð., ôç óýã÷ñïíç êá-
ôåýèõíóç áíôéìåôþðéóçò ôïõ åðáããåëìáôéêïý êéíäýíïõ, ï êá-
èçãçôÞò Áñã.Ëõãåñüò.

Ðñüêåéôáé ãéá ôçí êáôåýèõíóç ôçò ÅÃÃÅÍÏÕÓ ÁÓÖÁ-
ËÅÉÁÓ (Inherent Safety) óôç âéïìç÷áíßá, ðïõ óôï÷åýåé óôçí á-
ðïìÜêñõíóç ôùí åíäïãåíþí êéíäýíùí ôçò ðáñáãùãéêÞò äñá-
óôçñéüôçôáò êáé óôçñßæåôáé óå áðëÝò áñ÷Ýò êáé ìÝôñá:
!! óôçí áíôéêáôÜóôáóç åðéêßíäõíùí ïõóéþí Þ äñáóôçñéïôÞ-

ôùí ìå Üëëåò áóöáëÝóôåñåò þóôå íá áðïöýãïõìå ôïí êßí-
äõíï,

!! óôç ÷ñÞóç êáé áðïèÞêåõóç åðéêßíäõíùí õëéêþí óå ìéêñü-
ôåñåò ðïóüôçôåò þóôå íá ðåñéïñßóïõìå ôïí êßíäõíï,

!! óôçí áëëáãÞ ôùí óõíèçêþí ðáñáãùãÞò (ð.÷. ðßåóç, èåñ-
ìïêñáóßá) þóôå íá åîáóèåíßóåé ï êßíäõíïò ðïëëþí åðéêßí-
äõíùí äéåñãáóéþí. 
Äåí Ý÷åé íüçìá íá åðáíáëÜâåé êáíåßò Ýíá ÷éëéïåéðùìÝíï

ðëÞèïò áðü óôïé÷åßá êáé ðáñáìÝôñïõò ðïõ äåß÷íåé ôç ìåãÜëç
áðüóôáóç ðïõ ÷ùñßæåé ôçí ÅëëÜäá áð� ôï óôü÷ï ôçò åëá÷éóôï-
ðïßçóçò ôùí åñãáôéêþí áôõ÷çìÜôùí. ÁñêåôÝò ìåëÝôåò êáé Üñ-
èñá Ý÷ïõí Þäç áíáäåßîåé ôçí êáôÜóôáóç ðïõ åðéêñáôåß (1). Ç
áýîçóç ôïõ áñéèìïý ôùí èáíáôçöüñùí åñãáôéêþí áôõ÷çìÜ-
ôùí ôçí ôåëåõôáßá äéåôßá Ýñ÷åôáé íá õðïãñáììßóåé ôï ìÝãå-
èïò ôïõ ðñïâëÞìáôïò. 

Ôï ïõóéáóôéêü æÞôçìá üìùò åßíáé íá áíáæçôÞóåé êáíåßò ôá
ðñáãìáôéêÜ áßôéá ðïõ åìðïäßæïõí ôç ãñÞãïñç, áðïôåëåóìá-
ôéêÞ êáé ïëïêëçñùìÝíç õéïèÝôçóç áð� ôéò åëëçíéêÝò âéïìç÷á-
íßåò ôçò êáôåýèõíóçò ôçò åããåíïýò áóöÜëåéáò. Ãéá íá äéå-
ñåõíÞóïõìå ëïéðüí ôï óõãêåêñéìÝíï ðñüâëçìá ðñÝðåé íá
åóôéÜóïõìå óôï âáóéêüôåñï ðáñÜãïíôá ðïõ êáèïñßæåé êÜèå
åðéëïãÞ ôçò êáðéôáëéóôéêÞò åðé÷åßñçóçò, äçë. ôçí åðßäñáóç
ðïõ èá Ý÷åé ç åðéëïãÞ ôçò óôï ðïóïóôü êÝñäïõò ôçò.

Ìå âáóéêü êñéôÞñéï ôçí åðßäñáóç óôçí ðïñåßá êåñäïöï-
ñßáò ôïõ åñãïóôáóßïõ ôïõ èá áðïöáóßóåé ãéá ðáñÜäåéãìá Ý-
íáò äéåõèõíôÞò ðùò èá áíôéìåôùðßóåé ôï ðñüâëçìá ôçò ëåé-
ôïõñãßáò ìéáò áðáñÜäåêôá èïñõâþäïõò ìç÷áíÞò. Ìðïñåß
íá åðéëÝîåé áíÜìåóá óå ðïëëÝò ëýóåéò: ôç äáðáíçñÞ áíôéêá-
ôÜóôáóç ôçò, ôç äéáôÞñçóÞ ôçò ìå ðñïóèÞêç ðñïóôáôåõôé-
êþí ç÷ïðåôáóìÜôùí, ôç öèçíÞ ëýóç ôçò ÷ïñÞãçóçò ùôáóðß-
äùí óôï ðñïóùðéêü êáé ôçí áíïé÷ôÞ áäéáöïñßá.

Ç åðéëïãÞ ôïõ èá êñéèåß óôçí êáëýôåñç ðåñßðôùóç áð� ôï
áðïôÝëåóìá ìéáò áíÜëõóçò êüóôïõò � ïöÝëïõò áð� ôç ëÞøç
ìÝôñùí ãéá ôçí ïéêïíïìéêÞ áðüäïóç ôçò åðé÷åßñçóçò (Cost �
Benefit Analysis). Ç áíÜëõóç áõôÞ èá äåßîåé óå ðïéï âáèìü
óõìöÝñåé ôïí åñãïäüôç íá äáðáíÞóåé ãåíéêÜ ãéá ìÝôñá á-
óöÜëåéáò þóôå íá áðïöýãåé ôá ìåëëïíôéêÜ Ýîïäá åðéóêåõþí,
áíôéêáôÜóôáóçò åîïðëéóìïý, êáé ôéò æçìéÝò áðü áíáãêáóôéêÞ

ìåßùóç ôçò ðáñáãùãÞò êëð.
Ùóôüóï, óôï âáèìü ðïõ åöáñìüæåôáé óôç ðñÜîç Ýíá êá-

ôáêôçìÝíï íïìïèåôéêÜ ðëáßóéï ãéá ôçí ðñïóôáóßá ôçò õãåßáò
êáé ôçò áóöÜëåéáò ôùí åñãáæïìÝíùí, ï êåöáëáéïêñÜôçò ðéÝ-
æåôáé áíôéêåéìåíéêÜ áðü ðñüóèåôïõò ïéêïíïìéêïýò ëüãïõò íá
ëÜâåé ðåñéóóüôåñá ìÝôñá ðñïóôáóßáò êáé éäéáßôåñá óôçí êá-
ôåýèõíóç ôçò åããåíïýò áóöÜëåéáò.

Ï êßíäõíïò åßôå íá äéáêïðåß ç ëåéôïõñãßá ìéáò åðé÷åßñçóçò
ìå áðüöáóç ôçò Åðéèåþñçóçò Åñãáóßáò, åßôå íá åðéâëçèåß
ôóïõ÷ôåñü ðñüóôéìï óôçí åôáéñåßá, áðïôåëåß Ýíá ìç÷áíéóìü ðß-
åóçò. Ç êáôï÷ýñùóç ôçò ïõóéáóôéêÞò áóöáëéóôéêÞò êÜëõøçò
ôïõ åðáããåëìáôéêïý êéíäýíïõ áð� ôïí åñãïäüôç åßíáé ìéá áêü-
ìá éó÷õñüôåñç ïéêïíïìéêÞ ðßåóç. Óå áõôÞ ôçí ðåñßðôùóç ðïõ
ï åñãïäüôçò õðï÷ñåþíåôáé ïõóéáóôéêÜ íá ëÜâåé óïâáñÜ ìÝ-
ôñá áóöÜëåéáò, ìðïñåß íá ðñïôéìÞóåé íá ðñïùèÞóåé ñéæïóðá-
óôéêÜ ìÝôñá áðïìÜêñõíóçò ôïõ êéíäýíïõ êáé ü÷é áìõíôéêÜ ìÝ-
ôñá ðñïóèÞêçò óõóôçìÜôùí áóöÜëåéáò óôçí õðÜñ÷ïõóá
ðáñáãùãéêÞ äéáäéêáóßá. Ôá äåýôåñá, áíôéêåéìåíéêÜ áõîÜíïõí
ôçí ðïëõðëïêüôçôá ôçò åãêáôÜóôáóçò êáé ôçí ðéèáíüôçôá
âëáâþí êáé ëáèþí.

Ç åëëçíéêÞ ðñáãìáôéêüôçôá
¼ìùò óôç óçìåñéíÞ «éó÷õñÞ ÅëëÜäá», ïé èåóìéêïß ìç÷á-

íéóìïß ðñïóôáóßáò õðÜñ÷ïõí óå ìåãÜëï âáèìü óôá ÷áñôéÜ
êáé ãéá ôçí ôõðéêÞ íïìéêÞ êÜëõøç ôïõ åñãïäüôç. Ãéá ôç äñÜ-
óç ôùí ÅðéèåùñÞóåùí Åñãáóßáò üëá áõôÜ ôá ÷ñüíéá èá áñ-
êïýóå íá áíáöÝñåé êáíåßò ôçí áõôïêñéôéêÞ ðïõ áíáãêÜóôçêå
íá êÜíåé ôï ßäéï ôï Õðïõñãåßï Åñãáóßáò ðñéí ëßãï êáéñü (2).

Ïé Ìç÷áíéêïß ÁóöÜëåéáò êáé ïé Ãéáôñïß Åñãáóßáò ðáñáìÝ-
íïõí ïéêïíïìéêÜ åîáñôçìÝíïé áð� ôïí åñãïäüôç êáé ÷ùñßò ôç
äéáñêÞ ïõóéáóôéêÞ åêðáéäåõôéêÞ óôÞñéîç áð� ôá áñìüäéá
Á.Å.É. (ÉáôñéêÝò êáé Ðïëõôå÷íéêÝò ó÷ïëÝò). Ïé ÅðéôñïðÝò Õ-
ãéåéíÞò & ÁóöÜëåéáò ôùí ÅñãáæïìÝíùí äåí Ý÷ïõí êáôï÷õñù-
ìÝíï ïõóéáóôéêü åëåãêôéêü ñüëï. Ç ïõóéáóôéêÞ êáé óõíäõá-
óìÝíç åöáñìïãÞ ôïõ óõíüëïõ ôùí íïìïèåôéêþí áðáéôÞóåùí
áð� ôç öÜóç áäåéïäüôçóçò ìéáò åðé÷åßñçóçò Ýùò ôçí ôñÝ÷ïõ-
óá ëåéôïõñãßá ôçò ðáñáìÝíåé «üíåéñï èåñéíÞò íõêôüò». Ç
ðñáãìáôéêÞ åìðëïêÞ ôçò åñãïäïóßáò óôçí áóöáëéóôéêÞ êÜ-
ëõøç ôïõ åðáããåëìáôéêïý êéíäýíïõ äåí áíáöÝñåôáé ïýôå óáí
ôßôëïò óôçí áôæÝíôá åðßëõóçò ôïõ áóöáëéóôéêïý áð� ôá êõ-
âåñíçôéêÜ ÷åßëç.

Äåí ðñüêåéôáé ãéá ôõ÷áßá êåíÜ êáé åëëåßììáôá. Ç óçìåñé-
íÞ êáôÜóôáóç áíôáíáêëÜ ôçí ïõóéáóôéêÞ êñáôéêÞ óôÞñéîç
óôçí ðñïóðÜèåéá ôçò åëëçíéêÞò ïëéãáñ÷ßáò íá äþóåé ôç ìÜ-
÷ç ôçò áíôáãùíéóôéêüôçôáò óõìðéÝæïíôáò ôç ôéìÞ ôçò åñãáôé-
êÞò äýíáìçò.

Óå ôåëåõôáßá áíÜëõóç ç óõíåðÞò ðñïþèçóç ôçò åããå-
íïýò áóöÜëåéáò åßíáé ìéá ðïëéôéêÞ õðüèåóç êáé ü÷é Ýíá ôå÷íï-
êñáôéêü ðñüâëçìá. 

1. Âë. åíäåéêôéêÜ: (á) Ê.Ì.Å., «Ðñïóåããßóåéò óôçí êáôÜóôáóç ôçò åñãáôéêÞò ôÜîçò óôçí ÅëëÜäá», åêä. Óýã÷ñïíç Åðï÷Þ 2000, (â) Çìåñßäá
É.Õ.Á.Ó.Å. «ÏñãÜíùóç êáé ñüëïò ôçò Åðéèåþñçóçò Åñãáóßáò � ÅëëçíéêÞ êáé ÄéåèíÞò Åìðåéñßá», ÁèÞíá 1997, (ã) ×ñ.ÉùÜííïõ, «ÓõíÝñãåéá (õ-
ðï)óõóôçìÜôùí êïéíùíéêÞò ðïëéôéêÞò: ôï ðáñÜäåéãìá ôùí óõíèçêþí åñãáóßáò», åêä.ÅË.ÉÍ.Õ.Á.Å. 2001.

2. Ì.Ðáðáäüðïõëïò «Ç ðáñÝìâáóç ôïõ óõíäéêáëéóôéêïý êéíÞìáôïò ó÷åôéêÜ ìå ôéò ÅðéèåùñÞóåéò Åñãáóßáò», Åèíéêü ÓõíÝäñéï 1996 (Åëåõèåñïôõ-
ðßá 22/11/1996).

Ç áðáßôçóç ôïõ åñãáôéêïý êéíÞìáôïò ãéá ôçí ðñáãìáôé-
êÞ åöáñìïãÞ êáé äéåýñõíóç ôçò ó÷åôéêÞò íïìïèåóßáò åßíáé
ôï åëÜ÷éóôï ðñþôï âÞìá óôçí êáôåýèõíóç áõôÞ. Ï óôü÷ïò
ãéá êáôÜñãçóç ôùí éäéùôéêþí ÅÎ.Õ.Ð.Ð. (ÅîùôåñéêÝò
Õðçñåóßåò Ðñïóôáóßáò êáé Ðñüëçøçò) êáé ãéá äçìéïõñãßá
áðïêëåéóôéêÜ êñáôéêïý óþìáôïò áíôéìåôþðéóçò ôïõ åðáã-
ãåëìáôéêïý êéíäýíïõ ðñÝðåé åðßóçò íá ôåèåß Üìåóá.  Ç ç-
ãåóßá ôïõ óõíäéêáëéóôéêïý êéíÞìáôïò óôç ÷þñá ìáò èá êñéèåß
áð� ôïõò åñãáæüìåíïõò êáé ãéá ôç óçìåñéíÞ óôÜóç ôçò óôï
êñßóéìï ìÝôùðï ôçò áíÜðôõîçò äéåêäéêçôéêþí áãþíùí ìå
óôü÷ï ôçí ïõóéáóôéêÞ âåëôßùóç ôùí óõíèçêþí åñãáóßáò.

Ùóôüóï ç ïõóéáóôéêÞ ëýóç áðáéôåß ñéæéêÞ áëëáãÞ ôïõ óõ-
ó÷åôéóìïý äõíÜìåùí óôï êïéíùíéêïðïëéôéêü åðßðåäï. Áðáéôåß
íá Ýñèïõí óôï ðñïóêÞíéï ïé êïéíùíéêÝò äõíÜìåéò ðïõ èá ðñï-
ôÜîïõí óáí êñéôÞñéï ôçò áíÜðôõîçò ôéò ëáúêÝò áíÜãêåò êáé ü-
÷é ôï êáðéôáëéóôéêü êÝñäïò, äçëáäÞ åêåßíåò ïé äõíÜìåéò ðïõ

èá êïéíùíéêïðïéÞóïõí ôá ìÝóá ôçò ìåãÜëçò âéïìç÷áíéêÞò
ðáñáãùãÞò. Óå áõôü ôï ðëáßóéï ìðïñïýí íá áðïêôÞóïõí
äéáöïñåôéêÞ äõíáìéêÞ êáé áðïôåëåóìáôéêüôçôá ôá áðïêëåé-
óôéêÜ êñáôéêÜ óþìáôá ôùí ÅðéèåùñÞóåùí Åñãáóßáò êáé ôùí
Ìç÷áíéêþí ÁóöÜëåéáò � Ãéáôñþí Åñãáóßáò.

Ðñïûðüèåóç áõôÞò ôçò âáóáíéóôéêÞò ðñïóðÜèåéáò ãéá
ñéæéêÞ óôñïöÞ óôç äñÜóç ôïõ åñãáôéêïý êéíÞìáôïò åßíáé
óôéò ìÝñåò ìáò ç áðïìüíùóç ôùí äõíÜìåùí ðïõ êáëëéåñ-
ãïýí áõôáðÜôåò êáé åðé÷åéñïýí íá ôáõôßóïõí ôï åñãïäïôéêü
ìå ôï åñãáôéêü óõìöÝñïí óôçí ðñïþèçóç ôçò áóöÜëåéáò
ôçò åñãáóßáò.

* Ï Ì.Ðáðáäüðïõëïò åßíáé Ìç÷áíéêüò ÁóöÜëåéáò, ÌÝëïò ôïõ Ä.Ó. ôïõ
ÅË.ÉÍ.Õ.Á.Å. êáé Áíôéðñüåäñïò ôïõ Ðáí.Óõëëüãïõ Äéðë.Ìç÷áíïëüãùí-
Çëåêôñïëüãùí (ÐÓÄÌ-Ç)

ª¤ıÔ‰Ô˜ ÁÈ· ÙÔÓ FÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi ÙˆÓ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎÒÓ
ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ FÔ˘ ÌFÔÚÂ› Ó· FÚÔÎ·Ï¤ÛÔ˘Ó
Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎ‹ Î·Ù·FfiÓËÛË

ôçò Êùíóôáíôßíáò Ëþìç *

Óôéò 15 Ïêôùâñßïõ 2001 ç ê. Kristina Kemmlert ðáñïõóß-
áóå óôï ÅË.ÉÍ.Õ.Á.Å. ôçí ìÝèïäï ðïõ Ý÷åé áíáðôýîåé ãéá ôïí
ðñïóäéïñéóìü ôùí åñãïíïìéêþí êéíäýíùí ðïõ  ìðïñåß íá
ðñïêáëÝóïõí êáôáðüíçóç ôïõ ìõïóêåëåôéêïý óõóôÞìáôïò
ç ïðïßá ìðïñåß íá åßíáé âëáðôéêÞ ãéá ôçí õãåßá. 

Ðñüêåéôáé ãéá ìéá ëßóôá åëÝã÷ïõ (âë. ÐáñÜñôçìá), ç ï-
ðïßá åðéäéþêåé íá êáëýøåé ôçí áíÜãêç ðñáêôéêþí ìåèüäùí
ãéá ôçí åíôüðéóç êáé óõóôçìáôéêÞ êáôáãñáöÞ ôùí åñãïíï-
ìéêþí óõíèçêþí óôçí åñãáóßá. Åíþ áíåðôý÷èç áñ÷éêÜ ãéá
ôç äéåñåýíçóç  ðåñéðôþóåùí áíáöïñÜò ìõïóêåëåôéêþí á-
ôõ÷çìÜôùí êáé ðáèÞóåùí óå ó÷Ýóç ìå ôéò åñãïíïìéêÝò åñ-
ãáóéáêÝò óõíèÞêåò (1, 2, 3), ç ìÝèïäïò åßíáé êáôÜëëçëç ãéá
ìéá ãåíéêÞ áîéïëüãçóç/åêôßìçóç  ôùí åñãïíïìéêþí óõíèç-
êþí ôïõ åñãáóéáêïý ÷þñïõ. Ôá äåäïìÝíá ðïõ ðñïêýðôïõí
ìðïñåß íá óõìðëçñùèïýí ìå ðåñáéôÝñù  ðïóïóôïðïßçóç
ôùí åñãïíïìéêþí êéíäýíùí ïýôùò þóôå íá ðñïôáèïýí ðá-
ñåìâÜóåéò/ëýóåéò, ôüóï Üìåóåò üóï êáé ìáêñïðñüèåóìåò.

Ç ìÝèïäïò Ý÷åé åëåã÷èåß åðéóôçìïíéêÜ ôüóï üóï áöïñÜ
ôçí áîéïðéóôßá üóï êáé ôçí åãêõñüôçôá ôçò (4). Ôïí áìÝóùò
åðüìåíï ÷ñüíï ôçò äçìïóßåõóçò ôçò óôï ðåñéïäéêü Applied
Ergonomics ôï 1995, âñáâåýèçêå ùò ç êáëýôåñç äçìïóßåõ-
óç ôçò ÷ñïíéÜò. Ç ëßóôá áõôÞ åëÝã÷ïõ åßíáé ó÷åäéáóìÝíç
êáôÜ ôÝôïéï ôñüðï þóôå óõãêåêñéìÝíåò åñùôÞóåéò ðïõ á-
öïñïýí åñãïíïìéêïýò êéíäýíïõò íá óõó÷åôßæïíôáé ìå 5 ðå-
ñéï÷Ýò ôïõ óþìáôïò:  

➜ áõ÷Ýíáò, þìïé êáé Üíù èùñáêéêÞ ìïßñá, 
➜ áãêþíåò, áíôéâñá÷ßïíåò êáé Üêñá ÷åßñá, 
➜ Üêñïé ðüäåò, 
➜ ãüíáôá êáé éó÷ßá êáé 
➜ ïóöõúêÞ ìïßñá óðïíäõëéêÞò óôÞëçò. 

Ïé åñùôÞóåéò áöïñïýí ãíùóôïýò åñãïíïìéêïýò êéíäý-
íïõò üðùò: 

➜ åðßðïíåò/Üâïëåò óôÜóåéò åñãáóßáò (ð÷ ïñèïóôáóßá),
➜ êéíÞóåéò ðïõ êáôáðïíïýí (ð÷ åðáíáëáìâáíüìåíåò êéíÞ-

óåéò, ðáñáôåôáìÝíï ãïíÜôéóìá, ÷åéñùíáêôéêÞ äéáêßíçóç
öïñôßùí),

➜ åëëéðÞò ó÷åäéáóìüò åñãáëåßùí (âáñéÜ åñãáëåßá Þ åñãá-
ëåßá ìå áêáôÜëëçëåò ëáâÝò, áêáôÜëëçëç êáñÝêëá åñãá-
óßáò),

➜ åëëéðÞò ó÷åäéáóìüò ôïõ åñãáóéáêïý ÷þñïõ (ðåñéïñé-
óìÝíïò ÷þñïò ãéá ôéò áðáéôïýìåíåò êéíÞóåéò, áêáôÜëëç-
ëï Ýäáöïò, ìç äõíáôüôçôá ðñïóáñìïãÞò ôïõ ýøïõò
óôï ïðïßï åêôåëåßôáé ç åñãáóßá).
ÐñÝðåé íá ôïíéóèåß üôé óôçí ëßóôá áõôÞ åëÝã÷ïõ Ý÷ïõí

ðåñéëçöèåß ìüíï åñùôÞóåéò ðïõ áðïññÝïõí áðü ôçí ìÝ÷ñé
óÞìåñá åðéóôçìïíéêÜ ôåêìçñéùìÝíç ãíþóç üóïí áöïñÜ
ôïõò åñãïíïìéêïýò ðáñÜãïíôåò ðïõ ìðïñåß íá ðñïêáëÝ-
óïõí êáôáðüíçóç ôïõ ìõïóêåëåôéêïý óõóôÞìáôïò. ¼ôáí
äåí õößóôáôáé ôåêìçñéùìÝíç âéâëéïãñáöéêÜ óõó÷Ýôéóç ôïõ
óõãêåêñéìÝíïõ åñãïíïìéêïý êéíäýíïõ ìå ìéá óõãêåêñéìÝíç
ðåñéï÷Þ ôïõ óþìáôïò, áõôü ðáñïõóéÜæåôáé óôç ëßóôá ùò
ìéá ãêñßæá ðåñéï÷Þ.

Ç áîéïëüãçóç ôïõ åñãáóéáêïý ÷þñïõ ìå ôçí ëßóôá áõôÞ
åëÝã÷ïõ, îåêéíÜ ìå ðñïêáôáñêôéêÞ ðáñáôÞñçóç êáé óõíïìé-
ëßá/óõíÝíôåõîç ìå ôïí/ôïõò ðñïúóôáìÝíïõò Þ/êáé ôïõò åñ-
ãáæüìåíïõò. ÊáôÜ ôçí áîéïëüãçóç åðéëÝãïíôáé áíôéðñïóù-
ðåõôéêÜ åñãáóéáêÜ êáèÞêïíôá ôá ïðïßá åêôåëïýíôáé êáôÜ
ôï ìåãáëýôåñï ìÝñïò ôïõ ÷ñüíïõ åñãáóßáò Þ åêåßíá ôá ï-
ðïßá ï åñãáæüìåíïò Þ áíôßóôïé÷á ï áîéïëïãçôÞò áíôéëáìâÜ-
íïíôáé üôé ìðïñåß íá ðñïêáëÝóïõí éäéáßôåñç ìõïóêåëåôéêÞ
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¸êèåóç - Äüóç - ÏñéáêÝò 
ÔéìÝò ¸êèåóçò óå ÷çìéêïýò 

âëáðôéêïýò ðáñÜãïíôåò

¸êèåóç - Äüóç - ÏñéáêÝò 
ÔéìÝò ¸êèåóçò óå ÷çìéêïýò 

âëáðôéêïýò ðáñÜãïíôåò

ÐÕÎÉÄÁ Íï 9ÐÕÎÉÄÁ Íï 9

ÈÝìáôá
ÅðáããåëìáôéêÞò

Õãåßáò: Íï 6

Ç Ýííïéá ôçò
Ýêèåóçò óå
÷çìéêïýò
âëáðôéêïýò
ðáñÜãïíôåò

Ôñüðïé
¸êèåóçò

Ç Ýííïéá
ôçò äüóçò

Äüóç êáé
âëÜâåò ôïõ
ïñãáíéóìïý

ÕãéåéíÞ êáé ÁóöÜëåéá ôçò Åñãáóßáò - Ôåý÷ïò 9

Ïé óõíèÞêåò õðü ôéò ïðïßåò ïé ÷çìéêïß âëáðôéêïß ðáñÜãïíôåò áñ÷éêÜ Ýñ÷ïíôáé
ó� åðáöÞ ìå ôïí áíèñþðéíï ïñãáíéóìü êáé óôç óõíÝ÷åéá åéóÝñ÷ïíôáé ó� áõôüí.

Ç ðñïóÝããéóç ôïõ ðáñÜãïíôá óôïí áíèñþðéíï ïñãáíéóìü ãßíåôáé óõíÞèùò
äéá ôçò åîáôìßóåþò ôïõ êáé ôçò ìåôáöïñÜò áðü ôïí áÝñá. 

Ç åßóïäïò ôïõ ðáñÜãïíôá óôïí ïñãáíéóìü ãßíåôáé ìå ôñåéò ìç÷áíéóìïýò:

➔  Äéá ôçò åéóðíïÞò
➔  ÌÝóù ôïõ äÝñìáôïò ( ôùí ïöèáëìþí óõìðåñéëáìâáíïìÝíùí)
➔  Äéá ôçò êáôÜðïóçò

Óôç óõíôñéðôéêÞ ðëåéïøçößá ôùí åñãáóéáêþí ÷þñùí, ï ìç÷áíéóìüò Ýêèåóçò
åßíáé ç åéóðíïÞ

Ç äüóç åßíáé ôï ðïóü ôçò ÷çìéêÞò ïõóßáò ðïõ ï ïñãáíéóìüò ðñïóëáìâÜíåé ëü-
ãù ôçò ÝêèåóÞò ôïõ ó� Ýíá âëáðôéêü ðáñÜãïíôá.

Ç äüóç åßíáé áíÜëïãç ôüóï ôçò óõãêÝíôñùóçò ôçò ïõóßáò óôïí áÝñá üóï êáé
ôïõ ÷ñüíïõ Ýêèåóçò ó� áõôÞí:

Ãéá íá ìåéùèåß ç äüóç ìéáò ÷çìéêÞò ïõóßáò óôïí ïñãáíéóìü, áðáéôåßôáé ç ìåßù-
óç ôçò óõãêÝíôñùóçò ôïõ ðáñÜãïíôá óôïí áÝñá Þ / êáé ç ìåßùóç ôïõ ÷ñüíïõ Ýê-
èåóçò ó� áõôüí.

Óôéò ðåñéóóüôåñåò ðåñéðôþóåéò ðñïâëçìÜôùí õãåßáò, õðÜñ÷åé óôåíÞ ó÷Ýóç
ìåôáîý ôçò ðïóüôçôáò ôçò ðñïóëáìâáíïìÝíçò ÷çìéêÞò ïõóßáò (äçëáäÞ ôçò äü-
óçò) êáé ôùí âëáâþí ðïõ ðñïêáëïýíôáé óôïí ïñãáíéóìü áðü ôçí Ýêèåóç.
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êáôáðüíçóç. Ãéá íá Ý÷åé êáíåßò ìéá óõíïëéêÞ åêôßìçóç ôçò
ìõïóêåëåôéêÞò êáôáðüíçóçò èá ðñÝðåé íá äéåñåõíÞóåé ìå
óõìðëçñùìáôéêÝò åñùôÞóåéò üëá ôá åñãáóéáêÜ êáèÞêïíôá
ôïõ åñãáæüìåíïõ. ¼ôáí äéáðéóôùèåß üôé Ýíá åñãáóéáêü êá-
èÞêïí óõíåðÜãåôáé äõíçôéêü êßíäõíï ãéá ìõïóêåëåôéêÞ êá-
ôáðüíçóç üðùò ðåñéãñÜöåôáé óôéò åñùôÞóåéò 1-17, ôüôå ï
áîéïëïãçôÞò èá ðñÝðåé íá óõíåêôéìÞóåé êáé ôïõò ðáñÜãï-
íôåò ðïõ ìðïñåß íá áõîÞóïõí ôçí áñíçôéêÞ åðßäñáóç ôïõ
åñãïíïìéêïý êéíäýíïõ, üðùò ãéá ðáñÜäåéãìá ç äõíáôüôçôá
äéáëåéììÜôùí, ç äõíáôüôçôá åëÝã÷ïõ ôïõ ñõèìïý ôçò åñãá-
óßáò, ç äõíáôüôçôá åðéëïãÞò åñãáóéáêþí êáèçêüíôùí, ç ðß-
åóç ÷ñüíïõ êëð. Íá óçìåéùèåß üôé ôï ðñüâëçìá ìðïñåß íá
ðáñïõóéáóèåß óå ðåñéóóüôåñåò áðü ìßá åñùôÞóåéò, ãéá ðá-
ñÜäåéãìá áêáôÜëëçëá ó÷åäéáóìÝíá åñãáëåßá ìðïñåß íá
ðñïêáëïýí ôüóï åðßðïíç ëáâÞ ôùí åñãáëåßùí üóï êáé åðß-
ðïíç èÝóç ôùí ÷åñéþí. Óôçí óýíïøç ôùí ðáñáôçñÞóåùí
ðåñéëáìâÜíïíôáé ôüóï ïé áôïìéêÝò ðñïûðïèÝóåéò ôïõ åñãá-
æüìåíïõ üóï êáé ïé ðáñÜãïíôåò ðïõ áíÞêïõí óôéò ãêñßæåò
ðåñéï÷Ýò ôçò ëßóôáò åëÝã÷ïõ, åÜí áõôü êñéèåß áðáñáßôçôï.
Óôçí ôåëéêÞ óõíïðôéêÞ åêôßìçóç äéáôõðþíïíôáé ïé åñãïíïìé-
êïß êßíäõíïé ðïõ áîéïëïãïýíôáé ùò ïé óçìáíôéêüôåñïé. Ïé
êßíäõíïé áõôïß ìðïñåß íá áéôéïëïãçèïýí ìå ðïéïôéêÝò Þ ðï-
óïôéêÝò ðåñéãñáöÝò áëëÜ êáé íá óõìðëçñùèïýí ìå ðïéï ëå-
ðôïìåñÞ óôïé÷åßá áðü Üëëåò ìåèüäïõò áíÜëõóçò (4).

ÊáôÜ ôçí åðßóêåøç ôçò ç ê. Kemmlert Ýäåéîå ôñåéò äéá-
öïñåôéêÝò åöáñìïãÝò áõôÞò ôçò ìåèüäïõ óå óõãêåêñéìÝíï
åñãáóéáêü ÷þñï. 

ÊáôÜ ôçí ðñþôç åöáñìïãÞ ï óôü÷ïò Þôáí o ðñïóäéïñé-
óìüò ìå ôçí âïÞèåéá áõôÞò ôçò ëßóôáò åëÝã÷ïõ, ôùí åñãïíï-
ìéêþí êéíäýíùí ðïõ óõíåðÜãïíôáé óõãêåêñéìÝíá åñãáóéáêÜ
êáèÞêïíôá. Ç åêôßìçóç Üñ÷éóå ìå ìéá ðñþôç óõíïìéëßá ìå
ôïí õðåýèõíï ôïõ ôìÞìáôïò üóïí áöïñÜ ôá åñãáóéáêÜ êá-
èÞêïíôá ôùí åñãáæïìÝíùí óôïí åñãáóéáêü áõôü ÷þñï. Óôçí
óõíÝ÷åéá ï õðåýèõíïò ôïõ ôìÞìáôïò, ïé ðáñåõñéóêüìåíïé éá-
ôñïß åñãáóßáò êáé ç åñãïíüìïò, ìå áöåôçñßá ôéò 17 åñùôÞ-
óåéò ôçò ëßóôáò åëÝã÷ïõ óçìåßùóáí ôéò ðáñáôçñÞóåéò ôïõò
üóïí áöïñÜ ôïõò åñãïíïìéêïýò êéíäýíïõò ôùí óõãêåêñéìÝ-
íùí åñãáóéáêþí êáèçêüíôùí. Áêïëïýèçóå óõíÜíôçóç üëùí
ôùí ðáñáôçñçôþí ãéá íá óõíïøéóèïýí êáé íá ïìïöùíÞóïõí
üóïí áöïñÜ ôéò êáôáãåãñáììÝíåò ðáñáôçñÞóåéò ôïõò. Åí-

äåéêôéêÜ áíáöÝñåôáé áðïóðÜóìá ôçò ôå-
ëéêÞò óýíïøçò ðïõ êáôÝãñáøå ç ê.
Kemmlert:

«Ôá åñãáóéáêÜ êáèÞêïíôá åßíáé ðå-
ñéïñéóìÝíá êáé åðáíáëáìâáíüìåíá. Ìå-
ñéêïß õðÜëëçëïé åñãÜæïíôáé óå óôÜóåéò
åñãáóßáò ìå ìåãÜëç êÜìøç êáé óôñïöÞ,
éäéáßôåñá óôïí áõ÷Ýíá ôïõò, Üëëïé ü÷é.

Ôá Ýðéðëá äåí åßíáé êáôÜëëçëá. Äåí
åßíáé êáôáóêåõáóìÝíá Ýôóé þóôå íá
ìðïñïýí íá ðñïóáñìïóôïýí óå üëïõò
ôïõò åñãáæüìåíïõò. Ç êïöôåñÞ Üêñç
ôïõ ôñáðåæéïý êüâåé ôï äåîß Þ áñéóôåñü
áíôéâñÜ÷éï êáé óõ÷íÜ ôá ðüäéá äåí Ý-
÷ïõí óôáèåñü õðüóôñùìá êáèüóïí ôï
óêáìíß ãéá ôá ðüäéá ãëéóôñÜ óå ìåñé-
êïýò õðáëëÞëïõò.

Äåí õðÜñ÷åé ç äõíáôüôçôá åêôÝëå-
óçò Üëëùí êáèçêüíôùí êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò çìÝñáò, åêôüò
áðü ôï üôé ïé åñãáæüìåíåò ìåôáöÝñïõí ôá ðñïò åéóáãùãÞ
óôïé÷åßá áðü êÜðïéï Üëëï êïíôéíü ÷þñï. Èá ðñÝðåé êáíåßò
íá ìåëåôÞóåé êáé áõôÞ ôçí äéáäéêáóßá, ãéá íá Ý÷åé ðëÞñç åéêü-
íá ôùí åñãáóéáêþí êáèçêüíôùí êáé ôùí åíäå÷ïìÝíùí åñãï-
íïìéêþí êéíäýíùí ðïõ áõôÜ óçìáßíïõí».

ÊáôÜ ôç äåýôåñç åöáñìïãÞ  ôçò ìåèüäïõ óå Üëëï ôìÞ-
ìá, ï óêïðüò Þôáí íá áðáíôçèåß ôï åñþôçìá áí ôá åñãáóéá-
êÜ êáèÞêïíôá ìðïñåß íá åßíáé áêáôÜëëçëá ãéá óõãêåêñéìÝ-
íï åñãáæüìåíï ìå ðñüâëçìá ïóöõáëãßáò. ÆçôÞèçêå áðü
ôïí åñãáæüìåíï íá ðåñéãñÜøåé ôá óõãêåêñéìÝíá êáèÞêïíôá
ðïõ åêôåëåß óôï ôìÞìá áõôü. Óôçí óõíÝ÷åéá ôïõ æçôÞèçêå íá
åêôåëÝóåé ôá ðëÝïí óõíçèéóìÝíá åñãáóéáêÜ êáèÞêïíôá êá-
èþò ïé ßäéïé ðáñáôçñçôÝò êáôÝãñáøáí ôéò ðáñáôçñÞóåéò
ôïõò ìå áöåôçñßá êáé ðÜëé ôçí ëßóôá åëÝã÷ïõ. ÅíäåéêôéêÜ á-
íáöÝñåôáé áðüóðáóìá ôçò ôåëéêÞò óýíïøçò ðïõ êáôÝãñá-
øå ç ê. Kemmlert:

«Ç åêôÝëåóç ôùí åñãáóéáêþí êáèçêüíôùí óõíåðÜãåôáé
êáôáðüíçóç ìå ðïéêßëïõò ôñüðïõò ç ïðïßá ìðïñåß íá Ý÷åé
óçìáíôéêÞ áñíçôéêÞ åðßäñáóç óôçí óðïíäõëéêÞ óôÞëç.

15-20 êïíôáßéíåñ ðïõ æõãßæïõí åêáôïíôÜäåò êéëþí ðñÝðåé
íá ìåôáêéíçèïýí êÜèå ìÝñá. Ï ðåñéïñéóìÝíïò ÷þñïò êáèé-
óôÜ ôéò ìåôáöïñÝò áõôÝò äýóêïëåò êáé áðáéôçôéêÝò. ÓÜêïé
ôùí 40 êéëþí ðñÝðåé íá ìåôáêéíçèïýí 66 öïñÝò. Ïé óÜêïé áõ-
ôïß äåí Ý÷ïõí êáôÜëëçëåò ëáâÝò, ïé äñüìïé ìåôáöïñÜò åßíáé
áêáôÜëëçëïé êáé åéäéêÜ ôï êïõâÜëçìá ðÜíù áðü ôï åðßðåäï
ôùí þìùí óõíåðÜãåôáé êáôáðüíçóç ôüóï ãéá ôçí óðïíäõëé-
êÞ óôÞëç üóï êáé ãéá ôïõò þìïõò.

Ôï ðÜôùìá åßíáé óêëçñü, ãåãïíüò ðïõ åßíáé ãíùóôüò ðá-
ñÜãùí êéíäýíïõ ãéá êáôáðüíçóç ôçò óðïíäõëéêÞò óôÞëçò êáé
ôùí êÜôù Üêñùí.  ÊáíÝíá åñãáóéáêü êáèÞêïí äåí åêôåëåßôáé
óå êáèéóôÞ èÝóç.

Ï ñõèìüò åñãáóßáò åßíáé øçëüò êáé äåí õðÜñ÷åé ç äõíá-
ôüôçôá åëÝã÷ïõ».

ÊáôÜ ôçí ôñßôç êáé ôåëåõôáßá åöáñìïãÞ óå Üëëï ôìÞìá,
ç ê. Kemmlert  Ýäåéîå ðùò ç ßäéá ëßóôá åëÝã÷ïõ ìðïñåß íá
÷ñçóéìïðïéçèåß ãéá íá åêôéìçèåß ôé èá ðñÝðåé êáíåßò íá ëÜ-
âåé õðüøéí ôïõ óå åíäå÷üìåíç áíáêáôáóêåõÞ/áíáäéÜñèñù-
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¸êèåóç - Äüóç - ÏñéáêÝò 
ÔéìÝò ¸êèåóçò óå ÷çìéêïýò 

âëáðôéêïýò ðáñÜãïíôåò

¸êèåóç - Äüóç - ÏñéáêÝò 
ÔéìÝò ¸êèåóçò óå ÷çìéêïýò 

âëáðôéêïýò ðáñÜãïíôåò

ÐÕÎÉÄÁ Íï 9ÐÕÎÉÄÁ Íï 9

ÈÝìáôá
ÅðáããåëìáôéêÞò

Õãåßáò: Íï 6

Ç Ýííïéá ôçò
Ýêèåóçò óå
÷çìéêïýò
âëáðôéêïýò
ðáñÜãïíôåò

Ôñüðïé
¸êèåóçò

Ç Ýííïéá
ôçò äüóçò

Äüóç êáé
âëÜâåò ôïõ
ïñãáíéóìïý

ÕãéåéíÞ êáé ÁóöÜëåéá ôçò Åñãáóßáò - Ôåý÷ïò 9

Ïé óõíèÞêåò õðü ôéò ïðïßåò ïé ÷çìéêïß âëáðôéêïß ðáñÜãïíôåò áñ÷éêÜ Ýñ÷ïíôáé
ó� åðáöÞ ìå ôïí áíèñþðéíï ïñãáíéóìü êáé óôç óõíÝ÷åéá åéóÝñ÷ïíôáé ó� áõôüí.

Ç ðñïóÝããéóç ôïõ ðáñÜãïíôá óôïí áíèñþðéíï ïñãáíéóìü ãßíåôáé óõíÞèùò
äéá ôçò åîáôìßóåþò ôïõ êáé ôçò ìåôáöïñÜò áðü ôïí áÝñá. 

Ç åßóïäïò ôïõ ðáñÜãïíôá óôïí ïñãáíéóìü ãßíåôáé ìå ôñåéò ìç÷áíéóìïýò:

➔  Äéá ôçò åéóðíïÞò
➔  ÌÝóù ôïõ äÝñìáôïò ( ôùí ïöèáëìþí óõìðåñéëáìâáíïìÝíùí)
➔  Äéá ôçò êáôÜðïóçò

Óôç óõíôñéðôéêÞ ðëåéïøçößá ôùí åñãáóéáêþí ÷þñùí, ï ìç÷áíéóìüò Ýêèåóçò
åßíáé ç åéóðíïÞ

Ç äüóç åßíáé ôï ðïóü ôçò ÷çìéêÞò ïõóßáò ðïõ ï ïñãáíéóìüò ðñïóëáìâÜíåé ëü-
ãù ôçò ÝêèåóÞò ôïõ ó� Ýíá âëáðôéêü ðáñÜãïíôá.

Ç äüóç åßíáé áíÜëïãç ôüóï ôçò óõãêÝíôñùóçò ôçò ïõóßáò óôïí áÝñá üóï êáé
ôïõ ÷ñüíïõ Ýêèåóçò ó� áõôÞí:

Ãéá íá ìåéùèåß ç äüóç ìéáò ÷çìéêÞò ïõóßáò óôïí ïñãáíéóìü, áðáéôåßôáé ç ìåßù-
óç ôçò óõãêÝíôñùóçò ôïõ ðáñÜãïíôá óôïí áÝñá Þ / êáé ç ìåßùóç ôïõ ÷ñüíïõ Ýê-
èåóçò ó� áõôüí.

Óôéò ðåñéóóüôåñåò ðåñéðôþóåéò ðñïâëçìÜôùí õãåßáò, õðÜñ÷åé óôåíÞ ó÷Ýóç
ìåôáîý ôçò ðïóüôçôáò ôçò ðñïóëáìâáíïìÝíçò ÷çìéêÞò ïõóßáò (äçëáäÞ ôçò äü-
óçò) êáé ôùí âëáâþí ðïõ ðñïêáëïýíôáé óôïí ïñãáíéóìü áðü ôçí Ýêèåóç.
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êáôáðüíçóç. Ãéá íá Ý÷åé êáíåßò ìéá óõíïëéêÞ åêôßìçóç ôçò
ìõïóêåëåôéêÞò êáôáðüíçóçò èá ðñÝðåé íá äéåñåõíÞóåé ìå
óõìðëçñùìáôéêÝò åñùôÞóåéò üëá ôá åñãáóéáêÜ êáèÞêïíôá
ôïõ åñãáæüìåíïõ. ¼ôáí äéáðéóôùèåß üôé Ýíá åñãáóéáêü êá-
èÞêïí óõíåðÜãåôáé äõíçôéêü êßíäõíï ãéá ìõïóêåëåôéêÞ êá-
ôáðüíçóç üðùò ðåñéãñÜöåôáé óôéò åñùôÞóåéò 1-17, ôüôå ï
áîéïëïãçôÞò èá ðñÝðåé íá óõíåêôéìÞóåé êáé ôïõò ðáñÜãï-
íôåò ðïõ ìðïñåß íá áõîÞóïõí ôçí áñíçôéêÞ åðßäñáóç ôïõ
åñãïíïìéêïý êéíäýíïõ, üðùò ãéá ðáñÜäåéãìá ç äõíáôüôçôá
äéáëåéììÜôùí, ç äõíáôüôçôá åëÝã÷ïõ ôïõ ñõèìïý ôçò åñãá-
óßáò, ç äõíáôüôçôá åðéëïãÞò åñãáóéáêþí êáèçêüíôùí, ç ðß-
åóç ÷ñüíïõ êëð. Íá óçìåéùèåß üôé ôï ðñüâëçìá ìðïñåß íá
ðáñïõóéáóèåß óå ðåñéóóüôåñåò áðü ìßá åñùôÞóåéò, ãéá ðá-
ñÜäåéãìá áêáôÜëëçëá ó÷åäéáóìÝíá åñãáëåßá ìðïñåß íá
ðñïêáëïýí ôüóï åðßðïíç ëáâÞ ôùí åñãáëåßùí üóï êáé åðß-
ðïíç èÝóç ôùí ÷åñéþí. Óôçí óýíïøç ôùí ðáñáôçñÞóåùí
ðåñéëáìâÜíïíôáé ôüóï ïé áôïìéêÝò ðñïûðïèÝóåéò ôïõ åñãá-
æüìåíïõ üóï êáé ïé ðáñÜãïíôåò ðïõ áíÞêïõí óôéò ãêñßæåò
ðåñéï÷Ýò ôçò ëßóôáò åëÝã÷ïõ, åÜí áõôü êñéèåß áðáñáßôçôï.
Óôçí ôåëéêÞ óõíïðôéêÞ åêôßìçóç äéáôõðþíïíôáé ïé åñãïíïìé-
êïß êßíäõíïé ðïõ áîéïëïãïýíôáé ùò ïé óçìáíôéêüôåñïé. Ïé
êßíäõíïé áõôïß ìðïñåß íá áéôéïëïãçèïýí ìå ðïéïôéêÝò Þ ðï-
óïôéêÝò ðåñéãñáöÝò áëëÜ êáé íá óõìðëçñùèïýí ìå ðïéï ëå-
ðôïìåñÞ óôïé÷åßá áðü Üëëåò ìåèüäïõò áíÜëõóçò (4).

ÊáôÜ ôçí åðßóêåøç ôçò ç ê. Kemmlert Ýäåéîå ôñåéò äéá-
öïñåôéêÝò åöáñìïãÝò áõôÞò ôçò ìåèüäïõ óå óõãêåêñéìÝíï
åñãáóéáêü ÷þñï. 

ÊáôÜ ôçí ðñþôç åöáñìïãÞ ï óôü÷ïò Þôáí o ðñïóäéïñé-
óìüò ìå ôçí âïÞèåéá áõôÞò ôçò ëßóôáò åëÝã÷ïõ, ôùí åñãïíï-
ìéêþí êéíäýíùí ðïõ óõíåðÜãïíôáé óõãêåêñéìÝíá åñãáóéáêÜ
êáèÞêïíôá. Ç åêôßìçóç Üñ÷éóå ìå ìéá ðñþôç óõíïìéëßá ìå
ôïí õðåýèõíï ôïõ ôìÞìáôïò üóïí áöïñÜ ôá åñãáóéáêÜ êá-
èÞêïíôá ôùí åñãáæïìÝíùí óôïí åñãáóéáêü áõôü ÷þñï. Óôçí
óõíÝ÷åéá ï õðåýèõíïò ôïõ ôìÞìáôïò, ïé ðáñåõñéóêüìåíïé éá-
ôñïß åñãáóßáò êáé ç åñãïíüìïò, ìå áöåôçñßá ôéò 17 åñùôÞ-
óåéò ôçò ëßóôáò åëÝã÷ïõ óçìåßùóáí ôéò ðáñáôçñÞóåéò ôïõò
üóïí áöïñÜ ôïõò åñãïíïìéêïýò êéíäýíïõò ôùí óõãêåêñéìÝ-
íùí åñãáóéáêþí êáèçêüíôùí. Áêïëïýèçóå óõíÜíôçóç üëùí
ôùí ðáñáôçñçôþí ãéá íá óõíïøéóèïýí êáé íá ïìïöùíÞóïõí
üóïí áöïñÜ ôéò êáôáãåãñáììÝíåò ðáñáôçñÞóåéò ôïõò. Åí-

äåéêôéêÜ áíáöÝñåôáé áðïóðÜóìá ôçò ôå-
ëéêÞò óýíïøçò ðïõ êáôÝãñáøå ç ê.
Kemmlert:

«Ôá åñãáóéáêÜ êáèÞêïíôá åßíáé ðå-
ñéïñéóìÝíá êáé åðáíáëáìâáíüìåíá. Ìå-
ñéêïß õðÜëëçëïé åñãÜæïíôáé óå óôÜóåéò
åñãáóßáò ìå ìåãÜëç êÜìøç êáé óôñïöÞ,
éäéáßôåñá óôïí áõ÷Ýíá ôïõò, Üëëïé ü÷é.

Ôá Ýðéðëá äåí åßíáé êáôÜëëçëá. Äåí
åßíáé êáôáóêåõáóìÝíá Ýôóé þóôå íá
ìðïñïýí íá ðñïóáñìïóôïýí óå üëïõò
ôïõò åñãáæüìåíïõò. Ç êïöôåñÞ Üêñç
ôïõ ôñáðåæéïý êüâåé ôï äåîß Þ áñéóôåñü
áíôéâñÜ÷éï êáé óõ÷íÜ ôá ðüäéá äåí Ý-
÷ïõí óôáèåñü õðüóôñùìá êáèüóïí ôï
óêáìíß ãéá ôá ðüäéá ãëéóôñÜ óå ìåñé-
êïýò õðáëëÞëïõò.

Äåí õðÜñ÷åé ç äõíáôüôçôá åêôÝëå-
óçò Üëëùí êáèçêüíôùí êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò çìÝñáò, åêôüò
áðü ôï üôé ïé åñãáæüìåíåò ìåôáöÝñïõí ôá ðñïò åéóáãùãÞ
óôïé÷åßá áðü êÜðïéï Üëëï êïíôéíü ÷þñï. Èá ðñÝðåé êáíåßò
íá ìåëåôÞóåé êáé áõôÞ ôçí äéáäéêáóßá, ãéá íá Ý÷åé ðëÞñç åéêü-
íá ôùí åñãáóéáêþí êáèçêüíôùí êáé ôùí åíäå÷ïìÝíùí åñãï-
íïìéêþí êéíäýíùí ðïõ áõôÜ óçìáßíïõí».

ÊáôÜ ôç äåýôåñç åöáñìïãÞ  ôçò ìåèüäïõ óå Üëëï ôìÞ-
ìá, ï óêïðüò Þôáí íá áðáíôçèåß ôï åñþôçìá áí ôá åñãáóéá-
êÜ êáèÞêïíôá ìðïñåß íá åßíáé áêáôÜëëçëá ãéá óõãêåêñéìÝ-
íï åñãáæüìåíï ìå ðñüâëçìá ïóöõáëãßáò. ÆçôÞèçêå áðü
ôïí åñãáæüìåíï íá ðåñéãñÜøåé ôá óõãêåêñéìÝíá êáèÞêïíôá
ðïõ åêôåëåß óôï ôìÞìá áõôü. Óôçí óõíÝ÷åéá ôïõ æçôÞèçêå íá
åêôåëÝóåé ôá ðëÝïí óõíçèéóìÝíá åñãáóéáêÜ êáèÞêïíôá êá-
èþò ïé ßäéïé ðáñáôçñçôÝò êáôÝãñáøáí ôéò ðáñáôçñÞóåéò
ôïõò ìå áöåôçñßá êáé ðÜëé ôçí ëßóôá åëÝã÷ïõ. ÅíäåéêôéêÜ á-
íáöÝñåôáé áðüóðáóìá ôçò ôåëéêÞò óýíïøçò ðïõ êáôÝãñá-
øå ç ê. Kemmlert:

«Ç åêôÝëåóç ôùí åñãáóéáêþí êáèçêüíôùí óõíåðÜãåôáé
êáôáðüíçóç ìå ðïéêßëïõò ôñüðïõò ç ïðïßá ìðïñåß íá Ý÷åé
óçìáíôéêÞ áñíçôéêÞ åðßäñáóç óôçí óðïíäõëéêÞ óôÞëç.

15-20 êïíôáßéíåñ ðïõ æõãßæïõí åêáôïíôÜäåò êéëþí ðñÝðåé
íá ìåôáêéíçèïýí êÜèå ìÝñá. Ï ðåñéïñéóìÝíïò ÷þñïò êáèé-
óôÜ ôéò ìåôáöïñÝò áõôÝò äýóêïëåò êáé áðáéôçôéêÝò. ÓÜêïé
ôùí 40 êéëþí ðñÝðåé íá ìåôáêéíçèïýí 66 öïñÝò. Ïé óÜêïé áõ-
ôïß äåí Ý÷ïõí êáôÜëëçëåò ëáâÝò, ïé äñüìïé ìåôáöïñÜò åßíáé
áêáôÜëëçëïé êáé åéäéêÜ ôï êïõâÜëçìá ðÜíù áðü ôï åðßðåäï
ôùí þìùí óõíåðÜãåôáé êáôáðüíçóç ôüóï ãéá ôçí óðïíäõëé-
êÞ óôÞëç üóï êáé ãéá ôïõò þìïõò.

Ôï ðÜôùìá åßíáé óêëçñü, ãåãïíüò ðïõ åßíáé ãíùóôüò ðá-
ñÜãùí êéíäýíïõ ãéá êáôáðüíçóç ôçò óðïíäõëéêÞò óôÞëçò êáé
ôùí êÜôù Üêñùí.  ÊáíÝíá åñãáóéáêü êáèÞêïí äåí åêôåëåßôáé
óå êáèéóôÞ èÝóç.

Ï ñõèìüò åñãáóßáò åßíáé øçëüò êáé äåí õðÜñ÷åé ç äõíá-
ôüôçôá åëÝã÷ïõ».

ÊáôÜ ôçí ôñßôç êáé ôåëåõôáßá åöáñìïãÞ óå Üëëï ôìÞìá,
ç ê. Kemmlert  Ýäåéîå ðùò ç ßäéá ëßóôá åëÝã÷ïõ ìðïñåß íá
÷ñçóéìïðïéçèåß ãéá íá åêôéìçèåß ôé èá ðñÝðåé êáíåßò íá ëÜ-
âåé õðüøéí ôïõ óå åíäå÷üìåíç áíáêáôáóêåõÞ/áíáäéÜñèñù-
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Ôï íüçìá ôùí
TLVs

Ïé ÅëëçíéêÝò
ÏñéáêÝò ÔéìÝò

Íïìïèåóßá

Ç Ýííïéá ôùí
Ïñéáêþí Ôéìþí
¸êèåóçò
(Ï.Ô.Å)

ÓõóôÞìáôá
Ï.Ô.Å

Ïé ÏñéáêÝò
ÔéìÝò ôçò
ACGIH (TLVs)

➔ ÏðïéáäÞðïôå óõãêÝíôñùóç õðåñâáßíåé ôçí TLV åßíáé âëáðôéêÞ ôçò õãåßáò.
Óõãêåíôñþóåéò êáôþôåñåò ôçò ïñéáêÞò ôéìÞò äåí åßíáé êáôáíÜãêçí áêßíäõíåò.
Ôá üñéá äåí áðïôåëïýí óáöåßò ãñáììÝò ðïõ äéá÷ùñßæïõí áóöáëåßò áðü åðé-
êßíäõíåò óõãêåíôñþóåéò êáé äåí ðñÝðåé íá ÷ñçóéìïðïéïýíôáé ùò äéêáéïëïãßá
ãéá ôï ÷áñáêôçñéóìü ùò �åðéôñåðôþí� óõãêåíôñþóåùí âëáðôéêþí ïõóéþí êá-
ôùôÝñùí ôùí ïñßùí.

➔ Ïé TLVs åßíáé Ýíá åßäïò ïäçãéþí Þ ðñïôÜóåùí ðñïò ôïõò áó÷ïëïýìåíïõò ìå
ôç âéïìç÷áíéêÞ õãéåéíÞ ãéá ôïí Ýëåã÷ï ðéèáíþí êéíäýíùí õãåßáò. Ôïýôï óçìáß-
íåé üôé üôáí ç óõãêÝíôñùóç åíüò ðáñÜãïíôá õðåñâåß ôçí ïñéáêÞ ôéìÞ èá ðñÝ-
ðåé íá ëáìâÜíïíôáé êáôÜëëçëá ìÝôñá ãéá ôçí áðïöõãÞ ôïõ ðñïâëÞìáôïò.

➔ Ïé TLVs áíáöÝñïíôáé áðïêëåéóôéêÜ óå óõíèÞêåò åñãáóßáò êáé åîáñôþíôáé
áðïëýôùò áðü ôïí ôñüðï åêðüíçóÞò ôïõò. Äåí áíáöÝñïíôáé óôç ìüëõíóç
ôïõ áÝñá óå êáôïéêçìÝíåò ðåñéï÷Ýò, óå åêèÝóåéò ÷ùñßò äéáêïðÞ Þ óå ðáñáôå-
ôáìÝíåò ðåñéüäïõò åñãáóßáò, êáé äåí ìðïñïýí íá ÷ñçóéìïðïéçèïýí ùò áðü-
äåéîç Þ áíôáðüäåéîç õðáñ÷ïõóþí áóèåíåéþí Þ öõóéêþí êáôáóôÜóåùí.

Óôç ÷þñá ìáò Ý÷ïõí åéóá÷èåß íïìïèåôéêÝò ñõèìßóåéò ãéá ìéá óåéñÜ âëáðôéêïýò
ðáñÜãïíôåò (âë. íïìïèåóßá). Ôï Ð.Ä 90/99 êáèïñßæåé ôéò ïñéáêÝò ôéìÝò Ýêèåóçò å-
íüò ìåãÜëïõ ðëÞèïõò ÷çìéêþí åíþóåùí ðÜóçò öýóåùò. Õéïèåôåß óå óçìáíôéêü
âáèìü ôá áíôßóôïé÷á áìåñéêáíéêÜ üñéá (TLVs), áëëÜ áðïôåëåß ìéáí åõñùðáúêÞ ðñï-
óðÜèåéá êáèéÝñùóçò åíüò ôÝôïéïõ óõóôÞìáôïò. Óôï Ð.Ä 338/01 ðñïâëÝðïíôáé äý-
ï ôñïðïðïéçìÝíåò åêöñÜóåéò ïñéáêþí ôéìþí, ÷ùñßò ùóôüóï í� áëëÜæïõí  ôçí ïõ-
óßá êáé ôá äåäïìÝíá ôïõ Ð.Ä. 90/99:

Á) ÏñéáêÞ ôéìÞ Ýêèåóçò óå ÷çìéêü ðáñÜãïíôá: Ç ôéìÞ ôçí ïðïßá äåí åðéôñÝðå-
ôáé íá îåðåñíÜ ç ìÝóç 8ùñç ÷ñïíéêÜ óôáèìéóìÝíç Ýêèåóç ôïõ åñãáæïìÝíïõ óôï
÷çìéêü ðáñÜãïíôá, ìåôñçìÝíç óôïí áÝñá ôçò æþíçò áíáðíïÞò ôïõ, êáôÜ ôç äéÜñ-
êåéá ïðïéáóäÞðïôå 8ùñçò çìåñÞóéáò êáé 40ùñçò åâäïìáäéáßáò åñãáóßáò ôïõ

Â) Áíþôáôç ïñéáêÞ ôéìÞ Ýêèåóçò óå ÷çìéêü ðáñÜãïíôá: Ç ôéìÞ ôçí ïðïßá äåí
åðéôñÝðåôáé íá îåðåñíÜ ç ìÝóç ÷ñïíéêÜ óôáèìéóìÝíç Ýêèåóç ôïõ åñãáæïìÝíïõ óôï
÷çìéêü ðáñÜãïíôá, ìåôñçìÝíç óôïí áÝñá ôçò æþíçò áíáðíïÞò ôïõ, êáôÜ ôç äéÜñ-
êåéá ïðïéáóäÞðïôå äåêáðåíôÜëåðôçò ðåñéüäïõ ìÝóá óôï ÷ñüíï åñãáóßáò ôïõ, Ý-
óôù êé áí ôçñåßôáé ç ïñéáêÞ ôéìÞ Ýêèåóçò

➔ Í. 61/1975 (132/Á): Ðåñß ðñïóôáóßáò ôùí åñãáæïìÝíùí åê ôùí êéíäýíùí ôùí
ðñïåñ÷ïìÝíùí åê ôçò ÷ñÞóåùò âåíæïëßïõ Þ ðñïúüíôùí ðåñéå÷üíôùí âåíæüëéïí.

➔ Í. 492/76, (332/Á): Ðåñß êõñþóåùò ôçò øçöéóèåßóçò åí Ãåíåýç êáôÜ ôï 1971
õð áñéèì. 136 Äéåèíïýò ÓõìâÜóåùò Åñãáóßáò, ðåñß ðñïóôáóßáò åê ôùí êéíäý-
íùí äçëçôçñéÜóåùò ôùí ïöåéëïìÝíùí åéò ôï âåíæüëéïí.

➔ Õ.Á 1179/80, (302/A): Ðåñß ðñïóôáóßáò ôçò õãåßáò ôùí åñãáæïìÝíùí ôùí åêôé-
èåìÝíùí åéò ôï ìïíïìåñÝò âéíõëï÷ëùñßäéïí êáô åöáñìïãÞí ôçò ïäçãßáò õð á-
ñéè. 78/610 (ÅÅÍ. 197/12.12.78).

➔ Ð.Ä. 307/86, (135/Á): Ðñïóôáóßá ôçò Õãåßáò ôùí ÅñãáæïìÝíùí ðïõ åêôßèåíôáé
óå ïñéóìÝíïõò ÷çìéêïýò ðáñÜãïíôåò êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò åñãáóßáò ôïõò.

➔ Áðïö. 130879/87, (341/Â): Ôñüðïò äéåíåñãåßáò ðåñéïäéêïý åëÝã÷ïõ ãéá ôïí õðï-
ëïãéóìü ôçò óõãêÝíôñùóçò âåíæïëßïõ óôçí áôìüóöáéñá ôùí ÷þñùí åñãáóßáò.
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Ìéá ÏñéáêÞ ÔéìÞ ¸êèåóçò (Ï.Ô.Å) áíôéóôïé÷åß óå óõãêÝíôñùóç ìéáò ÷çìéêÞò ïõ-
óßáò óôïí áÝñá óôçí ïðïßá ðéóôåýåôáé üôé üëïé ó÷åäüí ïé åñãáæüìåíïé ìðïñïýí íá å-
êôßèåíôáé êáô� åðáíÜëçøç êáèçìåñéíÜ ÷ùñßò äõóìåíåßò åðéäñÜóåéò óôçí õãåßá ôïõò.

ÁíÜëïãá ìå ôïí ôñüðï åêôßìçóçò ôçò äõóìåíïýò åðßäñáóçò óôçí õãåßá áëëÜ
êáé ëáìâÜíïíôáò õðüøç æçôÞìáôá ôå÷íéêÞò öýóçò, Ý÷ïõí áíáðôõ÷èåß äéåèíþò äéÜ-
öïñá óõóôÞìáôá Ï.Ô.Å.

¸íá ðñáãìáôéêü óýóôçìá Ï.Ô.Å ðñïûðïèÝôåé óáöÞ êñéôÞñéá ãéá ôçí åêðüíçóç
üëùí ôùí ó÷åôéêþí ôéìþí Ï.Ô.Å. Ïé éäéáßôåñá áíåðôõãìÝíåò âéïìç÷áíéêÜ ÷þñåò (ð.÷.
ïé ÇÐÁ Þ ç Ãåñìáíßá ) Ý÷ïõí ç êÜèå ìéá áíáðôýîåé Ýíá Þ êáé ðåñéóóüôåñá óõóôÞ-
ìáôá. Ôá ãíùóôüôåñá êáé ðëçñÝóôåñá óõóôÞìáôá óÞìåñá åßíáé ôá åîÞò:

➔ Ïé ÌÁÊ (Maximale Arbeitsplatzkonzentration: Ìåãßóôç ÓõãêÝíôñùóç óôïõò ÷þ-
ñïõò åñãáóßáò) ôçò Deutsche Forschungsgemeinschaft, Ãåñìáíßá

➔ Ïé PELs (Permissible Exposure Limits: Åðéôñåðüìåíåò ÏñéáêÝò ÔéìÝò) ôçò
OSHA (Occupational Safety and Health Administration),  HÐÁ

➔ Ïé RELs (Recommended Exposure Limits: Óõíéóôþìåíåò ÏñéáêÝò ÔéìÝò) ôïõ
NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health), ÇÐÁ

➔ Oé TLVs (Threshold Limit Values: ÏñéáêÝò ÔéìÝò) ôçò ACGIH (American
Conference of Governmental Industrial Hygienists), HÐÁ

Ïé TLVs ÷ñçóéìïðïéïýíôáé óÞìåñá åõñýôáôá óå ðïëëÝò ÷þñåò ôïõ êüóìïõ ùò
âÜóç ôùí åèíéêþí ïñéáêþí ôéìþí Ýêèåóçò.

Ç ÁìåñéêáíéêÞ Åôáéñßá Êõâåñíçôéêþí Õãéåéíïëüãùí Âéïìç÷áíßáò (ACGIH) Ý÷åé
êáèïñßóåé ôñåßò êáôçãïñßåò Ïñéáêþí Ôéìþí (ÔLVs:).

➔ Ôçí ÏñéáêÞ ÔéìÞ - ×ñïíéêÜ ÓôáèìéóìÝíç ÌÝóç ÔéìÞ (TLV-TWA: Time-
Weighted Average): Åßíáé ç ÷ñïíéêÜ óôáèìéóìÝíç ìÝóç ôéìÞ ôçò óõãêÝíôñùóçò
ïõóßáò ãéá ìßá óõíçèéóìÝíç çìÝñá åñãáóßáò 8 ùñþí êáé åâäïìÜäá 40 ùñþí,
óôçí ïðïßá üëïé ó÷åäüí ïé åñãáæüìåíïé ìðïñïýí íá åêôåèïýí êáô�åðáíÜëçøç,
êáèçìåñéíÜ, ÷ùñßò áñíçôéêÝò åðéäñÜóåéò.

➔ Ôçí ÏñéáêÞ ÔéìÞ - ÏñéáêÞ ÔéìÞ ¸êèåóçò ÌéêñÜò Äéáñêåßáò (ÔLV-STEL:
Short-Term Exposure Limit): Åßíáé ç óõãêÝíôñùóç óôçí ïðïßá ïé åñãáæüìåíïé
ìðïñïýí íá åêôßèåíôáé óõíå÷þò ãéá ìéá óýíôïìç ðåñßïäï ÷ùñßò íá õðïöÝñïõí
áðü á) åñåèéóìü â) ÷ñüíéá Þ áìåôÜêëçôç êáôáóôñïöÞ éóôþí Þ ã) íÜñêùóç óå
ôÝôïéï âáèìü þóôå íá áõîÜíåôáé ç ðéèáíüôçôá ôñáõìáôéóìïý áðü áôý÷çìá, íá
åìðïäßæåôáé ç áõôïðñïóôáóßá Þ íá ìåéþíåôáé ïõóéùäþò ç áðüäïóç ôçò åñãá-
óßáò (õðü ôçí ðñïûðüèåóç üôé ç çìåñÞóéá TLV-TWA äåí õðåñâáßíåôáé).

Óçìåéþíåôáé üôé ç TLV-STEL äåí áðïôåëåß áíåîÜñôçôï üñéï Ýêèåóçò áëëÜ óõ-
ìðëçñþíåé ôç ÷ñïíéêÜ óôáèìéóìÝíç ìÝóç ôéìÞ (TWA). Mßá Ýêèåóç STEL äåí ìðïñåß
íá õðåñâáßíåé ôá 15min êáé èá ðñÝðåé íá ðáñåìâÜëëåôáé Ýíá ÷ñïíéêü äéÜóôçìá ôï
ëéãüôåñï 60min, ìåôáîý äéáäï÷éêþí åêèÝóåùí óå áõôÞ ôç äéáêýìáíóç. ÅðéôñÝðï-
íôáé ìüíïí 4 åêèÝóåéò STEL ãéá 8ùñç Ýêèåóç TWA.

➔ ÏñéáêÞ ÔéìÞ  ÏñïöÞò (ÔLV-C: Ceiling):Åßíáé ç óõãêÝíôñùóç ç ïðïßá äåí ðñÝ-
ðåé íá õðåñâáßíåôáé ïðïéáäÞðïôå óôéãìÞ êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò çìÝñáò.



Ôï íüçìá ôùí
TLVs

Ïé ÅëëçíéêÝò
ÏñéáêÝò ÔéìÝò

Íïìïèåóßá

Ç Ýííïéá ôùí
Ïñéáêþí Ôéìþí
¸êèåóçò
(Ï.Ô.Å)

ÓõóôÞìáôá
Ï.Ô.Å

Ïé ÏñéáêÝò
ÔéìÝò ôçò
ACGIH (TLVs)

➔ ÏðïéáäÞðïôå óõãêÝíôñùóç õðåñâáßíåé ôçí TLV åßíáé âëáðôéêÞ ôçò õãåßáò.
Óõãêåíôñþóåéò êáôþôåñåò ôçò ïñéáêÞò ôéìÞò äåí åßíáé êáôáíÜãêçí áêßíäõíåò.
Ôá üñéá äåí áðïôåëïýí óáöåßò ãñáììÝò ðïõ äéá÷ùñßæïõí áóöáëåßò áðü åðé-
êßíäõíåò óõãêåíôñþóåéò êáé äåí ðñÝðåé íá ÷ñçóéìïðïéïýíôáé ùò äéêáéïëïãßá
ãéá ôï ÷áñáêôçñéóìü ùò �åðéôñåðôþí� óõãêåíôñþóåùí âëáðôéêþí ïõóéþí êá-
ôùôÝñùí ôùí ïñßùí.

➔ Ïé TLVs åßíáé Ýíá åßäïò ïäçãéþí Þ ðñïôÜóåùí ðñïò ôïõò áó÷ïëïýìåíïõò ìå
ôç âéïìç÷áíéêÞ õãéåéíÞ ãéá ôïí Ýëåã÷ï ðéèáíþí êéíäýíùí õãåßáò. Ôïýôï óçìáß-
íåé üôé üôáí ç óõãêÝíôñùóç åíüò ðáñÜãïíôá õðåñâåß ôçí ïñéáêÞ ôéìÞ èá ðñÝ-
ðåé íá ëáìâÜíïíôáé êáôÜëëçëá ìÝôñá ãéá ôçí áðïöõãÞ ôïõ ðñïâëÞìáôïò.

➔ Ïé TLVs áíáöÝñïíôáé áðïêëåéóôéêÜ óå óõíèÞêåò åñãáóßáò êáé åîáñôþíôáé
áðïëýôùò áðü ôïí ôñüðï åêðüíçóÞò ôïõò. Äåí áíáöÝñïíôáé óôç ìüëõíóç
ôïõ áÝñá óå êáôïéêçìÝíåò ðåñéï÷Ýò, óå åêèÝóåéò ÷ùñßò äéáêïðÞ Þ óå ðáñáôå-
ôáìÝíåò ðåñéüäïõò åñãáóßáò, êáé äåí ìðïñïýí íá ÷ñçóéìïðïéçèïýí ùò áðü-
äåéîç Þ áíôáðüäåéîç õðáñ÷ïõóþí áóèåíåéþí Þ öõóéêþí êáôáóôÜóåùí.

Óôç ÷þñá ìáò Ý÷ïõí åéóá÷èåß íïìïèåôéêÝò ñõèìßóåéò ãéá ìéá óåéñÜ âëáðôéêïýò
ðáñÜãïíôåò (âë. íïìïèåóßá). Ôï Ð.Ä 90/99 êáèïñßæåé ôéò ïñéáêÝò ôéìÝò Ýêèåóçò å-
íüò ìåãÜëïõ ðëÞèïõò ÷çìéêþí åíþóåùí ðÜóçò öýóåùò. Õéïèåôåß óå óçìáíôéêü
âáèìü ôá áíôßóôïé÷á áìåñéêáíéêÜ üñéá (TLVs), áëëÜ áðïôåëåß ìéáí åõñùðáúêÞ ðñï-
óðÜèåéá êáèéÝñùóçò åíüò ôÝôïéïõ óõóôÞìáôïò. Óôï Ð.Ä 338/01 ðñïâëÝðïíôáé äý-
ï ôñïðïðïéçìÝíåò åêöñÜóåéò ïñéáêþí ôéìþí, ÷ùñßò ùóôüóï í� áëëÜæïõí  ôçí ïõ-
óßá êáé ôá äåäïìÝíá ôïõ Ð.Ä. 90/99:

Á) ÏñéáêÞ ôéìÞ Ýêèåóçò óå ÷çìéêü ðáñÜãïíôá: Ç ôéìÞ ôçí ïðïßá äåí åðéôñÝðå-
ôáé íá îåðåñíÜ ç ìÝóç 8ùñç ÷ñïíéêÜ óôáèìéóìÝíç Ýêèåóç ôïõ åñãáæïìÝíïõ óôï
÷çìéêü ðáñÜãïíôá, ìåôñçìÝíç óôïí áÝñá ôçò æþíçò áíáðíïÞò ôïõ, êáôÜ ôç äéÜñ-
êåéá ïðïéáóäÞðïôå 8ùñçò çìåñÞóéáò êáé 40ùñçò åâäïìáäéáßáò åñãáóßáò ôïõ

Â) Áíþôáôç ïñéáêÞ ôéìÞ Ýêèåóçò óå ÷çìéêü ðáñÜãïíôá: Ç ôéìÞ ôçí ïðïßá äåí
åðéôñÝðåôáé íá îåðåñíÜ ç ìÝóç ÷ñïíéêÜ óôáèìéóìÝíç Ýêèåóç ôïõ åñãáæïìÝíïõ óôï
÷çìéêü ðáñÜãïíôá, ìåôñçìÝíç óôïí áÝñá ôçò æþíçò áíáðíïÞò ôïõ, êáôÜ ôç äéÜñ-
êåéá ïðïéáóäÞðïôå äåêáðåíôÜëåðôçò ðåñéüäïõ ìÝóá óôï ÷ñüíï åñãáóßáò ôïõ, Ý-
óôù êé áí ôçñåßôáé ç ïñéáêÞ ôéìÞ Ýêèåóçò

➔ Í. 61/1975 (132/Á): Ðåñß ðñïóôáóßáò ôùí åñãáæïìÝíùí åê ôùí êéíäýíùí ôùí
ðñïåñ÷ïìÝíùí åê ôçò ÷ñÞóåùò âåíæïëßïõ Þ ðñïúüíôùí ðåñéå÷üíôùí âåíæüëéïí.

➔ Í. 492/76, (332/Á): Ðåñß êõñþóåùò ôçò øçöéóèåßóçò åí Ãåíåýç êáôÜ ôï 1971
õð áñéèì. 136 Äéåèíïýò ÓõìâÜóåùò Åñãáóßáò, ðåñß ðñïóôáóßáò åê ôùí êéíäý-
íùí äçëçôçñéÜóåùò ôùí ïöåéëïìÝíùí åéò ôï âåíæüëéïí.

➔ Õ.Á 1179/80, (302/A): Ðåñß ðñïóôáóßáò ôçò õãåßáò ôùí åñãáæïìÝíùí ôùí åêôé-
èåìÝíùí åéò ôï ìïíïìåñÝò âéíõëï÷ëùñßäéïí êáô åöáñìïãÞí ôçò ïäçãßáò õð á-
ñéè. 78/610 (ÅÅÍ. 197/12.12.78).

➔ Ð.Ä. 307/86, (135/Á): Ðñïóôáóßá ôçò Õãåßáò ôùí ÅñãáæïìÝíùí ðïõ åêôßèåíôáé
óå ïñéóìÝíïõò ÷çìéêïýò ðáñÜãïíôåò êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò åñãáóßáò ôïõò.

➔ Áðïö. 130879/87, (341/Â): Ôñüðïò äéåíåñãåßáò ðåñéïäéêïý åëÝã÷ïõ ãéá ôïí õðï-
ëïãéóìü ôçò óõãêÝíôñùóçò âåíæïëßïõ óôçí áôìüóöáéñá ôùí ÷þñùí åñãáóßáò.
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Ìéá ÏñéáêÞ ÔéìÞ ¸êèåóçò (Ï.Ô.Å) áíôéóôïé÷åß óå óõãêÝíôñùóç ìéáò ÷çìéêÞò ïõ-
óßáò óôïí áÝñá óôçí ïðïßá ðéóôåýåôáé üôé üëïé ó÷åäüí ïé åñãáæüìåíïé ìðïñïýí íá å-
êôßèåíôáé êáô� åðáíÜëçøç êáèçìåñéíÜ ÷ùñßò äõóìåíåßò åðéäñÜóåéò óôçí õãåßá ôïõò.

ÁíÜëïãá ìå ôïí ôñüðï åêôßìçóçò ôçò äõóìåíïýò åðßäñáóçò óôçí õãåßá áëëÜ
êáé ëáìâÜíïíôáò õðüøç æçôÞìáôá ôå÷íéêÞò öýóçò, Ý÷ïõí áíáðôõ÷èåß äéåèíþò äéÜ-
öïñá óõóôÞìáôá Ï.Ô.Å.

¸íá ðñáãìáôéêü óýóôçìá Ï.Ô.Å ðñïûðïèÝôåé óáöÞ êñéôÞñéá ãéá ôçí åêðüíçóç
üëùí ôùí ó÷åôéêþí ôéìþí Ï.Ô.Å. Ïé éäéáßôåñá áíåðôõãìÝíåò âéïìç÷áíéêÜ ÷þñåò (ð.÷.
ïé ÇÐÁ Þ ç Ãåñìáíßá ) Ý÷ïõí ç êÜèå ìéá áíáðôýîåé Ýíá Þ êáé ðåñéóóüôåñá óõóôÞ-
ìáôá. Ôá ãíùóôüôåñá êáé ðëçñÝóôåñá óõóôÞìáôá óÞìåñá åßíáé ôá åîÞò:

➔ Ïé ÌÁÊ (Maximale Arbeitsplatzkonzentration: Ìåãßóôç ÓõãêÝíôñùóç óôïõò ÷þ-
ñïõò åñãáóßáò) ôçò Deutsche Forschungsgemeinschaft, Ãåñìáíßá

➔ Ïé PELs (Permissible Exposure Limits: Åðéôñåðüìåíåò ÏñéáêÝò ÔéìÝò) ôçò
OSHA (Occupational Safety and Health Administration),  HÐÁ

➔ Ïé RELs (Recommended Exposure Limits: Óõíéóôþìåíåò ÏñéáêÝò ÔéìÝò) ôïõ
NIOSH (National Institute for Occupational Safety and Health), ÇÐÁ

➔ Oé TLVs (Threshold Limit Values: ÏñéáêÝò ÔéìÝò) ôçò ACGIH (American
Conference of Governmental Industrial Hygienists), HÐÁ

Ïé TLVs ÷ñçóéìïðïéïýíôáé óÞìåñá åõñýôáôá óå ðïëëÝò ÷þñåò ôïõ êüóìïõ ùò
âÜóç ôùí åèíéêþí ïñéáêþí ôéìþí Ýêèåóçò.

Ç ÁìåñéêáíéêÞ Åôáéñßá Êõâåñíçôéêþí Õãéåéíïëüãùí Âéïìç÷áíßáò (ACGIH) Ý÷åé
êáèïñßóåé ôñåßò êáôçãïñßåò Ïñéáêþí Ôéìþí (ÔLVs:).

➔ Ôçí ÏñéáêÞ ÔéìÞ - ×ñïíéêÜ ÓôáèìéóìÝíç ÌÝóç ÔéìÞ (TLV-TWA: Time-
Weighted Average): Åßíáé ç ÷ñïíéêÜ óôáèìéóìÝíç ìÝóç ôéìÞ ôçò óõãêÝíôñùóçò
ïõóßáò ãéá ìßá óõíçèéóìÝíç çìÝñá åñãáóßáò 8 ùñþí êáé åâäïìÜäá 40 ùñþí,
óôçí ïðïßá üëïé ó÷åäüí ïé åñãáæüìåíïé ìðïñïýí íá åêôåèïýí êáô�åðáíÜëçøç,
êáèçìåñéíÜ, ÷ùñßò áñíçôéêÝò åðéäñÜóåéò.

➔ Ôçí ÏñéáêÞ ÔéìÞ - ÏñéáêÞ ÔéìÞ ¸êèåóçò ÌéêñÜò Äéáñêåßáò (ÔLV-STEL:
Short-Term Exposure Limit): Åßíáé ç óõãêÝíôñùóç óôçí ïðïßá ïé åñãáæüìåíïé
ìðïñïýí íá åêôßèåíôáé óõíå÷þò ãéá ìéá óýíôïìç ðåñßïäï ÷ùñßò íá õðïöÝñïõí
áðü á) åñåèéóìü â) ÷ñüíéá Þ áìåôÜêëçôç êáôáóôñïöÞ éóôþí Þ ã) íÜñêùóç óå
ôÝôïéï âáèìü þóôå íá áõîÜíåôáé ç ðéèáíüôçôá ôñáõìáôéóìïý áðü áôý÷çìá, íá
åìðïäßæåôáé ç áõôïðñïóôáóßá Þ íá ìåéþíåôáé ïõóéùäþò ç áðüäïóç ôçò åñãá-
óßáò (õðü ôçí ðñïûðüèåóç üôé ç çìåñÞóéá TLV-TWA äåí õðåñâáßíåôáé).

Óçìåéþíåôáé üôé ç TLV-STEL äåí áðïôåëåß áíåîÜñôçôï üñéï Ýêèåóçò áëëÜ óõ-
ìðëçñþíåé ôç ÷ñïíéêÜ óôáèìéóìÝíç ìÝóç ôéìÞ (TWA). Mßá Ýêèåóç STEL äåí ìðïñåß
íá õðåñâáßíåé ôá 15min êáé èá ðñÝðåé íá ðáñåìâÜëëåôáé Ýíá ÷ñïíéêü äéÜóôçìá ôï
ëéãüôåñï 60min, ìåôáîý äéáäï÷éêþí åêèÝóåùí óå áõôÞ ôç äéáêýìáíóç. ÅðéôñÝðï-
íôáé ìüíïí 4 åêèÝóåéò STEL ãéá 8ùñç Ýêèåóç TWA.

➔ ÏñéáêÞ ÔéìÞ  ÏñïöÞò (ÔLV-C: Ceiling):Åßíáé ç óõãêÝíôñùóç ç ïðïßá äåí ðñÝ-
ðåé íá õðåñâáßíåôáé ïðïéáäÞðïôå óôéãìÞ êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò çìÝñáò.



➔ Ð.Ä. 94/1987, (54/Á): Ðñïóôáóßá ôùí åñãáæïìÝíùí ðïõ åêôßèåíôáé óôïí ìåôáë-
ëéêü ìüëõâäï êáé ôéò åíþóåéò éüíôùí ôïõ êáôÜ ôçí åñãáóßá.

➔ Ð.Ä. 70á/88, (31/Á): Ðñïóôáóßá ôùí åñãáæïìÝíùí ðïõ åêôßèåíôáé óå áìßáíôï
êáôÜ ôçí åñãáóßá.

➔ Ð.Ä. 77/93 (34/Á): Ãéá ôçí Ðñïóôáóßá ôùí åñãáæïìÝíùí áðü öõóéêïýò, ÷çìé-
êïýò êáé âéïëïãéêïýò ðáñÜãïíôåò êáé ôñïðïðïßçóç êáé óõìðëÞñùóç ôïõ
Ð.Ä/ôïò 307/86 (135/Á) óå óõììüñöùóç ðñïò ôçí ïäçãßá ôïõ Óõìâïõëßïõ
88/642/ÅÏÊ.

➔ Ð.Ä. 399/94 (221/A): Ðñïóôáóßá ôùí åñãáæïìÝíùí áðü ôïõò êéíäýíïõò ðïõ
óõíäÝïíôáé ìå ôçí Ýêèåóç óå êáñêéíïãüíïõò ðáñÜãïíôåò êáôÜ ôçí åñãáóßá óå
óõììüñöùóç ìå ôçí ïäçãßá ôïõ Óõìâïõëßïõ 90/394/EOK.

➔ Õ.Á 127/97, (731/Â): Êáèïñéóìüò áíùôÜôïõ ïñßïõ ìïíïìåñïýò âéíõëï÷ëùñéäß-
ïõ óôá ïìïðïëõìåñÞ êáé óõìðïëõìåñÞ ôïõ âéíõëï÷ëùñéäßïõ.

➔ Ð.Ä 175/97, (150/Á): Ôñïðïðïßçóç ôïõ ð.ä 70á/88 �Ðñïóôáóßá ôùí åñãáæïìÝ-
íùí ðïõ åêôßèåíôáé óå áìßáíôï êáôÜ ôçí åñãáóßá (31/Á) óå óõììüñöùóç ìå ôçí
ïäçãßá, 91/382/ÅÏÊ�.

➔ Ð.Ä 90/99, (94/Á): Êáèïñéóìüò ïñéáêþí ôéìþí Ýêèåóçò êáé áíþôáôùí ïñéáêþí
ôéìþí Ýêèåóçò ôùí åñãáæïìÝíùí óå ïñéóìÝíïõò ÷çìéêïýò ðáñÜãïíôåò êáôÜ ôç
äéÜñêåéá ôçò åñãáóßáò ôïõò óå óõììüñöùóç ìå ôéò ïäçãßåò 91/322/ÅÏÊ êáé
96/94/ÅÊ ôçò ÅðéôñïðÞò êáé ôñïðïðïßçóç êáé óõìðëÞñùóç ôïõ ÐÄ 307/86
<Ðñïóôáóßá ôçò õãåßáò ôùí åñãáæïìÝíùí ðïõ åêôßèåíôáé óå ïñéóìÝíïõò ÷çìé-
êïýò ðáñÜãïíôåò êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò åñãáóßáò ôïõò.> (135/Á) üðùò ôñïðï-
ðïéÞèçêå ìå ôï ÐÄ 77/93 (34/Á).

➔ Ð.Ä 159/99, (157/Á): «Ôñïðïðïßçóç ôïõ ÐÄ 17/96<ÌÝôñá ãéá ôçí âåëôßùóç ôçò
áóöÜëåéáò êáé ôçò õãåßáò ôùí åñãáæïìÝíùí êáôÜ ôçí åñãáóßá óå óõììüñöù-
óç ìå ôéò ïäçãßåò 89/391/ÅÏÊ êáé 91/383/ÅÏÊ>(11/Á) êáé ôïõ ÐÄ 70á/88
<Ðñïóôáóßá ôùí åñãáæïìÝíùí ðïõ åêôßèåíôáé óå áìßáíôï êáôÜ ôçí åñãáóßá
>(31/Á) üðùò áõôü ôñïðïðïéÞèçêå ìå ôï ÐÄ 175/97 (150/Á)

➔ Ð.Ä 127/00, (111/Á): Ôñïðïðïßçóç êáé óõìðëÞñùóç ôïõ ÐÄ 399/94 ãéá �ðñï-
óôáóßá ôùí åñãáæïìÝíùí áðü êéíäýíïõò ðïõ óõíäÝïíôáé ìå ôçí Ýêèåóç óå êáñ-
êéíïãüíïõò ðáñÜãïíôåò êáôÜ ôçí åñãáóßá óå óõììüñöùóç ìå Ïäçãßá
90/394/ÅÏÊ óå óõììüñöùóç ìå Ïäçãßá 97/42/ÅÊ�.

➔ Ð.Ä 338/01, (227/Á): Ðñïóôáóßáò ôçò õãåßáò êáé áóöáëåßáò ôùí åñãáæïìÝíùí
êáôÜ ôçí åñãáóßá áðü êéíäýíïõò ïöåéëüìåíïõò óå ÷çìéêïýò ðáñÜãïíôåò.

➔ Ð.Ä 339/01, (227/Á): Ôñïðïðïßçóç ôïõ ð.ä 307/86 �Ðñïóôáóßá ôçò õãåßáò ôùí
åñãáæïìÝíùí ðïõ åêôßèåíôáé óå ïñéóìÝíïõò ÷çìéêïýò ðáñÜãïíôåò êáôÜ ôç
äéÜñêåéá ôçò åñãáóßáò ôïõò�.

Ï íüìïò 1568/85 êáé ôï Ð.Ä. 17/96 ðñïâëÝðïõí ôç ãñáðôÞ åêôßìçóç ôïõ åðáã-
ãåëìáôéêïý êéíäýíïõ. Áíáðüóðáóôï ôìÞìá ôïõ åßíáé ï äéáñêÞò Ýëåã÷ïò ôùí ÷þ-
ñùí åñãáóßáò ðïõ åðéôõã÷Üíåôáé, ìåôáîý Üëëùí, ìå ôç ìÝôñçóç ôçò óõãêÝíôñùóçò
ôùí ÷çìéêþí âëáðôéêþí ðáñáãüíôùí óôïí áÝñá êáé ôç óýãêñéóÞ ôçò ìå ôéò Ï.Ô.Å
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➔ Ð.Ä. 94/1987, (54/Á): Ðñïóôáóßá ôùí åñãáæïìÝíùí ðïõ åêôßèåíôáé óôïí ìåôáë-
ëéêü ìüëõâäï êáé ôéò åíþóåéò éüíôùí ôïõ êáôÜ ôçí åñãáóßá.

➔ Ð.Ä. 70á/88, (31/Á): Ðñïóôáóßá ôùí åñãáæïìÝíùí ðïõ åêôßèåíôáé óå áìßáíôï
êáôÜ ôçí åñãáóßá.

➔ Ð.Ä. 77/93 (34/Á): Ãéá ôçí Ðñïóôáóßá ôùí åñãáæïìÝíùí áðü öõóéêïýò, ÷çìé-
êïýò êáé âéïëïãéêïýò ðáñÜãïíôåò êáé ôñïðïðïßçóç êáé óõìðëÞñùóç ôïõ
Ð.Ä/ôïò 307/86 (135/Á) óå óõììüñöùóç ðñïò ôçí ïäçãßá ôïõ Óõìâïõëßïõ
88/642/ÅÏÊ.

➔ Ð.Ä. 399/94 (221/A): Ðñïóôáóßá ôùí åñãáæïìÝíùí áðü ôïõò êéíäýíïõò ðïõ
óõíäÝïíôáé ìå ôçí Ýêèåóç óå êáñêéíïãüíïõò ðáñÜãïíôåò êáôÜ ôçí åñãáóßá óå
óõììüñöùóç ìå ôçí ïäçãßá ôïõ Óõìâïõëßïõ 90/394/EOK.

➔ Õ.Á 127/97, (731/Â): Êáèïñéóìüò áíùôÜôïõ ïñßïõ ìïíïìåñïýò âéíõëï÷ëùñéäß-
ïõ óôá ïìïðïëõìåñÞ êáé óõìðïëõìåñÞ ôïõ âéíõëï÷ëùñéäßïõ.

➔ Ð.Ä 175/97, (150/Á): Ôñïðïðïßçóç ôïõ ð.ä 70á/88 �Ðñïóôáóßá ôùí åñãáæïìÝ-
íùí ðïõ åêôßèåíôáé óå áìßáíôï êáôÜ ôçí åñãáóßá (31/Á) óå óõììüñöùóç ìå ôçí
ïäçãßá, 91/382/ÅÏÊ�.

➔ Ð.Ä 90/99, (94/Á): Êáèïñéóìüò ïñéáêþí ôéìþí Ýêèåóçò êáé áíþôáôùí ïñéáêþí
ôéìþí Ýêèåóçò ôùí åñãáæïìÝíùí óå ïñéóìÝíïõò ÷çìéêïýò ðáñÜãïíôåò êáôÜ ôç
äéÜñêåéá ôçò åñãáóßáò ôïõò óå óõììüñöùóç ìå ôéò ïäçãßåò 91/322/ÅÏÊ êáé
96/94/ÅÊ ôçò ÅðéôñïðÞò êáé ôñïðïðïßçóç êáé óõìðëÞñùóç ôïõ ÐÄ 307/86
<Ðñïóôáóßá ôçò õãåßáò ôùí åñãáæïìÝíùí ðïõ åêôßèåíôáé óå ïñéóìÝíïõò ÷çìé-
êïýò ðáñÜãïíôåò êáôÜ ôç äéÜñêåéá ôçò åñãáóßáò ôïõò.> (135/Á) üðùò ôñïðï-
ðïéÞèçêå ìå ôï ÐÄ 77/93 (34/Á).

➔ Ð.Ä 159/99, (157/Á): «Ôñïðïðïßçóç ôïõ ÐÄ 17/96<ÌÝôñá ãéá ôçí âåëôßùóç ôçò
áóöÜëåéáò êáé ôçò õãåßáò ôùí åñãáæïìÝíùí êáôÜ ôçí åñãáóßá óå óõììüñöù-
óç ìå ôéò ïäçãßåò 89/391/ÅÏÊ êáé 91/383/ÅÏÊ>(11/Á) êáé ôïõ ÐÄ 70á/88
<Ðñïóôáóßá ôùí åñãáæïìÝíùí ðïõ åêôßèåíôáé óå áìßáíôï êáôÜ ôçí åñãáóßá
>(31/Á) üðùò áõôü ôñïðïðïéÞèçêå ìå ôï ÐÄ 175/97 (150/Á)

➔ Ð.Ä 127/00, (111/Á): Ôñïðïðïßçóç êáé óõìðëÞñùóç ôïõ ÐÄ 399/94 ãéá �ðñï-
óôáóßá ôùí åñãáæïìÝíùí áðü êéíäýíïõò ðïõ óõíäÝïíôáé ìå ôçí Ýêèåóç óå êáñ-
êéíïãüíïõò ðáñÜãïíôåò êáôÜ ôçí åñãáóßá óå óõììüñöùóç ìå Ïäçãßá
90/394/ÅÏÊ óå óõììüñöùóç ìå Ïäçãßá 97/42/ÅÊ�.

➔ Ð.Ä 338/01, (227/Á): Ðñïóôáóßáò ôçò õãåßáò êáé áóöáëåßáò ôùí åñãáæïìÝíùí
êáôÜ ôçí åñãáóßá áðü êéíäýíïõò ïöåéëüìåíïõò óå ÷çìéêïýò ðáñÜãïíôåò.

➔ Ð.Ä 339/01, (227/Á): Ôñïðïðïßçóç ôïõ ð.ä 307/86 �Ðñïóôáóßá ôçò õãåßáò ôùí
åñãáæïìÝíùí ðïõ åêôßèåíôáé óå ïñéóìÝíïõò ÷çìéêïýò ðáñÜãïíôåò êáôÜ ôç
äéÜñêåéá ôçò åñãáóßáò ôïõò�.

Ï íüìïò 1568/85 êáé ôï Ð.Ä. 17/96 ðñïâëÝðïõí ôç ãñáðôÞ åêôßìçóç ôïõ åðáã-
ãåëìáôéêïý êéíäýíïõ. Áíáðüóðáóôï ôìÞìá ôïõ åßíáé ï äéáñêÞò Ýëåã÷ïò ôùí ÷þ-
ñùí åñãáóßáò ðïõ åðéôõã÷Üíåôáé, ìåôáîý Üëëùí, ìå ôç ìÝôñçóç ôçò óõãêÝíôñùóçò
ôùí ÷çìéêþí âëáðôéêþí ðáñáãüíôùí óôïí áÝñá êáé ôç óýãêñéóÞ ôçò ìå ôéò Ï.Ô.Å
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√ƒ°∞¡ø™∏ ∂ƒ°∞™π∞™
ÌÝñïò Á´: ÌåëÝôç ôùí Ìåèüäùí

Åñãáóßá  åßíáé êÜèå áíèñþðéíç äñáóôçñéüôçôá ìå ðáñá-
ãùãéêü óôü÷ï. ÓõíÞèùò åßíáé ÷åéñùíáêôéêÞ. Ç åñãáóßá åîå-
ôÜæåôáé åðéóôçìïíéêÜ áðü ôïõò áëëçëÝíäåôïõò ôïìåßò ôçò
õãéåéíÞò, ôçò áóöÜëåéáò êáé ôçò ïñãÜíùóÞò ôçò.

Óôçí ÏñãÜíùóç ôçò Åñãáóßáò Þ  ôç ÌåëÝôç ôçò Åñãá-
óßáò, üðùò óõíçèßæåôáé íá ëÝãåôáé, åîåôÜæïíôáé ç åêôåëïý-
ìåíç ìÝèïäïò (ÌåëÝôç ôùí Ìåèüäùí) êáé ï ÷ñüíïò ìÝóá
óôïí ïðïßï ðñÝðåé íá åêôåëåßôáé (ÌÝôñçóç ôçò Åñãáóßáò).
Óôçí ÌåëÝôç ôçò Åñãáóßáò ðåñéëáìâÜíïíôáé êáé èÝìáôá ü-
ðùò ïé óõíèÞêåò åñãáóßáò, ôá êßíçôñá åñãáóßáò, ôá óõóôÞ-
ìáôá áìïéâþí êôë.

Óôï ðñþôï ìÝñïò ðáñïõóéÜæåôáé ï ôñüðïò ðïõ áíáëýå-
ôáé ç åêôåëïýìåíç ìÝèïäïò.

ÌåëÝôç ôùí Ìåèüäùí
Ç ìåëÝôç ôùí ìåèüäùí ÷ùñßæåôáé óå äýï ôìÞìáôá.  Óôï

ðñþôï ôìÞìá êáèïñßæïíôáé ïé ôñüðïé ìå ôïõò ïðïßïõò ìðï-
ñåß íá ãßíåé ç åðéëïãÞ ôùí åñãáóéþí ðïõ èá ìåëåôçèïýí, ç
óõóôçìáôéêÞ êáôáãñáöÞ êáé ç êñéôéêÞ åîÝôáóç ôçò êÜèå åñ-
ãáóßáò.  Óôï äåýôåñï ôìÞìá êáé ëáìâÜíïíôáò õðüøç ôá äå-
äïìÝíá ôïõ ðñþôïõ ôìÞìáôïò ãßíåôáé áíÜðôõîç íÝùí, ðéï
åýêïëùí, áóöáëþí êáé áðïôåëåóìáôéêþí ìåèüäùí åñãáóß-
áò.  Ìå ôçí ïëïêëÞñùóç ôçò ìåëÝôçò ôùí ìåèüäùí åñãáóß-
áò ãéá üëåò ôéò ðáñáãùãéêÝò äñáóôçñéüôçôåò ôçò åðé÷åßñç-
óçò, åðéôõã÷Üíåôáé ç âåëôßùóç ôçò ëåéôïõñãéêüôçôáò ôçò
ðáñáãùãéêÞò äéáäéêáóßáò, ç âåëôßùóç ôçò ÷ùñïôáîßáò (åñ-
ãïóôÜóéï, èÝóç åñãáóßáò), ï ðåñéïñéóìüò ôçò áíèñþðéíçò

åñãáóßáò (ëéãüôåñç ìõúêÞ ðñïóðÜèåéá) êáé ç âåëôßùóç ôùí
óõíèçêþí åñãáóßáò.

ÅðéëïãÞ åñãáóßáò
Ï áñéèìüò ôùí åñãáóéþí ðïõ ðåñéëáìâÜíåé ìéá ðáñáãù-

ãéêÞ äñáóôçñéüôçôá åßíáé ðÜñá ðïëý ìåãÜëïò.  Ãéá ôï ëüãï
áõôü ðñÝðåé íá ãßíåé óùóôÞ åðéëïãÞ ôùí åñãáóéþí ðïõ èá
ìåëåôçèïýí, ïé ïðïßåò åðéäÝ÷ïíôáé ïõóéáóôéêÝò âåëôéþóåéò.
Áðáñáßôçôá æçôÞìáôá ãéá ôç óùóôÞ åðéëïãÞ ôùí ìåëåôïýìå-
íùí åñãáóéþí åßíáé, ìåôáîý Üëëùí, êáé ôá  åîÞò :

�� Áôý÷çìá
�� Êüðùóç, áðïõóßåò, áëëáãÝò ðñïóùðéêïý
�� ÓöÜëìáôá óôçí åêôÝëåóç ôçò åñãáóßáò, ìåãÜëïò áñéè-

ìüò åëáôôùìáôéêþí
�� ÌåãÜëïé ÷ñüíïé áíáìïíÞò êáé êáèõóôÝñçóçò óôéò ðá-

ñáäüóåéò
�� ÌåãÜëç ðïóüôçôá áðïâëÞôùí 
�� Õðïäåßîåéò åñãáæïìÝíùí êáé óôåëå÷þí ôïõ åñãïóôáóßïõ

ÓõóôçìáôéêÞ êáôáãñáöÞ
¸ðåéôá áðü ôçí åðéëïãÞ ôùí åñãáóéþí ïé ïðïßåò èá ìå-

ëåôçèïýí, ãßíåôáé óõóôçìáôéêÞ êáôáãñáöÞ üëùí ôùí ìéêñï-
äñáóôçñéïôÞôùí ðïõ ðåñéëáìâÜíåé êÜèå ìåëåôïýìåíç åñ-
ãáóßá.  Ç êáôáãñáöÞ ãßíåôáé ìå Üìåóç ðáñáôÞñçóç êáé ç
åìðåéñßá ôïõ ìåëåôçôÞ  åßíáé ðñùôáñ÷éêÞò óçìáóßáò óôï
óôÜäéï áõôü.  Ãéá ôçí áðïôåëåóìáôéêüôçôá êáé ôçí ðéï ðéóôÞ
áðüäïóç ôùí ìéêñïäñáóôçñéïôÞôùí ìéáò åñãáóßáò ÷ñçóé-
ìïðïéïýíôáé åéäéêÜ äéáãñÜììáôá ðïõ ðåñéëáìâÜíïõí äéå-
èíþò áíáãíùñéóìÝíá óýìâïëá.  Ôá óýìâïëá áõôÜ åßíáé :

ÅíÝñãåéá

Ïé äñáóôçñéüôçôåò - åíÝñãåéåò ðïõ óõìâïëßæïíôáé ìå ôï
ðáñáðÜíù óýìâïëï åßíáé:

➜ Óêüðéìç áëëáãÞ ôùí öõóéêþí Þ ÷çìéêþí ÷áñáêôçñéóôé-
êþí åíüò áíôéêåéìÝíïõ

➜ Óõíáñìïëüãçóç Þ äéÜëõóç åîáñôçìÜôùí Þ óõãêñïôç-
ìÜôùí

➜ Ðñïåôïéìáóßá åíüò áíôéêåéìÝíïõ ãéá Üëëç åíÝñãåéá, ìå-
ôáöïñÜ Þ åðéèåþñçóç

➜ Ó÷åäßáóç Þ õðïëïãéóìüò

¸ëåã÷ïò

Ï Ýëåã÷ïò ãßíåôáé ãéá ôç äéáðßóôùóç ôçò ðïéüôçôáò Þ
ôçò ðïóüôçôáò êÜðïéïõ ðñïúüíôïò.

ÌåôáöïñÜ

ÌåôáöïñÜ èåùñåßôáé ç êßíçóç åíüò áíôéêåéìÝíïõ áðü
ìéá èÝóç óå Üëëç ÷åéñùíáêôéêþò Þ ìå ìç÷áíéêÜ ìÝóá.

ôïõ ÍéêïëÜïõ Âáãéüêá *

ÌÅËÅÔÇ ÔÙÍ ÌÅÈÏÄÙÍ

óç ôïõ åñãáóéá-
êïý ÷þñïõ. ÌåôÜ
áðü óõæÞôçóç ìå
ôïõò åñãáæüìå-
íïõò üóïí áöï-
ñÜ ôá åñãáóéáêÜ
ôïõò êáèÞêïíôá
ïé ðáñáôçñçôÝò
êáôÝãñáøáí ôéò
ðáñáôçñÞóå éò
ôïõò ìå áöåôçñßá
êáé ðÜëé ôçí ëßóôá
åëÝã÷ïõ. Áðü-
óðáóìá ôçò ôåëé-
êÞò óýíïøçò ôçò
ê. Kemmlert:

«Ç õðÜñ÷ïõ-
óá äéáìüñöùóç
ôïõ ÷þñïõ ôùí
ôáìåßùí óõíåðÜ-
ãåôáé êéíäýíïõò
ãéá ìõïóêåëåôéêÞ
êáôáðüíçóç.

Äåí õðÜñ÷åé åðáñêÞò õðïóôÞñéîç ãéá ôá ðüäéá êáé ç åîõ-
ðçñÝôçóç ôùí ðåëáôþí óõíåðÜãåôáé ìåãÜëç óôñïöÞ óôïí
êïñìü êáé óôïí áõ÷Ýíá.

Óå åíäå÷üìåíç áíáêáôáóêåõÞ ôùí ôáìåßùí óõíéóôÜôáé áíý-
øùóç ôïõ ðáôþìáôïò Ýôóé þóôå ç õðÜëëçëïò íá Ý÷åé åðáñêÞ
÷þñï ãéá ôá ãüíáôá ôçò êáé íá ìðïñåß íá óôñßøåé ôçí êáñÝêëá
ôçò äåîéÜ êáé áñéóôåñÜ. Ìå ôçí áíýøùóç ôïõ ðáôþìáôïò èá
õðÜñ÷åé ç äõíáôüôçôá íá óôçñßæåé ôá ðüäéá ôçò.

Ãñáöéêü õëéêü êáèþò êáé ôï ðëçêôñïëüãéï ðñÝðåé íá ôï-
ðïèåôçèïýí óôï êÝíôñï. Åðßóçò ðñÝðåé íá ãßíïõí ðñïóðÜ-
èåéåò íá ÷áìçëþóåé ç æõãáñéÜ êáé ôï ðëçêôñïëüãéï óôï åðß-
ðåäï ôïõ ôñáðåæéïý.

×ñåéÜæïíôáé êáñÝêëåò ìå äõíáôüôçôá ðñïóáñìïãÞò. 
ÅÜí õðÜñ÷åé ñåýìá ôïí ÷åéìþíá èá ðñÝðåé üëïò ï ÷þñïò

íá Ý÷åé ôÝôïéá èåôéêÞ ðßåóç þóôå íá ìç ìðáßíåé ìÝóá êñýïò
áÝñáò.

Ãéá ôçí ìåôáöïñÜ ôùí áíôéêåéìÝíùí èá ðñÝðåé íá õðÜñ÷åé
÷þñïò ãéá ôá êáñüôóéá ìåôáöïñÜò êÜðïõ êïíôÜ óôï êÜèå
ôáìåßï».

Ç ìÝèïäïò ôçò ê. Kemmlert, Ý÷åé ÷ñçóéìïðïéçèåß óå äéÜ-
öïñïõò ðáñáãùãéêïýò ôïìåßò êáé óå äéÜöïñåò åðáããåëìá-
ôéêÝò êáôçãïñßåò óå üëï ôïí êüóìï (ó. 28, 5). Óå ìßá áðü ôéò
ðñüóöáôåò ìåëÝôåò üðïõ ÷ñçóéìïðïéÞèçêå åäåß÷èç üôé ìå
ôçí ëßóôá áõôÞ åëÝã÷ïõ åßíáé åöéêôÞ ç óõóôçìáôéêÞ êáôá-
ãñáöÞ ôùí åñãïíïìéêþí êéíäýíùí óôçí åñãáóßá êáèþò êáé
ç óýãêñéóç ôùí åñãïíïìéêþí óõíèçêþí óå äéáöïñåôéêïýò
÷ñüíïõò (6). Ç ìÝèïäïò ðïõ Ý÷åé áíáðôýîåé ç ê. Kemmlert,
áðïôåëåß óÞìåñá ìÝñïò ôçò ãåíéêüôåñçò ìåèïäïëïãßáò
óôçí ïðïßá âáóßæåôáé ôï ðñüóöáôï ðñïåäñéêü äéÜôáãìá ôïõ
«Åèíéêïý Óõìâïõëßïõ ÅðáããåëìáôéêÞò Õãåßáò êáé ÁóöÜ-
ëåéáò ôçò Óïõçäßáò», ôï ïðïßï áöïñÜ ôçí «Åñãïíïìßá ãéá
ôçí ðñüëçøç ôùí ìõïóêåëåôéêþí ðáèÞóåùí» (7). Ç ëßóôá áõ-
ôÞ Ý÷åé ôÝëïò ìåôáöñáóèåß óôá éóðáíéêÜ êáé Ý÷åé ÷ñçóéìï-
ðïéçèåß ãéá ôéò áíÜãêåò åêôßìçóçò ôùí åñãïíïìéêþí óõíèç-
êþí óå âéïìç÷áíßá êáôáóêåõÞò ðáðïõôóéþí óôï Ìåîéêü (8).
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√ƒ°∞¡ø™∏ ∂ƒ°∞™π∞™
ÌÝñïò Á´: ÌåëÝôç ôùí Ìåèüäùí

Åñãáóßá  åßíáé êÜèå áíèñþðéíç äñáóôçñéüôçôá ìå ðáñá-
ãùãéêü óôü÷ï. ÓõíÞèùò åßíáé ÷åéñùíáêôéêÞ. Ç åñãáóßá åîå-
ôÜæåôáé åðéóôçìïíéêÜ áðü ôïõò áëëçëÝíäåôïõò ôïìåßò ôçò
õãéåéíÞò, ôçò áóöÜëåéáò êáé ôçò ïñãÜíùóÞò ôçò.

Óôçí ÏñãÜíùóç ôçò Åñãáóßáò Þ  ôç ÌåëÝôç ôçò Åñãá-
óßáò, üðùò óõíçèßæåôáé íá ëÝãåôáé, åîåôÜæïíôáé ç åêôåëïý-
ìåíç ìÝèïäïò (ÌåëÝôç ôùí Ìåèüäùí) êáé ï ÷ñüíïò ìÝóá
óôïí ïðïßï ðñÝðåé íá åêôåëåßôáé (ÌÝôñçóç ôçò Åñãáóßáò).
Óôçí ÌåëÝôç ôçò Åñãáóßáò ðåñéëáìâÜíïíôáé êáé èÝìáôá ü-
ðùò ïé óõíèÞêåò åñãáóßáò, ôá êßíçôñá åñãáóßáò, ôá óõóôÞ-
ìáôá áìïéâþí êôë.

Óôï ðñþôï ìÝñïò ðáñïõóéÜæåôáé ï ôñüðïò ðïõ áíáëýå-
ôáé ç åêôåëïýìåíç ìÝèïäïò.

ÌåëÝôç ôùí Ìåèüäùí
Ç ìåëÝôç ôùí ìåèüäùí ÷ùñßæåôáé óå äýï ôìÞìáôá.  Óôï

ðñþôï ôìÞìá êáèïñßæïíôáé ïé ôñüðïé ìå ôïõò ïðïßïõò ìðï-
ñåß íá ãßíåé ç åðéëïãÞ ôùí åñãáóéþí ðïõ èá ìåëåôçèïýí, ç
óõóôçìáôéêÞ êáôáãñáöÞ êáé ç êñéôéêÞ åîÝôáóç ôçò êÜèå åñ-
ãáóßáò.  Óôï äåýôåñï ôìÞìá êáé ëáìâÜíïíôáò õðüøç ôá äå-
äïìÝíá ôïõ ðñþôïõ ôìÞìáôïò ãßíåôáé áíÜðôõîç íÝùí, ðéï
åýêïëùí, áóöáëþí êáé áðïôåëåóìáôéêþí ìåèüäùí åñãáóß-
áò.  Ìå ôçí ïëïêëÞñùóç ôçò ìåëÝôçò ôùí ìåèüäùí åñãáóß-
áò ãéá üëåò ôéò ðáñáãùãéêÝò äñáóôçñéüôçôåò ôçò åðé÷åßñç-
óçò, åðéôõã÷Üíåôáé ç âåëôßùóç ôçò ëåéôïõñãéêüôçôáò ôçò
ðáñáãùãéêÞò äéáäéêáóßáò, ç âåëôßùóç ôçò ÷ùñïôáîßáò (åñ-
ãïóôÜóéï, èÝóç åñãáóßáò), ï ðåñéïñéóìüò ôçò áíèñþðéíçò

åñãáóßáò (ëéãüôåñç ìõúêÞ ðñïóðÜèåéá) êáé ç âåëôßùóç ôùí
óõíèçêþí åñãáóßáò.

ÅðéëïãÞ åñãáóßáò
Ï áñéèìüò ôùí åñãáóéþí ðïõ ðåñéëáìâÜíåé ìéá ðáñáãù-

ãéêÞ äñáóôçñéüôçôá åßíáé ðÜñá ðïëý ìåãÜëïò.  Ãéá ôï ëüãï
áõôü ðñÝðåé íá ãßíåé óùóôÞ åðéëïãÞ ôùí åñãáóéþí ðïõ èá
ìåëåôçèïýí, ïé ïðïßåò åðéäÝ÷ïíôáé ïõóéáóôéêÝò âåëôéþóåéò.
Áðáñáßôçôá æçôÞìáôá ãéá ôç óùóôÞ åðéëïãÞ ôùí ìåëåôïýìå-
íùí åñãáóéþí åßíáé, ìåôáîý Üëëùí, êáé ôá  åîÞò :

�� Áôý÷çìá
�� Êüðùóç, áðïõóßåò, áëëáãÝò ðñïóùðéêïý
�� ÓöÜëìáôá óôçí åêôÝëåóç ôçò åñãáóßáò, ìåãÜëïò áñéè-

ìüò åëáôôùìáôéêþí
�� ÌåãÜëïé ÷ñüíïé áíáìïíÞò êáé êáèõóôÝñçóçò óôéò ðá-

ñáäüóåéò
�� ÌåãÜëç ðïóüôçôá áðïâëÞôùí 
�� Õðïäåßîåéò åñãáæïìÝíùí êáé óôåëå÷þí ôïõ åñãïóôáóßïõ

ÓõóôçìáôéêÞ êáôáãñáöÞ
¸ðåéôá áðü ôçí åðéëïãÞ ôùí åñãáóéþí ïé ïðïßåò èá ìå-

ëåôçèïýí, ãßíåôáé óõóôçìáôéêÞ êáôáãñáöÞ üëùí ôùí ìéêñï-
äñáóôçñéïôÞôùí ðïõ ðåñéëáìâÜíåé êÜèå ìåëåôïýìåíç åñ-
ãáóßá.  Ç êáôáãñáöÞ ãßíåôáé ìå Üìåóç ðáñáôÞñçóç êáé ç
åìðåéñßá ôïõ ìåëåôçôÞ  åßíáé ðñùôáñ÷éêÞò óçìáóßáò óôï
óôÜäéï áõôü.  Ãéá ôçí áðïôåëåóìáôéêüôçôá êáé ôçí ðéï ðéóôÞ
áðüäïóç ôùí ìéêñïäñáóôçñéïôÞôùí ìéáò åñãáóßáò ÷ñçóé-
ìïðïéïýíôáé åéäéêÜ äéáãñÜììáôá ðïõ ðåñéëáìâÜíïõí äéå-
èíþò áíáãíùñéóìÝíá óýìâïëá.  Ôá óýìâïëá áõôÜ åßíáé :

ÅíÝñãåéá

Ïé äñáóôçñéüôçôåò - åíÝñãåéåò ðïõ óõìâïëßæïíôáé ìå ôï
ðáñáðÜíù óýìâïëï åßíáé:

➜ Óêüðéìç áëëáãÞ ôùí öõóéêþí Þ ÷çìéêþí ÷áñáêôçñéóôé-
êþí åíüò áíôéêåéìÝíïõ

➜ Óõíáñìïëüãçóç Þ äéÜëõóç åîáñôçìÜôùí Þ óõãêñïôç-
ìÜôùí

➜ Ðñïåôïéìáóßá åíüò áíôéêåéìÝíïõ ãéá Üëëç åíÝñãåéá, ìå-
ôáöïñÜ Þ åðéèåþñçóç

➜ Ó÷åäßáóç Þ õðïëïãéóìüò

¸ëåã÷ïò

Ï Ýëåã÷ïò ãßíåôáé ãéá ôç äéáðßóôùóç ôçò ðïéüôçôáò Þ
ôçò ðïóüôçôáò êÜðïéïõ ðñïúüíôïò.

ÌåôáöïñÜ

ÌåôáöïñÜ èåùñåßôáé ç êßíçóç åíüò áíôéêåéìÝíïõ áðü
ìéá èÝóç óå Üëëç ÷åéñùíáêôéêþò Þ ìå ìç÷áíéêÜ ìÝóá.

ôïõ ÍéêïëÜïõ Âáãéüêá *

ÌÅËÅÔÇ ÔÙÍ ÌÅÈÏÄÙÍ

óç ôïõ åñãáóéá-
êïý ÷þñïõ. ÌåôÜ
áðü óõæÞôçóç ìå
ôïõò åñãáæüìå-
íïõò üóïí áöï-
ñÜ ôá åñãáóéáêÜ
ôïõò êáèÞêïíôá
ïé ðáñáôçñçôÝò
êáôÝãñáøáí ôéò
ðáñáôçñÞóå éò
ôïõò ìå áöåôçñßá
êáé ðÜëé ôçí ëßóôá
åëÝã÷ïõ. Áðü-
óðáóìá ôçò ôåëé-
êÞò óýíïøçò ôçò
ê. Kemmlert:

«Ç õðÜñ÷ïõ-
óá äéáìüñöùóç
ôïõ ÷þñïõ ôùí
ôáìåßùí óõíåðÜ-
ãåôáé êéíäýíïõò
ãéá ìõïóêåëåôéêÞ
êáôáðüíçóç.

Äåí õðÜñ÷åé åðáñêÞò õðïóôÞñéîç ãéá ôá ðüäéá êáé ç åîõ-
ðçñÝôçóç ôùí ðåëáôþí óõíåðÜãåôáé ìåãÜëç óôñïöÞ óôïí
êïñìü êáé óôïí áõ÷Ýíá.

Óå åíäå÷üìåíç áíáêáôáóêåõÞ ôùí ôáìåßùí óõíéóôÜôáé áíý-
øùóç ôïõ ðáôþìáôïò Ýôóé þóôå ç õðÜëëçëïò íá Ý÷åé åðáñêÞ
÷þñï ãéá ôá ãüíáôá ôçò êáé íá ìðïñåß íá óôñßøåé ôçí êáñÝêëá
ôçò äåîéÜ êáé áñéóôåñÜ. Ìå ôçí áíýøùóç ôïõ ðáôþìáôïò èá
õðÜñ÷åé ç äõíáôüôçôá íá óôçñßæåé ôá ðüäéá ôçò.

Ãñáöéêü õëéêü êáèþò êáé ôï ðëçêôñïëüãéï ðñÝðåé íá ôï-
ðïèåôçèïýí óôï êÝíôñï. Åðßóçò ðñÝðåé íá ãßíïõí ðñïóðÜ-
èåéåò íá ÷áìçëþóåé ç æõãáñéÜ êáé ôï ðëçêôñïëüãéï óôï åðß-
ðåäï ôïõ ôñáðåæéïý.

×ñåéÜæïíôáé êáñÝêëåò ìå äõíáôüôçôá ðñïóáñìïãÞò. 
ÅÜí õðÜñ÷åé ñåýìá ôïí ÷åéìþíá èá ðñÝðåé üëïò ï ÷þñïò

íá Ý÷åé ôÝôïéá èåôéêÞ ðßåóç þóôå íá ìç ìðáßíåé ìÝóá êñýïò
áÝñáò.

Ãéá ôçí ìåôáöïñÜ ôùí áíôéêåéìÝíùí èá ðñÝðåé íá õðÜñ÷åé
÷þñïò ãéá ôá êáñüôóéá ìåôáöïñÜò êÜðïõ êïíôÜ óôï êÜèå
ôáìåßï».

Ç ìÝèïäïò ôçò ê. Kemmlert, Ý÷åé ÷ñçóéìïðïéçèåß óå äéÜ-
öïñïõò ðáñáãùãéêïýò ôïìåßò êáé óå äéÜöïñåò åðáããåëìá-
ôéêÝò êáôçãïñßåò óå üëï ôïí êüóìï (ó. 28, 5). Óå ìßá áðü ôéò
ðñüóöáôåò ìåëÝôåò üðïõ ÷ñçóéìïðïéÞèçêå åäåß÷èç üôé ìå
ôçí ëßóôá áõôÞ åëÝã÷ïõ åßíáé åöéêôÞ ç óõóôçìáôéêÞ êáôá-
ãñáöÞ ôùí åñãïíïìéêþí êéíäýíùí óôçí åñãáóßá êáèþò êáé
ç óýãêñéóç ôùí åñãïíïìéêþí óõíèçêþí óå äéáöïñåôéêïýò
÷ñüíïõò (6). Ç ìÝèïäïò ðïõ Ý÷åé áíáðôýîåé ç ê. Kemmlert,
áðïôåëåß óÞìåñá ìÝñïò ôçò ãåíéêüôåñçò ìåèïäïëïãßáò
óôçí ïðïßá âáóßæåôáé ôï ðñüóöáôï ðñïåäñéêü äéÜôáãìá ôïõ
«Åèíéêïý Óõìâïõëßïõ ÅðáããåëìáôéêÞò Õãåßáò êáé ÁóöÜ-
ëåéáò ôçò Óïõçäßáò», ôï ïðïßï áöïñÜ ôçí «Åñãïíïìßá ãéá
ôçí ðñüëçøç ôùí ìõïóêåëåôéêþí ðáèÞóåùí» (7). Ç ëßóôá áõ-
ôÞ Ý÷åé ôÝëïò ìåôáöñáóèåß óôá éóðáíéêÜ êáé Ý÷åé ÷ñçóéìï-
ðïéçèåß ãéá ôéò áíÜãêåò åêôßìçóçò ôùí åñãïíïìéêþí óõíèç-
êþí óå âéïìç÷áíßá êáôáóêåõÞò ðáðïõôóéþí óôï Ìåîéêü (8).
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ÊáèõóôÝñçóç

Ç êáèõóôÝñçóç óôç äéáäï÷Þ ãåãïíüôùí.

ÁðïèÞêåõóç

ÁðïèÞêåõóç èåùñåßôáé ç ðáñáìïíÞ õëéêþí óå ïñéóìÝíï
÷þñï.

ÅÜí ìéá äñáóôçñéüôçôá ðñïûðïèÝôåé óõíäõáóìü ìéêñï-
äñáóôçñéïôÞôùí ôüôå ÷ñçóéìïðïéåßôáé ìéêôü óýìâïëï.

Ð.÷.            åíÝñãåéá êáé Ýëåã÷ïò

Óõíïðôéêü äéÜãñáììá äéáäéêáóßáò
Óôï äéÜãñáììá áõôü ÷ñçóéìïðïéïýíôáé ìüíï ôá óýìâï-

ëá ôçò åíÝñãåéáò (!! ) êáé ôïõ åëÝã÷ïõ ("" ) ãéá ôçí ðåñé-
ãñáöÞ ôçò ìåèüäïõ ìå ôçí ïðïßá åêôåëåßôáé ìéá åñãáóßá.
Ôá óýìâïëá äéáôÜóóïíôáé êáôáêüñõöá êáé ìå ôç óåéñÜ ìå
ôçí ïðïßá åêôåëïýíôáé.  Ç áñßèìçóç ôùí ïìïåéäþí óõìâü-
ëùí ãßíåôáé îå÷ùñéóôÜ êáé óõíå÷þò.  Óôï áñéóôåñü ìÝñïò
ôïõ óõìâüëïõ ãñÜöåôáé ï ÷ñüíïò ðïõ ÷ñåéÜæåôáé íá åêôå-
ëåóôåß ç áíôßóôïé÷ç äñáóôçñéüôçôá êáé óôï äåîß ç óçìáóßá
ôùí óõìâüëùí.

ÄéÜãñáììá äéáäéêáóßáò
Ôï äéÜãñáììá áõôü åßíáé ìéá ãñáöéêÞ áíáðáñÜóôáóç ü-

ëùí ôùí åíåñãåéþí, ìåôáöïñþí, åëÝã÷ùí, êáèõóôåñÞóåùí

êáé áðïèçêåýóåùí ðïõ óõìâáßíïõí óôç äéÜñêåéá ôçò ðáñá-
ãùãéêÞò äéáäéêáóßáò.

ÊñéôéêÞ åîÝôáóç
Ç êñéôéêÞ åîÝôáóç ôùí ìåèüäùí åñãáóßáò ÷ñçóéìïðïéåß

ìéá óåéñÜ åñùôÞóåùí ó÷åôéêÜ ìå ôï óêïðü ôçò åñãáóßáò, ôç
èÝóç ðïõ áõôÞ åêôåëåßôáé, ôï ÷ñüíï ðïõ åêôåëåßôáé, ôïí åñãá-
æüìåíï ðïõ ôçí åêôåëåß êáé ôá ìÝóá ðïõ ÷ñçóéìïðïéïýíôáé.
"" Óêïðüò ôçò åñãáóßáò

Ôé åêôåëåßôáé êáé áí áõôü åßíáé áíáãêáßï;
Åßíáé áíáãêáßá ïëüêëçñç ç äñáóôçñéüôçôá;

"" ÈÝóç üðïõ åêôåëåßôáé ç åñãáóßá
Ðïý åêôåëåßôáé êáé ãéáôß åêôåëåßôáé åêåß;
Ðïý ðñÝðåé íá åêôåëåßôáé;

"" Ï ÷ñüíïò óôïí ïðïßï åêôåëåßôáé ç åñãáóßá
Ðüôå åêôåëåßôáé êáé ãéáôß åêôåëåßôáé ôüôå;
Ðüôå ðñÝðåé íá åêôåëåßôáé;

"" Ôï Üôïìï ðïõ åêôåëåß ôçí åñãáóßá
Ðïéüò ôçí åêôåëåß;
Ìðïñåß íá åêôåëåóôåß áðü Üëëï Üôïìï êáëýôåñá;
Ðþò ðñÝðåé íá åêôåëåßôáé;

ÁíÜðôõîç íÝùí ìåèüäùí
Ç äéáäéêáóßá áíÜðôõîçò ôçò íÝáò ìåèüäïõ ðåñéëáìâÜíåé

ôÝóóåñá óôÜäéá : áðáëïéöÞ, óýíèåóç, áëëçëïõ÷ßá êáé áðëï-
ðïßçóç.  Óôï ðñþôï óôÜäéï åíôïðßæïíôáé êáé åîáëåßöïíôáé ïé
ðåñéôôÝò äñáóôçñéüôçôåò (áäñÜíåéá, Ýëëåéøç åðéêïéíùíßáò, Ü-
ãíïéá).  Óôï äåýôåñï óôÜäéï ðñáãìáôïðïéïýíôáé ïé êáôÜëëçëåò
óõíèÝóåéò ôùí äéáöüñùí ìéêñïäñáóôçñéïôÞôùí.  Óôï ôñßôï
óôÜäéï äéáôÜóóïíôáé óôçí êáôÜëëçëç óåéñÜ üëåò ïé äñáóôç-
ñéüôçôåò áðü Üðïøç åêôÝëåóçò.  Óôï ôÝôáñôï êáé ôåëåõôáßï
óôÜäéï ãßíåôáé ìåßùóç ôùí êáèõóôåñÞóåùí, ôùí ðñïóùñéíþí
áðïèçêåýóåùí êáé ôùí ðåñéôôþí ìåôáöïñþí.  Ç êáôáãñáöÞ
ôçò íÝáò ìåèüäïõ ãßíåôáé ó�Ýíá äéÜãñáììá äéáäéêáóßáò.  Óõ-
ãêñßíåôáé ç ðáëéÜ ìÝèïäïò ìå ôçí êáéíïýñãéá êáé åðáëçèåýå-
ôáé üôé äåí Ý÷ïõí ðáñáëåéöèåß óôïé÷åßá ôçò åñãáóßáò.

Óõãêñßíïíôáò ôéò äéáöïñÝò ôùí äýï äéáãñáììÜôùí áíá-
ãíùñßæïíôáé ôá ðëåïíåêôÞìáôá ôçò íÝáò ìåèüäïõ.  Óôï ó÷å-
äéáóìü ôçò íÝáò ìåèüäïõ äßíåôáé ìåãÜëç âáñýôçôá óôçí á-
íáêáôáíïìÞ ôùí äñáóôçñéïôÞôùí ðïõ èá åêôåëïýíôáé áðü
êÜèå åñãáæüìåíï.  Ï ó÷åäéáóìüò ôçò íÝáò ìåèüäïõ ëáìâÜ-
íåé õðüøç ôá åîÞò:
➜ Ðïéêßëï êáé ëïãéêü êýêëï åñãáóéþí
➜ Åðéêïéíùíßá êáé õðïóôÞñéîç ìåôáîý ôùí åñãáæïìÝíùí
➜ Áðáßôçóç éêáíïôÞôùí ðïõ åîáóöáëßæåé áõôïóåâáóìü

êáèþò åðßóçò êáé óåâáóìü ðñïò ôïõò Üëëïõò

Âéâëéïãñáößá:

1. D. Buchanan & A. Huczynski, (1997), �Organization behaviour�,
3rd edition, Prentice Hall, London

2. D. Wilson & R. Rosenfeld, (1997), �Managing Organizations�,
McGraw-Hill, London

3. Ä.Ð. Øùúíüò, (1994), �ÏñãÜíùóç êáé Äéïßêçóç Åñãïóôáóßùí�,
2ïò ôüìïò, Åêäüóåéò ÆÞôç, Èåóóáëïíßêç

4. Ä.Ð. Øùúíüò, (1993), �ÏñãÜíùóç êáé Äéïßêçóç Åñãïóôáóßùí�,
1ïò ôüìïò, Åêäüóåéò ÆÞôç, Èåóóáëïíßêç

5. ILO, (1967), �Introduction to Work Study�, Geneva.
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ôçò Áíáóôáóßáò Äçìçôñßïõ*

Ç åõáéóèçôïðïßçóç êáé åíçìÝñùóç ôùí åñãáæïìÝíùí óå
èÝìáôá õãéåéíÞò êáé áóöÜëåéáò åßíáé ôï óçìáíôéêüôåñï ìÝ-
ôñï ðñüëçøçò ôùí êéíäýíùí ðïõ åìðåñéÝ÷ïíôáé óôçí ðáñá-
ãùãéêÞ äéáäéêáóßá. Ç äçìéïõñãßá åñãáæïìÝíùí ìå óõíåßäç-
óç áóöÜëåéáò ìðïñåß íá åîáóöáëßóåé ôçí áíáãêáßá
ðïéüôçôá ôïõ åñãáóéáêïý ÷þñïõ ðáñÝ÷ïíôáò Ýôóé Ýíá õãéåé-
íü êáé áóöáëÝò åñãáóéáêü ðåñéâÜëëïí.

Åßíáé óçìáíôéêÝò ïé äéáðéóôþóåéò ðïõ ãßíïíôáé óôç óýã-
÷ñïíç áãïñÜ åñãáóßáò êáé óôéò áðáéôÞóåéò ðïõ èÝôïíôáé á-
ðü ôï äéåèíÞ áíôáãùíéóìü:
➜ êÜèå åðé÷åßñçóç ãéá íá åðéâéþóåé ðñÝðåé íá åêðáéäåýåé

êáé íá ìáèáßíåé
➜ êÜèå åñãáæüìåíïò ðñÝðåé íá åêðáéäåýåôáé äéá âßïõ
➜ ïé öïñåßò ðïõ Üðôïíôáé Ýììåóá Þ Üìåóá óôçí åêðáß-

äåõóç ðñÝðåé íá óõììåôÝ÷ïõí åíåñãÜ óôçí äéáìüñöù-
óç ôùí ìåèïäïëïãéþí åêðáßäåõóçò ðïõ óôï÷åýïõí óôç
âåëôßùóç ôùí óõíèçêþí åñãáóßáò 

Ç Åêðáßäåõóç êáé Óõíå÷éæüìåíç ÊáôÜñôéóç áðïôåëïýí
êåíôñéêÜ óçìåßá ôçò ÊïéíïôéêÞò ÐïëéôéêÞò. Ç óçìáóßá ôçò
åêðáßäåõóçò êáé êáôÜñôéóçò ãßíåôáé êáôáíïçôÞ ëáìâÜíï-
íôáò õðüøç ôá ðñïâëÞìáôá ðïõ áíôéìåôùðßæïõí ïé åñãáæü-
ìåíïé ðñïêåéìÝíïõ íá åßíáé åíÞìåñïé ãéá ôéò ôå÷íïëïãéêÝò êáé
êïéíùíéêÝò åîåëßîåéò ðïõ ëáìâÜíïõí ÷þñá óå óõíÜñôçóç ìå
ôéò ìåôáâïëÝò ðïõ óçìåéþíïíôáé óôéò ïéêïíïìéêÝò äñáóôç-
ñéüôçôåò. Óôï ðëáßóéï áõôü ç Åêðáßäåõóç åßíáé áíáãêáßá.

Ç åöáñìïãÞ ïñèÞò ðñáêôéêÞò óôïí åñãáóéáêü ÷þñï åß-
íáé óçìáíôéêÞ ðñïûðüèåóç ãéá ôçí åîáóöÜëéóç ôçò ðïéüôç-
ôáò ôïõ åñãáóéáêïý ÷þñïõ, ôïõ åõñýôåñïõ ðåñéâÜëëïíôïò
êáé åéäéêüôåñá ôçò ðñïóôáóßáò ôùí åñãáæïìÝíùí. Ç åêðáß-
äåõóç êáé ç åíçìÝñùóç ôùí åñãáæïìÝíùí ðñïò áõôÞí ôçí
êáôåýèõíóç äéáöáßíåôáé ùò áíáãêáßá ðñïûðüèåóç ãéá ôç
âåëôßùóç ôùí óõíèçêþí åñãáóßáò êáé ôçò ðïéüôçôáò ôùí
ðñïúüíôùí êáé ôïõ ðåñéâÜëëïíôïò.

Ç áóöáëÞò êáé áðïôåëåóìáôéêÞ ÷ñÞóç ôçò ôå÷íïëïãßáò
Þ ôùí ÷çìéêþí ðáñáãüíôùí åßíáé áíáãêáßï êáé áíáðüóðá-
óôï êïììÜôé ôçò ðáñáãùãéêÞò äéáäéêáóßáò. Ãéá íá ðåôý÷åé ï
óêïðüò áõôüò åßíáé áíÜãêç íá åíèáññýíåôáé ç êáëýôåñç
ãíþóç ãéá ôçí åöáñìïãÞ ôïõò êáé ç êáôáíüçóç ôùí ìÝôñùí
ðïõ ðñÝðåé íá ëáìâÜíïíôáé Þ íá áðïöåýãïíôáé áðü ôïõò
åñãáæïìÝíïõò.

Ç åêðáßäåõóç êáé ç åíçìÝñùóç ôùí åñãáæïìÝíùí óôá
èÝìáôá áõôÜ åîáóöáëßæåé ôçí áôïìéêÞ ôïõò õãåßá êáé áóöÜ-
ëåéá åíþ ç ïñèÞ åöáñìïãÞ åîáóöáëßæåé ôçí ðïéüôçôá ôùí
ðñïúüíôùí. Ç êáèçìåñéíÞ ðñáêôéêÞ ðïõ åöáñìüæåôáé, üðùò
äéáðéóôþíåôáé áðü ôçí åðáöÞ óôá ðëáßóéá åñåõíþí ðïõ äéå-
íåñãïýíôáé, åìðåñéÝ÷åé êéíäýíïõò ãéá ôïí åñãáæüìåíï, ôá
ðñïúüíôá êáé ôï ðåñéâÜëëïí. ÁíáìöéóâÞôçôá ðñïóöÝñèçêå

êáé ðñïóöÝñåôáé åêðáßäåõóç áðü äéÜöïñïõò öïñåßò, ùóôü-
óï ÷ñåéÜæåôáé áêüìá éäéáßôåñç Ýìöáóç óôï æÞôçìá áõôü êáé
óõíå÷Þò åêðáßäåõóç þóôå íá äéáìïñöùèåß ìéá áðïôåëå-
óìáôéêÞ óôÜóç áðÝíáíôé óôçí åöáñìïãÞ ïñèÞò ðñáêôéêÞò
óôïí åñãáóéáêü ÷þñï. 

Ç ðáñï÷Þ ôùí áðáñáßôçôùí ðëçñïöïñéþí êáé ãíþóåùí
óôïõò åñãáæïìÝíïõò áðïôåëåß óçìáíôéêü ðáñÜãïíôá ãéá ôç
âåëôßùóç ôùí óõíèçêþí åñãáóßáò êáé ôï åðßðåäï ôçò åðáã-
ãåëìáôéêÞò ôïõò êáôÜñôéóçò. Áíáãêáßåò åßíáé ïé ãíþóåéò
ðïõ áöïñïýí:

�� ôçí õãéåéíÞ ôùí åñãáæïìÝíùí óôï ÷þñï ðáñáãùãÞò
�� ôçí êáèáñéüôçôá ôïõ ÷þñïõ ðáñáãùãÞò
�� ðñïóôáóßá áðü ìç÷áíÞìáôá êáé çëåêôñéêü ñåýìá
�� ôçí áóöáëÞ ÷ñÞóç ìç÷áíçìÜôùí êáé åñãáëåßùí
�� ôçí áóöáëÞ åêôÝëåóç ìç÷áíïëïãéêþí åñãáóéþí
�� ôç ÷ñÞóç ÷çìéêþí ïõóéþí
�� ôï ÷åéñéóìü ôïõ ìç÷áíïëïãéêïý åîïðëéóìïý
�� ôçí áíôéìåôþðéóç åêôÜêôùí áíáãêþí
�� ôçí ðñüëçøç ðõñêáãéþí
�� ôçí ðáñï÷Þ ðñþôùí âïçèåéþí
�� ôç ÷ñÞóç çëåêôñïëïãéêïý åîïðëéóìïý
�� ôá ìÝôñá ãéá ôçí áðïöõãÞ åðáããåëìáôéêþí áóèåíåéþí
�� ôá ìÝôñá ãéá ôçí ðñüëçøç ôùí áôõ÷çìÜôùí.

Ç åêðáßäåõóç êáé åíçìÝñùóç ôùí åñãáæïìÝíùí óõì-
âÜëëåé óôçí åíäõíÜìùóç ôùí äåîéïôÞôùí ôïõò åíéó÷ýï-
íôáò ôçí éêáíüôçôÜ ôïõò ãéá:

�� ËÞøç ìÝôñùí ãéá ôçí áôïìéêÞ ôïõò õãéåéíÞ 
�� ÅöáñìïãÞ ðñþôùí âïçèåéþí ãéá ôçí áíôéìåôþðéóç áôõ-

÷çìÜôùí
�� Áíáãíþñéóç êáé áíôéìåôþðéóç ôùí êéíäýíùí óôïí åñãá-

óéáêü ÷þñï
�� ×ñÞóç ôùí äéáèÝóéìùí ìÝôñùí ðñïóôáóßáò ãéá ôçí áôï-

ìéêÞ ôïõò áóöÜëåéá
Ç ðáñï÷Þ ãíþóåùí êáé ç êáôÜëëçëç åðáããåëìáôéêÞ êá-

ôÜñôéóç ãéá ôéò óýã÷ñïíåò ôÜóåéò ôçò áãïñÜò, ôçò ðïëéôé-
êÞò ãéá ôçí ðïéüôçôá ôïõ åñãáóéáêïý ÷þñïõ ãéá ôçí ðñï-
óôáóßá ôïõ ðåñéâÜëëïíôïò ðáßæåé êáèïñéóôéêü ñüëï óôçí
áíÜðôõîç êáé óõìâÜëëåé óôçí ðñïóáñìïãÞ ôçò ðáñáãùãé-
êÞò äéáäéêáóßáò  óôéò áðáéôÞóåéò ôçò áãïñÜò êáé  óôïí åê-
óõã÷ñïíéóìü ôçò ßäéáò, ãåãïíüò ðïõ áðïôåëåß åðéâåâëçìÝ-
íç áíáãêáéüôçôá óôá ðëáßóéá ôïõ äéåèíïýò áíôáãùíéóìïý.

* Ï Í. Âáãéüêáò åßíáé ×çìéêüò Ìç÷áíéêüò, M.Sc êáé åñãÜæåôáé 
óôï ðáñÜñôçìá ôçò Èåóóáëïíßêçò ôïõ ÅËÉÍÕÁÅ.

* Ç Á. Äçìçôñßïõ åßíáé Öõóéêüò - Ðåñéâáëëïíôïëüãïò êáé åñãÜæåôáé 
óôï ðáñÜñôçìá Èåóóáëïíßêçò ôïõ ÅËÉÍÕÁÅ.
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ÊáèõóôÝñçóç

Ç êáèõóôÝñçóç óôç äéáäï÷Þ ãåãïíüôùí.

ÁðïèÞêåõóç

ÁðïèÞêåõóç èåùñåßôáé ç ðáñáìïíÞ õëéêþí óå ïñéóìÝíï
÷þñï.

ÅÜí ìéá äñáóôçñéüôçôá ðñïûðïèÝôåé óõíäõáóìü ìéêñï-
äñáóôçñéïôÞôùí ôüôå ÷ñçóéìïðïéåßôáé ìéêôü óýìâïëï.

Ð.÷.            åíÝñãåéá êáé Ýëåã÷ïò

Óõíïðôéêü äéÜãñáììá äéáäéêáóßáò
Óôï äéÜãñáììá áõôü ÷ñçóéìïðïéïýíôáé ìüíï ôá óýìâï-

ëá ôçò åíÝñãåéáò (!! ) êáé ôïõ åëÝã÷ïõ ("" ) ãéá ôçí ðåñé-
ãñáöÞ ôçò ìåèüäïõ ìå ôçí ïðïßá åêôåëåßôáé ìéá åñãáóßá.
Ôá óýìâïëá äéáôÜóóïíôáé êáôáêüñõöá êáé ìå ôç óåéñÜ ìå
ôçí ïðïßá åêôåëïýíôáé.  Ç áñßèìçóç ôùí ïìïåéäþí óõìâü-
ëùí ãßíåôáé îå÷ùñéóôÜ êáé óõíå÷þò.  Óôï áñéóôåñü ìÝñïò
ôïõ óõìâüëïõ ãñÜöåôáé ï ÷ñüíïò ðïõ ÷ñåéÜæåôáé íá åêôå-
ëåóôåß ç áíôßóôïé÷ç äñáóôçñéüôçôá êáé óôï äåîß ç óçìáóßá
ôùí óõìâüëùí.

ÄéÜãñáììá äéáäéêáóßáò
Ôï äéÜãñáììá áõôü åßíáé ìéá ãñáöéêÞ áíáðáñÜóôáóç ü-

ëùí ôùí åíåñãåéþí, ìåôáöïñþí, åëÝã÷ùí, êáèõóôåñÞóåùí

êáé áðïèçêåýóåùí ðïõ óõìâáßíïõí óôç äéÜñêåéá ôçò ðáñá-
ãùãéêÞò äéáäéêáóßáò.

ÊñéôéêÞ åîÝôáóç
Ç êñéôéêÞ åîÝôáóç ôùí ìåèüäùí åñãáóßáò ÷ñçóéìïðïéåß

ìéá óåéñÜ åñùôÞóåùí ó÷åôéêÜ ìå ôï óêïðü ôçò åñãáóßáò, ôç
èÝóç ðïõ áõôÞ åêôåëåßôáé, ôï ÷ñüíï ðïõ åêôåëåßôáé, ôïí åñãá-
æüìåíï ðïõ ôçí åêôåëåß êáé ôá ìÝóá ðïõ ÷ñçóéìïðïéïýíôáé.
"" Óêïðüò ôçò åñãáóßáò

Ôé åêôåëåßôáé êáé áí áõôü åßíáé áíáãêáßï;
Åßíáé áíáãêáßá ïëüêëçñç ç äñáóôçñéüôçôá;

"" ÈÝóç üðïõ åêôåëåßôáé ç åñãáóßá
Ðïý åêôåëåßôáé êáé ãéáôß åêôåëåßôáé åêåß;
Ðïý ðñÝðåé íá åêôåëåßôáé;

"" Ï ÷ñüíïò óôïí ïðïßï åêôåëåßôáé ç åñãáóßá
Ðüôå åêôåëåßôáé êáé ãéáôß åêôåëåßôáé ôüôå;
Ðüôå ðñÝðåé íá åêôåëåßôáé;

"" Ôï Üôïìï ðïõ åêôåëåß ôçí åñãáóßá
Ðïéüò ôçí åêôåëåß;
Ìðïñåß íá åêôåëåóôåß áðü Üëëï Üôïìï êáëýôåñá;
Ðþò ðñÝðåé íá åêôåëåßôáé;

ÁíÜðôõîç íÝùí ìåèüäùí
Ç äéáäéêáóßá áíÜðôõîçò ôçò íÝáò ìåèüäïõ ðåñéëáìâÜíåé

ôÝóóåñá óôÜäéá : áðáëïéöÞ, óýíèåóç, áëëçëïõ÷ßá êáé áðëï-
ðïßçóç.  Óôï ðñþôï óôÜäéï åíôïðßæïíôáé êáé åîáëåßöïíôáé ïé
ðåñéôôÝò äñáóôçñéüôçôåò (áäñÜíåéá, Ýëëåéøç åðéêïéíùíßáò, Ü-
ãíïéá).  Óôï äåýôåñï óôÜäéï ðñáãìáôïðïéïýíôáé ïé êáôÜëëçëåò
óõíèÝóåéò ôùí äéáöüñùí ìéêñïäñáóôçñéïôÞôùí.  Óôï ôñßôï
óôÜäéï äéáôÜóóïíôáé óôçí êáôÜëëçëç óåéñÜ üëåò ïé äñáóôç-
ñéüôçôåò áðü Üðïøç åêôÝëåóçò.  Óôï ôÝôáñôï êáé ôåëåõôáßï
óôÜäéï ãßíåôáé ìåßùóç ôùí êáèõóôåñÞóåùí, ôùí ðñïóùñéíþí
áðïèçêåýóåùí êáé ôùí ðåñéôôþí ìåôáöïñþí.  Ç êáôáãñáöÞ
ôçò íÝáò ìåèüäïõ ãßíåôáé ó�Ýíá äéÜãñáììá äéáäéêáóßáò.  Óõ-
ãêñßíåôáé ç ðáëéÜ ìÝèïäïò ìå ôçí êáéíïýñãéá êáé åðáëçèåýå-
ôáé üôé äåí Ý÷ïõí ðáñáëåéöèåß óôïé÷åßá ôçò åñãáóßáò.

Óõãêñßíïíôáò ôéò äéáöïñÝò ôùí äýï äéáãñáììÜôùí áíá-
ãíùñßæïíôáé ôá ðëåïíåêôÞìáôá ôçò íÝáò ìåèüäïõ.  Óôï ó÷å-
äéáóìü ôçò íÝáò ìåèüäïõ äßíåôáé ìåãÜëç âáñýôçôá óôçí á-
íáêáôáíïìÞ ôùí äñáóôçñéïôÞôùí ðïõ èá åêôåëïýíôáé áðü
êÜèå åñãáæüìåíï.  Ï ó÷åäéáóìüò ôçò íÝáò ìåèüäïõ ëáìâÜ-
íåé õðüøç ôá åîÞò:
➜ Ðïéêßëï êáé ëïãéêü êýêëï åñãáóéþí
➜ Åðéêïéíùíßá êáé õðïóôÞñéîç ìåôáîý ôùí åñãáæïìÝíùí
➜ Áðáßôçóç éêáíïôÞôùí ðïõ åîáóöáëßæåé áõôïóåâáóìü

êáèþò åðßóçò êáé óåâáóìü ðñïò ôïõò Üëëïõò
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ôçò Áíáóôáóßáò Äçìçôñßïõ*

Ç åõáéóèçôïðïßçóç êáé åíçìÝñùóç ôùí åñãáæïìÝíùí óå
èÝìáôá õãéåéíÞò êáé áóöÜëåéáò åßíáé ôï óçìáíôéêüôåñï ìÝ-
ôñï ðñüëçøçò ôùí êéíäýíùí ðïõ åìðåñéÝ÷ïíôáé óôçí ðáñá-
ãùãéêÞ äéáäéêáóßá. Ç äçìéïõñãßá åñãáæïìÝíùí ìå óõíåßäç-
óç áóöÜëåéáò ìðïñåß íá åîáóöáëßóåé ôçí áíáãêáßá
ðïéüôçôá ôïõ åñãáóéáêïý ÷þñïõ ðáñÝ÷ïíôáò Ýôóé Ýíá õãéåé-
íü êáé áóöáëÝò åñãáóéáêü ðåñéâÜëëïí.

Åßíáé óçìáíôéêÝò ïé äéáðéóôþóåéò ðïõ ãßíïíôáé óôç óýã-
÷ñïíç áãïñÜ åñãáóßáò êáé óôéò áðáéôÞóåéò ðïõ èÝôïíôáé á-
ðü ôï äéåèíÞ áíôáãùíéóìü:
➜ êÜèå åðé÷åßñçóç ãéá íá åðéâéþóåé ðñÝðåé íá åêðáéäåýåé

êáé íá ìáèáßíåé
➜ êÜèå åñãáæüìåíïò ðñÝðåé íá åêðáéäåýåôáé äéá âßïõ
➜ ïé öïñåßò ðïõ Üðôïíôáé Ýììåóá Þ Üìåóá óôçí åêðáß-

äåõóç ðñÝðåé íá óõììåôÝ÷ïõí åíåñãÜ óôçí äéáìüñöù-
óç ôùí ìåèïäïëïãéþí åêðáßäåõóçò ðïõ óôï÷åýïõí óôç
âåëôßùóç ôùí óõíèçêþí åñãáóßáò 

Ç Åêðáßäåõóç êáé Óõíå÷éæüìåíç ÊáôÜñôéóç áðïôåëïýí
êåíôñéêÜ óçìåßá ôçò ÊïéíïôéêÞò ÐïëéôéêÞò. Ç óçìáóßá ôçò
åêðáßäåõóçò êáé êáôÜñôéóçò ãßíåôáé êáôáíïçôÞ ëáìâÜíï-
íôáò õðüøç ôá ðñïâëÞìáôá ðïõ áíôéìåôùðßæïõí ïé åñãáæü-
ìåíïé ðñïêåéìÝíïõ íá åßíáé åíÞìåñïé ãéá ôéò ôå÷íïëïãéêÝò êáé
êïéíùíéêÝò åîåëßîåéò ðïõ ëáìâÜíïõí ÷þñá óå óõíÜñôçóç ìå
ôéò ìåôáâïëÝò ðïõ óçìåéþíïíôáé óôéò ïéêïíïìéêÝò äñáóôç-
ñéüôçôåò. Óôï ðëáßóéï áõôü ç Åêðáßäåõóç åßíáé áíáãêáßá.

Ç åöáñìïãÞ ïñèÞò ðñáêôéêÞò óôïí åñãáóéáêü ÷þñï åß-
íáé óçìáíôéêÞ ðñïûðüèåóç ãéá ôçí åîáóöÜëéóç ôçò ðïéüôç-
ôáò ôïõ åñãáóéáêïý ÷þñïõ, ôïõ åõñýôåñïõ ðåñéâÜëëïíôïò
êáé åéäéêüôåñá ôçò ðñïóôáóßáò ôùí åñãáæïìÝíùí. Ç åêðáß-
äåõóç êáé ç åíçìÝñùóç ôùí åñãáæïìÝíùí ðñïò áõôÞí ôçí
êáôåýèõíóç äéáöáßíåôáé ùò áíáãêáßá ðñïûðüèåóç ãéá ôç
âåëôßùóç ôùí óõíèçêþí åñãáóßáò êáé ôçò ðïéüôçôáò ôùí
ðñïúüíôùí êáé ôïõ ðåñéâÜëëïíôïò.

Ç áóöáëÞò êáé áðïôåëåóìáôéêÞ ÷ñÞóç ôçò ôå÷íïëïãßáò
Þ ôùí ÷çìéêþí ðáñáãüíôùí åßíáé áíáãêáßï êáé áíáðüóðá-
óôï êïììÜôé ôçò ðáñáãùãéêÞò äéáäéêáóßáò. Ãéá íá ðåôý÷åé ï
óêïðüò áõôüò åßíáé áíÜãêç íá åíèáññýíåôáé ç êáëýôåñç
ãíþóç ãéá ôçí åöáñìïãÞ ôïõò êáé ç êáôáíüçóç ôùí ìÝôñùí
ðïõ ðñÝðåé íá ëáìâÜíïíôáé Þ íá áðïöåýãïíôáé áðü ôïõò
åñãáæïìÝíïõò.

Ç åêðáßäåõóç êáé ç åíçìÝñùóç ôùí åñãáæïìÝíùí óôá
èÝìáôá áõôÜ åîáóöáëßæåé ôçí áôïìéêÞ ôïõò õãåßá êáé áóöÜ-
ëåéá åíþ ç ïñèÞ åöáñìïãÞ åîáóöáëßæåé ôçí ðïéüôçôá ôùí
ðñïúüíôùí. Ç êáèçìåñéíÞ ðñáêôéêÞ ðïõ åöáñìüæåôáé, üðùò
äéáðéóôþíåôáé áðü ôçí åðáöÞ óôá ðëáßóéá åñåõíþí ðïõ äéå-
íåñãïýíôáé, åìðåñéÝ÷åé êéíäýíïõò ãéá ôïí åñãáæüìåíï, ôá
ðñïúüíôá êáé ôï ðåñéâÜëëïí. ÁíáìöéóâÞôçôá ðñïóöÝñèçêå

êáé ðñïóöÝñåôáé åêðáßäåõóç áðü äéÜöïñïõò öïñåßò, ùóôü-
óï ÷ñåéÜæåôáé áêüìá éäéáßôåñç Ýìöáóç óôï æÞôçìá áõôü êáé
óõíå÷Þò åêðáßäåõóç þóôå íá äéáìïñöùèåß ìéá áðïôåëå-
óìáôéêÞ óôÜóç áðÝíáíôé óôçí åöáñìïãÞ ïñèÞò ðñáêôéêÞò
óôïí åñãáóéáêü ÷þñï. 

Ç ðáñï÷Þ ôùí áðáñáßôçôùí ðëçñïöïñéþí êáé ãíþóåùí
óôïõò åñãáæïìÝíïõò áðïôåëåß óçìáíôéêü ðáñÜãïíôá ãéá ôç
âåëôßùóç ôùí óõíèçêþí åñãáóßáò êáé ôï åðßðåäï ôçò åðáã-
ãåëìáôéêÞò ôïõò êáôÜñôéóçò. Áíáãêáßåò åßíáé ïé ãíþóåéò
ðïõ áöïñïýí:

�� ôçí õãéåéíÞ ôùí åñãáæïìÝíùí óôï ÷þñï ðáñáãùãÞò
�� ôçí êáèáñéüôçôá ôïõ ÷þñïõ ðáñáãùãÞò
�� ðñïóôáóßá áðü ìç÷áíÞìáôá êáé çëåêôñéêü ñåýìá
�� ôçí áóöáëÞ ÷ñÞóç ìç÷áíçìÜôùí êáé åñãáëåßùí
�� ôçí áóöáëÞ åêôÝëåóç ìç÷áíïëïãéêþí åñãáóéþí
�� ôç ÷ñÞóç ÷çìéêþí ïõóéþí
�� ôï ÷åéñéóìü ôïõ ìç÷áíïëïãéêïý åîïðëéóìïý
�� ôçí áíôéìåôþðéóç åêôÜêôùí áíáãêþí
�� ôçí ðñüëçøç ðõñêáãéþí
�� ôçí ðáñï÷Þ ðñþôùí âïçèåéþí
�� ôç ÷ñÞóç çëåêôñïëïãéêïý åîïðëéóìïý
�� ôá ìÝôñá ãéá ôçí áðïöõãÞ åðáããåëìáôéêþí áóèåíåéþí
�� ôá ìÝôñá ãéá ôçí ðñüëçøç ôùí áôõ÷çìÜôùí.

Ç åêðáßäåõóç êáé åíçìÝñùóç ôùí åñãáæïìÝíùí óõì-
âÜëëåé óôçí åíäõíÜìùóç ôùí äåîéïôÞôùí ôïõò åíéó÷ýï-
íôáò ôçí éêáíüôçôÜ ôïõò ãéá:

�� ËÞøç ìÝôñùí ãéá ôçí áôïìéêÞ ôïõò õãéåéíÞ 
�� ÅöáñìïãÞ ðñþôùí âïçèåéþí ãéá ôçí áíôéìåôþðéóç áôõ-

÷çìÜôùí
�� Áíáãíþñéóç êáé áíôéìåôþðéóç ôùí êéíäýíùí óôïí åñãá-

óéáêü ÷þñï
�� ×ñÞóç ôùí äéáèÝóéìùí ìÝôñùí ðñïóôáóßáò ãéá ôçí áôï-

ìéêÞ ôïõò áóöÜëåéá
Ç ðáñï÷Þ ãíþóåùí êáé ç êáôÜëëçëç åðáããåëìáôéêÞ êá-

ôÜñôéóç ãéá ôéò óýã÷ñïíåò ôÜóåéò ôçò áãïñÜò, ôçò ðïëéôé-
êÞò ãéá ôçí ðïéüôçôá ôïõ åñãáóéáêïý ÷þñïõ ãéá ôçí ðñï-
óôáóßá ôïõ ðåñéâÜëëïíôïò ðáßæåé êáèïñéóôéêü ñüëï óôçí
áíÜðôõîç êáé óõìâÜëëåé óôçí ðñïóáñìïãÞ ôçò ðáñáãùãé-
êÞò äéáäéêáóßáò  óôéò áðáéôÞóåéò ôçò áãïñÜò êáé  óôïí åê-
óõã÷ñïíéóìü ôçò ßäéáò, ãåãïíüò ðïõ áðïôåëåß åðéâåâëçìÝ-
íç áíáãêáéüôçôá óôá ðëáßóéá ôïõ äéåèíïýò áíôáãùíéóìïý.

* Ï Í. Âáãéüêáò åßíáé ×çìéêüò Ìç÷áíéêüò, M.Sc êáé åñãÜæåôáé 
óôï ðáñÜñôçìá ôçò Èåóóáëïíßêçò ôïõ ÅËÉÍÕÁÅ.

* Ç Á. Äçìçôñßïõ åßíáé Öõóéêüò - Ðåñéâáëëïíôïëüãïò êáé åñãÜæåôáé 
óôï ðáñÜñôçìá Èåóóáëïíßêçò ôïõ ÅËÉÍÕÁÅ.
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Åõñùðáúêü óåìéíÜñéï ãéá ôçí �ÄéÜóôáóç ôïõ öýëïõ óôçí ÕãéåéíÞ
êáé ÁóöÜëåéá ôçò Åñãáóßáò�.
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óç óôïé÷åßùí áðü ôá 15 êñÜôç ìÝëç ôçò ÅõñùðáúêÞò Êïéíüôç-
ôáò êáé áðü åëëçíéêÞò ðëåõñÜò óõììåôåß÷å ôï ÅË.ÉÍ.Õ.Á.Å. Ï
êýñéïò óôü÷ïò áõôÞò ôçò ìåëÝôçò  Þôáí íá äéåñåõíçèåß êáôÜ
ðüóïí ïé ðñáêôéêÝò ðñïáãùãÞò ôçò õãåßáò óôïõò åñãáóéáêïýò
÷þñïõò Ý÷ïõí åíóùìáôþóåé ôçí äéÜóôáóç ôïõ öýëïõ, êáèþò
êáé êáôÜ ðüóïí ïé éó÷ýïõóåò ðïëéôéêÝò óôïí ôïìÝá ôçò åðáã-
ãåëìáôéêÞò õãåßáò ëáìâÜíïõí õðüøç ôçí äéÜóôáóç ôïõ öýëïõ.

Ôá ðñþôá áðïôåëÝóìáôá áõôÞò ôçò Ýñåõíáò ðáñïõóéÜóèç-
êáí ôçí ÐáñáóêåõÞ 16 Íïåìâñßïõ 2001 óôéò ÂñõîÝëëåò, óå óå-
ìéíÜñéï ðïõ äéïñãáíþèçêå õðü ôçí áéãßäá ôçò ÂåëãéêÞò ðñïå-
äñåßáò ôçò ÅõñùðáúêÞò ¸íùóçò ìå ÷ïñçãü ôï Õðïõñãåßï
Áðáó÷üëçóçò êáé ºóùí Åõêáéñéþí ôïõ Âåëãßïõ. Ôá ôåëéêÜ áðï-
ôåëÝóìáôá èá ðáñïõóéáóèïýí óå ÄéåèíÝò ÓõíÝäñéï ìå èÝìá
�Women, Work & Health� óôç Óôïê÷üëìç óôéò 2-5 Éïõíßïõ 2002. 

ÊáôÜ ôçí äéÜñêåéá ôïõ óåìéíáñßïõ åêôüò áðü ôá ðñïêáôáñ-
êôéêÜ áðïôåëÝóìáôá ôçò åõñùðáúêÞò ìåëÝôçò, õðÞñîáí åéóç-
ãÞóåéò áðü ôá êñÜôç ìÝëç, ðïõ ðåñéãñÜöïõí ôçí éó÷ýïõóá êá-
ôÜóôáóç óå êÜèå ÷þñá. 

Åéäéêüôåñá, ç ê. Carina Bildt,  ðáñïõóßáóå ôá êõñßùò áðïôå-
ëÝóìáôá ìåãÜëçò Ýñåõíáò ðïõ ðñüóöáôá ïëïêëçñþèçêå óôç
Óïõçäßá êáé äéåîÞ÷èç áðü ôï Éíóôéôïýôï ÅðáããåëìáôéêÞò Õãåßáò
ìå ôïí ôßôëï «Óýã÷ñïíç åñãáóßá êáé óõíèÞêåò äéáâßùóçò ãõíáé-
êþí êáé áíäñþí. ÁíÜðôõîç ìåèüäùí ãéá åðéäçìéïëïãéêÝò ìåëÝ-
ôåò» (Modern Work and Living Conditions for Women and Men.
Development of Methods for Epidemiological Studies). Óêïðüò
ôçò Ýñåõíáò Þôáí íá äéåñåõíçèïýí ïé óçìåñéíÝò óõíèÞêåò åñ-
ãáóßáò êáé æùÞò ôüóï ôùí áíäñþí üóï êáé ôùí ãõíáéêþí, íá å-
ëåã÷èåß ç áîéïðéóôßá êáé åãêõñüôçôá åñùôçìáôïëïãßùí ðïõ á-
öïñïýí ôéò åñãáóéáêÝò óõíèÞêåò êáèþò êáé íá åëåã÷èïýí/
áíáðôõ÷èïýí êáé ðñïóáñìïóèïýí ïé íÝåò åñåõíçôéêÝò ìÝèïäïé.
Óôï åñåõíçôéêü áõôü ðñüãñáììá óõììåôåß÷áí 25 åñåõíçôÝò ìå
êõñßùò õðåýèõíç ôçí ê. Annika Harenstam. Óõãêåíôñþèçêáí äå
óôïé÷åßá áðü 220 Üôïìá áðü 81 äéáöïñåôéêïýò åñãáóéáêïýò
÷þñïõò. Ç Ýñåõíá áðïôåëåßôáé áðü õðïåíüôçôåò (øõ÷ï-êïéíùíé-
êÞ ìåëÝôç, óôáôéóôéêÞ ìåëÝôç, ìåëÝôç åðáããåëìáôéêÞò õãéåéíÞò,
åñãïíïìéêÞ ìåëÝôç) êáé ôá åðß ìÝñïõò ðïñßóìáôá ðñüêåéôáé íá
äçìïóéåõèïýí óå äéÜöïñá åðéóôçìïíéêÜ ðåñéïäéêÜ.

Óôç óõíÝ÷åéá ç  ê. Lucia Artazcoz  áðü ôçí Éóðáíßá, ðáñïõ-
óßáóå ôá óôïé÷åßá ðïõ ðñïÝêõøáí áðü äéÜöïñåò ìåëÝôåò ðïõ
äéåîÞ÷èçóáí óôç ÷þñá üóïí áöïñÜ ôçí ïéêéáêÞ åñãáóßá, ôçí å-
ðß ðëçñùìÞ åñãáóßá êáé ôçí õãåßá ôùí ãõíáéêþí. Óõíïøßæïíôáò
ôá áðïôåëÝóìáôá áõôþí ôùí ìåëåôþí åðéóçìáßíåôáé üôé ç ïéêéá-
êÞ åñãáóßá äåí ëáìâÜíåôáé óõíÞèùò õðüøéí óôï äéÜëïãï ãéá
ôçí åðáããåëìáôéêÞ õãåßá. Óôéò ðåñéóóüôåñåò åõñùðáúêÝò ÷þñåò,
üðùò áíÝöåñå ç ê. Lucia Artazcoz, ç ìåñéêÞ áðáó÷üëçóç áðïôå-

ëåß ôçí êõñßùò óôñáôçãéêÞ ðïõ ÷ñçóéìïðïéïýí ïé ãõíáßêåò ãéá íá
óõíäõÜóïõí åñãáóßá êáé ïéêïãÝíåéá, áëëÜ üóï áõôü ãßíåôáé áðï-
êëåéóôéêÜ áðü ãõíáßêåò Ý÷åé óïâáñÝò áñíçôéêÝò åðéäñÜóåéò ó�
áõôÝò. Ãéá íá åðéôåõ÷èåß ç éóüôçôá ìåôáîý áíäñþí êáé ãõíáéêþí
ðñÝðåé íá õðÜñîåé óõíõðåõèõíüôçôá/óõììåôï÷Þ áðü ôçí ðëåõ-
ñÜ ôùí áíäñþí óôçí ïéêéáêÞ åñãáóßá, áíÜðôõîç õðïäïìÞò áðü
ôçí ðëåõñÜ ôùí äÞìùí ãéá ôçí öñïíôßäá ðáéäéþí, áôüìùí ðïõ
÷ñÞæïõí âïÞèåéáò êáé çëéêéùìÝíùí êáèþò êáé äéåõèÝôçóç ùñá-
ñßïõ åñãáóßáò ìå ôÝôïéï ôñüðï þóôå íá õðÜñ÷åé ç  äõíáôüôçôá
óõíäõáóìïý åñãáóßáò êáé ïéêïãÝíåéáò, äõíáôüôçôá óõíäéêáëé-
óìïý êáèþò êáé åíáó÷üëçóçò ìå ôá ðïëéôéêÜ äñþìåíá.

Ç åðüìåíç åéóÞãçóç Þôáí áðü ôçí Áõóôñßá. Ïé ê. ê.
Eldriede Pirolt êáé Gabriele Schauer, ðáñïõóßáóáí ôá áðïôåëÝ-
óìáôá åíüò êáéíïôüìïõ ðñïãñÜììáôïò ðñïáãùãÞò ôçò õãåßáò
åñãáæüìåíùí ãõíáéêþí, áðïêáëïýìåíï Spagat. Áðü ôïí Éá-
íïõÜñéï ôïõ 2000 Ýùò ôïí ÓåðôÝìâñéï ôïõ 2001 äéïñãáíþèç-
êáí óå äéÜöïñåò åôáéñåßåò 5 óåìéíÜñéá õãåßáò (Çealth circle
method), äéÜñêåéáò 20 ùñþí ôçí åâäïìÜäá. ÂáóéêÞ ðáñáäï÷Þ
ãéá ôçí óõãêåêñéìÝíç ðñïóÝããéóç ôïõ ðñïâëÞìáôïò Þôáí üôé ïé
åñãáæüìåíåò áíôéìåôùðßæïíôáé/èåùñïýíôáé ùò ïé åéäéêïß üóïí
áöïñÜ ôï åñãáóéáêü ôïõò ðåñéâÜëëïí. Óôï ðëáßóéï áõôþí ôùí
óåìéíáñßùí/óõíáíôÞóåùí äüèçêå ç äõíáôüôçôá óôéò åñãáæüìå-
íåò íá äïõí ìå óõóôçìáôéêü ôñüðï ôéò åñãáóéáêÝò ôïõò óõíèÞ-
êåò êáé íá ðñïâëçìáôéóèïýí üóïí áöïñÜ ôçí áíåýñåóç ëýóå-
ùí. Óôï ðñüãñáììá óõììåôåß÷áí åñãáæüìåíåò, ðñïáéñåôéêÜ,
åíôüò ôïõ ùñáñßïõ åñãáóßáò ôïõò ìå ôçí õðïóôÞñéîç åîùôåñé-
êþí óõìâïýëùí. Ï óêïðüò ôùí óõíáíôÞóåùí/óåìéíáñßùí Þôáí
ç áíÜëõóç åðéêßíäõíùí ãéá ôçí õãåßá åñãáóéáêþí óõíèçêþí êáé
ç áíÜðôõîç éäåþí ãéá ôçí åðßëõóç ôùí ðñïâëçìÜôùí. 

Ç åðüìåíç åéóÞãçóç Þôáí áðü ôçí Ãáëëßá. Ç áíáöïñÜ ôçò
ê. Jocelyne Machefer ãéá ôéò óõíèÞêåò åñãáóßáò ôùí ãõíáéêþí
âáóßæåôáé óå ìáñôõñßåò ðïõ óõíåëÝãçóáí ìå óõíåíôåýîåéò êáé
ïé ìáñôõñßåò áõôÝò óõíäõÜóèçêáí ìå óôïé÷åßá áðü óôáôéóôéêÜ
äåäïìÝíá åîÝëéîçò ôçò áðáó÷üëçóçò ôùí ãõíáéêþí, ìå åðéäç-
ìéïëïãéêÜ äåäïìÝíá êáèþò êáé ìå ðåñéãñáöÝò ôùí äõóêïëéþí
ðïõ áíôéìåôùðßæïõí ïé ãõíáßêåò óôçí åñãáóßá ôïõò êáèþò êáé
ôùí óõíåðåéþí ôïõò óôçí øõ÷éêÞ ôïõò õãåßá. Ç ìåëÝôç ïëïêëç-
ñþíåôáé ìå ôá åîÞò óõìðåñÜóìáôá: á) ÓõãêåêñéìÝíåò åñãáóß-
åò üðùò ïé åìðïñéêÝò êáé ïé åñãáóßåò êáèáñéüôçôïò âñßóêïíôáé
óå Üíïäï êáé áðáó÷ïëïýí êõñßùò ãõíáßêåò. â)  Ç Ýëëåéøç åîåé-
äßêåõóçò êáé ï ðñïóùñéíüò ÷áñáêôÞñáò áõôþí ôùí åñãáóéþí
(õðï÷ñåùôéêÞ ìåñéêÞ áðáó÷üëçóç, Üôõðåò óõìöùíßåò) êáèé-
óôïýí ôéò ãõíáßêåò åõÜëùôåò. ã) Ç Üêáìðôç ïñãáíùôéêÞ äïìÞ
ôçò åñãáóßáò óå óõíäõáóìü ìå ôá ðáñáðÜíù äåäïìÝíá êáèé-
óôïýí ôéò ãõíáßêåò åñãáæüìåíåò ðåéèÞíéåò êáé õðïôáêôéêÝò. Ïé
ãõíáßêåò êñßíïíôáé ãé�áõôü ðïõ åßíáé Þ öáßíïíôáé êáé ü÷é ãéá ôçí
ðñáãìáôéêÞ ôïõò åñãáóßá, åðéóçìáßíåé ç ê. Jocelyne Machefer.
Ïé óôñáôçãéêÝò Üìõíáò ôùí ãõíáéêþí ðïéêßëëïõí áíÜëïãá ìå ôçí
çëéêßá ôïõò. Ïé íåþôåñåò áðïôåëïýí áíôéêåßìåíï åíôïíüôåñïõ á-
ðïêëåéóìïý êáé åêìåôÜëëåõóçò. Ìåôáîý áõôþí, õðïâÜëëïõí ôçí
ðáñáßôçóç ôïõò ìüíïí ïé êÜôï÷ïé áêáäçìáúêïý ôßôëïõ. Ïé ðá-
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Françoise Piotet, Renaud Sainsaulieu,
Méthodes pour une sociologie de l� entreprise
(ÌÝèïäïé êïéíùíéïëïãßáò ôçò åðé÷åßñçóçò),
Presses de la Fondation Nationale des
Sciences Politiques & Anact, Paris 1994, 377 p.

ÌðñïóôÜ óôéò ðéÝóåéò ôùí áãïñþí êáé
óôçí áâåâáéüôçôá ðïõ ãåííÜ ï äéåèíÞò áíôá-
ãùíéóìüò ïé åðé÷åéñÞóåéò ðñÝðåé íá óôçñé-
÷èïýí óôï óýíïëï ôùí áíèñùðßíùí ðüñùí Ý-
ôóé þóôå íá åðéôý÷ïõí ôïõò ðáñáãùãéêïýò
ôïõò óôü÷ïõò êáé íá öÝñïõí óå ðÝñáò ìå å-
ðéôõ÷ßá ôéò üðïéåò áëëáãÝò ÷ñåéáóôïýí.

Ç óçìåñéíÞ åðé÷åßñçóç áðïôåëåß ìéá ðï-
ëýðëïêç ðñáãìáôéêüôçôá ôçí ïðïßá âéþíïõí
êáèçìåñéíÜ üóïé åñãÜæïíôáé êáé ðáñÜãïõí
ìÝóá ó´áõôÞí.

Ãéá íá åßíáé áðïôåëåóìáôéêÞ, ç åðé÷åßñç-
óç ïöåßëåé íá áíáêáëýøåé ôïí äéêü ôçò éäéáß-

ôåñï ôñüðï ãéá íá êéíçôïðïéÞóåé, üëïõò ôïõò
ðáñÜãïíôåò ðïõ óõíåñãÜæïíôáé ãéá ôçí  õëï-
ðïßçóç  ôùí óôü÷ùí ôçò. Íá èÝóåé äçëáäÞ óå
ëåéôïõñãßá Ýíáí ìç÷áíéóìü åðßëõóçò ðñïâëç-
ìÜôùí, áðü ôçí áðïôåëåóìáôéêüôçôá ôïõ ï-
ðïßïõ èá åîáñôçèåß ç éêáíüôçôá ðñïóáñìï-
ãÞò áëëÜ êáé åðéâßùóçò ôçò åðé÷åßñçóçò. Ç
äõíáìéêÞ ôçò ðáñáãùãéêÞò äéáäéêáóßáò Ý÷åé
êáé ôçí êïéíùíéêÞ ôçò äéÜóôáóç, ç ïðïßá ðñï-
ûðïèÝôåé ôçí åöáñìïãÞ ìéáò áõóôçñÞò êïé-
íùíéïëïãéêÞò ðñïóÝããéóçò ãéá ôçí êáôáíüç-
óÞ ôçò.

Ôï âéâëßï áõôü, óôï÷åýåé óôçí êïéíùíéï-
ëïãéêÞ äéÜãíùóç ôùí ðñïâëçìÜôùí ìÝóá
óôçí åðé÷åßñçóç, êáèéóôþíôáò ðñïóéôÜ ïñé-
óìÝíá êïéíùíéïëïãéêÞò öýóåùò ìÝóá, ôá ï-
ðïßá ìðïñåß íá ÷ñçóéìïðïéçèïýí ãéá ôçí êá-
ôáíüçóç ôçò ðñáãìáôéêüôçôáò, üðùò áõôÞ

äéáìïñöþíåôáé
óôï ìéêñïïéêï-
íïìéêü ÷þñï.

Áðåõèýíå-
ôáé óå åðáããåë-
ìáôßåò êïéíùíéï-
ëüãïõò, óå
óôåëÝ÷ç åðé÷åé-
ñÞóåùí áëëÜ
êáé óå óõíäéêáëéóôÝò, ïé ïðïßïé åðéèõìïýí íá
êáôáëÜâïõí ôéò êïéíùíéêÝò äõíáìéêÝò ðïõ á-
íáðôýóóïíôáé ìÝóá óôïõò åñãáóéáêïýò ÷þ-
ñïõò.

Áîßæåé ôÝëïò íá áíáöåñèåß üôé ôï âéâëßï
áõôü áðïôåëåß ìéá óçìáíôéêÞ óõíåéóöïñÜ
óôçí êïéíùíéïëïãßá ôçò åñãáóßáò, åðéóôçìï-
íéêïý êëÜäïõ óôïí ïðïßï áêüìç äåí Ý÷åé äï-
èåß óôçí ÅëëÜäá ç äÝïõóá óçìáóßá.
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«Méthodes pour une sociologie de l’ entreprise», Françoise Piotet, Renaud Sainsaulieu

1.  18-20 March 2002, Sao Paulo, Brazil
«4th updating seminar on occupational health
and safety». Organized by the International
Labour Organisation, the Brazilian Federal
Department of Labour, the Swedish National
Institute for Working Life and others
Information:Information: Paulo Dias de Campos, Centro
Brasileiro de Seguranca e Saude industrial, Tel.:
+55 19 3251 5194, Fax: +55 19 3252 7797, 
e-mail: cbssi@uol.com.br

mailto:cbssi@uol.com.br
Internet: www.cbssi.com.br<

http://www.cbssi.com.br

2.  26-31 May 2002, Vienna, Austria 
16th World Congress on Occupational Safety
and Health at Work and International Film

and Multimedia Festival « Innovation and
Prevention» Organized by International Labour
Office(ILO), International Social Security (ISSA)
and Allgemeine Unfallversicherungsanstalt
(AUVA), Austria
Information:Information: Allgemeine Unfallversicherun-
gsanstalt, Kongressboro, Adalbert Stifter-Strasse
65, A-1200, Vienna, Austria, Tel.(+43 1) 33111-
537, Fax:( +43 1) 33111-469
e-mail: safety2002@auva.sozvers.at
Internet: www.safety2002.at

3. 12-15 May  2002, Montreal, Quebec, Canada
«6th World Conference on Injury Prevention
and Control» Organized by WHO
Information:Information: Conference Secretariat, 511 place

d�Armes, Suite 600, H2Y2W7,Montreal,QC, Can.
Tel: (514) 848-1133, Fax: (514) 288-6469
e-mail: info@trauma2002.com,

trauma@coplanor.qc.ca
Internet: http://www.trauma2002.com

4. 22-25 May 2002, Berchtesgaden, Germany
«6th International Scientific Conference on
Work with Display Units (WWDU 2002)»
Information: WWDU 2002 Secretary, c/o
Ergonomic Institute for Occupational and Social
Sciences, Research Company Ltd, Soldauer
Platz 3, D �14055, Berlin, Germany 
Tel.: +49 �(0)30-302 10 50,  
Fax:  + 49 � (0) 30-301 98 40
e-mail: gisela.cakir@ergonomic.de
Internet: wwdu.org/2002/

ëáéüôåñåò ðáñÜ ôá óõíáéóèÞìáôá áãáíÜêôçóçò, ìåôÜ ôçí çëéêß-
á ôùí 40 öïâïýìåíåò ôçí áðüëõóç, ðñïóðáèïýí áðåãíùóìÝíá
íá äéáôçñÞóïõí ôçí èÝóç ôïõò. Ìåôáîý ôùí ðëÝïí çëéêéùìÝíùí,
ìåñéêÝò âñßóêïõí äéÝîïäï óôçí áíáðçñßá Þ ôç óýíôáîç.

Ç ôåëåõôáßá åéóÞãçóç Ýãéíå áðü ôçí ê. Kaisa Kauppinen á-
ðü ôçí Öéëáíäßá. ÐáñïõóéÜóèçêáí ôá óôïé÷åßá ðïõ óõãêå-
íôñþèçêáí âÜóåé ôïõ åñùôçìáôïëïãßïõ ôïõ ÔUTB, áðü ôçí
Óïõçäßá, Öéëáíäßá êáé Äáíßá. Ðñüêåéôáé ãéá ìåãÜëï áñéèìü å-
ñåõíçôéêþí ìåëåôþí, áðü äéÜöïñá åñåõíçôéêÜ êÝíôñá, ðïõ å-
îåôÜæïõí ôçí äéÜóôáóç ôïõ öýëïõ óôéò óêáíäéíáâéêÝò ÷þñåò.
ÅíäåéêôéêÜ áíåöÝñèçóáí ç Þäç áíáöåñèåßóá óïõçäéêÞ ìåëÝôç
(Modern Work and Living Conditions for Women and Men.
Development of Methods for Epidemiological Studies), ìßá ìå-
ëÝôç áðü ôçí Öéëáíäßá (Gender Equality, Work Organisation
and Well-being: Equality Standards for a Good Workplace in
Finland) êáèþò êáé ìßá ìåëÝôç áðü ôçí Äáíßá (Women on the
labour market). H ê. Kauppinen áíáöÝñèçêå ôÝëïò óôï ðñü-

óöáôá ïëïêëçñùìÝíï åñåõíçôéêü ðñüãñáììá �Gender
Sensitivity in Occupational Health: as an Issue for Life Quality
and Work Efficiency�, ôïõ öïñÝá �The European Women´s
Health Network�. Ïé åíäéáöåñüìåíïé ìðïñïýí íá áíôëÞóïõí
ðåñéóóüôåñåò ðëçñïöïñßåò ãéá ôï ðñüãñáììá áõôü áðü ôçí é-
óôïóåëßäá: http://www.gesundheit-nds.de

Ç ðñùôïâïõëßá ôïõ Âåëãßïõ ãéá ôçí óõãêÝíôñùóç êáé äéÜ-
äïóç óôïé÷åßùí áðü ôéò äéÜöïñåò åõñùðáúêÝò ÷þñåò üóïí á-
öïñÜ ôçí äéÜóôáóç ôïõ öýëïõ áðïôåëåß óçìáíôéêÞ óõíåéóöï-
ñÜ óôïí ÷þñï ôçò ÕãéåéíÞò êáé ÁóöÜëåéáò ôçò Åñãáóßáò. Èá
äéáöùôßóåé  ðåñéóóüôåñï ôçí ó÷Ýóç ìåôáîý éóüôçôáò êáé åðáã-
ãåëìáôéêÞò õãåßáò. Åßèå ç ðñïóðÜèåéá íá âñåé ðåñéóóüôåñç á-
ðÞ÷çóç/áíôáðüêñéóç êáé óôçí ÷þñá ìáò.
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Ôï åã÷åéñßäéï áõôü áðåõèýíåôáé óå üëïõò åêåßíïõò ðïõ åñãÜæïíôáé
óå õðüãåéá ôå÷íéêÜ Ýñãá êáé åíäéáöÝñïíôáé ãéá ôçí áíôéìåôþðéóç Ý-
êôáêôùí êáôáóôÜóåùí êéíäýíùí (ðõñêáãéÝò, åðéêßíäõíá áÝñéá Þ á-
ôìïýò, ðëçììýñåò êëð). ÐáñÝ÷ïíôáé ðëçñïöïñßåò ãéá ôá êáèÞêï-
íôá ôùí åìðëåêïìÝíùí óôéò êáôáóôÜóåéò áõôÝò (Ôå÷íéêþí
Áóöáëåßáò, Ãéáôñþí Åñãáóßáò, ÅÓÕÐÐ Þ ÅÎÕÐÐ, Óõíôïíéóôþí
ôïõ ¸ñãïõ, Åðéôñïðþí Õãåßáò êáé ÁóöÜëåéáò ôçò Åñãáóßáò, Ðõ-
ñïóâåóôéêÞò Õðçñåóßáò), ðëçñïöïñßåò ãéá åýöëåêôá êáé åêñçêôé-
êÜ õëéêÜ ðïõ ÷ñçóéìïðïéïýíôáé óôçí êáôáóêåõÞ ôùí õðüãåéùí ôå-
÷íéêþí Ýñãùí, óôïé÷åßá ãéá ôéò êáôçãïñßåò ðõñêáãéþí, ôéò ðçãÝò
áíÜöëåîçò êáèþò êáé ìÝôñá áóöáëåßáò ãéá ôïõò åéäéêïýò êéíäý-
íïõò ðïõ áöïñïýí õãñÜ, áÝñéá êáé áôìïýò êáôÜ ôçí êáôáóêåõÞ
ó÷åôéêþí Ýñãùí. ÐåñéÝ÷ïíôáé, åðßóçò, ðáñáäåßãìáôá Äåëôßùí
ÄåäïìÝíùí ÁóöÜëåéáò�Õãåßáò Ðñïúüíôïò (MSDS), ìÝôñá ãéá
ôçí ðñüëçøç ðõñêáãéþí êáé ìÝôñá ðõñüóâåóçò êáé äéÜóùóçò.

ÁóöÜëåéá óôç ÷ñÞóç åêñçêôéêþí õëþí ÁóöÜëåéá óôç ÷ñÞóç åêñçêôéêþí õëþí 
óôá ôå÷íéêÜ Ýñãá. ÅðéöáíåéáêÝò, õðüãåéåòóôá ôå÷íéêÜ Ýñãá. ÅðéöáíåéáêÝò, õðüãåéåò
êáé õðïâñý÷éåò åêñÞîåéò.êáé õðïâñý÷éåò åêñÞîåéò.

Ôïõ Í. Ðáðáäéïíõóßïõ, Ìåôáëëåéïëüãïõ Å.Ì.Ð.
ÅË.ÉÍ.Õ.Á.Å. 2001, ISBN 960-7678-30-3, 168 óåëßäåò

Ôï åã÷åéñßäéï áõôü áðïôåëåß Ýíá âéâëßï-êáôÜëïãï Ïäçãéþí Á-
óöáëåßáò ãéá ôéò äéáäéêáóßåò ÷ñÞóçò åêñçêôéêþí õëþí óå å-
ðéöáíåéáêÜ, õðüãåéá êáé õðïâñý÷éá ôå÷íéêÜ Ýñãá. ÐåñéÝ÷ï-
íôáé ðëçñïöïñßåò ãéá ôéò âáóéêÝò õðåõèõíüôçôåò ôçò
äéåýèõíóçò åíüò Ýñãïõ, ôï Áñ÷åßï ÅëÝã÷ïõ ÁóöÜëåéáò Äñá-
óôçñéïôÞôùí Åêñçêôéêþí Õëéêþí, ïäçãßåò ãéá ôïí Ýëåã÷ï ôçò
óõóêåõáóßáò ôùí ðñïìçèåõïìÝíùí õëéêþí, ôç óÞìáíóç ôùí
õëéêþí, ôá Äåëôßá ÄåäïìÝíùí ÁóöÜëåéáò � Õãåßáò Ðñïúü-
íôïò (MSDS). Èßãïíôáé ëåðôïìåñþò èÝìáôá ðñüëçøçò ôùí
ðõñêáãéþí êáé ðõñüóâåóçò, ðñïóöÝñïíôáé ïäçãßåò ãéá
ôçí êáôáóêåõÞ õðáßèñéùí áðïèçêþí êáé ôçí áóöáëÞ áðï-
èÞêåõóç åêñçêôéêþí õëþí, áíáðôýóóïíôáé ôá æçôÞìáôá
ôçò áóöáëïýò ìåôáöïñÜò êáé, öõóéêÜ, ôçò áóöáëïýò
÷ñÞóçò ôùí õëþí áõôþí. Ç Ýêèåóç óõìðëçñþíåôáé ìå
ðáñáñôÞìáôá-êáôáëüãïõò ðïõ ðáñÝ÷ïõí ðåñéóóüôåñåò
ëåðôïìÝñåéåò ãéá ôá ðáñáðÜíù èÝìáôá.
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