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∆ÔÓ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô Î·ÈÚfi Á›ÓÂÙ·È Û˘¯Ó¿ ÏfiÁÔ˜ ÁÈ· ÙÈ˜
ÂÔÈı‹ÛÂÈ˜, ÙÈ˜ ·Í›Â˜ Î·È ÙÈ˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ Ô˘ ÂË-
ÚÂ¿˙Ô˘Ó Ù· ı¤Ì·Ù· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Û’ ¤Ó· ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜.
°È· fiÏ· ·˘Ù¿ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È Û‹ÌÂÚ· Ô fiÚÔ˜ ÎÔ˘Ï-
ÙÔ‡Ú· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜. ™ÙÔ ·ÚfiÓ ÙÂ‡¯Ô˜ Á›ÓÂÙ·È ·Ó·Ï˘ÙÈ-
Î‹ ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ ·fi„ÂˆÓ ÛÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈ-
Ì¤ÓÔ ı¤Ì·. ¶·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È Â›ÛË˜ ÔÈ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜
Ù¿ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ·ÚÔ¯‹ ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ ÊÚÔÓÙ›‰·˜ ˘ÁÂ›·˜
·fi ÙÔ˘˜ ÁÈ·ÙÚÔ‡˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÔÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘
Î·È  Ë ÚfiÏË„Ë ÙˆÓ Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎÒÓ ·ı‹ÛÂˆÓ Ô˘
Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÛÙÔ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎfi ÚÔÛˆ-
ÈÎfi. ÃÚ‹ÛÈÌÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙË ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË˜ ÙÔ˘ ÈÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘ ‰›ÓÔÓÙ·È Â›-
ÛË˜ Û’ ·˘Ùfi ÙÔ ÙÂ‡¯Ô˜. ∏ ˘Í›‰· ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ Ù· ı¤Ì·Ù·
·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÛÙÈ˜ ËÏÂÎÙÚÔÏÔÁÈÎ¤˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜. 

™˘ÓÂ¯›˙Ô˘ÌÂ ÙË Û˘ÏÏÔÁ‹ ÙˆÓ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›ˆÓ ÌÂ
ı¤Ì· ÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ Î·È ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛË ÙÔ˘ ÂÚÈÔ‰È-
ÎÔ‡. ¶·Ú·Î·ÏÔ‡ÌÂ fiÏÔ˘˜ fiÛÔ˘˜ Ì¤¯ÚÈ ÙÒÚ· ‰ÂÓ ‰È·-
Ù‡ˆÛ·Ó ÙËÓ ¿Ô„‹ ÙÔ˘˜ Ó· ÙÔ Î¿ÓÔ˘Ó. ∫¿ıÂ ÁÓÒÌË
ÌÂÙÚ¿ÂÈ!
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∆Ô ∫.∂.∫. ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂. ÛÙËÓ ∞ı‹Ó·
√ÏÔÎÏËÚÒıËÎ·Ó ‰‡Ô ·ÎfiÌË ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Î·Ù¿ÚÙÈ-

ÛË˜, ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ 100 ˆÚÒÓ ÙÔ Î·ı¤Ó·, Î·Ù¿ ÙÈ˜ ËÌÂÚÔÌË-
Ó›Â˜ 18/05/2005 – 14/06/2005 Î·È 19/05/2005 – 15/06/2005,
Ù· ÔÔ›· ·Â˘ı˘ÓfiÙ·Ó ÛÂ ∆Â¯ÓÈÎÔ‡˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÂÈ¤‰Ô˘
∞.∂.π. Î·È ∆.∂.π. ∂›ÛË˜, Î·Ù¿ ÙÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ·
09/05/2005 – 17/06/2005, Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ¤Ó· ÂÍÂÈ‰È-
ÎÂ˘Ì¤ÓÔ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ 150 ˆÚÒÓ ÁÈ· ∆Â¯ÓÈÎÔ‡˜
∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙÔ˘ √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ∆ËÏÂÈÎÔÈÓˆÓÈÒÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜
∞.∂.

TÔ ∫.∂.∫. ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂. ÛÙËÓ ∞ı‹Ó· ¤¯ÂÈ ·Ó·Ï¿‚ÂÈ
ÙËÓ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ·ÍÈˆÌ·ÙÈÎÒÓ Î·È ÔÏÈÙÈÎÔ‡ ÚÔÛˆÈÎÔ‡
ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ∂ıÓÈÎ‹˜ ÕÌ˘Ó·˜. ∂Î·Ùfi Û˘ÓÔÏÈÎ¿ ÂÎ·È-

‰Â˘fiÌÂÓÔÈ ı· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ ÚfiÁÚ·Ì-
Ì· Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ 70 ˆÚÒÓ, ÛÂ ı¤Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ Î·È
·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ 5 ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ·, Î·Ù¿ ÙÔ˘˜ Ì‹ÓÂ˜
πÔ‡ÏÈÔ Î·È ™ÂÙ¤Ì‚ÚÈÔ.

¢‡Ô ÂÓ‰ÔÂÈ¯ÂÈÚËÛÈ·Î¿ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· ˘ÏÔÔÈ‹ıËÎ·Ó ÛÂ
Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ ÂÙ·ÈÚÂ›· ™√À§∞∫√™ °ƒ∞ºπ∫∂™
∆∂Ã¡∂™ ∞µ∂∂∂. √È ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ·Ú·ÎÔ-
ÏÔ‡ıËÛ·Ó, ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘˜, ÂÈÛËÁ‹ÛÂÈ˜ ÌÂ ı¤Ì·Ù· Û¯ÂÙÈÎ¿
ÌÂ ÙËÓ ˘ÚÔÚÔÛÙ·Û›·, ÙÔ˘˜ Ê˘ÛÈÎÔ‡˜ Î·È ¯ËÌÈÎÔ‡˜ ‚Ï·-
ÙÈÎÔ‡˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·ıÒ˜ Â›-
ÛË˜ Î·È ı¤Ì·Ù· Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÈ˜ ÁÂÓÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜
ÙÔ˘ ÂÍÔÏÈÛÌÔ‡ ÂÚÁ·Û›·˜.

¶ÚÔÁÚ·ÌÌ·Ù›˙ÔÓÙ·È ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ ¤ÓÙÂ (5),
‰¤Î· (10) Î·È ÙÚÈ·ÓÙ·¤ÓÙÂ (35) ˆÚÒÓ ÁÈ· ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜
ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ µ’ Î·È °’ Î·ÙËÁÔÚ›·˜ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜,
Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ ÂÎ·Ùfi (100)
ˆÚÒÓ Ô˘ ·Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È ÛÂ ∆Â¯ÓÈÎÔ‡˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÂÈ-

¤‰Ô˘ ∞.∂.π. Î·È ∆.∂.π. √È ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
ÚÔÌËıÂ‡ÔÓÙ·È Î·È Ó· ·ÔÛÙ¤ÏÏÔ˘Ó ÙÈ˜ ·ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜
ÛÙË ÁÚ·ÌÌ·ÙÂ›· ÙÔ˘ ∫.∂.∫ ÙËÏ: 210 8200136, 210
8200139, 210 8200111, 210 8200110, Ê·Í: 210
8200103.

∆Ô ·Ú¿ÚÙËÌ· £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜ Î·Ù¿ ÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ· 9/5-
17/6/2005 ˘ÏÔÔ›ËÛÂ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ∆Â¯ÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜,
‰È¿ÚÎÂÈ·˜ 100 ˆÚÒÓ ÁÈ· ·fiÊÔÈÙÔ˘˜ ÌË¯·ÓÈÎÔ‡˜ ∞∂π-∆∂π.
™ÙÔ˘˜ ÂÎ·È‰Â˘fiÌÂÓÔ˘˜ ¯ÔÚËÁ‹ıËÎÂ ‚Â‚·›ˆÛË Û˘ÌÌÂÙÔ-
¯‹˜ Ë ÔÔ›· ‚¿ÛÂÈ ÙÔ˘ ¡. 3144/03 ·ÔÙÂÏÂ› ·Ô‰ÂÈÎÙÈÎfi
ÁÈ· ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ÚÔ¸ËÚÂÛ›·˜ Ô˘ ··ÈÙÂ›Ù·È ÁÈ· ·Ó¿ÏË-
„Ë Î·ıËÎfiÓÙˆÓ ∆Â¯ÓÈÎÔ‡ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ·fi Ó¤Ô˘˜ ÌË¯·ÓÈ-
ÎÔ‡˜ (¡. 3144/2003). ∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÂÚÈÂÏ¿Ì‚·ÓÂ 75
ÒÚÂ˜ ıÂˆÚËÙÈÎ‹˜ Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜ Î·È 25 ÒÚÂ˜ Ú·ÎÙÈÎ‹˜
¿ÛÎËÛË˜, Ë ÔÔ›· ¤Ï·‚Â ¯ÒÚ· ÛÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘
√Ì›ÏÔ˘ ÙˆÓ ∂ÏÏËÓÈÎÒÓ ¶ÂÙÚÂÏ·›ˆÓ ÛÙËÓ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË, ÙË
µÈÔÌË¯·Ó›· ºˆÛÊÔÚÈÎÒÓ §È·ÛÌ¿ÙˆÓ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜ Î·È
ÛÂ ÂÚÁÔÙ¿ÍÈÔ ÙË˜ ∂ÁÓ·Ù›·˜ √‰Ô‡ ∞.∂. ÛÙË µ¤ÚÔÈ·. 

¶·Ú¿ÏÏËÏ·, ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ∞ÓÒÙ·ÙÔ ∆Â¯ÓÔÏÔÁÈ-

Îfi ÿ‰Ú˘Ì· £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ËÌÂÚ›‰·
ÛÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ È‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙË ™›Ó‰Ô £ÂÛÛ·ÏÔÓ›-
ÎË˜ ÌÂ ı¤Ì·: «√ ÚfiÏÔ˜ ÙÔ˘ ∆Â¯ÓÈÎÔ‡ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜- ∂·Á-
ÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜». ™ÎÔfi˜ ÙË˜ ÂÎ‰‹ÏˆÛË˜ ‹Ù·Ó Ë
ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÙˆÓ ÙÂÏÂÈfiÊÔÈÙˆÓ Î·È ·fiÊÔÈÙˆÓ ÌË¯·ÓÈÎÒÓ
ÁÈ· ÙÈ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙÂ˜ Ô˘ ·Ú¤¯ÔÓÙ·È ÛÙÔÓ
ÎÏ¿‰Ô ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, Î·ıÒ˜
Î·È ÙË ÓÔÌÔıÂÛ›· Ô˘ ‰È¤ÂÈ ÙÔ ıÂÛÌfi ÙÔ˘ ∆Â¯ÓÈÎÔ‡ ∞ÛÊ¿-
ÏÂÈ·˜. ∆ËÓ ËÌÂÚ›‰· ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ÊÔÈÙËÙ¤˜ Î·È Î·ıË-
ÁËÙ¤˜ ÙÔ˘ ∆.∂.π., ÂÓÒ ·Ú¤ÛÙËÛ·Ó Ô ·ÓÙÈÚfiÂ‰Úfi˜ ÙÔ˘ Î.
¶·‡ÏÔ˜ ∫·Ú·ÎÔÏÙÛ›‰Ë˜ Î·È Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¶ÂÚÈÊÂÚÂÈ·-
ÎÔ‡ ∆Ì‹Ì·ÙÔ˜ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜ – Ã·ÏÎÈ‰ÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂ÈÛÙËÌÔ-
ÓÈÎ‹˜ ŒÓˆÛË˜ ∆Â¯ÓÔÏÔÁÈÎ‹˜ ∂Î·›‰Â˘ÛË˜ ªË¯·ÓÈÎÒÓ
(∂.∂.∆.∂.ª.), Î. µ·Û›ÏÂÈÔ˜ ¢È·Ì·ÓÙ¿ÎË˜.

¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·Ú·ÚÙ‹Ì·ÙÔ˜ £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜

°È· ÙÔ ‰È¿ÛÙËÌ· √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘-¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 ¤¯ÂÈ
ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÙÂ› ‹ ˘ÏÔÔ›ËÛË ‰‡Ô ÛÂÌÈÓ·Ú›ˆÓ ‰È¿ÚÎÂÈ-
·˜ 100 ˆÚÒÓ ÁÈ· ·fiÊÔÈÙÔ˘˜ ÌË¯·ÓÈÎÔ‡˜ ∞∂π-∆∂π.
™ÙÔ˘˜ ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔ˘˜ ÌÂ ÙÔ ¤Ú·˜ Î¿ıÂ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·-

ÙÔ˜ ı· ¯ÔÚËÁËıÂ› ‚Â‚·›ˆÛË ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ Ô˘
·ÔÙÂÏÂ› ·Ô‰ÂÈÎÙÈÎfi ÁÈ· ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ··ÈÙÔ‡ÌÂÓË˜
ÚÔ¸ËÚÂÛ›·˜ ÁÈ· ·Ó¿ÏË„Ë Î·ıËÎfiÓÙˆÓ ∆Â¯ÓÈÎÔ‡
∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ·fi Ó¤Ô˘˜ ÌË¯·ÓÈÎÔ‡˜ (¡. 3144/2003).

™ÙÈ˜ 6 & 8 πÔ˘Ó›Ô˘ 2005 ˘ÏÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ‰È¿Ú-
ÎÂÈ·˜ 10 ˆÚÒÓ ÁÈ· ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ °’ Î·ÙËÁÔ-
Ú›·˜, ÙÔ ÔÔ›Ô ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó 21 ¿ÙÔÌ·.

™ÙÈ˜ 19 & 21 ™ÂÙÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005 ı· ˘ÏÔÔÈËıÂ› ÛÂÌÈÓ¿-

ÚÈÔ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ 10 ˆÚÒÓ ÁÈ· ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ °’Î·-
ÙËÁÔÚ›·˜ ÙÔ ÔÔ›Ô ı· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÔ˘Ó 25 ¿ÙÔÌ·.

∆Ô ·Ú¿ÚÙËÌ· ·ÓÙ·ÔÎÚÈÓfiÌÂÓÔ ÛÙ· ÔÏÏ¿ ·ÈÙ‹Ì·Ù·

¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·Ú·ÚÙ‹Ì·ÙÔ˜ πˆ·ÓÓ›ÓˆÓ 
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∆Ô ·Ú¿ÚÙËÌ· πˆ·ÓÓ›ÓˆÓ ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂. ÚÔ-
ÁÚ·ÌÌ·Ù›˙ÂÈ, ÛÙ· πˆ¿ÓÓÈÓ·, ÙËÓ ˘ÏÔÔ›ËÛË ÛÂÌÈÓ·Ú›Ô˘
ÂÈÌfiÚÊˆÛË˜ ∆Â¯ÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÂÈ¤‰Ô˘ ∞∂π Î·È
∆∂π ÌÂ ı¤Ì· «ÀÁÈÂÈÓ‹ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ· – ¶ÚfiÏË„Ë ∞Ù˘¯Ë-
Ì¿ÙˆÓ» ‰È¿ÚÎÂÈ·˜ 100 ˆÚÒÓ, Î·Ù¿ ÙË ¯ÚÔÓÈÎ‹ ÂÚ›Ô‰Ô

√ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ – ¢ÂÎÂÌ‚Ú›Ô˘ 2005. ∆Ô ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ı· ˘ÏÔ-
ÔÈËıÂ› ·ÔÁÂ˘Ì·ÙÈÓ¤˜ ÒÚÂ˜ ÛÙÈ˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘
ÈÛÙÔÔÈËÌ¤ÓÔ˘ ·fi ÙÔ ∂∫∂¶π™ ∫∂∫ (∫·Ï¿ÓË 7, 1Ô˜
fiÚÔÊÔ˜). √È ÂÓ‰È·ÊÂÚfiÌÂÓÔÈ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È
ÛÙÔ ÙËÏ. 2651083290, Î· ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›Ó· ∑ÔÚÌ¿.

ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ ÁÈ· ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ˜ ˘ÏÔÔ›ËÛÂ ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ˜ ‚Ï·ÙÈ-
ÎÒÓ ·Ú·ÁfiÓÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÛÂ ÂÈ¯ÂÈÚ‹-

ÛÂÈ˜ ÛÙ· πˆ¿ÓÓÈÓ· Î·È ÙË ¡·‡·ÎÙÔ.

∆Ô ∫∂∫ ÙÔ˘ ·Ú·ÚÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÛÙËÓ ∆Ú›ÔÏË ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛÂ
ÙË Û˘ÌÏ‹ÚˆÛË ÙÔ˘ ··ÈÙÔ‡ÌÂÓÔ˘ ·ÚÈıÌÔ‡ ·ÈÙ‹ÛÂˆÓ ÁÈ·
ÙË ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹ ÛÂÌÈÓ·Ú›Ô˘ ∞’ Î·ÙËÁÔÚ›·˜ ÁÈ· ªË¯·ÓÈÎÔ‡˜

Î·È ∆Â¯ÓÈÎÔ‡˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, Ù˘¯ÈÔ‡¯Ô˘˜ ∞∂π Î·È ∆∂π.
™˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÙÔ ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÔ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ÚÔÁÚ·ÌÌ·-

Ù›˙ÂÙ·È Ó· ‰ÈÂÍ·¯ıÂ› ÙÔ Ì‹Ó· √ÎÙÒ‚ÚÈÔ 2005.

¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·Ú·ÚÙ‹Ì·ÙÔ˜ ∆Ú›ÔÏË˜

™˘ÓÂ¯›˙ÂÙ·È Ë ·Ú·Ï·‚‹ ·ÈÙ‹ÛÂˆÓ ·fi ÂÚÁÔ‰fiÙÂ˜ ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂˆÓ µ’ Î·È °’ Î·ÙËÁÔÚ›·˜ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜ ÁÈ· ÙËÓ
˘ÏÔÔ›ËÛË ÛÂÌÈÓ·Ú›ˆÓ. ¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÛÙÔ ÙËÏ.: 2710 221100

∏ °ÂÓÈÎ‹ °Ú·ÌÌ·ÙÂ›·
ŒÚÂ˘Ó·˜ Î·È ∆Â¯ÓÔÏÔÁ›·˜
ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ∞Ó¿Ù˘-
ÍË˜ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÛÙÔ˘˜
¯ÒÚÔ˘˜ ÙÔ˘ ∑·Â›Ô˘ ÁÈ·
ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ÛÙË ¯ÒÚ·
Ì·˜, Î·È ÂÊÂÍ‹˜ Î¿ıÂ
¯ÚfiÓÔ, ÙËÓ «∂‚‰ÔÌ¿‰·
∂ÈÛÙ‹ÌË˜ Î·È ∆Â¯ÓÔÏÔ-

Á›·˜» ·fi 30 πÔ˘Ó›Ô˘ Ì¤¯ÚÈ 7 πÔ˘Ï›Ô˘ 2005.
∆ÚÈ¿ÓÙ· ¤ÓÙÂ ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎÔ› ÊÔÚÂ›˜, ·ÓÂÈÛÙ‹ÌÈ· Î·È

ÂÈ¯ÂÈÚ‹ÛÂÈ˜, ·ÚÔ˘Û›·Û·Ó ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÙÔ˘ ∑·Â›Ô˘
Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÙ‹ÙˆÓ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ˘˜ ÙÔÌÂ›˜
ÙË˜ ÂÈÛÙ‹ÌË˜ Î·È ÙË˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›·˜ ÌÂ ‰È·‰Ú·ÛÙÈÎfi Î·È
Î·Ù·ÓÔËÙfi ÙÚfiÔ. µ·ÛÈÎ‹ ÂÈ‰›ˆÍË ÙˆÓ ‰ÈÔÚÁ·ÓˆÙÒÓ
‹Ù·Ó Ë ÂÍÔÈÎÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ ÌÂ ÙÈ˜ Ó¤Â˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›Â˜ Î·È
Ë ·Ó¿‰ÂÈÍË ÙË˜ ÛËÌ·Û›·˜ ÙÔ˘˜ ÛÙËÓ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ ˙ˆ‹.

∆Ô ∂ÏÏËÓÈÎfi πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ ÀÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙË˜
∂ÚÁ·Û›·˜ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ∂ÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ ∞ÙÌÔÛÊ·ÈÚÈ-
Î‹˜ ƒ‡·ÓÛË˜ Î·È ∞ÓÙÈÚÚ˘·ÓÙÈÎ‹˜ ∆Â¯ÓÔÏÔÁ›·˜ ∞ÙÌÔ-

ÛÊ·ÈÚÈÎÒÓ ƒ‡ˆÓ ÙÔ˘ ∆Ì‹Ì·ÙÔ˜ ªË¯·ÓÈÎÒÓ ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔ-
ÓÙÔ˜ ÙÔ˘ ¢ËÌÔÎÚ›ÙÂÈÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ £Ú¿ÎË˜
(http://www.env.duth.gr/ergasthria/frame.htm) ·ÚÔ˘Û›·-
Û·Ó ÙÔÓ ÂÈ‰ÈÎfi ÂÍÔÏÈÛÌfi Ì¤ÙÚËÛË˜ ‰ÂÎ·¤ÍÈ ·ÂÚ›ˆÓ
Ú‡ˆÓ ÛÂ Â›ÎÔÛÈ ÛËÌÂ›· Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ·. √ ·Ú·¿Óˆ ÂÍÔ-
ÏÈÛÌfi˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È ÛÂ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÁÈ· ÙË
¯·ÚÙÔÁÚ¿ÊËÛË ÙË˜ ‰È·ÛÔÚ¿˜ ·ÂÚ›ˆÓ Ú‡ˆÓ ÛÂ Û¯¤ÛË
ÌÂ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ. ∞fi Ù· ·ÔÙÂÏ¤-
ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ÌÂÙÚ‹ÛÂˆÓ ‰ÈÂÍ¿ÁÔ-
ÓÙ·È ¯Ú‹ÛÈÌ· Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù· ÁÈ·
ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ Î·Ù¿ÏÏËÏˆÓ
Ì¤ÙÚˆÓ ÚfiÏË„Ë˜ ÁÈ· ÙË ÌÂ›ˆÛË
ÙˆÓ Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÛÂˆÓ ÙˆÓ ‰È·Êfi-
ÚˆÓ ¯ËÌÈÎÒÓ ‚Ï·ÙÈÎÒÓ ·Ú·Áfi-
ÓÙˆÓ ÛÂ Â›Â‰· Î¿Ùˆ ÙˆÓ ÔÚÈ·-
ÎÒÓ ÙÈÌÒÓ ¤ÎıÂÛË˜. 

∆· ÂÚ›ÙÂÚ· ÂÈÛÎÂ‡ıËÎ·Ó
Ô ¶Úˆı˘Ô˘ÚÁfi˜ ÎÔ˜ ∫. ∫·Ú·-
Ì·ÓÏ‹˜ Î·È Ô ˘Ô˘ÚÁfi˜ ·Ó¿Ù˘-
ÍË˜ ÎÔ˜ ¢. ™ÈÔ‡Ê·˜.

∂‚‰ÔÌ¿‰· ∂ÈÛÙ‹ÌË˜ Î·È ∆Â¯ÓÔÏÔÁ›·˜

∆Ô ¡ÔÚ‰ÈÎfi πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ ∞ÓÒÙÂÚË˜
∂Î·›‰Â˘ÛË˜ ÛÙËÓ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹
ÀÁÂ›· (NIVA) ÂÎ·È‰Â‡ÂÈ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜
Î·È Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÚÔ-
·ÁˆÁ‹ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜
ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜. ™Ù· Ï·›ÛÈ·
·˘Ù¿ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ·fi ÙÈ˜ 15 Ì¤¯ÚÈ ÙÈ˜
19 ª·˝Ô˘ 2005 ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ÌÂ Ù›ÙÏÔ «∏
‚ÈÔÏÔÁÈÎ‹ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË ˆ˜ ÂÚÁ·-
ÏÂ›Ô ÁÈ· ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙˆÓ ¯ËÌÈÎÒÓ

ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ Î·È ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜ ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›·» ÛÙÔ ∂ÏÛ›ÓÎÈ

ÙË˜ ºÈÏ·Ó‰›·˜. √ ÎÔ˜ •ÂÓÔÊÒÓ ∫ÔÌËÓfi˜ ·fi ÙÔ ÂÚÁ·-
ÛÙ‹ÚÈÔ ∞Ó·Ï˘ÙÈÎ‹˜ ∆ÔÍÈÎÔÏÔÁ›·˜ ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂. ·Ú·-
ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ ÙÔ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ÙÔ ÔÔ›Ô Î¿Ï˘„Â ÔÏÏ¿ Â‰›·
¿ÌÂÛÔ˘ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜ ÙÔ˘ πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘. ™Ùfi¯Ô˜ ÙÔ˘
Â‚‰ÔÌ·‰È·›Ô˘ ÛÂÌÈÓ·Ú›Ô˘ ‹Ù·Ó Ë ÂÍÔÈÎÂ›ˆÛË ÌÂ ÙÈ˜ Úfi-
ÛÊ·ÙÂ˜ ÂÍÂÏ›ÍÂÈ˜ ÛÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙˆÓ Î·Ù·ÏÏ‹ÏˆÓ ‚ÈÔ‰ÂÈ-
ÎÙÒÓ, Ë ÂÎÙ›ÌËÛË ÙË˜ ¯ËÌÈÎ‹˜ ¤ÎıÂÛË˜, Ë ÁÓÒÛË ÙˆÓ
·Ú·Ì¤ÙÚˆÓ Ô˘ ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙË˜ ‚ÈÔ-
ÏÔÁÈÎ‹˜ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË˜ Î·È Ë ÈÎ·ÓfiÙËÙ· ÂÚÌËÓÂ›·˜
ÂÚÁ·ÛÙËÚÈ·ÎÒÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ.

™˘ÌÌÂÙÔ¯‹ ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂. ÛÂ ‰ÈÂıÓ¤˜ ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ÁÈ· ÙË ‚ÈÔÏÔÁÈÎ‹ ·Ú·-
ÎÔÏÔ‡ıËÛË
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∏ ¿Ô„‹ Û·˜ ÌÂÙÚ¿ÂÈ! ™ÙÂ›ÏÙÂ Ì·˜ ÙË ÁÓÒÌË Û·˜ ÌÂ Ê·Í (210 8200222), 
Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ‰È·‰ÈÎÙ‡Ô˘ (www.elinyae.gr) ‹ Ù·¯˘‰ÚÔÌÈÎ¿ (§ÈÔÛ›ˆÓ 143 Î·È £ÂÈÚÛ›Ô˘ 6, ∆.∫. 104 45)

1. √ÓÔÌ·ÙÂÒÓ˘ÌÔ ..............................................................................................................................................................
2. ∏ÏÈÎ›· ................................................................................................................................................................................
3. E-mail ................................................................................................................................................................................

4. ∂¿ÁÁÂÏÌ· (.¯. ÊÔÈÙËÙ‹˜, ÌË¯·ÓÈÎfi˜, „˘ÎÙÈÎfi˜, ·ÓÂÈ‰›ÎÂ˘ÙÔ˜ ÂÚÁ¿ÙË˜ Î.Ï.):
..............................................................................................................................................................................................

5. £¤ÛË ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Û·˜ (.¯. ÂÚÁÔ‰fiÙË˜, ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜, ‰ÈÔÈÎËÙÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi, ÙÂ¯ÓÈÎfi
ÚÔÛˆÈÎfi, ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi Î.Ï.)
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................

6. ¢Ú·ÛÙËÚÈÔÔ›ËÛË ÛÙÔ ¯ÒÚÔ À.∞.∂.:

°È·ÙÚfi˜ ÂÚÁ·Û›·˜

∆Â¯ÓÈÎfi˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜

ª¤ÏÔ˜ ÂÈÙÚÔ‹˜ À.∞.∂.

∂ÈıÂˆÚËÙ‹˜ ÂÚÁ·Û›·˜

ÕÏÏÔ (¶ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÙÂ):..................................................................

7. ™Â ÔÈÔÓ ÙÔÌ¤· ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È Ë ÂÙ·ÈÚÂ›· ‹ Ô ÊÔÚ¤·˜ ÛÙÔÓ ÔÔ›Ô ÂÚÁ¿˙ÂÛÙÂ;
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................

8. ∞fi ÔÈÔ ÙÂ‡¯Ô˜ ·Ú¯›Û·ÙÂ Ó· Ï·Ì‚¿ÓÂÙÂ ÙÔ ÂÚÈÔ‰ÈÎfi ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂. «ÀÁÈÂÈÓ‹ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜»;......
..............................................................................................................................................................................................

9. ªÂ ÔÈÔ ÙÚfiÔ Ï·Ì‚¿ÓÂÙÂ ÙÔ ÂÚÈÔ‰ÈÎfi;

∆·¯˘‰ÚÔÌÈÎ¿

∏ÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¿

∞fi ÙË ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË

ÕÏÏÔ (¶ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÙÂ) ..................................................................

10. ™Â ÌÈ· ÎÏ›Ì·Î· ·fi 1 ¤ˆ˜ 5 ‚·ıÌÔÏÔÁ‹ÛÙÂ Ù· ÂfiÌÂÓ· (fiÔ˘ 1 Â›Ó·È Ë ¯ÂÈÚfiÙÂÚË ‚·ıÌÔÏÔÁ›· Î·È 5 Ë Î·Ï‡ÙÂÚË).

¶ÔÈ· Â›Ó·È Ë Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙÔ˘ ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ fiÙ·Ó ÙÔ Ï·Ì‚¿ÓÂÙÂ; 1 2 3 4 5
¶fiÛÔ Â‡ÎÔÏÔ Â›Ó·È Ó· «ÏÔËÁËıÂ›ÙÂ» ÛÙÔ ÂÚÈÔ‰ÈÎfi ·fi ÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰· ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂.; 1 2 3 4 5
¶ÔÈ· Â›Ó·È Ë ¿Ô„‹ Û·˜ ÁÂÓÈÎ¿ ÁÈ· ÙÔ ÂÚÈÔ‰ÈÎfi ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂.; 1 2 3 4 5
¶ÔÈ· Â›Ó·È Ë ¿Ô„‹ Û·˜ ÁÈ· ÙËÓ ·ÈÛıËÙÈÎ‹ ÙÔ˘; 1 2 3 4 5

11.µ·ıÌÔÏÔÁ‹ÛÙÂ Î¿ıÂ Ì›· ·fi ÙÈ˜ ·Ú·Î¿Ùˆ ÂÓfiÙËÙÂ˜  ÙÔ˘ ÂÚÈÔ‰ÈÎÔ‡ ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂. ÌÂ ¤Ó· ‚·ıÌfi ·fi ÙÔ 1
(Î·ıfiÏÔ˘ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎfi) ˆ˜ ÙÔ 10 (¿Ú· ÔÏ‡ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎfi) ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ: 

ñ ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ Ô˘ ¤¯ÂÈ Ë ÛÙ‹ÏË ÁÈ· ÂÛ¿˜
ñ ÙËÓ ÏËÚfiÙËÙ· ÙË˜ ·Ó¿Ù˘ÍË˜ ÙˆÓ ıÈÁÔÌ¤ÓˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ
ñ ÙËÓ ÔÈÎÈÏ›· ÙˆÓ ıÈÁÔÌ¤ÓˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ

ñ ∆· Ó¤· ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂. ∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ñ ™˘Ó¤ÓÙÂ˘ÍË ∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¶ÏËÚfiÙËÙ· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¶ÔÈÎÈÏ›· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ñ ÕÚıÚ· ∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¶ÏËÚfiÙËÙ· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¶ÔÈÎÈÏ›· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

∏ ∞¶√æ∏ ™∞™ °π∞ ∆√ ¶∂ƒπ√¢π∫√ ª∞™
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ñ ¶˘Í›‰· ÁÈ· ÙËÓ ˘ÁÂ›· ∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Î·È ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ¶ÏËÚfiÙËÙ· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¶ÔÈÎÈÏ›· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ñ ¢ÈÂıÓ¤˜ ÂÚÈÛÎfiÈÔ ∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¶ÏËÚfiÙËÙ· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¶ÔÈÎÈÏ›· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ñ §fiÁÔ˜ Î·È ∂ÈÎfiÓ· ∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¶ÏËÚfiÙËÙ· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¶ÔÈÎÈÏ›· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ñ ¡ÔÌÔıÂÛ›· ∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¶ÏËÚfiÙËÙ· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¶ÔÈÎÈÏ›· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ñ ™˘Ó¤‰ÚÈ· ∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¶ÏËÚfiÙËÙ· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¶ÔÈÎÈÏ›· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ñ ÕÏÏ· ı¤Ì·Ù· ∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ÂÈÎ·ÈÚfiÙËÙ·˜ ¶ÏËÚfiÙËÙ· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¶ÔÈÎÈÏ›· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ñ µÈ‚ÏÈÔ·ÚÔ˘Û›·ÛË ∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¶ÏËÚfiÙËÙ· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¶ÔÈÎÈÏ›· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ñ ¡¤Â˜ ÂÎ‰fiÛÂÈ˜ ∂Ó‰È·Ê¤ÚÔÓ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂. ¶ÏËÚfiÙËÙ· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

¶ÔÈÎÈÏ›· 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

12. ™¯fiÏÈ· Î·È ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................

ªÂ ÂÈÙ˘¯›· ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙÔ ∂ÚÁ·-
ÙÈÎfi ∫¤ÓÙÚÔ Î·È ÙË ¡ÔÌ·Ú¯È·Î‹ ∞˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË ∫Ô˙¿ÓË˜
ËÌÂÚ›‰· ÌÂ ı¤Ì· «¶ÚÔ·ÁˆÁ‹ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÙË˜ ·ÛÊ¿-
ÏÂÈ·˜ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜». ∏ ËÌÂÚ›‰· Ú·ÁÌ·ÙÔ-
ÔÈ‹ıËÎÂ ÙË ¢Â˘Ù¤Ú· 27/6/2005 ÛÙËÓ ·›ıÔ˘Û· ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈ-
ÎÔ‡ Î¤ÓÙÚÔ˘ ∫Ô˙¿ÓË˜. ∏ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÍÂÎ›ÓËÛÂ ÌÂ ÙËÓ ÚÔ-
Û¤ÏÂ˘ÛË ÙˆÓ Û˘ÌÌÂÙÂ¯fiÓÙˆÓ Î·È ÙÔ˘˜ ¯·ÈÚÂÙÈÛÌÔ‡˜. 

∂ÈÛËÁ‹ÛÂÈ˜ ¤Î·Ó·Ó ÔÈ Î.Î.: 

� ∆Ú‡ÊˆÓ °ÎÈÓ¿Ï·˜, Ê˘ÛÈÎfi˜, ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ‹˜ ¶ÏËÚÔÊÔ-
ÚÈÎ‹˜ ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘ ∞·Û¯fiÏËÛË˜ Î·È ∫ÔÈÓˆÓÈ-
Î‹˜ ¶ÚÔÛÙ·Û›·˜, ÌÂ ı¤Ì· «√ ıfiÚ˘‚Ô˜ ÛÙÔ˘˜

ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡˜ ¯ÒÚÔ˘˜»
� £Âfi‰ˆÚÔ˜ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙÈÓ›‰Ë˜, Â›ÎÔ˘ÚÔ˜ Î·ıËÁË-

Ù‹˜ ˘ÁÈÂÈÓ‹˜, π·ÙÚÈÎ‹ ¢.¶.£., ÌÂ ı¤Ì· «ÃËÌÈÎÔ›
·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡˜ ¯ÒÚÔ˘˜. ∞Èˆ-
ÚÔ‡ÌÂÓ· ÛˆÌ·Ù›‰È· – ÛÎfiÓÂ˜»

� ∞ÓÙÒÓË˜ ∆·ÚÁÔ˘Ù˙›‰Ë˜, ÌË¯·ÓÔÏfiÁÔ˜ ÌË¯·ÓÈÎfi˜
ªµ∞, ∂§π¡À∞∂ – ¶·Ú¿ÚÙËÌ· £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜, ÌÂ
ı¤Ì· «∂ÚÁ·ÙÈÎ¿ ∞Ù˘¯‹Ì·Ù· – ¶ÚfiÏË„Ë».

∞ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ Î·È ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ Û˘ÌÌÂ-
ÙÂ¯fiÓÙˆÓ Ô˘ Ô‰‹ÁËÛ·Ó ÛÂ ÂÔÈÎÔ‰ÔÌËÙÈÎ‹ Û˘˙‹ÙËÛË Î·È
·ÓÙ·ÏÏ·Á‹ ·fi„ÂˆÓ.

∏ÌÂÚ›‰· ÁÈ· ÙËÓ ÚÔ·ÁˆÁ‹ ÙË˜ À∞∂ ÛÙËÓ ∫Ô˙¿ÓË

∆Ô ∂§π¡À∞∂ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ËÌÂÚ›‰· ÌÂ ı¤Ì· «ÀÁÈÂÈÓ‹ &
∞ÛÊ¿ÏÂÈ· ÛÙ· ∆Â¯ÓÈÎ¿ ŒÚÁ·» ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ ÙËÓ Î·Ù·-
ÛÎÂ˘·ÛÙÈÎ‹ ÂÙ·ÈÚ›· ¶·ÓÙÂ¯ÓÈÎ‹ ∞∂. ∆ËÓ ËÌÂÚ›‰·, Ë ÔÔ›·
¤ÁÈÓÂ ÛÙ· Ó¤· È‰ÈfiÎÙËÙ· ÁÚ·ÊÂ›· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ ÛÙËÓ ∫ËÊÈ-
ÛÈ¿, ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛ·Ó Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË, ÔÈ ‰ÈÂ˘ı˘ÓÙ¤˜ ¤ÚÁˆÓ, ÔÈ
˘Â‡ı˘ÓÔÈ ·ÛÊ·ÏÂ›·˜ – ÔÈfiÙËÙ·˜, fiˆ˜ Â›ÛË˜ ÔÈ ÌË¯·-
ÓÈÎÔ› Î·È ÔÈ ÂÚÁÔ‰ËÁÔ› ÙË˜ ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜. 

∆Ô ÚfiÁÚ·ÌÌ· ÙË˜ ËÌÂÚ›‰·˜ ÂÚÈÂÏ¿Ì‚·ÓÂ ÂÈÛËÁ‹-
ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ˘ÁÈÂÈÓ‹ Î·È ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙˆÓ ÙÂ¯ÓÈ-
ÎÒÓ ¤ÚÁˆÓ, ÙÈ˜ ˘Ô¯ÚÂÒÛÂÈ˜ Î·È Ù· Î·ı‹ÎÔÓÙ· ÙÔ˘ ÙÂ¯ÓÈ-
ÎÔ‡ ·ÛÊ·ÏÂ›·˜ Î·È ÙÔ˘ ÂÈ‚Ï¤ÔÓÙÔ˜ ÌË¯·ÓÈÎÔ‡, ÙÈ˜ ÚÒ-
ÙÂ˜ ‚Ô‹ıÂÈÂ˜ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ·Ù˘¯‹Ì·ÙÔ˜, ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÛÂ
‡„Ô˜ Î·È ÙËÓ ÚÔÛÙ·Û›· ·fi ÙÒÛÂÈ˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÙËÓ ·Ó¿-
Ù˘ÍË ÈÎÚÈˆÌ¿ÙˆÓ. 

∏ÌÂÚ›‰· ÁÈ· ÙËÓ ˘ÁÈÂÈÓ‹ Î·È ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÛÙ· ÙÂ¯ÓÈÎ¿ ¤ÚÁ·
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∫Ô˘ÏÙÔ‡Ú· ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡
(Organizational Culture)

°ÂÓÈÎ¿
√ fiÚÔ˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·, ¤¯ÂÈ ÔÏÏÔ‡˜ ÔÚÈÛÌÔ‡˜ ‰Â‰ÔÌ¤-

ÓÔ˘ fiÙÈ ·ÔÙÂÏÂ› ÌÈ· Û‡ÓıÂÙË ¤ÓÓÔÈ· Ô˘ ‰È¤ÂÙ·È ·fi
ÔÏÏ¤˜ ·Ú·Ì¤ÙÚÔ˘˜. √ Bridges [10], ·Ú·Ù‹ÚËÛÂ fiÙÈ
˘¿Ú¯Ô˘Ó ÌÂÚÈÎ¤˜ ÛÔ‚·Ú¤˜ ‰È·ÊÔÚ¤˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘ fiÚÔ˘
ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·, fiˆ˜ ÎÔÈÓÒ˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È ·fi ÙÔ˘˜
·ÓıÚˆÔÏfiÁÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘ fiÚÔ˘ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· fiˆ˜ ÓÔÂ›Ù·È
ÛÙÔ˘˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜. ∆Ô ÏÂÍÈÎfi «American Heritage
Dictionary», ÔÚ›˙ÂÈ ÙËÓ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·, ˆ˜ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÎÔÈ-
ÓˆÓÈÎ¿ ÌÂÙ·‰È‰ÔÌ¤ÓˆÓ ÚÔÙ‡ˆÓ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜, ÙÂ¯ÓÒÓ,
ÈÛÙÂ‡ˆ, ·Ú·‰fiÛÂˆÓ Î·È fiÏˆÓ ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ ÚÔ˚fiÓÙˆÓ ÙË˜
·ÓıÚÒÈÓË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎÒÓ ÛÎ¤„ÂˆÓ ÌÈ·˜
ÎÔÈÓfiÙËÙ·˜ ‹ ÂÓfi˜ ÏËı˘ÛÌÔ‡. ∏ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈ-
ÛÌÔ‡, fiˆ˜ ÎÈ ·Ó ÔÚÈÛıÂ› Â›Ó·È Â˘Ú¤ˆ˜ ·Ó·ÁÓˆÚÈÛÌ¤ÓÔ fiÙÈ
Â›Ó·È ÎÚ›ÛÈÌË ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÈÙ˘¯›Â˜  ‹ ÙÈ˜ ·ÔÙ˘¯›Â˜ ÂÓfi˜ ÔÚÁ·-
ÓÈÛÌÔ‡. √È Graves [40] Î·È Williams et al. [113], ıÂˆÚÔ‡Ó
fiÙÈ Ë ‚·ÛÈÎ‹ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ Â›Ó·È ÙÔ Ó·
Û˘ÓÂÈÛÊ¤ÚÂÈ ÛÙÈ˜ ÂÈÙ˘¯›Â˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡.

∫Ï›Ì· ¤Ó·ÓÙÈ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡
∆Ë 10ÂÙ›· ÙÔ˘ 1970 ·ÚÎÂÙÔ› ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·Ó

ÛÙÔ ÎÏ›Ì· ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ (Ôrganizational climate),
¤ÓÓÔÈ· ÁÈ· ÙËÓ ÔÔ›· Â›ÛË˜ Â›¯·Ó ÚÔËÁËıÂ› ÔÏÏ¤˜ Û¯Â-
ÙÈÎ¤˜ Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ (.¯. [63, 66, 38, 25]). µ·ıÌÈ·›·, Î·Ù¿ ÙË
10ÂÙ›· ÙÔ˘ ’80, Ô fiÚÔ˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ·ÓÙÈÎ·Ù¤ÛÙËÛÂ Û’ ·˘ÙÔ‡
ÙÔ˘ Ù‡Ô˘ ÙÈ˜ ¤ÚÂ˘ÓÂ˜ ÙÔÓ fiÚÔ ÎÏ›Ì·. ∏ ·Ó¿Ù˘ÍË ·˘ÙÒÓ
ÙˆÓ ÂÓÓÔÈÒÓ ¤ÁÈÓÂ ‰È·‰Ô¯ÈÎ¿. √ ·Ó·ÁÓÒÛÙË˜ ÁÈ· ÂÚÈÛÛfi-
ÙÂÚË ÂÌ‚¿ı˘ÓÛË ÌÔÚÂ› Ó· ·Ó·ÙÚ¤ÍÂÈ ÛÙË Û¯ÂÙÈÎ‹ ‚È‚ÏÈÔ-
ÁÚ·Ê›· [66, 97, 31, 38, 109, 56, 25, 96, 6, 8]. ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ·,

ÛËÌÂÈÒÓÂÙ·È fiÙÈ:
- √ Hofstede [56] ÂÚÈÔÚ›˙ÂÈ ÙÔ ÎÏ›Ì· ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈ-

ÛÌÔ‡ ÛÙÔ Â›Â‰Ô ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ ·fi ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·.
∂›Ó·È Î¿ÙÈ Ô˘ Ù˘ÈÎ¿ ·Ó¿ÁÂÙ·È ÛÂ Û¯¤ÛË ¯·ÌËÏÔ‡
Î·È ÌÂÛ·›Ô˘ ÂÈ¤‰Ô˘ Ì¿Ó·Ù˙ÌÂÓÙ. ∏ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·
ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ıÂˆÚÂ›Ù·È fiÙÈ Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È ˘fi-
ıÂÛË ÙÔ˘ top-management.

- √ Schein [96] ıÂˆÚÂ› ÙÔ ÎÏ›Ì· Û·Ó Î¿ÙÈ Ô˘ ÚÔË-
ÁÂ›Ù·È ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜, ‰ËÏ·‰‹ fiÙÈ ÙÔ ÎÏ›Ì· Â›Ó·È
ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ÛÙËÓ Ú¿ÍË. ∂ÈÏ¤ÔÓ, ÁÚ¿ÊÂÈ fiÙÈ «ÙÔ
ÎÏ›Ì· Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È ·ÓÙ·Ó¿ÎÏ·ÛË Î·È ÂÎ‰‹ÏˆÛË
ÙˆÓ ˘Ôı¤ÛÂˆÓ ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜». ∆Ô ÎÏ›Ì· ·ÓÙÈÎ·-
ı›ÛÙ·Ù·È ·fi ÙËÓ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· Î·È ·˘Ù‹ ÌÂÙ·Ê¤ÚÂÈ ÛÂ
Â˘Ú‡ÙÂÚÂ˜ Î·È ‚·ı‡ÙÂÚÂ˜ ¤ÓÓÔÈÂ˜.

∞fi ÙË Û¯ÂÙÈÎ‹ ‚È‚ÏÈÔÁÚ·Ê›· ·Ó·ÊÔÚÈÎ¿ ÌÂ ÙËÓ ·ÓÙÈ-
Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ·˘Ù‹ ÌÔÚÔ‡ÌÂ, Ó· Û˘ÌÂÚ¿ÓÔ˘ÌÂ: √ fiÚÔ˜
ÎÏ›Ì· ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÂ ÌÈ· ÛÊ·ÈÚÈÎ‹, ÔÏÔ-
ÎÏËÚˆÙÈÎ‹ ¤ÓÓÔÈ·, ˘ÔÎÂ›ÌÂÓË ÛÂ ÔÏÏ¿ ÁÂÁÔÓfiÙ· Î·È ‰È·-
‰ÈÎ·Û›Â˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡. ™‹ÌÂÚ·, ·˘Ù‹ Ë ¤ÓÓÔÈ· ·Ó·Ê¤-
ÚÂÙ·È ÌÂ ÙÔÓ fiÚÔ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡, ‰Ôı¤ÓÙÔ˜
fiÙÈ Ô fiÚÔ˜ ÎÏ›Ì· ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ¤¯ÂÈ Î·Ù·Ï‹ÍÂÈ Ó· ÛËÌ·›-
ÓÂÈ ÙË Ê·ÓÂÚ‹ ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·-
ÓÈÛÌÔ‡. ∂ÔÌ¤Óˆ˜, ÙÔ ÎÏ›Ì· Ê˘ÛÈÔÏÔÁÈÎ¿ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ›Ù·È
·fi ÙËÓ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ‹ ˘fi ÌÈ· ¿ÏÏË ıÂÒÚËÛË, Ë ÎÔ˘ÏÙÔ‡-
Ú· ÂÎÊÚ¿˙ÂÙ·È ·Ê’ Â·˘Ù‹˜ ‰È· Ì¤ÛÔ˘ ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜.

Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡
∏ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ¤¯ÂÈ Ù· ·ÎfiÏÔ˘ı· ‚·ÛÈ-

Î¿ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ (Ù· ÔÔ›· ‚Â‚·›ˆ˜ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÂÍ›ÛÔ˘ ÙÔ
ÎÏ›Ì· ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡):

1. ∞ÔÙÂÏÂ› ¤Ó· ÔÈÎÔ‰fiÌËÌ· (construct) (.¯. [45, 64,
8]). 

∫Ô˘ÏÙÔ‡Ú· ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ – ŒÓÓÔÈÂ˜ Î·È ÌÔÓÙ¤Ï·∫Ô˘ÏÙÔ‡Ú· ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ – ŒÓÓÔÈÂ˜ Î·È ÌÔÓÙ¤Ï·

(∞’ Ì¤ÚÔ˜)(∞’ Ì¤ÚÔ˜)

ÙÔ˘ ¢ËÌ‹ÙÚË ¢È·Î›‰Ë*

*√ ÎÔ˜ ¢ËÌ‹ÙÚË˜ ¢È·Î›‰Ë˜ Â›Ó·È ‰ÈÏˆÌ·ÙÔ‡¯Ô˜ ÌË¯·ÓÔÏfiÁÔ˜ ÌË¯·ÓÈÎfi˜, ªµ∞, ÁÂÓ. ÁÚ·ÌÌ·Ù¤·˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÏÏ‹ÓÈÔ˘ ™˘ÏÏfiÁÔ˘ ¢ÈÏˆÌ·ÙÔ‡¯ˆÓ ªË¯·-
ÓÔÏfiÁˆÓ – ∏ÏÂÎÙÚÔÏfiÁˆÓ (¶™¢ª-∏), ÙÔÌÂ¿Ú¯Ë˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙË˜ ¢∂£/¢∂∏ ∞∂
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∆Ô ·ÚfiÓ ‰ËÌÔÛ›Â˘Ì· ÊÈÏÔ‰ÔÍÂ› Ó· ı¤ÛÂÈ ÙÔ ı¤Ì· ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ (∫.∞.) fiˆ˜ ·˘Ùfi ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÙ·È Ì¤Û·
·fi ÙË ‰ÈÂıÓ‹ ‚È‚ÏÈÔÁÚ·Ê›·, ÒÛÙÂ Ó· Ù‡¯ÂÈ ÙË˜ ÚÔÛÔ¯‹˜ ÙˆÓ ·ÓıÚÒˆÓ Ô˘ ·Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂ ÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙˆÓ ÔÚÁ·ÓÈ-
ÛÌÒÓ ·ÏÏ¿ Î·È ÙˆÓ ÛÙÂÏÂ¯ÒÓ Ô˘ ‰È·¯ÂÈÚ›˙ÔÓÙ·È Ù· ı¤Ì·Ù· À. & ∞.∂. 

™ÙÔ ÚÒÙÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛÈÂ‡Ì·ÙÔ˜, Á›ÓÂÙ·È ·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÙÈ˜ ¤ÓÓÔÈÂ˜ ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ Î·È ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈ-
ÛÌÔ‡, ˆ˜ ÁÂÓÈÎ¤˜ ¤ÓÓÔÈÂ˜, Î·È ÛÙË ‰È·¯ÚÔÓÈÎ‹ ÂÍ¤ÏÈÍ‹ ÙÔ˘˜. ™ÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·È ÔÈ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Â˜ ¤ÓÓÔÈÂ˜ ˆ˜ ÚÔ˜
Ù· ı¤Ì·Ù· À. & ∞.∂. Û·Ó ÂÈÌ¤ÚÔ˘˜ Û˘ÓÈÛÙÒÛÂ˜ ÙÔ˘ ÁÂÓÈÎfiÙÂÚÔ˘ (ÂÙ·ÈÚÈÎÔ‡) ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ Î·È ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜, ·Ú·Ù›ıÂÓÙ·È ÔÈ
·Î·‰ËÌ·˚Î¤˜ ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ˜ ‰È·ÊfiÚˆÓ Û˘ÁÁÚ·Ê¤ˆÓ-ÂÚÂ˘ÓËÙÒÓ Î·ıÒ˜ Î·È ·ÈÙÈÔÎÚ·ÙÈÎ¿ ÌÔÓÙ¤Ï· (causal models) ÚÔ-
Û¤ÁÁÈÛË˜-‰fiÌËÛË˜ ÙË˜ ∫.∞.

™ÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ ‰ËÌÔÛÈÂ‡Ì·ÙÔ˜, ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ¿ÏÏÂ˜ ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ˜ Î·È ÌÔÓÙ¤Ï· Î·È Û˘ÌÂÚ·ÛÌ·ÙÈÎ¿ ·Ó·‰ÂÈ-
ÎÓ‡ÂÙ·È Ë Ê‡ÛË ÙË˜ ∫.∞., ÔÈ Û‡Á¯ÚÔÓÂ˜ Ù¿ÛÂÈ˜ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙˆÓ ÂÓÓÔÈÒÓ ·˘ÙÒÓ Î·È Ë ·Ó¿‰ÂÈÍË ÂÓfi˜ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ ·ÍÈÔÏfi-
ÁËÛË˜-Ì¤ÙÚËÛË˜ ÙˆÓ ÔÛÔÙÈÎÒÓ Î·È ÔÈÔÙÈÎÒÓ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎÒÓ Ô˘ Û˘Óı¤ÙÔ˘Ó ÙËÓ ∫.∞.

∂ÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ ˘ÈÔıÂÙËı¤Ó ·fi ÙÔÓ ·ÚıÚÔÁÚ¿ÊÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ, ·ÂÙ¤ÏÂÛÂ Î·È ÙÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙË˜ ÔÛÔÙÈÎ‹˜ Î·È ÔÈÔÙÈ-
Î‹˜ ¤ÚÂ˘Ó·˜ Ô˘ ‰ÈÂÍ‹Á·ÁÂ ÛÙÔ˘˜ £ÂÚÌÔËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡˜ ™Ù·ıÌÔ‡˜ ¶·Ú·ÁˆÁ‹˜ ÙË˜ ¢∂∏ ∞.∂., ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ·ÍÈÔÏfiÁËÛË ÙË˜
∫.∞., ÙËÓ ÂÍ·ÁˆÁ‹ Û˘ÌÂÚ·ÛÌ¿ÙˆÓ Î·È ÙË ‰È·Ù‡ˆÛË ÚÔÙ¿ÛÂˆÓ ÛÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ÚÔ·ÁˆÁ‹
ÙˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ À. & ∞.∂ 

™ÎÔfi˜ ÏÔÈfiÓ ÙÔ˘ ·ÚfiÓÙÔ˜ ‰ËÌÔÛÈÂ‡Ì·ÙÔ˜ Â›Ó·È ·ÊÂÓfi˜ Ó· ÚÔ‚ÏËÌ·Ù›ÛÂÈ ÙÔ˘˜ ·Ó·ÁÓÒÛÙÂ˜, Î·È ÂÈ‰ÈÎfiÙÂÚ· ÙÔ˘˜
·Û¯ÔÏÔ‡ÌÂÓÔ˘˜ ÌÂ Ù· ı¤Ì·Ù· À & ∞.∂., ·Ú·ı¤ÙÔÓÙ·˜ Î·È ÌÈ· ÂÎÙÂÓ‹ ‚È‚ÏÈÔÁÚ·Ê›· ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÂÌ‚¿ı˘ÓÛË˜ ÛÙÔ fiÏÔ ı¤Ì·,
·ÊÂÙ¤ÚÔ˘ ‰Â Ó· ‰ÒÛÂÈ ÌÈ· Û˘ÓÔÙÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· ÙÔ˘ fiÏÔ˘ ı¤Ì·ÙÔ˜, ˘Ô‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·˜ ¤Ó· ‰ÚfiÌÔ ÔÏÈÛÙÈÎ‹˜ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙˆÓ
ıÂÌ¿ÙˆÓ À. & ∞.∂. Ì¤Û· ·fi ÙËÓ Î·ÏÏÈ¤ÚÁÂÈ· Î·È ÚÔ·ÁˆÁ‹ ÙË˜ ∫.∞. Û’ ¤Ó·Ó ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi.
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2. ∂›Ó·È Û¯ÂÙÈÎ¿ ÛÙ·ıÂÚ‹ (stable) (ÂÚ›Ô‰Ô˜ ÛÙ·ıÂ-
ÚfiÙËÙ·˜ ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ 5 ÂÙÒÓ [25]).

3. ∂›Ó·È ÔÏ˘‰È¿ÛÙ·ÙË (multiple dimensionality) (.¯.
[45, 66] Î·È ÌÔÚÂ› Ó· ¤¯ÂÈ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ¤˜ fi„ÂÈ˜ [97,
31]).

4. ∂›Ó·È Î¿ÙÈ Ô˘ ÌÔÈÚ¿˙ÂÙ·È - ‰È·¯¤ÂÙ·È (is shared by
groups of people) Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ÔÌ¿‰ˆÓ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙Ô-
Ì¤ÓˆÓ (.¯. [25, 56, 96]). ∂›Ó·È ÔÏÈÛÙÈÎ‹ (holistic)
(.¯. [57]), ÌÔÚÂ› Ó· ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÂ ıÂÌÂÏÈÒ‰ÂÈ˜
¤ÓÓÔÈÂ˜ (molar perceptions, [97]), ‹ ÛÙË Û˘Ó¤ÚÁÂÈ·
ÌÂÙ·Í‡ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÒÓ ÔÌ¿‰ˆÓ. ÕÏÏÔÈ (.¯. [25]),
ıÂˆÚÔ‡Ó fiÙÈ Ë ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· Â›Ó·È ÌÈ· ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË
¤ÓÓÔÈ·, Û˘ÓÂÈÛÊ¤ÚÂÈ ÛÂ ÌÈ· ÂÔÙÈÎ‹-·ÓÔÚ·ÌÈÎ‹
¿Ô„Ë-·ÂÈÎfiÓÈÛË (helicopter vision) ÙËÓ ÔÔ›· ÂÈ-
‰ÈÒÎÂÈ Ë ‰ÈÔ›ÎËÛË. ∞˘Ùfi ÙÔ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi ·ÔÙÂ-
ÏÂ› ÙË ‚¿ÛË ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹˜ ÎÔ˘Ï-
ÙÔ‡Ú·˜ Ì¤Û· ÛÂ ¤Ó· ÌÂÁ¿ÏÔ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi, Ô ÔÔ›Ô˜
ÌÔÚÂ› Ó· ˘Ô‰È·ÈÚÂ›Ù·È ÛÂ ‰ÈÂ˘ı‡ÓÛÂÈ˜, ÙÌ‹Ì·Ù·,
ÌÔÓ¿‰Â˜, ÎÙÏ,. 

5. √È De Cock et al. [25] ‰È·ÎÚ›ÓÔ˘Ó 6 Â›Â‰·:
∂ıÓÈÎ‹ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· (national culture), ÂÙ·ÈÚÈÎ‹
ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· (corporate culture), ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ÙÔ˘
ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ (organizational culture), ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·
ÙÌËÌ¿ÙˆÓ (departmental culture), ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ÔÌ¿-
‰ˆÓ (group culture), „˘¯ÔÏÔÁÈÎfi ÎÏ›Ì·
(psychological climate). ∞˘Ùfi ÙÔ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎfi
ÂÏÎ‡ÂÈ ÙËÓ ÚÔÛÔ¯‹ Ì·˜ Î·È ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÙÔ ÂÚÒÙË-
Ì· ÁÈ· ÙÔ ÙÈ Û˘Óı¤ÙÂÈ ÌÈ· ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·. √ Schein [96]
ÚÔÙÂ›ÓÂÈ fiÙÈ «[…..]Ë Û‡ÌÊˆÓË ÌÂ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜
ÂÎ‰‹ÏˆÛË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ‰ÂÓ ı· ·ÔÙÂÏÔ‡ÛÂ,
ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ, ÙË ‚¿ÛË ÁÈ· ÙÔÓ ÔÚÈÛÌfi ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡-
Ú·˜». ∫·È «fiÙ·Ó ·Ú·ÙËÚÔ‡ÌÂ Ù¤ÙÔÈÔ˘ Â›‰Ô˘˜
Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ (ÛÂ ÌÈ· ÂÈ‰ÈÎ‹ ÛÙÈÁÌ‹), ‰Â ÁÓˆÚ›˙Ô˘-
ÌÂ Î·Ù¿ fiÛÔÓ ¤¯Ô˘ÌÂ Ó· Î¿ÓÔ˘ÌÂ ÌÂ ÌÈ· ÂÎ‰‹Ïˆ-
ÛË ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜».  

6. ™˘ÓÈÛÙ¿ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ (practices) [57]. √ Hofstede
ÙÔÔıÂÙÂ› ÛÙÔÓ ÎÂÓÙÚÈÎfi ˘Ú‹Ó· Î·ÓfiÓÂ˜-Î·ÓÔÓÈ-
ÛÌÔ‡˜ Î·È ·Í›Â˜. ¶ÚfiÛıÂÙ· ‰Â, ÁÈ· ÙÔ˘˜ ıÂˆÚÔ‡-
ÌÂÓÔ˘˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜ ıÂˆÚÂ› Û·Ó Ù· Ï¤ÔÓ ÛËÌ·-
ÓÙÈÎ¿ 3 ÛÙÚÒÌ·Ù·-Â›Â‰·: Ù˘ÈÎÒÓ ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ-
ÈÂÚÔÙÂÏÂÛÙÈÒÓ (rituals), ÚÔÙ‡ˆÓ-ËÚÒˆÓ (heroes)
Î·È Û˘Ì‚fiÏˆÓ (symbols),. ∞˘Ù¿ Ù· ÙÚ›· Â›Â‰· Ù·
·ÔÎ·ÏÂ› Ú·ÎÙÈÎ¤˜ (practices) ÛÂ ·ÓÙ›ıÂÛË ÌÂ
ÙÔ˘˜ Î·ÓfiÓÂ˜-Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜ Î·È ÙÈ˜ ·Í›Â˜ ÙÔ˘ ˘Ú‹-
Ó·. ∞˘Ù¤˜ ÔÈ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ·ÏÏ¿˙Ô˘Ó Â‡ÎÔÏ·, ÛÂ
Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜ Î·È ÙÈ˜ ·Í›Â˜, ÂÓÒ
fiÛÔ ÈÔ ÂÍˆÙÂÚÈÎfi Â›Ó·È ÙÔ Â›Â‰Ô ÙfiÛÔ ÈÔ ÂÈ-
Ê·ÓÂÈ·Îfi Â›Ó·È. ªÂÙ·Í‡ ÙˆÓ Û˘ÁÁÚ·Ê¤ˆÓ ˘¿Ú¯ÂÈ
Û¯ÂÙÈÎ‹ Û˘ÌÊˆÓ›· Á‡Úˆ ·fi ÙË ÁÂÓÈÎ‹ ‰È¿Ù·ÍË ÙˆÓ
ÂÈ¤‰ˆÓ-ÛÙÚˆÌ¿ÙˆÓ, ˘¿Ú¯Ô˘Ó fiÌˆ˜ ·ÍÈÔÛËÌÂ›-
ˆÙÂ˜ ‰È·ÊˆÓ›Â˜ Á‡Úˆ ·fi ÙË ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎfiÙËÙ· ˆ˜
ÚÔ˜ ÙÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓÔ Î¿ıÂ ÛÙÚÒÌ·ÙÔ˜-ÂÈ¤‰Ô˘
(¶›Ó·Î·˜ 1). √ Schein [96] Â›Ó·È ÚÔÛÂÎÙÈÎfi˜ ÛÙËÓ

·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙË˜ ÛËÌ·Û›·˜ ÙˆÓ ÂÍˆÙÂÚÈÎÒÓ ÂÈ¤-
‰ˆÓ-ÛÙÚˆÌ¿ÙˆÓ, ÁÂÁÔÓfi˜ ÙÔ ÔÔ›Ô ·ÓÙ·Ó·ÎÏ¿Ù·È
ÛÙË ÊÚ¿ÛË ÙÔ˘: ·Û·˙fiÌÂÓÂ˜ ·Í›Â˜ Î·È «ÙÂ¯ÓÔ˘Ú-
Á‹Ì·Ù·» (espoused values and artefacts), ı¤ÏÔÓÙ·˜
Ó· ‰ËÏÒÛÂÈ ÍÂÎ¿ı·Ú· fiÙÈ ÂÎÂ›ÓÔ Ô˘ Â›Ó·È ÔÚ·Ùfi
Î·È Ô˘ ·ÎÔ‡ÁÂÙ·È ‰ÂÓ Â›Ó·È ¿ÓÙÔÙÂ Ë ·ÏËı‹˜
¤ÎÊÚ·ÛË ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜. √ Schein Â›Ó·È ÂÈÏ¤ÔÓ
ÔÏ‡ ‰ÈÛÙ·ÎÙÈÎfi˜ ÛÙÔ Ó· ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ ÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿
Û·Ó ·Ê’ Â·˘Ù‹˜ ¤ÎÊÚ·ÛË ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜. ∫¿ıÂ
¿ÏÏË ÂÎ‰‹ÏˆÛË ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ Â›Ó·È ÁÈ’ ·˘ÙfiÓ ¤Ó·
«ÙÂ¯ÓÔ‡ÚÁËÌ·». .
√ Guldenmund [46] Û˘ÌÊˆÓÂ› ÌÂ ÙÔÓ Hofstede ÛÙÔ
fiÙÈ ÔÈ ‚·ÛÈÎ¤˜ ÛÎ¤„ÂÈ˜ ÙÔ˘ Schein Â›Ó·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ
‚·ÛÈÎ¤˜ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ˘˜ ÂıÓÈÎÔ‡˜ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜
Î·È ÙÈ˜ ·Í›Â˜. ∂›ÛË˜, Û˘ÌÊˆÓÂ› ÌÂ ÙÔÓ Schein ÛÙÔ
fiÙÈ ÂÓÙfi˜ ÙˆÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ ÔÚÈÛÌ¤Ó· ÈÛÙÂ‡ˆ Â›Ó·È
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ‰ÈÂÈÛ‰˘ÙÈÎ¿ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÈ˜ Ú·ÎÙÈ-
Î¤˜ ÙÔ˘ Hofstede.

7. ∂›Ó·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ‹: ·˘Ù‹ Ë È‰ÈfiÙËÙ· ÂÍÂÙ¿ÛÙËÎÂ ·fi
ÙÔÓ Schneider [97] ·ÏÏ¿ Â›ÛË˜ ˘ÔÓÔÂ›Ù·È ·fi
ÙÔ˘˜: Hofstede [57]) Î·È Schein [96]. ∏ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·-
›Ûˆ˜ Î·È ÙÔ ÎÏ›Ì· [92], Â›Ó·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎ‹, ˘fi ÙËÓ
¤ÓÓÔÈ· fiÙÈ Ì·˜ ·Ú¤¯ÂÈ Ï·›ÛÈÔ ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÁÈ· ÙË
Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿. √ Schein (1992) ıÂˆÚÂ› fiÙÈ Ë ÎÔ˘Ï-
ÙÔ‡Ú· Â›Ó·È ÙÔ ÚÔ˚fiÓ ‰È·‰ÈÎ·ÛÈÒÓ, ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜
(‹ ÂÍˆÙÂÚÈÎ‹˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜) Î·È ÔÏÔÎÏ‹ÚˆÛË˜ (‹
ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜) ÌÈ·˜ ÔÌ¿‰Ô˜, Ô‰ËÁÔ‡ÌÂ-
ÓË˜ ·fi ÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË. 

¢È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡
ŒÁÈÓÂ ÌÈ· ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÁÈ· ÙË ¯·ÚÙÔÁÚ¿ÊËÛË ÙˆÓ

Î˘ÚÈÔÙ¤ÚˆÓ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎÒÓ ÙˆÓ ÂÈ¤‰ˆÓ ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡-
Ú·˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡. 

ªÈ· Ù·ÍÈÓfiÌËÛË ÛÂ ÙÚ›· Â›Â‰·, ÌÔÚÊÔÔÈÂ› ÙË ‚¿ÛË
ÁÈ· ÙË ÛÎÈ·ÁÚ¿ÊËÛË ÂÓfi˜ Û‡ÓıÂÙÔ˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘. ∆Ô Ï¤ÔÓ
ÚÔÛÈÙfi Â›Â‰Ô ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÂ ·Ú·ÙËÚ‹ÛÂÈ˜, Û˘ÌÂÚÈ-
ÊÔÚ¤˜ Î·È ›Ûˆ˜Û¯ÂÙÈÎÔ‡˜ ÌÂ ·˘Ù¤˜ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜. ™ÙÔ
ÂÓ‰È¿ÌÂÛÔ Â›Â‰Ô ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÔÈ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Î·È ÔÈ ·ÓÙÈÏ‹-
„ÂÈ˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È Â˘ı¤ˆ˜ ·Ú·ÙËÚ‹ÛÈÌÂ˜, Î·È Ô˘
ÌÔÚÂ› Ó· Û˘Ó¿ÁÔÓÙ·È ·fi Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ ‹ Ó· ÚÔÛ‰ÈÔ-
Ú›˙ÔÓÙ·È Ì¤Ûˆ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›ˆÓ. ™ÙÔ ‚·ı‡ÙÂÚÔ Â›Â‰Ô
‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÔÈ ·Í›Â˜ ÙÔ˘ ˘Ú‹Ó· ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜, ÔÈ ÔÔ›-
Â˜ Â›Ó·È ‰˘ÛÎÔÏfiÙÂÚ· ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÈÌÂ˜ Î·È ÁÈ· ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜
Èı·ÓfiÓ ¯ÚÂÈ¿˙ÂÙ·È ¤ÚÂ˘Ó· ÌÂ ÂıÓÔÁÚ·ÊÈÎ¤˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜.

ÕÏÏÂ˜ ‰È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÔÈ
ÔÔ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó ·Ó·ÁÓˆÚÈÛıÂ› Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÙÔ ‚¿ıÔ˜,
(depth), ÙÔ Ï¿ÙÔ˜ (breadth) Î·È ÙËÓ Î›ÓËÛË ÚÔ˜ Ù·
ÂÌÚfi˜ [32]. 

∏ Î›ÓËÛË ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÙË ‰È¿ÛÙ·ÛË ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Î·È
Â›Ó·È fiÌÔÈ· ÌÂ ÙËÓ ·Ó·Ù˘ÍÈ·Î‹ ¤ÎÊ·ÓÛË ÙË˜ «·Û·˙fiÌÂ-
ÓË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜» ·fi ÙÔ Schein [95]. O Gorman [39] ·Ó·-
ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÙÚÂÈ˜ ÂÈÏ¤ÔÓ ‰È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜: ÙËÓ ÈÛ¯‡ (strength),
ÙË ‰È·¯˘ÙÈÎfiÙËÙ· (pervasiveness) Î·È ÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË

Deal and Kennedy [23] ∞Í›Â˜ ◊ÚˆÂ˜ (ÚfiÙ˘·) πÂÚÔÙÂÏÂÛÙ›Â˜ (‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜) ¢›ÎÙ˘Ô ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜
Hofstede [56, 57] ∞Í›Â˜ πÂÚÔÙÂÏÂÛÙ›Â˜ (‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜) ◊ÚˆÂ˜ (ÚfiÙ˘·) ™‡Ì‚ÔÏ· 
Sanders and Nuijen [93] ∞Í›Â˜ Î·È ·ÍÈÒÌ·Ù· πÂÚÔÙÂÏÂÛÙ›Â˜ (‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜) ◊ÚˆÂ˜ (ÚfiÙ˘·) ™‡Ì‚ÔÏ· 
Schein [96] µ·ÛÈÎ¤˜ ˘ÔÎÂ›ÌÂÓÂ˜ ÛÎ¤„ÂÈ˜ ∞Û·˙fiÌÂÓÂ˜ ·Í›Â˜ ∆Â¯ÓÔ˘ÚÁ‹Ì·Ù· -
Van Hoewijk [109] ™Ù·ıÂÚ¤˜ ÂÔÈı‹ÛÂÈ˜ ∫·ÓÔÓÈÛÌÔ› Î·È ·Í›Â˜ ª‡ıÔÈ, ‹ÚˆÂ˜, Û‡Ì‚ÔÏ·, ÈÛÙÔÚ›Â˜ ∫Ò‰ÈÎÂ˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜, 

ÈÂÚÔÙÂÏÂÛÙ›Â˜, ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜

¶›Ó·Î·˜ 1- ∂›Â‰· ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜

∞Ó·ÊÔÚ¤˜ ∫ÂÓÙÚÈÎfi˜ ¶˘Ú‹Ó·˜ ∂›Â‰Ô 1 ∂›Â‰Ô 2 ∂›Â‰Ô 3
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(direction).
√È Warning and Glendon [111], ·ÎÔÏÔ˘ıÒÓÙ·˜ ÙËÓ

ÏÔ˘Ú·ÏÈÛÙÈÎ‹ ıÂˆÚ›· ÙÔ˘ Turner (1988) ÁÈ· ÙÔÓ ÔÚÁ·ÓÈ-
ÛÌfi Û·Ó Û˘Ó¿ıÚÔÈÛË ·fi ÔÏÏ¤˜ Û˘Ó˘¿Ú¯Ô˘ÛÂ˜ ÎÔ˘Ï-
ÙÔ‡ÚÂ˜, ÚÔÛı¤ÙÔ˘Ó ÙÔÓ ÂÓÙÔÈÛÌfi (localization), Ô˘
¤Ú¯ÂÙ·È Ó· Î·Ï‡„ÂÈ ÙËÓ ¤ÎÙ·ÛË ÛÙËÓ ÔÔ›· ÔÈ ÙÔÔıÂÙ‹-
ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÂÈ‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó ÎÔ˘ÏÙÔ‡ÚÂ˜. √ Schein
[95] ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÈ ÂÙ¿ ‰È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ÙÔ˘
ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ Î·È ıÂˆÚÂ› fiÙÈ ÎÚ›ÛÈÌÂ˜ Â›Ó·È Ë ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ·
ÌÈ·˜ ÔÌ¿‰·˜ Î·È Ô ¯ÚfiÓÔ˜ ˙ˆ‹˜ ÙË˜. 

ª¤ÙÚËÛË ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡
√ Rousseau [89] ·Ó·ÛÎfiËÛÂ ÌÂÚÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›·, Û¯Â-

‰È·ÛÌ¤Ó· ÁÈ· Ó· ÌÂÙÚ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈ-
ÛÌÔ‡, Î·È ‚Ú‹ÎÂ ·ÍÈÔÛËÌÂ›ˆÙÂ˜ ·ÔÎÏ›ÛÂÈ˜ ÛÙÔ ÙÈ ·˘Ù¿
ÌÂÙÚÔ‡Û·Ó,ÛÙÔ Î·Ù¿ fiÛÔ ›Û¯˘·Ó Î·ıÒ˜ Î·È ÛÂ ¿ÏÏÂ˜
ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁÈÎ¤˜ ÂÎÊ¿ÓÛÂÈ˜.

√È Broadfoot and Ashkanasy [11] ÌÂÏ¤ÙËÛ·Ó 18 ÂÚÁ·-
ÏÂ›· Û¯Â‰È·ÛÌ¤Ó· Ó· ÌÂÙÚÔ‡Ó ÙËÓ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈ-
ÛÌÔ‡. ™Â fiÏ· ÂÂÛ‹Ì·Ó·Ó ÛÔ‚·Ú¤˜ ·‰˘Ó·Ì›Â˜.

√È ÙÚÂÈ˜ ÌÂıÔ‰ÔÏÔÁ›Â˜ ÔÈ ÔÔ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó ¯ÚËÛÈÌÔÔÈË-
ıÂ› ÁÈ· Ó· ÚÔÛ‰ÈÔÚ›ÛÔ˘Ó Î·È ·Ó·Ï‡ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·
ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ Â›Ó·È:

1. Soft systems methodology ([14, 110]).
2. Organizational climate surveys ˘ÔÛÙËÚÈ˙fiÌÂÓÂ˜

·fi ÙÚÈÁˆÓÔÔÈËÌ¤ÓÂ˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜ (triangulated
methods) (.¯. [89, 104, 35]).

3. Grid-group analysis (.¯. [42, 29, 90,].
√È Locatelli and West [74] ÂÍ¤Ù·Û·Ó ÙÚÂÈ˜ ÔÈÔÙÈÎ¤˜

ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂÈ˜ ÁÈ· Ó· ÌÂÙÚ‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ÙÔ˘ ÔÚÁ·-
ÓÈÛÌÔ‡-«repertory grids», «the Twenty Statements Test
(TST) » Î·È «group discussions». ∆· ÎÚÈÙ‹ÚÈ· Ô˘  ¯ÚËÛÈ-
ÌÔÔ›ËÛ·Ó ÁÈ· ÙË Û‡ÁÎÚÈÛ‹ ÙÔ˘˜ ‹Ù·Ó:

1. ∆Ô ÚÔÛ‚¿ÛÈÌÔ Â›Â‰Ô ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ ˆ˜
ÚÔ˜ ÙËÓ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·, Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓˆÓ ÂÈ‰È-
ÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ (.¯. ÙÂ¯ÓÔ˘ÚÁËÌ¿ÙˆÓ, ·ÍÈÒÓ, ˘Ô-
ÎÂ›ÌÂÓˆÓ ÈÛÙÂ‡ˆ). 

2. ∏ ÔÈfiÙËÙ· Î·È Ë ¯ÚËÛÈÌfiÙËÙ· ÙË˜ ÏËÚÔÊfiÚË-
ÛË˜.

3. ∏ Â˘ÎÔÏ›· ¯Ú‹ÛË˜, Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓÔ˘ ÙÔ˘
¯ÚfiÓÔ˘ Î·È ÙÔ˘ ÎfiÛÙÔ˘˜.

™˘ÓÈÛÙÔ‡Ó ¤Ó· Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÙˆÓ ÌÂıfi‰ˆÓ, Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì-
‚¿ÓÔÓÙ·˜ Û·Ó ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ ÙÔ TST Î·È Î¿ÔÈÔ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏfi-
ÁÈÔ, ˘Ôı¤ÙÔÓÙ·˜ fiÙÈ fiÏ· Ì·˙› ı· ÚÔÛÊ¤ÚÔ˘Ó ÏËÚÔÊÔ-
Ú›Â˜ ÁÈ· ÙÈ˜ ·Í›Â˜, Ù· ÈÛÙÂ‡ˆ Î·È ÙÈ˜ ˘ÔÎÂ›ÌÂÓÂ˜ ·ÓÙÈÏ‹-
„ÂÈ˜.

∫Ï›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ & ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ·ÛÊ¿ÏÂÈ-
·˜ (∫.∞.)

°ÂÓÈÎ¿
� ∏ ÚÒÙË ÂÚÁ·Û›· ÁÈ· ÙÔ ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, Â›Ó·È

·˘Ù‹ ÙˆÓ Keenan et al. [68]  Î·È ·ÊÔÚÔ‡ÛÂ ÛÂ ÌÈ· ‚ÈÔÌË-
¯·ÓÈÎ‹ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ·˘ÙÔÎÈÓ‹ÙˆÓ.
� ∆Ô International Nuclear Safety Advisory Group

(INSAG) ÂÈÛ‹Á·ÁÂ Î·È Û˘Ó¤‰ÂÛÂ ÙÔÓ fiÚÔ ÙË˜ ∫.∞ ÌÂ ÙËÓ
˘ÚËÓÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· ÌÂ ÙËÓ ÚÔÛˆÈÎ‹
‰¤ÛÌÂ˘ÛË Î·È ˘Â˘ı˘ÓfiÙËÙ· fiÛˆÓ ÂÌÏ¤ÎÔÓÙ·È ÛÂ Î¿ıÂ
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙˆÓ ˘ÚËÓÈÎÒÓ
ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ ËÏÂÎÙÚÈÎ‹˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ (∏.∂.).
� ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙË Lee [73],  Ë ÔÏÏ·ÏfiÙËÙ· ÙˆÓ

Û˘ÛÙ·ÙÈÎÒÓ ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ ÙË˜ ∫.∞. Î·È Ë ÂÌÏÔÎ‹ fiÏˆÓ Û’
·˘Ù‹Ó, ˘Ô‰ËÏÒÓÂÈ fiÙÈ Î¿ıÂ ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÙË˜
˘ÁÂ›·˜ Â›Ó·È ÔÏ‡ÏÔÎË.
� √È Apostolakis Î·È Wu [3] ‰ÈÂÚˆÙ‹ıËÎ·Ó ·Ó Ô fiÚÔ˜

∫.∞. Â›Ó·È Î·Ù¿ÏÏËÏÔ˜. ŸÙ·Ó ÙÔ ı¤Ì· Â›Ó·È Ë ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·,
ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÂÍÂÙ·ÛıÂ› ÙÔ ÊÚfiÓÈÌÔ ‹ ÌË ÙÔ˘ ‰È·¯ˆÚÈÛÌÔ‡
ÙË˜ ∫.∞. ·fi ÙË ÁÂÓÈÎfiÙÂÚË ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡,
Î·Ù·ÓÔÒÓÙ·˜ ÙËÓ Î·ÓÔÓÈÎ‹ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙË˜ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜
Î·È ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ ∏.∂. √È ÂÍ·ÚÙ‹ÛÂÈ˜ ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜ Â›Ó·È
ÙfiÛÔ ÈÛ¯˘Ú¤˜ ÂÂÈ‰‹ ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·È ÛÂ ÎÔÈÓ¤˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î¤˜
‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ Î·È ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡. O Reason
[87], ÛËÌÂÈÒÓÂÈ fiÙÈ Ë ÔÈfiÙËÙ· ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁ‹˜ Î·È ÙË˜
ÚÔÛÙ·Û›·˜ ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È ·fi ÙÈ˜ ›‰ÈÂ˜ ÙÈ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜ ÙÔ˘
ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡.
� √ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÔ˜ ÌÂ ÙËÓ ∫.∞. fiÚÔ˜ «ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ-

·˜» ÚÔ¤Ú¯ÂÙ·È ·fi ÌÈ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÂÌÂÈÚÈÎ‹ ·Ú¿‰Ô-
ÛË Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓË ÌÂ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ fiˆ˜: [115, 12, 18, 47,
114] ªÂÚÈÎÔ› ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ Î¿ÓÔ˘Ó ‰È·¯ˆÚÈÛÌfi ÌÂÙ·Í‡ ∫.∞.
Î·È ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ (.¯. [19, 78]), ÂÓÒ ¤¯Ô˘Ó Á›ÓÂÈ
Â›ÛË˜ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÛÙÔ Ó· ·Ú·¯ıÔ‡Ó Û‡ÓıÂÙ· ÌÔÓÙ¤Ï·

¶ÔÏ‡ ÚÔÛÈÙfi ∂Ó‰È¿ÌÂÛÔ ¶ÔÏ‡ ‚·ı‡
Schein [94] ™˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ ¶ÈÛÙÂ‡ˆ & ·Í›Â˜ ÀÔÎÂ›ÌÂÓÂ˜ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜

& ÙÂ¯ÓÔ˘ÚÁ‹Ì·Ù·
Rousseau [88, 89] ¶·Ú·ÙËÚ‹ÛÈÌ· ∫·ÓÔÓÈÛÌÔ› Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ (·fi £ÂÌÂÏÈÒ‰ÂÈ˜ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜-·Í›Â˜

ÙÂ¯ÓÔ˘ÚÁ‹Ì·Ù·, ·Ú·ÙËÚËıÂ›ÛÂ˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ (˘Ú‹Ó·˜) ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÌÔÚÂ› Ó· ÌË
·Ú·ÙËÚ‹ÛÈÌ· Î·È ·Í›Â˜, ·Ó·ÌÂÓfiÌÂÓÂ˜ ·fi Ù· Û˘Ó‰¤ÔÓÙ·È ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜.
ÚfiÙ˘· Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜. Ì¤ÏË ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡).

Deal & Kennedy º·ÓÂÚfi Â›Â‰Ô, ∂›Â‰Ô ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜-ÈÛÙÂ‡ˆ ∂›Â‰Ô ˘Ú‹Ó· - È‰ÂÔÏÔÁ›Â˜, 
[24], Lundberg Û˘Ì‚ÔÏÈÎ¿ ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹˜ ·Í›Â˜, ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜.
[75] ÙÂ¯ÓÔ˘ÚÁ‹Ì·Ù·, 

ÁÏÒÛÛ·, ÈÛÙÔÚ›Â˜, 
ÈÂÚÔÙÂÏÂÛÙ›Â˜/
ÙÂÏÂÙÔ˘ÚÁÈÎfi, 
Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ 
Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ 
Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜.

7

¶›Ó·Î·˜ 2- ∆Ú›· ÌÔÓÙ¤Ï· ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡

¢ËÌÈÔ˘ÚÁfi˜ ∂›Â‰Ô
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(.¯. [46]).
� ÕÏÏÔÈ Û˘ÁÁÚ·ÊÂ›˜ ÂÚÈÔÚÈ˙fiÌÂÓÔÈ ÛÙÔÓ fiÚÔ ÎÏ›Ì·

·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, ıÂˆÚÔ‡Ó fiÙÈ Â›Ó·È ÙÔ «„˘¯ÔÏÔÁÈÎfi» Ì¤ÚÔ˜ ‹ ÙÔ
ÎÏ›Ì· ÛÙ¿ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Û’ ¤Ó·Ó  ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi (.¯.
[28, 81]).
� ∏ ∫.∞. ÈÛÙÂ‡ÂÙ·È fiÙÈ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÔ ÎÏÂÈ‰› Úfi‚ÏÂ„Ë˜

ÙË˜ Â›‰ÔÛË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ([20, 1]), ·ÏÏ¿ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ¤ÓÓÔÈ·
¯ˆÚ›˜ ÍÂÎ¿ı·ÚÔ ÔÚÈÛÌfi ‹ Ì¤ÙÚËÛË [21].

∆Ô ÎÏ›Ì· ·ÓÙ·Ó·ÎÏ¿ ÛÙ¿ÛÂÈ˜, ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ Î·È ÈÛÙÂ‡ˆ
ÂÓÒ Ë ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· Â›Ó·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Û‡ÓıÂÙË, ·ÓÙ·Ó·ÎÏÒ-
ÓÙ·˜ ·Í›Â˜ Î·È Î·ÓfiÓÂ˜ Î·È ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜
(practices) ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ [79].
� ∏ ∫.∞. ¤¯ÂÈ ÂÚÈÁÚ·ÊÂ› Û·Ó Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ Ô˘

Ì·ı·›ÓÂÙ·È. ™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ·˘Ù‹ ÙËÓ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË Ë ›ÛÙË
ÛÙËÓ ·Ó·ÁÎ·ÈfiÙËÙ·, ÙËÓ Ú·ÎÙÈÎfiÙËÙ· Î·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈ-
ÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ÂÏ¤Á¯ˆÓ, ÔÈ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Î·È ÔÈ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ ÎÈÓ‰‡-
ÓÔ˘, Î¿ÓÔ˘Ó ÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Ó· ÛÎ¤ÙÔÓÙ·È ÌÂ ·ÛÊ¿-
ÏÂÈ· Î·È Ó· ·›ÚÓÔ˘Ó Ì¤ÚÔ˜ ÛÙÈ˜ ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ‹
·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·È Û·Ó ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ Î·È ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙˆÓ
ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ, ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ‰Â Û·Ó ÂÎÊ¿ÓÛÂÈ˜ ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ-
·˜ ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· Ó· ‰›‰ÂÙ·È ÌÈ· ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· ÛÙ·
˘fi„Ë ı¤Ì·Ù· [60, 70, 9].
� ŒÓ·˜ ·Ô‰ÂÎÙfi˜ ÔÚÈÛÌfi˜ ·fi ÔÏÏÔ‡˜ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜

Â›Ó·È ·˘Ùfi˜ ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ (Health
& Safety Culture, HSC) [1]: «...ÙÔ ÚÔ˚fiÓ ÂÓfi˜ È‰È·›ÙÂÚÔ˘
Û˘ÓfiÏÔ˘ ·ÍÈÒÓ, ÛÙ¿ÛÂˆÓ, ·ÓÙÈÏ‹„ÂˆÓ, ÈÎ·ÓÔÙ‹ÙˆÓ Î·È
ÚÔÙ‡ˆÓ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜, Ô˘ ÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙Ô˘Ó ÙË ‰¤ÛÌÂ˘-
ÛË, ÙÔ Â›‰Ô˜ Î·È ÙËÓ Â¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ À&∞.∂, Î·È
¯·Ú·ÎÙËÚ›˙ÔÓÙ·È ·fi ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· ‚·ÛÈÛÌ¤ÓË ÛÙËÓ ·ÌÔÈ-
‚·›· ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË, ÙÈ˜ ÎÔÈÓ¤˜ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ ˆ˜ ÚÔ˜ ÙË
ÛËÌ·Û›· ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È ÙËÓ ÂÌÈÛÙÔÛ‡ÓË ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ
·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ÚÔÏËÙÈÎÒÓ Ì¤ÙÚˆÓ».
� ∂›ÛË˜, ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ÔÌÔÊˆÓ›· ·Ó Ë ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·

ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È-·ÏÒÓÂÙ·È Û’ ¤Ó· ÔÏfiÎÏËÚÔ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi ‹ ÛÂ
ÌÈÎÚfiÙÂÚÂ˜ ÔÌ¿‰Â˜ Ì¤Û· Û’ ·˘ÙfiÓ [50, 52, 57]. ¶ÚfiÛÊ·ÙË
·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ∫.∞. ıÂˆÚÂ› fiÙÈ ·˘Ù‹ ‰È·Ê¤ÚÂÈ
ÂÓÓÔÈÔÏÔÁÈÎ¿ ÛÙÈ˜ ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ÔÌ¿‰Â˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ (ÂÚÁ·-
˙fiÌÂÓÔÈ, ÂÚÁÔÏ¿‚ÔÈ, ÔÌ¿‰Â˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î.Ï.) ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘
ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ Î·È ÂÈ‰ÈÎ¿ ÌÂÙ·Í‡ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ Î·È ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ
ÚÒÙË˜ ÁÚ·ÌÌ‹˜ [5, 16, 54]. ŒÙÛÈ, ·Ù˘¯‹Ì·Ù· Û’ ¤Ó·Ó
ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi ÌÔÚÂ› Ó· ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·È ÛÙËÓ ‡·ÚÍË ÂÚÈÛÛÔÙ¤-
ÚˆÓ ÙË˜ ÌÈ·˜ ∫.∞. ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÂÌÔ‰›˙Ô˘Ó ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›·.
ŒÓ· Î·Ïfi ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ·˘ÙÔ‡ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· Â›Ó·È Ë ˘ÊÈ-
ÛÙ¿ÌÂÓË Û˘¯Ó¿ ¤ÏÏÂÈ„Ë ·ÏÏËÏÔÎ·Ù·ÓfiËÛË˜ ÌÂÙ·Í‡ ‰ÈÔ›-
ÎËÛË˜ Î·È ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, Ë ÔÔ›· ÌÔÚÂ› Ó· Ô‰ËÁ‹ÛÂÈ ÛÂ
·ÓÙÈ¿ıÂÈ· Î·È Î·Î‹ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›· [17].
� ™Ù¿ÛÂÈ˜ Î·È Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ ¤¯Ô˘Ó ÌÈ· ·ÈÙÈÔÎÚ·ÙÈÎ‹

Û‡Ó‰ÂÛË  [2, 33, 51]. √È ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Î·È Ë Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ˆ˜
ÚÔ˜ ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ‰ÂÓ ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ÂÍ·ÈÚÂıÔ‡Ó ·fi
·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ıÂˆÚ›Â˜. √ÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÛÙ¿ÛÂÈ˜, Û·Ó ÛÙ·ıÂÚ¤˜
ÚÔ‰È·ı¤ÛÂÈ˜, Â›Ó·È ÔÈ Ï¤ÔÓ ÂÚÈÂÎÙÈÎÔ› Î·È ¯Ú‹ÛÈÌÔÈ ‰Â›-
ÎÙÂ˜ ÙË˜ ∫.∞. [20, 71, 114]. ¶Ú¿ÁÌ·ÙÈ, ÔÈ Donald Î·È Canter
[28] ‚Ú‹Î·Ó ¤Ó· ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Û˘Û¯ÂÙÈÛÌfi ÌÂÙ·Í‡ ÛÙ¿ÛÂˆÓ
·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È ÔÛÔÛÙÒÓ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ. ∞˘Ùfi Â›ÛË˜ Ô˘
·Ó·Ê¤ÚıËÎÂ Â›Ó·È fiÙÈ ÔÈ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÌÔÚÂ› Ó· ·ÏÏ¿ÍÔ˘Ó
Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¤˜ Î·È ¤ÙÛÈ ¿ÌÂÛ· Î·È ¤ÌÌÂÛ· Ó· ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó
ÙËÓ ∫.∞. Î·È Ù· ÔÛÔÛÙ¿ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ. ∆¤ÙÔÈÔ˘ Â›‰Ô˘˜ Â›-
‰Ú·ÛË ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È Î·È ·fi ÙÔ ÁÂÓÈÎfiÙÂÚÔ Ï·›ÛÈÔ ‹ ¿ÏÏÔ˘˜
„˘¯ÔÏÔÁÈÎÔ‡˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜, fiˆ˜ Ë ·ÓÙ›ÏË„Ë ÙÔ˘ ÎÈÓ‰‡-
ÓÔ˘.
� √È Harshbarger Î·È Rose [53], ·Ó·Ê¤ÚÔ˘Ó fiÙÈ ÔÈ

ÚfiÏÔÈ ÙˆÓ Ì¿Ó·ÓÙ˙ÂÚ Î·È ÔÈ ÂÈÏÔÁ¤˜ ÙÔ˘˜ Â›Ó·È ÌÂÁ¿ÏË˜

ÛËÌ·Û›·˜ ÛÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÌÈ·˜ Î·Ï‹˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ ÎÔ˘Ï-
ÙÔ‡Ú·˜ Î·È ·˘Ùfi ÌÔÚÂ› Â›ÛË˜ Ó· ÂÊ·ÚÌÔÛıÂ› ÛÙÔ Â‰›Ô
ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ [115]. ¶·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ Û˘ÓÈÛÙÔ‡Ó ÌÈ·
Î·Ï‹ ∫.∞. ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó Ù· ı¤Ì·Ù· ‰¤ÛÌÂ˘ÛË˜ ÌÂÙ·Í‡
‰‡Ô ÌÂÚÒÓ ÙË˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ Î·È ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡,
ÙË ‰ÈÔ›ÎËÛË Î·È ÙËÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·, ÙËÓ È‰È·›ÙÂÚË Â˘ı‡ÓË,
ÙËÛ˘Ó·›ÛıËÛË ÙÔ˘ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ Î·È ÙËÓ ¤ÎıÂÛË ÛÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ
[1, 20, 60, 91, 27, 15].
� ∏ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË ·fi ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· Â›Ó·È ÌÈ· ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹

¤ÓÓÔÈ· Ë ÔÔ›· Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ÌÂ ÙËÓ ∫.∞. Î·È ÂËÚÂ¿˙ÂÙ·È ·fi
ÙÔÓ ÙÚfiÔ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ [91, 70, 114, 15, 17, 55].
� ÃÚËÛÈÌÔÔÈÒÓÙ·˜ ÌÈ· ¤ÚÂ˘Ó· ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÛÂ

˘ÚËÓÈÎfi ÂÚÁÔÛÙ¿ÛÈÔ, Ë Lee [70, 73] ‚Ú‹ÎÂ fiÙÈ ·fi ÙÔ˘˜
17 ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‰È·ÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÌÂÙ·Í‡ ÂÓfi˜ Û˘Ófi-
ÏÔ˘ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ (¯ÚfiÓÔ˘ ÂÎÙfi˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÈÎÚfiÙÂÚˆÓ ÙˆÓ
3 ËÌÂÚÒÓ) Î·È ÌÈ·˜ ÔÌ¿‰·˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ¯ˆÚ›˜ ·Ù‡¯ËÌ·,
Ë ÈÔ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ‰È·ÊÔÚÔÔ›ËÛË ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË
(satisfaction) Î·È ÙË ‰˘Û·Ú¤ÛÎÂÈ· (discontentment). √È
Morrow Î·È Crum [80] Â›‰·Ó ÙË ÛËÌ·Û›· ÙˆÓ ÛÙ¿ÛÂˆÓ Ô˘
Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·, Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚·ÓÔÌ¤ÓË˜ ÙË˜
ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË˜ ˆ˜ ÚÔ˜ ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ·ÊÔ‡ Â›¯·Ó ÏËÊıÂ›
˘fi„Ë ÔÈ ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎÔ› ‰Â›ÎÙÂ˜ ·˘Ù‹˜ ¤Ó·ÓÙÈ ÙÔ˘ ÎÈÓ‰‡-
ÓÔ˘.
� √ ÔÚÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ Uttal [108] ÁÈ· ÙËÓ ∫.∞. ÂÌÂÚÈ¤¯ÂÈ

ÔÏÏ¿ ·fi Ù· ÛÙÔÈ¯Â›· ÙË˜:  ÎÔÈÓ¤˜ ·Í›Â˜ (ÙÈ Â›Ó·È ÛËÌ·ÓÙÈ-
Îfi) Î·È ÈÛÙÂ‡ˆ (Ò˜ ıÂˆÚÂ›Ù·È/ÂÎÏ·Ì‚¿ÓÂÙ·È Ë ÂÚÁ·Û›·)
Ô˘ ·ÏÏËÏÂÈ‰ÚÔ‡Ó ÌÂ ÙÈ˜ ‰ÔÌ¤˜ ÂÓfi˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ Î·È Ù·
Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ÂÏ¤Á¯Ô˘, ÌÂ ÛÎÔfi Ó· ÚÔÎ‡„Ô˘Ó Î·ÓfiÓÂ˜
Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜. ∏ ‚È‚ÏÈÔÁÚ·Ê›· [4, 103] Û˘ÓÈÛÙ¿ ÙÔ˘Ï¿¯È-
ÛÙÔÓ ‰‡Ô ÙÚfiÔ˘˜ ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ∫.∞.: ·) Î¿ÙÈ ÙÔ ÔÔ›Ô
·Ó‹ÎÂÈ ÛÙÔÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi (Ù· ÈÛÙÂ‡ˆ, ÔÈ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Î·È ÔÈ
·Í›Â˜ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘ ÁÈ· ÙËÓ ÂÈ‰›ˆÍË ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜) Î·È
‚) Î¿ÙÈ Ô˘ ‰È·ı¤ÙÂÈ ¤Ó·˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ [ÙÈ˜ ‰ÔÌ¤˜
(structures), ÙÈ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ (practices), ÙÔ˘˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜
(controls) Î·È ÙÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ (policies) Ô˘ Û¯Â‰È¿ÛıËÎ·Ó
ÁÈ· Ó· ·˘Í‹ÛÔ˘Ó ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·]. ∞ÌÊfiÙÂÚ· Â›Ó·È Ô˘ÛÈÒ‰Ë
ÁÈ· Ó· ÂÈÙ‡¯Ô˘ÌÂ ÌÈ· ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹ ∫.∞. √ˆÛ‰‹ÔÙÂ,
ÙÔ ‰Â‡ÙÂÚÔ Â›Ó·È Â˘ÎÔÏfiÙÂÚÔ ÛÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛ‹ ÙÔ˘ [58].
∂›Ó·È ÔÏ‡ ‰‡ÛÎÔÏÔ Ó· ·ÏÏ¿ÍÂÈ˜ ÙÈ˜ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ Î·È Ù·
ÈÛÙÂ‡ˆ ÛÙÔ˘˜ ÂÓ‹ÏÈÎÂ˜ ÌÂ ·’ Â˘ıÂ›·˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜ ÂÈ-
ıÔ‡˜. ∂ÓÂÚÁÒÓÙ·˜ Î·È ÂÏ¤Á¯ÔÓÙ·˜ fiÌˆ˜, ÌÔÚÂ› Î·ÓÂ›˜ Ó·
Î·ıÔ‰ËÁ‹ÛÂÈ ÙÔ ÛÎ¤ÙÂÛı·È Î·È ÙÔ ÈÛÙÂ‡ÂÈÓ.

™˘ÌÂÚ·ÛÌ·ÙÈÎ¿ ÏÔÈfiÓ, ÌÈ· È‰·ÓÈÎ‹ ∫.∞. Â›Ó·È Ë
«ÌË¯·Ó‹» Ô˘ Ô‰ËÁÂ› ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ÛÙËÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜
Ì¤ÁÈÛÙË˜ ‰˘Ó·Ù‹˜ ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË˜ ·¤Ó·ÓÙÈ ÛÙÔ˘˜ ÏÂÈÙÔ˘Ú-
ÁÈÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜. µ·ÛÈÎfi ÛÙÔÈ¯Â›Ô ·˘Ù‹˜ Â›Ó·È Ë ÚÔ-
ÛˆÈÎfiÙËÙ· ÙË˜ ËÁÂÛ›·˜ Î·È Ë Ê‡ÛË ÙˆÓ ÂÌÔÚÈÎÒÓ
Û˘Ó·ÏÏ·ÁÒÓ ÙË˜. ∆Ô È‰·ÓÈÎfi Â›Ó·È ÔÏ‡ ‰‡ÛÎÔÏÔ Ó· ÂÈ-
ÙÂ˘¯ıÂ› ÛÂ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜, Â›Ó·È fiÌˆ˜ ¤Ó·˜ ÛÙfi-
¯Ô˜ Ô˘ ·Í›˙ÂÈ Ó· ÂÈ‰Èˆ¯ıÂ›.

� √ Weick [112] ÂÚÈ¤ÁÚ·„Â ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· Û·Ó ¤Ó·
‰˘Ó·ÌÈÎfi ÌË-Û˘Ì‚¿Ó.

°È’ ·˘Ùfi Ú¤ÂÈ Ó· ‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÂ› ¤Ó· ÏËÚÔÊÔÚÈ·Îfi
Û‡ÛÙËÌ· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙÔ ÔÔ›Ô Ó· Û˘ÏÏ¤ÁÂÈ, Ó· ·Ó·Ï‡ÂÈ Î·È
Ó· ÌÂÙ·‰›‰ÂÈ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÙfiÛÔ ÁÈ· Ù· ·Ù˘¯‹Ì·Ù· Î·È Ù·
·Ú’ ÔÏ›ÁÔÓ ·Ù˘¯‹Ì·Ù· fiÛÔ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜ ÙˆÓ ˙ˆÙÈ-
ÎÒÓ ÛËÌÂ›ˆÓ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹˜ ‰È·‰ÈÎ·-
Û›·˜. ŒÙÛÈ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÙ·È ÌÈ· ÂÓËÌÂÚˆÓfiÌÂÓË ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·
(informed culture) Ë ÔÔ›· ‰È·¯ÂÈÚ›˙ÂÙ·È ÙÔ˘˜ ·ÓıÚÒÈ-
ÓÔ˘˜, ÙÔ˘˜ ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡˜, ÙÔ˘˜ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎÔ‡˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÂÚÈ-
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‚·ÏÏÔÓÙÈÎÔ‡˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙Ô˘Ó ÙËÓ
·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ Û·Ó ÌÈ· ÔÓÙfiÙËÙ·. ªÂ ÌÈ· ÚÔ-
ÛÂÎÙÈÎ‹ ·ÓÙÈÛÙÔ›¯ÈÛË, ÌÈ· ÂÓËÌÂÚˆÓfiÌÂÓË ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·
Â›Ó·È ÌÈ· ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜.

√ÚÈÛÌÔ› ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ & ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ·ÛÊ¿-
ÏÂÈ·˜

√È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ÔÚÈÛÌÔ› Â›Ó·È ÁÂÓÈÎÔ›. √ ÔÚÈÛÌfi˜ ÙË˜
ACSNI (1993) -¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎÂ ·fi ÙËÓ Lee- Â›Ó·È Ô
Ï¤ÔÓ Î·ÙËÁÔÚËÌ·ÙÈÎfi˜, ‰›ÓÔÓÙ·˜ ÙÔ ÂÚ›ÁÚ·ÌÌ· ÙˆÓ
ÂÚÈÛÛÔÙ¤ÚˆÓ ·fi Ù· ıÂˆÚÔ‡ÌÂÓ· ˆ˜ ÂÚÈÂ¯fiÌÂÓ· ÙË˜

ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜. ∞fi ÙÔ˘˜ ÔÚÈÛÌÔ‡˜ ÙÔ˘ ¶ÈÓ. 3, ÌÂ
ÌÈ· Úfi¯ÂÈÚË ÂÎÙ›ÌËÛË, ÔÈ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ (perceptions) Â›Ó·È
ÈÔ ÔÏ‡ Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÌÂ ÙÔ ÎÏ›Ì· ÂÓÒ ·ÓÙÈı¤Ùˆ˜ ÔÈ ÛÙ¿-
ÛÂÈ˜ (attitudes) ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È fiÙÈ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜
ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜.

√È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ Ú·ÁÌ·ÙÔÔ›ËÛ·Ó ÙËÓ
¤ÚÂ˘Ó¿ ÙÔ˘˜ ¯¿ÚË ÛÂ Î·ıÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ÙÔ˘˜
Ù¤ıËÎ·Ó ·fi ÌÈ· ‹ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ ‹ È‰Ú‡Ì·Ù·,
ÚÔÛ¤‰ˆÛ·Ó ‰Â ÛÙËÓ ¤ÚÂ˘Ó¿ ÙÔ˘˜ ÂÈ‰ÈÎ‹ ÂÛÙ›·ÛË, .¯. ÛÂ
ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ·fi Î¿ÔÈ· ÎÏ›Ì·Ù· ‹ ÎÔ˘ÏÙÔ‡ÚÂ˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜
[115, 92, 13, 72], ÛÂ ‰Â›ÎÙÂ˜ ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ‹ ÙË˜ ÎÔ˘ÏÙÔ‡-

1 Zohar [115] ŒÓ· ¿ıÚÔÈÛÌ· ‚·ÛÈÎÒÓ ·ÓÙÈÏ‹„ÂˆÓ ÙÔ ÔÔ›Ô ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÌÔÈÚ¿˙ÔÓÙ·È ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜ ÛÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÙÔ˘˜ 
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ (ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜)

2 Glennon [36, 37] √È ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ, ·fi Ù· ÔÏÏ¿ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ¿ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó ÌÈ· 
·Â˘ıÂ›·˜ Â›‰Ú·ÛË ÛÙË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÙÔ˘˜ ÁÈ· Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘Ó ‹ Ó· ÂÍ·ÏÂ›„Ô˘Ó ÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ (ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜). ∆Ô
ÎÏ›Ì·  ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Â›Ó·È ¤Ó· ÍÂ¯ˆÚÈÛÙfi, È‰È·›ÙÂÚÔ Â›‰Ô˜ ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡.

3 Brown and Holmes [12] ŒÓ· Û‡ÓÔÏÔ ·ÓÙÈÏ‹„ÂˆÓ ‹ ÈÛÙÂ‡ˆ ˘ÔÛÙËÚÈ˙fiÌÂÓÔ ·fi ÌÈ· È‰È·ÈÙÂÚfiÙËÙ· ‹ Î·È ÔÌ¿‰· Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÛÂ ÌÈ· 
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ÔÓÙfiÙËÙ· (ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜)

4 Lutness [76] ªË Û·ÊÒ˜ ÔÚÈÛÌ¤ÓÔ-ÔÚÈÔıÂÙËÌ¤ÓÔ (ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜)
5 Cox and Cox [20] √È ÎÔ˘ÏÙÔ‡ÚÂ˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ·ÓÙ·Ó·ÎÏÔ‡Ó ÙÈ˜ Û˘Ó‹ıÂÈÂ˜, Ù· ÈÛÙÂ‡ˆ, ÙÈ˜ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ Î·È ÙÈ˜ ·Í›Â˜ Ô˘ 

ÌÔÈÚ¿˙ÔÓÙ·È ÔÈ  ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· (ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜).
6 Dedobbeleer and Beland [26] µ·ÛÈÎ¤˜ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÁÈ· ÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÙÔ˘˜ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ (ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜).
7 International Nuclear Safety ∏ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Â›Ó·È ÂÎÂ›ÓË Ë Û˘Ó·ÚÌÔÏfiÁËÛË (assembly) ÙˆÓ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎÒÓ 

Advisory Group [61] Î·È ÙˆÓ Û˘ÓËıÂÈÒÓ ÙˆÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ Î·È ÙˆÓ È‰È·ÈÙÂÚÔÙ‹ÙˆÓ Ô˘ ÙËÓ Î·ıÈÂÚÒÓÔ˘Ó ˆ˜ ˘ÂÚÈÛ¯‡Ô˘Û· 
ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ· (ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜).

8 Pidgeon [84] ∆Ô Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ ÈÛÙÂ‡ˆ, ÙˆÓ Î·ÓÔÓÈÛÌÒÓ, ÙˆÓ Û˘ÓËıÂÈÒÓ, ÙˆÓ ÚfiÏˆÓ Î·È ÙˆÓ ÎÔÈÓˆÓÈÎÒÓ Î·È ÙÂ¯ÓÈÎÒÓ 
Ú·ÎÙÈÎÒÓ, Ù· ÔÔ›· Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÂÏ·¯ÈÛÙÔÔ›ËÛË ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ, ÙˆÓ Ì¿Ó·ÓÙ˙ÂÚ, ÙˆÓ
ÂÏ·ÙÒÓ Î·È ÙÔ˘ ÎÔÈÓÔ‡ ÛÂ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ıÂˆÚÔ‡ÌÂÓÂ˜ ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÂ˜ ‹ ÂÈ‚Ï·‚Â›˜. (ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜)

9 Ostrom et al. [82] ∆· ÈÛÙÂ‡ˆ Î·È ÔÈ Û˘Ó‹ıÂÈÂ˜ ÂÓfi˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÂÎ‰ËÏÒÓÔÓÙ·È ÛÂ ‰Ú¿ÛÂÈ˜, ÔÏÈÙÈÎ¤˜ Î·È ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜, 
ÂËÚÂ¿˙ÔÓÙ·˜ ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· Î·È ÙËÓ ·fi‰ÔÛË ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜. (ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜)

10 Safety Research Unit [92] ªË Û·ÊÒ˜ ‰ËÏˆÌ¤ÓÔ-‰È·Ù˘ˆÌ¤ÓÔ (ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜)
11 Cooper and Philips [18] ∆Ô ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Û˘Ó‰¤ÂÙ·È ÌÂ ÙÈ˜ ÎÔÈÓ¤˜ ·ÓÙÈÏ‹„ÂÈ˜ Î·È ÈÛÙÂ‡ˆ Ù· ÔÔ›· ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÙËÚÔ‡Ó ÁÈ· ÙËÓ

·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜. (ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜).
12 Geller [34] ™Â ÌÈ· ÔÏÈÎ‹ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ (total safety culture=TSC) Ô Î·ı¤Ó·˜ ·ÈÛı¿ÓÂÙ·È ˘Â‡ı˘ÓÔ˜ ÁÈ· ÙËÓ 

·ÛÊ¿ÏÂÈ· Î·È ÙËÓ ÂÈ‰ÈÒÎÂÈ ÛÂ Î·ıËÌÂÚÈÓ‹ ‚¿ÛË (ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜).
13 Niskanen [81] ∆Ô ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È Û’ ¤Ó· Û‡ÓÔÏÔ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎÒÓ ÁÓˆÚÈÛÌ¿ÙˆÓ Ù· ÔÔ›· ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Á›ÓÔ˘Ó

·ÓÙÈÏËÙ¿ ÁÈ· ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙˆÓ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÒÓ Î·È Ù· ÔÔ›· Â›Ó·È ‰˘Ó·ÙfiÓ Ó· ˘ÔÎÈÓËıÔ‡Ó ·fi ÔÏÈÙÈÎ¤˜
Î·È Ú·ÎÙÈÎ¤˜ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ÂÈ‚¿ÏÏÔ˘Ó ÔÈ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ› ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ¿ÙÂ˜ Î·È ÙÔ˘˜ ÂfiÙÂ˜ ÙÔ˘˜. 
(ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜)

14 Coyle et al. [22] ∏ ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ‹ Ì¤ÙÚËÛË ÙˆÓ Û˘ÓËıÂÈÒÓ Î·È ·ÓÙÈÏ‹„ÂˆÓ  ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ˘ÁÂ›· Î·È ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·.
(ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜)

15 Berends [8] ∏ Û˘ÏÏÔÁÈÎ‹ ‰È·ÓfiËÛË-·ÓÙ›ÏË„Ë Ô˘ ÚÔÁÚ·ÌÌ·Ù›˙ÂÈ ÚÔ˜ ÙËÓ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÌÈ·˜ ÔÌ¿‰·˜ 
ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ (ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜)

16 Lee [72] ∏ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÂÓfi˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ Â›Ó·È ÙÔ ÚÔ˚fiÓ ÍÂ¯ˆÚÈÛÙÒÓ Î·È ÔÌ·‰ÈÎÒÓ ·ÍÈÒÓ, Û˘ÓËıÂÈÒÓ, 
·ÓÙÈÏ‹„ÂˆÓ, ÈÎ·ÓÔÙ‹ÙˆÓ Î·È ÚÔÙ‡ˆÓ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ Ô˘ ÚÔÛ‰ÈÔÚ›˙Ô˘Ó ÙË ‰¤ÛÌÂ˘ÛË, ÙÔ ÛÙ˘Ï Î·È ÙËÓ 
ÈÎ·ÓfiÙËÙ·-Â¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ Ì¿Ó·Ù˙ÌÂÓÙ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÛÂ ı¤Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ (ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· 
·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜).

17 Cabrera et al. [13] √È ÎÔÈÓ¤˜ ·fi„ÂÈ˜ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ Á‡Úˆ ·fi ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜ Î·È È‰È·›ÙÂÚ· Á‡Úˆ 
·fi ÙÈ˜ ÔÏÈÙÈÎ¤˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· (ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜).

18 Williamson et al. 114 ∆Ô ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Â›Ó·È ÌÈ· ÂÚÈÂÎÙÈÎ‹ ¤ÓÓÔÈ· Ô˘ ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÈ ÙËÓ ËıÈÎ‹ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Û’ ¤Ó· ÔÚÁ·ÓÈÛÌfi ‹ Û’
¤Ó· ÙfiÔ ÂÚÁ·Û›·˜, Ë ÔÔ›· (¤ÓÓÔÈ·) ·ÓÙ·Ó·ÎÏ¿Ù·È ÛÙ· ÈÛÙÂ‡ˆ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· 
(ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜).

¶›Ó·Î·˜ 3 - √ÚÈÛÌÔ› ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ Î·È ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜

¶ËÁ‹: Guldenmund [46]

9

∞/∞ ∞Ó·ÊÔÚ¤˜ √ÚÈÛÌfi˜ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ Î·È ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜
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Ú·˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ [82, 81, 6-8, 114] ‹ ÛÙËÓ ·Ó¿Ù˘ÍË Î¿ÔÈ-
·˜ ÌÂıfi‰Ô˘ ÁÈ· ‚ÂÏÙ›ˆÛË [36-37, 76, 20, 82, 18, 72].
√ˆÛ‰‹ÔÙÂ, Î·Ó¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ‰Â ıÂˆÚÂ› fiÙÈ
¤¯ÂÈ a priori ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌ¤ÓÔ ÏËı˘ÛÌfi-ÛÙfi¯Ô ÁÈ· ¤ÚÂ˘Ó·.

¢È·ÛÙ·ÛÈÔÏfiÁËÛË
∏ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· Î·È ÙÔ ÎÏ›Ì· ¤¯Ô˘Ó ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛıÂ› Û·Ó

ÔÏ˘‰È¿ÛÙ·Ù·. √È ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ ·Ó¿Ï˘ÛË˜ fiˆ˜ FA, PCA,
PRINCALS Î·È HOMALS ·Ú¿ÁÔ˘Ó ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ‰È·ÛÙ¿ÛÂÈ˜
ÔÈ ÔÔ›Â˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿Ï˘ÛË ÙˆÓ ·ÔÙÂ-
ÏÂÛÌ¿ÙˆÓ. 

™· ‰ÈÂÚÂ˘ÓËÙÈÎ¤˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ·Ó·Ê¤ÚÔ˘ÌÂ ·˘Ù¤˜ ÙˆÓ:
Brown Î·È Holmes [12] Î·È ÙˆÓ DeDebbeleer Î·È Beland
[26] ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÂÈ‚Â‚·ÈÒÓÔ˘Ó ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜-Û˘ÓÈÛÙÒÛÂ˜
ÙË˜ ‰ÔÌ‹˜ ÙÔ˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‹‰Ë ·Ó·‰ÂÈ¯ıÂ› ÛÂ
ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜. ∂ÈÏ¤ÔÓ, Ô ·ÚÈıÌfi˜ ÙˆÓ ‰È·ÛÙ¿-
ÛÂˆÓ ‰È·Ê¤ÚÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿, ·fi 2 [26] ÛÂ 16 [92] ‹ ·ÎfiÌ·
ÛÂ 19 [72].

°È· ÏËÚfiÙËÙ· ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÌÂÏ¤ÙÂ˜ Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔ-
ÔÈ‹ıËÎ·Ó ÛÂ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎÔ‡˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡˜, ÍÂÎÈÓÒÓÙ·˜
·fi ÙË ‚ÈÔÌË¯·Ó›· [115, 36, 37, 12, 20, 92, 18, 6, 7, 8, 114],
ÙÈ˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘¤˜ [26, 81], ÙËÓ ÂÓ¤ÚÁÂÈ· [82, 72], Ù· ·ÂÚÔ-
‰ÚfiÌÈ· [13] Î·È ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÙˆÓ Û¯ÂÙÈÎÒÓ
˘ËÚÂÛÈÒÓ [22].

√È ÎÔÈÓÒ˜ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÌÂÓÂ˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ FA ‹ PCA [100,
101] ‰ÂÓ ·ÌÊÈÛ‚ËÙ‹ıËÎ·Ó ÔÙ¤ ÁÈ· ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÂÊ·Ú-
ÌÔÁ‹˜ ÙÔ˘˜. ∏ Î·Ù·ÏÏËÏfiÙËÙ· ÙË˜ FA ‹ ÙË˜ PCA ı· ÌÔ-
ÚÔ‡ÛÂ Ó· ÂÍÂÙ·ÛıÂ› ÌÂ ÙÔ ÂÎÊÚ·˙fiÌÂÓÔ Â›Â‰Ô ÌÂÙÚ‹ÛÂ-
ˆÓ ÙˆÓ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ. ªfiÓÔ ÙÔ Safety Research Unit ÂÊ·Ú-
Ìfi˙ÂÈ ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹ ÙÂ¯ÓÈÎ‹, ÙËÓ ÔÓÔÌ·˙fiÌÂÓË Smallest
Space Analysis (SSA), [48]. ªÔÏÔÓfiÙÈ ·˘Ù‹ Ë ÙÂ¯ÓÈÎ‹ ¯ÚË-
ÛÈÌÔÔÈÂ› ¤Ó· Ì·ıËÌ·ÙÈÎfi ÌÂÙ·Û¯ËÌ·ÙÈÛÌfi, Û˘ÁÎÚÈÓfiÌÂÓË
ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜, .¯. ÙËÓ Singular Value Decomposition
(SVD) [41], Ë ÙÂÏÈÎ‹ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË Â›Ó·È ‰È·ÊÔÚÂÙÈÎ‹. 

∞ÈÙÈÔÎÚ·ÙÈÎfi ÌÔÓÙ¤ÏÔ (Causal model)
∆Ô ÛÙÔÈ¯Â›Ô Ô˘ ÏÂ›ÂÈ ·fi ¿Ú· ÔÏÏ¿ ‰ËÌÔÛÈÂ‡Ì·Ù·

ÁÈ· ÙËÓ ∫.∞. Â›Ó·È ¤Ó· Û·Ê¤˜ ıÂˆÚËÙÈÎfi ÌÔÓÙ¤ÏÔ Ô˘ ˘Ô-
ÁÚ·ÌÌ›˙ÂÈ ÙÔÓ ÙÚfiÔ ÌÂ ÙÔÓ ÔÔ›Ô ·˘Ù‹ ıÂˆÚÂ›Ù·È fiÙÈ
ıÂÌÂÏÈÒÓÂÙ·È ÛÙÔ Û‡ÓÔÏfi ÙË˜, ÛÙÈ˜ Ú·ÎÙÈÎ¤˜ Î·È ÛÙË
‰ÔÌ‹ ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÂÓfi˜ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡. 

°ÂÓÈÎÒ˜, Â›Ó·È ‰˘Ó·Ùfi Ó· ÍÂ¯ˆÚ›ÛÔ˘ÌÂ ‰‡Ô Ù‡Ô˘˜
ÌÔÓÙ¤ÏˆÓ:

1) ∆˘ÈÎ¿ ‹ Î·ÓÔÓÈÛÙÈÎ¿ ÌÔÓÙ¤Ï· (normative or

prescriptive models), Ù· ÔÔ›· ÂÈ‰ÈÒÎÔ˘Ó Ó· ÂÚÈ-
ÁÚ¿„Ô˘Ó Î·È Ó· ÔÚ›ÛÔ˘Ó ÙÔ ÎÏ›Ì· ‹ ÙËÓ ∫.∞. Î·ı·˘-
Ù‹, Î·È

2) ¶ÂÚÈÁÚ·ÊÈÎ¿ ‹ ÂÌÂÈÚÈÎ¿ ÌÔÓÙ¤Ï· (descriptive or
empirical models), Ù· ÔÔ›· ÂÈ¯ÂÈÚÔ‡Ó Ó· Û˘ÓÔ„›-
ÛÔ˘Ó Â˘Ú‹Ì·Ù· ·fi ¤Ó·Ó ‹ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘˜ ÔÚÁ·ÓÈ-
ÛÌÔ‡˜ Ô˘ ÌÂÏÂÙ‹ıËÎ·Ó.

� ∆Ô 1Ô Ú·ÁÌ·ÙÈÎfi ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ·ÛÊ¿-
ÏÂÈ·˜ Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ıËÎÂ ‹Ù·Ó ·˘Ùfi Ô˘ ·Ó¤‰ÂÈÍÂ Ô
Glennon [36, 37]. ¶Ú¿ÁÌ·ÙÈ, ·˘Ùfi ÙÔ Ù˘ÈÎfi ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÛÎÈ·-
ÁÚ·ÊÂ› Ù· ·›ÙÈ·, ÙËÓ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË Î·È Ù· Â·ÎfiÏÔ˘ı· ÙÔ˘
ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÌÂ ¤Ó· ÛÊ·ÈÚÈÎfi ÙÚfiÔ (™¯.1)

™¯.1 Glennon’s (1982a,b) model, ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ÙÔ˘
ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡.

� √È Cox and Cox [20] ÛÙ‹ÚÈÍ·Ó ÙÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙÔ˘˜
ÛÙÈ˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ ÙÔ˘ Purdham (1984); ∞˘Ùfi ÙÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ
(™¯.2) Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ Â›Ó·È ÂÚÈÁÚ·ÊÈÎfi Î·È ÚˆÙ›ÛÙˆ˜ ÂÍÂ-
Ù¿˙ÂÙ·È Ë ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÛÙËÓ ÏÔÎ‹ ÙˆÓ ÛÙ¿ÛÂˆÓ
¤Ó·ÓÙÈ ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È ÙˆÓ Û˘ÛÙ·ÙÈÎÒÓ ÙË˜. 

∆Ô ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÙˆÓ Cox & Cox Ê·›ÓÂÙ·È fiÙÈ ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂ-
ÚÔ Ì¤ÚÔ˜ ÙˆÓ ÛÙ¿ÛÂˆÓ ¤Ó·ÓÙÈ ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÂÓÙfi˜ ÂÓfi˜
ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ ÔÌ·‰ÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÛÂ 4 Î·ÙËÁÔÚ›Â˜:

1) Hardware, ‰ËÏ. ÂÍÔÏÈÛÌfi˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È Ê˘ÛÈÎÔ›
Î›Ó‰˘ÓÔÈ,

2) Software, ‰ËÏ. Î·ÓfiÓÂ˜ Î·È ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜, ÓÔÌÔıÂÛ›·,

™¯.2 Cox & Cox (1991) Û˘ÓÈÛÙÒÌÂÓË ·Ú¯ÈÙÂÎÙÔÓÈÎ‹ Û˘ÓËıÂÈÒÓ-ÛÙ¿ÛÂˆÓ ¤Ó·ÓÙÈ ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜.
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‰È·¯Â›ÚÈÛË ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È ÔÏÈÙÈÎ‹,
3) People/liveware, ‰ËÏ. fiÏÔÈ ÔÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘

ÂÌÏ¤ÎÔÓÙ·È, fiˆ˜ ÂÚÁ¿ÙÂ˜, ÂfiÙÂ˜, ‰ÈÔ›ÎËÛË, ÂÈÙÚÔ-
¤˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, ÂÈ‰ÈÎÔ›, ÈÂÚ·Ú¯›·, ÛˆÌ·ÙÂ›· Î·È

4) Risks, ‰ËÏ. ÂÈÎ›Ó‰˘ÓË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ Î·È Ú‡ıÌÈÛ‹
ÙË˜.

∆Ô ÌÔÓÙ¤ÏÔ ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÙËÓ ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË ÙÔ˘ Safety
Research Unit [92], ‰ËÏ. ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÂ ¯·ÚÙÔÁÚ·ÊËÌ¤ÓË
ÚfiÙ·ÛË (mapping sentence). ∏ ÚfiÙ·ÛË ·˘Ù‹ ÂÚÈ¤¯ÂÈ
fiÏÂ˜ ÙÈ˜ fi„ÂÈ˜ (facets) Ô˘ ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÁÈ· ÙÔ
˘fi ÌÂÏ¤ÙË ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· (‚Ï. Shye et al. [98]).

∫·Ù’ ·ÎÔÏÔ˘ı›·Ó, ÙÔ ÛËÌÂ›Ô ÂÎÎ›ÓËÛË˜ ÙË˜ facet theory
Â›Ó·È Î·ÓÔÓÈÛÙÈÎfi, ÌÔÏÔÓfiÙÈ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È ÁÈ· ÙË ÁÂÓ›-
ÎÂ˘ÛË ÂÓfi˜ ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›Ô˘. 

∏ Ù˘ÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ Ô˘ ˘ÈÔıÂÙ‹ıËÎÂ ·fi ÙÔÓ
Berends [7] ¿Ú¯ÈÛÂ ÌÂ ·ÓÔÈÎÙ¤˜, ÌË ‰ÔÌËÌ¤ÓÂ˜ Û˘ÓÂÓÙÂ‡-
ÍÂÈ˜ ÌÂ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÌÂÚÈÎÒÓ ÂÙ·ÈÚÂÈÒÓ ÁÈ· ÙËÓ ¤Î‚·ÛË
ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜. 

√È Î·ÓÔÓÈÛÌÔ› ˘Ô‰È·ÈÚÔ‡ÓÙ·È ÛÂ ÂÈ‰ÈÎÔ‡˜, ·ÏÏËÏÂ›-
‰Ú·ÛË˜ Î·È Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜ ÙÔ˘ ÔÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡. ∞˘Ù¤˜ ÔÈ Î·ÙË-
ÁÔÚ›Â˜ ˘Ô‰È·ÈÚÔ‡ÓÙ·È Í·Ó¿ ÛÂ ÌÂÚÈÎ¤˜ ˘ÔÎ·ÙËÁÔÚ›Â˜.

∆· ÈÛÙÂ‡ˆ ·fi ÙËÓ ¿ÏÏË ÏÂ˘Ú¿, ˘Ô‰È·ÈÚÔ‡ÓÙ·È
¿ÌÂÛ· ÛÂ ˘ÔÎ·ÙËÁÔÚ›Â˜ (™¯.3). √È ·Ú·ÙËÚ‹ÛÂÈ˜ Î·È ÔÈ
ı¤ÛÂÈ˜-ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜ Ô˘ Û˘ÓÂÏ¤ÁËÛ·Ó ÛÂ Î¿ıÂ ÌÈ· ·fi ÙÈ˜
˘ÔÎ·ÙËÁÔÚ›Â˜ fiÌˆ˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÌÂÙ·Û¯ËÌ·ÙÈÛıÔ‡Ó ÛÂ
ÂÚˆÙ‹ÛÂÈ˜. 

� ŒÓ· ·ÏËıÈÓ¿ Ù˘ÈÎfi -‹ Î·Ï‡ÙÂÚ· ·ÎfiÌË- ÂÚÈ-
ÁÚ·ÊÈÎfi ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ ·Ó·Ù‡¯ıËÎÂ ·fi ÙÔÓ
Geller [34]. O Geller ÍÂ¯ˆÚ›˙ÂÈ ÙÚÂÈ˜ ‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡˜ Î·È
·ÏÏËÏÂÈ‰ÚÒÓÙÂ˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜-Û˘ÓÈÛÙÒÛÂ˜ (p.18-19).

1) ¶ÚfiÛˆÔ, ‰ËÏ. ÁÓÒÛÂÈ˜, ‰ÂÍÈfiÙËÙÂ˜, ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜,
ÓÔËÌÔÛ‡ÓË, Î›ÓËÙÚ·, ÚÔÛˆÈÎfiÙËÙ·,

2) ™˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿, ‰ËÏ. Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË, ÚÔÁ‡ÌÓ·ÛË-
ÚÔ¸ËÚÂÛ›·, ·Ó·ÁÓˆÚËÛÈÌfiÙËÙ·, ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·,
Â›‰ÂÈÍË ÚÔÛÔ¯‹˜ ÛÙËÓ Ú¿ÍË Î·È

3) ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ‰ËÏ. ÂÍÔÏÈÛÌfi˜, ÂÚÁ·ÏÂ›·, ÌË¯·Ó‹-
Ì·Ù·, Ù¿ÍË (‰ÈÂ˘ı¤ÙËÛË), ˙ÂÛÙfi/ÎÚ‡Ô (ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ),
Û¯Â‰È·ÛÌfi˜.

∂ÈÏ¤ÔÓ, ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ 10 ·Ú¯¤˜ Ô˘ Û¯ËÌ·Ù›˙Ô˘Ó ÙË
‚¿ÛË ÁÈ· ÌÈ· Î·ıÔÏÈÎ‹ ∫.∞. µ·ÛÈÎ¿, Ô Geller ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÈ
·Ú¯¤˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ Î·È ıÂˆÚ›· ÎÔÈÓˆÓÈÎ‹˜ Ì¿ıËÛË˜
ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜. ∏ Û¯¤ÛË ÌÂÙ·Í‡ fiÏˆÓ ÙˆÓ
Û˘ÓÈÛÙˆÛÒÓ ÙÔ˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌ¤ÓË,
Ô‡ÙÂ ¤¯ÂÈ ‰ÔıÂ› ÚÔÙÂÚ·ÈfiÙËÙ·.
� ¶·Ú¿ ÙËÓ ÚÔÊ·Ó‹ ‰È·ÊÔÚ¿ ÚÔÛÂÁÁ›ÛÂˆÓ,

·ÚÎÂÙ¤˜ ÔÌÔÈfiÙËÙÂ˜ ı· ÌÔÚÔ‡Û·Ó Ó· ·Ó·‰ÂÈ¯ıÔ‡Ó. ∂È‰È-
Î¿ ÔÈ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÙˆÓ Cox & Cox Î·È ÙÔ˘ Safety Research Unit
ÂÛÙÈ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ ÛÙ¿ÛÂÈ˜, ·ÏÏ¿ Î·È ÔÈ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÙˆÓ
Berends Î·È Geller ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓ· ÛÙ¿ÛÂˆÓ.

™¯.3 ªÔÓÙ¤ÏÔ Berends [7] ÁÈ· ÙËÓ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜

√È ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÔÚ›ÛıËÎ·Ó ÈÔ ¿Óˆ Û·Ó «ÌÈ· „˘¯ÔÏÔÁÈÎ‹
Ù¿ÛË Ô˘ ÂÎÊÚ¿˙ÂÙ·È Ì¤Ûˆ ÂÎÙ›ÌËÛË˜ ÌÈ·˜ È‰È·›ÙÂÚË˜
ÔÓÙfiÙËÙ·˜ ÌÂ Î¿ÔÈÔ ‚·ıÌfi Â‡ÓÔÈ·˜ ‹ ‰˘ÛÌ¤ÓÂÈ·˜» [30].
� ™ÙÔ ™¯.4 ·ÂÈÎÔÓ›˙ÔÓÙ·È ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ‰È·‰ÈÎ·-

Û›Â˜ Î·È ÔÈ ··ÓÙ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ·fi ÙÈ˜ ÛÙ¿ÛÂÈ˜
(ÚÔÛ·ÚÌÔÛÌ¤ÓÔ ·fi ÙÔ˘˜ Eagly Î·È Chaiken [30]).

ŸÏ· Ù· ÌÔÓÙ¤Ï· ∫∞ ÎÚ›ÓÔÓÙ·È ÌË ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎ¿,
·ÊÔ‡ ‰ÂÓ ÂÌÂÚÈ¤¯Ô˘Ó ÌÈ· ·ÈÙÈÔÎÚ·ÙÈÎ‹ ·ÏÏËÏÔ˘¯›·, Î·È
ÂÔÌ¤Óˆ˜ ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Î¿ÔÈÔ Ó· ÚÔÙ·ıÂ› ÁÈ· ÁÂÓ›ÎÂ˘-
ÛË. øÛÙfiÛÔ, ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ‡Ô˘Ó ÌÂÚÈÎ¤˜ Û·ÊÂ›˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜
ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜ Î·È ÚÔÛ·ıÔ‡Ó, ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜,
Ó· ÙÈ˜ Û˘Û¯ÂÙ›ÛÔ˘Ó ÌÂÙ·Í‡ ÙÔ˘˜ [46].

TÔ ÌÔÓÙ¤ÏÔ ÓÙfiÌÈÓÔ (domino model) ‚¿ÛË ÙÔ˘
International Safety Rating System (version V) ı¤ÙÂÈ ÙË
Ì¤ÙÚËÛË ÙˆÓ ÛÙ¿ÛÂˆÓ (attitudes) ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, ‰ËÏ. ÙÔ
ÎÏ›Ì· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÌÚÔÛÙ¿ ·fi ÙÔ˘˜ ÂÏ¤Á¯Ô˘˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜
(safety audits). ∂ÓÙfi˜ ·˘ÙÔ‡ ÙÔ˘ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘, ÔÈ ÛÙ¿ÛÂÈ˜
·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ·ÔÙÂÏÔ‡Ó ÙÈ˜ ÚˆÙ·Ú¯ÈÎ¤˜ ·ÈÙ›Â˜ fiÏˆÓ ÙˆÓ
·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ. Àfi ÙËÓ ·ÈÁ›‰· ÙË˜ ·Ó¿Ï˘ÛË˜ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙË-
Ù·˜ (risk analysis) ÚÔÎÚ›ıËÎÂ ¤Ó· ÌÔÓÙ¤ÏÔ Ô˘ ·ÓÙÈÚÔ-
ÛˆÂ‡ÂÈ ÙËÓ K.A., ·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÂ ¿ÏÏÂ˜ fi„ÂÈ˜, Û·Ó ÌÈ· ‰È·-

Ô ›‰ÈÔ˜ ÁÓˆÚ›˙ÂÈ Û¯ÂÙÈÎ¿ Ë ÂÚÁ·Û›· ÂÈ‰ÈÎ¿ ·ıËÙÈÎ‹ ÚÔ·Ú·ÛÎÂ˘¤˜ Î·ÓÔÓÈÎ¤˜
ÂfiÙË˜ ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛËa Ë ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÁÂÓÈÎ¿ ÂÓÂÚÁËÙÈÎ‹ ‰Ú¿ÛÂÈ˜ Û˘ÓÙ‹ÚËÛË˜
Ì¿Ó·ÓÙ˙ÂÚ ˘¿Ú¯ÂÈ Î·ÚÈ¤Ú· - - ¤ÏÂÁ¯ÔÈ/ÂÈıÂˆÚ‹ÛÂÈ˜ ÂÈ‰ÈÎ¤˜
Û˘ÓÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ - - - -

¶›Ó·Î·˜ 4-Ÿ„ÂÈ˜ (facets) ÛÙË ÌÂÏ¤ÙË ÙÔ˘ Safety Research Unit [92]

∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ∆¿ÛË/ÛÙ¿ÛË ∆fiÔ˜ (Locus) ¢Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ· ¶ÏÔÎ‹ ™˘Óı‹ÎÂ˜ 
Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ÂÚÁ·Û›·˜
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¯ÂfiÌÂÓË-‰ÈÂÈÛ‰‡Ô˘Û· ÂÈÚÚÔ‹ [105]. ¶ÔÙ¤ Ë ›‰È· Ë K.A.
‰ÂÓ Â›Ó·È ·ÔÌÔÓˆÌ¤ÓË Î·È ·Ó·›ÙÈ· (uncaused). ∆· ‰‡Ô
ÙÂÏÂ˘Ù·›· ÌÔÓÙ¤Ï· ı· ‹Ù·Ó ‰˘Ó·Ùfi Ó· ·ÔÙÂÏ¤ÛÔ˘Ó Î·ÓÔ-
ÓÈÛÙÈÎ¿ ÌÔÓÙ¤Ï· Ù· ÔÔ›· ÂÛÙÈ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙÈ˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜
(consequences) ÙË˜ K.A.

∂ÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜ ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜
(safety management) ¤¯Ô˘Ó Â›ÛË˜ ·ÓÙ·Ó¿ÎÏ·ÛË ÛÙËÓ
K.A. √ Reason [86] ·ÊÈÂÚÒÓÂÈ ¤Ó· ÔÏfiÎÏËÚÔ ÎÂÊ¿Ï·ÈÔ
ÛÙËÓ K.A., ÙÈ˜ Û˘ÓÈÛÙÒÛÂ˜ ÙË˜ Î·È ÙÔ ÌË¯·ÓÔÏÔÁÈÎfi Û¯Â-
‰È·ÛÌfi, fiˆ˜ Î¿ÓÔ˘Ó Î·È ÔÈ Hale Î·È Hovden [49], ÔÈ ÔÔ›-
ÔÈ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È ÛÙËÓ ∫∞ ÌÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¤˜ ÏÂÙÔÌ¤ÚÂÈÂ˜.

™˘ÌÂÚ·ÛÌ·ÙÈÎ¿, ·fi Ù· Ì¤¯ÚÈ Â‰Ò ÂÎÙÂı¤ÓÙ·, Î·Ù·-
Ï‹ÁÔ˘ÌÂ ÛÙÔ fiÙÈ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ¤Ó· ÌÔÓÙ¤ÏÔ Ô˘ Ó· ÌÔ-
ÚÂ› Ó· ·ÓÙ·ÔÎÚÈıÂ› Î·ıÔÏÈÎ¿ ÛÙÔ ÎÏ›Ì· ‹ ÙËÓ ÎÔ˘ÏÙÔ‡-
Ú· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, ¯ˆÚ›˜ ·˘Ùfi Ó· ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó
ÚÔÙ·ıÂ› ÔÚÈÛÌ¤Ó· ‚·ÛÈÎ¿ ÌÔÓÙ¤Ï· ÁÈ· ·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ¤ÓÓÔÈ-
Â˜. ∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¿ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È Ë ·fi ÙÔÓ Schein [96] ÂÈ-
¯ÂÈÚËıÂ›Û· ‰È¿ÎÚÈÛË ÌÂÙ·Í‡ ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·˜ Î·È ÎÏ›Ì·ÙÔ˜,
‰È¿ÎÚÈÛË Ë ÔÔ›· Û˘Ó‰¤ıËÎÂ ÌÂ ÙÔ ÚÔÙÂÈÓfiÌÂÓÔ ·fi
·˘ÙfiÓ ÌÔÓÙ¤ÏÔ. ∆Ô ÎÏ›Ì· ÂÍÈÛÒıËÎÂ ÌÂ ÙÈ˜ ·Û·˙fiÌÂÓÂ˜
·Í›Â˜ (espoused values) ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÂÓ ÚÔÎÂÈÌ¤Óˆ ·Ó·-
ÁÓˆÚ›ÛÙËÎ·Ó ˆ˜ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ (attitudes). ∞ÎÔÏÔ˘ıÒÓÙ·˜ ÙËÓ
›‰È· ÁÚ·ÌÌ‹ ÎÚÈÙÈÎ‹˜, ·˘Ù¤˜ ÔÈ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ·Ó·‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó
ÙËÓ ¤ÓÓÔÈ· ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, ÂÓÒ Ë ÎÔ˘ÏÙÔ‡Ú·
·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛıÂ› ˆ˜ Ë ·ÈÙ›·
ÙÔ˘˜. ∂Ó Î·Ù·ÎÏÂ›‰È, Ù· Â·ÎfiÏÔ˘ı· ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ·ÛÊ¿-
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∆Ô ËÏÂÎÙÚÈÎfi
ÚÂ‡Ì·

∫›Ó‰˘ÓÔÈ ·fi ÙÔ
ËÏÂÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì·

∂¿Ó Û˘Ó‰¤ÛÔ˘ÌÂ ‰‡Ô ÛÒÌ·Ù· Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ‰È·ÊÔÚ¿
‰˘Ó·ÌÈÎÔ‡ (‰È·ÊÔÚ¿ Ù¿ÛË˜) ÌÂ ¤Ó· ÌÂÙ·ÏÏÈÎfi Û‡ÚÌ·,
ı· ¤¯Ô˘ÌÂ Û·Ó ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÌÈ· ÚÔ‹ ËÏÂÎÙÚÔÓ›ˆÓ
(ËÏÂÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì·) Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ÌÂÙ·ÏÏÈÎÔ‡ ·ÁˆÁÔ‡ ·fi
ÙÔ ÛÒÌ· ÌÂ ÙÔ ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi ÚÔ˜ ÙÔ ÛÒÌ· ÌÂ
ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi.
∏ ÌÔÓ¿‰· Ì¤ÙÚËÛË˜ ÙË˜ ËÏÂÎÙÚÈÎ‹˜ Ù¿ÛË˜ Â›Ó·È ÙÔ
µÔÏÙ (V), ÂÓÒ Ë ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ë ÌÔÓ¿‰· ÙË˜ ¤ÓÙ·ÛË˜ ÙÔ˘
ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜ Â›Ó·È ÙÔ AÌ¤Ú (∞).
À¿Ú¯Ô˘Ó ‰‡Ô Â›‰Ë ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜: ∆Ô Û˘ÓÂ¯¤˜
Î·È ÙÔ ÂÓ·ÏÏ·ÛÛfiÌÂÓÔ.
™˘ÓÂ¯¤˜ ÔÓÔÌ¿˙ÂÙ·È ÙÔ ËÏÂÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì· Ù· ¯·Ú·ÎÙË-
ÚÈÛÙÈÎ¿ ÙÔ˘ ÔÔ›Ô˘ (Ë Ù¿ÛË Î·È Ë ¤ÓÙ·ÛË) ¤¯Ô˘Ó ÛÙ·-
ıÂÚ‹ ÙÈÌ‹ Î·È ‰ÂÓ ÌÂÙ·‚¿ÏÏÔÓÙ·È ÛÙË ÌÔÓ¿‰· ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘. ∞ÓÙ›ıÂÙ·, Ë Ù¿ÛË Î·È Ë ¤ÓÙ·ÛË ÙÔ˘ ÂÓ·ÏÏ·ÛÛfiÌÂÓÔ˘ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜
ÌÂÙ·‚¿ÏÏÔÓÙ·È Û˘Ó·ÚÙ‹ÛÂÈ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘.
™ÙËÓ ∂˘ÚÒË .¯. ÙÔ ÂÓ·ÏÏ·ÛÛfiÌÂÓÔ ÚÂ‡Ì· ÌÂÙ·‚¿ÏÏÂÙ·È ÌÂ Û˘¯ÓfiÙËÙ· 50 Hz (1 Hz = 1 Î‡ÎÏÔ˜ ÛÙÔ ‰Â˘ÙÂÚfiÏÂÙÔ)
ÂÓÒ ÛÙÈ˜ ∏ÓˆÌ¤ÓÂ˜ ¶ÔÏÈÙÂ›Â˜ ÌÂ 60 ∏z.

√È Î›Ó‰˘ÓÔÈ Ô˘ ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·È ·fi ÙÔ ËÏÂÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì· Â›Ó·È ÔÈ ·ÎfiÏÔ˘ıÔÈ:
1) ËÏÂÎÙÚÔÏËÍ›· 
2) ÂÁÎ·‡Ì·Ù· Ô˘ ÔÊÂ›ÏÔÓÙ·È:

·) ÛÙË ıÂÚÌfiÙËÙ· Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÂ› ÙÔ ËÏÂÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì· Î·ıÒ˜ ‰È·ÚÚ¤ÂÈ ÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ÛÒÌ·.
‚) ÛÙË ıÂÚÌfiÙËÙ· Ô˘ ÂÎÏ‡ÂÈ Ë ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÙfiÍÔ˘ (Ë ıÂÚÌÔÎÚ·Û›· Ô˘ ·Ó·Ù‡ÛÛÂÙ·È ÛÂ ¤Ó· ËÏÂ-
ÎÙÚÈÎfi ÙfiÍÔ ÌÔÚÂ› Ó· ÊÙ¿ÛÂÈ ÙÔ˘˜ 1.600ÆC)

3) ˘ÚÎ·ÁÈ¤˜ Î·È ÂÎÚ‹ÍÂÈ˜ ·fi ÛÈÓı‹ÚÂ˜ ÛÂ Û˘Ó‰˘·ÛÌfi ÌÂ ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›· Î·˘Û›ÌˆÓ Î·È/‹ Â‡ÊÏÂÎÙˆÓ ˘ÏÈÎÒÓ
∂›ÛË˜ ¿ÏÏÔÈ Î›Ó‰˘ÓÔÈ, fiˆ˜  Ë ·ÎÔ‡ÛÈ· ÂÎÎ›ÓËÛË ÌË¯·ÓÒÓ, Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· ÔÊÂ›ÏÂÙ·È ÛÂ ‚Ï¿‚Ë ÙÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·-
ÙÔ˜ ¯ÂÈÚÈÛÌÔ‡ ‹ ÙËÓ Â·Ó·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜ ¤ÂÈÙ· ·fi ‰È·ÎÔ‹ ÙË˜ ¢∂∏ Î.Ï.

√ ÙÚfiÔ˜ ¯·Ú·ÎÙËÚÈÛÌÔ‡ ÙË˜ Ù¿ÛË˜ ÛÂ ¯·ÌËÏ‹, Ì¤ÛË Î·È ˘„ËÏ‹, ‰È·Ê¤ÚÂÈ, ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ˘˜ ‰È¿ÊÔÚÔ˘˜ ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡˜ Î·Ófi-
ÓÂ˜. ™ÙË Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓË ÂÚ›ÙˆÛË ÂÓÓÔÂ›Ù·È Ë Û˘Ó‹ıË˜ ËÏÂÎÙÚÈÎ‹ Ù¿ÛË ÙˆÓ 220 Volt, 50 Hz. 
∆Ô Ì¤ÁÂıÔ˜ ÙˆÓ ‚Ï·‚ÒÓ Ô˘ ÚÔÎ·ÏÂ› ÙÔ ËÏÂÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì· fiÙ·Ó ‰È·ÚÚ¤ÂÈ ÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ÛÒÌ·, ÂÍ·ÚÙ¿Ù·È ·fi ÙÔ˘˜ ·Îfi-
ÏÔ˘ıÔ˘˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜:

- ÙËÓ Ù¿ÛË (V)
- ÙË Û˘¯ÓfiÙËÙ· ÙÔ˘ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜ (Hz)
- ÙËÓ ¤ÓÙ·ÛË ÙÔ˘ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜ (∞)
- ÙËÓ ÂÈÊ¿ÓÂÈ· Î·È ÙÔ ¯ÚfiÓÔ Â·Ê‹˜ ÌÂ ÙÔ ËÏÂÎÙÚÔÊfiÚÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ
- ÙË ‰È·‰ÚÔÌ‹ Ô˘ ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› Ì¤Û· ÛÙÔ ÛÒÌ· Î·È Û˘ÓÂÒ˜ Ù· ÂÛˆÙÂÚÈÎ¿ fiÚÁ·Ó· Ô˘ Ï‹ÙÙÂÈ Î·Ù¿ Ì‹ÎÔ˜ ·˘Ù‹˜.

§·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ Û·Ó ÛËÌÂ›Ô ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÙÔ ËÏÂÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì· Ù¿ÛË˜ 220 V Î·È Û˘¯ÓfiÙËÙ·˜ 50 Hz ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ fiÏÂˆ˜ ÙË˜
¢∂∏, ÈÛ¯‡Ô˘Ó Ù· ÂÍ‹˜:

- ¤ˆ˜ 10 mA: Î·Ó¤Ó·˜ Î›Ó‰˘ÓÔ˜
- ÁÈ· ÙÈÌ¤˜ ¤ÓÙ·ÛË˜ ¿Óˆ ·fi 10,5 mA ÁÈ· ÙÈ˜ Á˘Ó·›ÎÂ˜ Î·È 16,5 mA ÁÈ· ÙÔ˘˜ ¿Ó‰ÚÂ˜, ·Ú¯›˙ÂÈ Ó· ÂÌÊ·Ó›˙ÂÙ·È ·Ò-
ÏÂÈ· ÂÏ¤Á¯Ô˘ ÙˆÓ Ì˘ÒÓ Ô˘ Ï‹ÙÙÔÓÙ·È, ÌÂ ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÙÔ ı‡Ì· Ó· ÌËÓ Â›Ó·È Ï¤ÔÓ ÛÂ ı¤ÛË Ó· ·ÔÌ·ÎÚ˘ÓıÂ› ·fi
ÙÔ ËÏÂÎÙÚÔÊfiÚÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ.
- ·fi 10mA ˆ˜ ÂÚ›Ô˘ 50 mA : Èı·Ó¤˜ ÛÔ‚·Ú¤˜ ‚ÈÔÏÔÁÈÎ¤˜ ‚Ï¿‚Â˜.
- ¿Óˆ ·fi 50 mA : Èı·ÓfiÙËÙ· ı·Ó¿ÙÔ˘.

∏ ÂÚÈÔ¯‹ ÙÔ˘ ÛÒÌ·ÙÔ˜ Ô˘ ¤¯ÂÈ ÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË Â˘·ÈÛıËÛ›· ÛÙÔ ËÏÂÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì· Â›Ó·È Ô ıÒÚ·Î·˜, Ô˘ Ï‹ÙÙÂÙ·È fiÙ·Ó
ÙÔ ËÏÂÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì· ·ÎÔÏÔ˘ıÂ› ÌÈ· ·fi ÙÈ˜ ‰È·‰ÚÔÌ¤˜:
� ·fi ÙÔ ¤Ó· ¯¤ÚÈ ÛÙÔ ¿ÏÏÔ, 
� ·fi ÙÔ ¤Ó· ¯¤ÚÈ ÛÙÔ ·ÓÙ›ıÂÙÔ fi‰È Î·È 
� ·fi ÙÔ ÎÂÊ¿ÏÈ ÛÂ Î¿ÔÈÔ ·fi Ù· fi‰È·.

™ÙÔÓ ¿ÍÔÓ· ÙˆÓ ÙÂÙÌËÌ¤ÓˆÓ ÛËÌÂÈÒÓÂÙ·È Ë ¤ÓÙ·ÛË ÙÔ˘ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜ (m∞) ÂÓÒ ÛÙÔÓ ¿ÍÔÓ· ÙˆÓ ÙÂÙ·ÁÌ¤ÓˆÓ Ô ¯ÚfiÓÔ˜ ¤ÎıÂ-
ÛË˜ (ms).
ŒÎıÂÛË ÛÂ ÂÓÙ¿ÛÂÈ˜ Î·È ¯ÚfiÓÔ Ô˘ ·Ó‹ÎÔ˘Ó ÛÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ 1 Â›Ó·È Û˘Ó‹ıˆ˜ Î¿Ùˆ ·fi ÙÔ fiÚÈÔ ·ÓÙ›ÏË„Ë˜ ÙÔ˘ ı‡Ì·ÙÔ˜.
™ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ 2 ‰ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÌË ·Ó·ÛÙÚ¤„ÈÌÂ˜ Ê˘ÛÈÔÏÔÁÈÎ¤˜ Û˘Ó¤ÂÈÂ˜. ™ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ 3 ÂÌÊ·Ó›˙ÔÓÙ·È Ê˘ÛÈÔ·ıÔÏÔÁÈ-

∏ÏÂÎÙÚÔÏËÍ›·
·fi ÚÂ‡Ì· 

¯·ÌËÏ‹˜ Ù¿ÛË˜

¶ÂÚÈÔ¯¤˜ 
ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜ 
ÂÓ·ÏÏ·ÛÛfiÌÂÓÔ˘

ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜
15



16

Î¤˜ ‚Ï¿‚Â˜ (Ì˘˚Î¤˜ Û˘Û¿ÛÂÈ˜, ‰‡ÛÓÔÈ·, ¿ÓÔ‰Ô˜ ÙË˜ ·ÚÙË-
ÚÈ·Î‹˜ ›ÂÛË˜, ÚÔÛˆÚÈÓ‹ ·Ó·ÎÔ‹ ÙË˜ Î·Ú‰È¿˜, ·ÏÏ¿ ¯ˆÚ›˜
ÈÓÈ‰ÈÛÌfi ÙÔ˘ Ì˘ÔÎ·Ú‰›Ô˘), Û˘Ó‹ıˆ˜ È¿ÛÈÌÂ˜, Ë ÛÔ‚·ÚfiÙËÙ·
ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ·˘Í¿ÓÂÙ·È ÌÂ ÙËÓ ¤ÓÙ·ÛË ÙÔ˘ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜ Î·È ÌÂ ÙÔ
¯ÚfiÓÔ Â·Ê‹˜. ™ÙËÓ ÂÚÈÔ¯‹ 4 Â›Ó·È Èı·Ófi˜ Ô ÈÓÈ‰ÈÛÌfi˜ ÙÔ˘
Ì˘ÔÎ·Ú‰›Ô˘, Ë ‰È·ÎÔ‹ ÙË˜ ·Ó·ÓÔ‹˜,  Ë ·Ó·ÎÔ‹ ÙË˜ Î·Ú-
‰È¿˜ Î·È Ù· ÂÁÎ·‡Ì·Ù·.
∆Ô Â‡ÚÔ˜ ÙË˜ ÂÚÈÔ¯‹˜ 4 ÔÈÎ›ÏÂÈ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙÔ Â›‰Ô˜ ÙË˜
‰È·‰ÚÔÌ‹˜ ÙÔ˘ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜ ÛÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ÛÒÌ·. ∏
ÂÚÈÔ¯‹ Ô˘ ÛËÌÂÈÒÓÂÙ·È ÛÙÔÓ ›Ó·Î· ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÙË ‰È·‰ÚÔÌ‹ ·ÚÈÛÙÂÚfi ¯¤ÚÈ-fi‰È·.

∏ ¤ÓÙ·ÛË ÙÔ˘ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜ Ô˘ ‰È·ÚÚ¤ÂÈ ÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ÛÒÌ· ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ËÏÂÎÙÚÔÏËÍ›·˜ ÂÍ·Ú-
Ù¿Ù·È ·fi ÙËÓ ËÏÂÎÙÚÈÎ‹ ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË Ô˘ ·˘Ùfi ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ.
¶·Ú¿‰ÂÈÁÌ·: ¤Ó· ·ÓıÚÒÈÓÔ ÛÒÌ· Ô˘ ¤¯ÂÈ ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË 1.000ø, fiÙ·Ó ‰Â¯ÙÂ› ÚÂ‡Ì· Ù¿ÛË˜ 220V, ı· ‰È·Â-
Ú·ÛÙÂ› ·fi ËÏÂÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì· ¤ÓÙ·ÛË˜ ›ÛË˜ ÌÂ: 

ª›· Ù¤ÙÔÈ· ÙÈÌ‹ ¤ÓÙ·ÛË˜ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜ ÌÔÚÂ› Ó· ·Ô‰ÂÈ¯ÙÂ› ı·Ó¿ÛÈÌË ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ÂÚ¿ÛÂÈ
·fi ÙËÓ Î·Ú‰È¿.
™ÙËÓ Ú¿ÍË, Ë ËÏÂÎÙÚÈÎ‹ ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË Ô˘ ÂÌÊ·Ó›˙ÂÈ ÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ÛÒÌ· ‰ÂÓ Â›Ó·È ÛÙ·ıÂÚ‹, ·ÏÏ¿ ÔÈÎ›ÏÂÈ ·Ó¿-
ÏÔÁ· ÌÂ ÙË ‰È·‰ÚÔÌ‹ ÙÔ˘ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜ (.¯. ¯¤ÚÈ-¯¤ÚÈ, ·ÚÈÛÙÂÚfi ¯¤ÚÈ-fi‰È Î.Ï.), ÙËÓ Ù¿ÛË, ÙËÓ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ÙÔ˘
‰¤ÚÌ·ÙÔ˜ (˘ÁÚfi/‚ÚÂÁÌ¤ÓÔ) Î·È ·fi ¿ÙÔÌÔ ÛÂ ¿ÙÔÌÔ.
∂Ó‰ÂÈÎÙÈÎ¤˜ ÙÈÌ¤˜ ËÏÂÎÙÚÈÎ‹˜ ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË˜ ÙÔ˘ ÛÒÌ·ÙÔ˜ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ ‰ÂÓ ˘ÂÚ‚·›ÓÂÈ ÙÔ 50% ÙÔ˘ ÏËı˘ÛÌÔ‡* 

*ª¤ÙÚËÛË ·Ó¿ÌÂÛ· ÛÙ· ‰‡Ô ÛÙÂÁÓ¿ ¯¤ÚÈ· ÌÂ ÂÈÊ¿ÓÂÈ· ËÏÂÎÙÚÔ‰›ˆÓ 50-100 cm2.
∏ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ· ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ ‰È·‰ÚÔÌÒÓ Ô˘ Â›Ó·È ‰˘Ó·Ùfi Ó· ·ÎÔÏÔ˘ı‹ÛÂÈ ÙÔ ËÏÂÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì· Ì¤Ûˆ ÙÔ˘
ÛÒÌ·ÙÔ˜ ÔÈÎ›ÏÂÈ: ÁÈ· ›‰È· Ù¿ÛË Â·Ê‹˜, ÂÎÂ›ÓÂ˜ Ô˘ Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ· ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÂ˜ ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ÙË ÛÂÈÚ¿:
Ã¤ÚÈ·- ıÒÚ·Î·˜, ·ÚÈÛÙÂÚfi ¯¤ÚÈ-ıÒÚ·Î·˜, ‰ÂÍ› ¯¤ÚÈ-ıÒÚ·Î·˜, ¯¤ÚÈ·-fi‰È·.
∂˘Ù˘¯Ò˜ ÛÙÈ˜ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Ë ËÏÂÎÙÚÈÎ‹ ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË ÙÔ˘ ·ÓıÚÒÈÓÔ˘ ÛÒÌ·ÙÔ˜ Â›Ó·È ÈÔ ˘„ËÏ‹,
‰ÈfiÙÈ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÚÔÛı¤ÛÔ˘ÌÂ ÛÙËÓ Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË ÙÔ˘ ÛÒÌ·ÙÔ˜, ÙËÓ ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË ÙˆÓ ˘Ô‰ËÌ¿ÙˆÓ
Î·È ÙÔ˘ ‰·¤‰Ô˘.
ªÔÚÂ› Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ È‰È·›ÙÂÚ· ÛÔ‚·Ú¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ËÏÂÎÙÚÔÏËÍ›·˜ fiÙ·Ó ¤Ó· ¿ÙÔÌÔ ·ÁÁ›˙ÂÈ ÌÂ ÙÔ ¤Ó· ¯¤ÚÈ
¤Ó· ÌÂÙ·ÏÏÈÎfi ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ ˘fi Ù¿ÛË, ÂÓÒ Ù·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÌÂ Á˘ÌÓfi ÛÒÌ· ·ÎÔ˘Ì¿ÂÈ Ì›· ÂÎÙÂÙ·Ì¤ÓË ÌÂÙ·ÏÏÈ-
Î‹ Ì¿˙· Ô˘ Â›Ó·È ÛÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ Â·Ê‹ ÌÂ ÙÔ ¤‰·ÊÔ˜ (.¯. ¤Ó· ÌÂÙ·ÏÏÈÎfi ÛˆÏ‹Ó·). ™’ ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË
Ë Û˘ÓÔÏÈÎ‹ ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË Ô˘ Û˘Ó·ÓÙ¿ ÙÔ ËÏÂÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì· Î·ıÒ˜ ‰È·ÂÚÓ¿ ÙÔ ·ÓıÚÒÈÓÔ ÛÒÌ· ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ
ÔÏ‡ ¯·ÌËÏ¤˜ ÙÈÌ¤˜.

H ËÏÂÎÙÚÔÏËÍ›· ÌÔÚÂ› Ó· Û˘Ì‚Â› Î·Ù¿ ÙËÓ Â·Ê‹ ÌÂ:
- ªÂÙ·ÏÏÈÎfi ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ Ô˘ ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ÛÂ Î·ÓÔÓÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ˘fi
Ù¿ÛË ( .¯. ËÏÂÎÙÚÔÊfiÚÔ ·ÁˆÁfi).
- ªÂÙ·ÏÏÈÎfi ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓÔ Ô˘ ‰ÂÓ ·ÔÙÂÏÂ› ÙÌ‹Ì· Î¿ÔÈÔ˘ ËÏÂÎÙÚÈ-
ÎÔ‡ Î˘ÎÏÒÌ·ÙÔ˜, ·ÏÏ¿ ÏfiÁˆ ‚Ï¿‚Ë˜ Û˘Ì‚·›ÓÂÈ ÙË ‰Â‰ÔÌ¤ÓË ÛÙÈÁÌ‹
Ó· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È ˘fi Ù¿ÛË, (.¯. Ô ÌÂÙ·ÏÏÈÎfi˜ ÛÎÂÏÂÙfi˜ ÌÈ·˜ ÌË¯·Ó‹˜,
¤ÂÈÙ· ·fi ÊıÔÚ¿ ÙË˜ ÌfiÓˆÛË˜ ÂÓfi˜ ·ÁˆÁÔ‡) 

™ÙËÓ ÚÒÙË ÂÚ›ÙˆÛË ÚfiÎÂÈÙ·È ÁÈ· ¿ÌÂÛË Â·Ê‹, ÂÓÒ ÛÙË ‰Â‡ÙÂÚË ÁÈ·
¤ÌÌÂÛË Â·Ê‹.

ÕÌÂÛË Â·Ê‹

¶ÚÔÛÙ·Û›· ·fi ÙÈ˜ ¿ÌÂÛÂ˜ Â·Ê¤˜
- ∞ÔÌfiÓˆÛË ÙˆÓ ÙÌËÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ˘fi Ù¿ÛË, ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó·
Â›Ó·È ÚÔÛÈÙ¿ ÌfiÓÔ ÛÙÔ ÂÎ·È‰Â˘Ì¤ÓÔ ÚÔÛˆÈÎfi . ∂È‰ÈÎfiÙÂÚ· Ù·
ÙÌ‹Ì·Ù· Ô˘ ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ˘fi Ù¿ÛË Ú¤ÂÈ Ó· ÂÚÈÎÏÂ›ÔÓÙ·È ·fi
Î·Ù¿ÏÏËÏ· ÌÔÓˆÙÈÎ¿ ˘ÏÈÎ¿ ‹ Ó· ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È Ì¤Û· ÛÂ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡˜
›Ó·ÎÂ˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ‰ÂÓ Â›Ó·È ‰˘Ó·Ùfi Ó· ·ÓÔÈ¯ıÔ‡Ó ¯ˆÚ›˜ ÙË ‚Ô‹ıÂÈ·
ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ Î·È ÔÈ ÚÂ˘Ì·ÙÔÏ‹ÙÂ˜ Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÌ¤ÓÔÈ
¤ÙÛÈ, ÒÛÙÂ Ó· ÌËÓ Â›Ó·È ‰˘Ó·Ùfi Ó· ·ÁÁ›ÍÂÈ Î·ÓÂ›˜ ÙÌ‹Ì·Ù· ˘fi Ù¿ÛË

∆Ô ËÏÂÎÙÚÈÎfi
ÚÂ‡Ì· Ô˘ 

‰È·ÚÚ¤ÂÈ ÙÔ
·ÓıÚÒÈÓÔ ÛÒÌ·

220V
1000ø

π =              = 220 mA.

∆¿ÛË ∞ÓÙ›ÛÙ·ÛË ÛÒÌ·ÙÔ˜ ∏ÏÂÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì·

(V) (ø) (mA)

50 2625 19

100 1875 53

220 1350 163

700 1100 636

¶ÚÔÛÙ·Û›· 
·fi ÙËÓ 

ËÏÂÎÙÚÔÏËÍ›·

∏ÏÂÎÙÚÔÏËÍ›·
·fi ¿ÌÂÛË

Â·Ê‹



Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹˜ ÛÙÔ ÚÂ˘Ì·ÙÔ‰fiÙË (Ú›˙·). 
¶·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ·Î·Ù¿ÏÏËÏË˜ Ú›˙·˜: ∂›Ó·È ‰˘Ó·Ùfi Ó· ·ÁÁ›ÍÂÈ Î·ÓÂ›˜ ÙÔ˘˜ ·ÁˆÁÔ‡˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ Ê›˜
(ÚÂ˘Ì·ÙÔÏ‹ÙË).  

- ÃÚ‹ÛË ËÏÂÎÙÚÈÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ ¯·ÌËÏ‹˜ Ù¿ÛÂˆ˜ (¯ 12, 24, 42 Volt).
- ∏ ¯Ú‹ÛË ‰È·ÊÔÚÈÎÔ‡ ÚÂÏ¤ ˘„ËÏ‹˜ Â˘·ÈÛıËÛ›·˜ (‰È·ÎfiÙË˜ ‰È·Ê˘Á‹˜ ¤ÓÙ·ÛË˜ – ¢¢∂, ÌÂ ÔÚÈ·Î‹ ¤ÓÙ·ÛË
ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ < 30 mA) Ú¤ÂÈ Ó· ıÂˆÚÂ›Ù·È Û·Ó Û˘ÌÏËÚˆÌ·ÙÈÎ‹ ÚÔÛÙ·Û›·. 
- ªÂÁ¿ÏË ÛËÌ·Û›· ¤¯ÂÈ ÂÍ¿ÏÏÔ˘ Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÂÓfi˜ Îˆ‰ÈÎÔ‡ ¯ÚˆÌ¿ÙˆÓ ÁÈ· Ó· ‰È·ÎÚ›ÓÔ˘ÌÂ ÙÔ˘˜ ·ÁˆÁÔ‡˜,
¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ Ó· Â›Ó·È ‰˘Ó·Ùfi Ó· ·Ó·ÁÓˆÚ›ÛÔ˘ÌÂ ÙÔ˘˜ ·ÁˆÁÔ‡˜ Ê¿ÛË˜, ÙÔÓ Ô˘‰¤ÙÂÚÔ Î·È ÙÔÓ ·ÁˆÁfi ÚÔÛÙ·-
Û›·˜ (ÁÂ›ˆÛË˜).

¶ÚÔÛÙ·Û›· ·fi ÙÈ˜ ¤ÌÌÂÛÂ˜ Â·Ê¤˜ 
∆Ô Û‡ÛÙËÌ· Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È Û˘Ó‹ıˆ˜ ÛÙÔ˘˜ È‰ÈˆÙÈÎÔ‡˜ Î·È ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎÔ‡˜
¯ÒÚÔ˘˜ ÚÔ‚Ï¤ÂÈ ÙËÓ ‡·ÚÍË Ì›·˜ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÁÂ›ˆÛË˜ Î·È ÌË¯·ÓÈÛÌÒÓ Ô˘
‰È·ÎfiÙÔ˘Ó ·˘ÙfiÌ·Ù· ÙËÓ Ù¿ÛË ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ‚Ï¿‚Ë˜ ÂÓÙfi˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Ô˘ ÔÚ›-
˙ÂÙ·È ·fi ÙÔ˘˜ ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡˜ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡˜.
£· Ú¤ÂÈ Ó· ÛËÌÂÈÒÛÔ˘ÌÂ fiÙÈ ÔÏ‡ Û˘¯Ó¿ Ë ‡·ÚÍË ÙË˜ ÁÂ›ˆÛË˜ Î·È ÌfiÓÔ, ¯ˆÚ›˜
ÙË ‰È·ÎÔ‹ ÙÔ˘ Î˘ÎÏÒÌ·ÙÔ˜ ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ‚Ï¿‚Ë˜, ‰ÂÓ ÂÌÊ·Ó›˙ÂÈ È‰È·›ÙÂÚ· ÏÂÔ-
ÓÂÎÙ‹Ì·Ù· ‰ÈfiÙÈ Ë ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË ÁÂ›ˆÛË˜ Â›Ó·È ‰˘Ó·Ùfi Ó· ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÈ ˘„ËÏ¤˜ ÙÈÌ¤˜.
™Â Ù¤ÙÔÈ· ÂÚ›ÙˆÛË Ë Ù¿ÛË Â·Ê‹˜ ÛÙ· ÁÂÈˆÌ¤Ó· ÌÂÙ·ÏÏÈÎ¿ ÙÌ‹Ì·Ù· ÙË˜ ÂÁÎ·Ù¿-
ÛÙ·ÛË˜ ·Ú·Ì¤ÓÂÈ ˘„ËÏ‹ (ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·fi 50 V) Î·È ‰ÂÓ ÂÍ·ÏÂ›ÊÔÓÙ·È ÔÈ Î›Ó‰˘ÓÔÈ
ÁÈ· ÙÔÓ ¿ÓıÚˆÔ. ∞ÓÙ›ıÂÙ· ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È ËÁ‹ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘, ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÛÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘
ÔÏÏÔ› ¯ÒÚÔÈ ÂÚÁ·Û›·˜ ‹ Î·È Î·ÙÔÈÎ›Â˜ ¤¯Ô˘Ó ÎÔÈÓ‹ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÁÂ›ˆÛË˜. ™’ ·˘Ù‹ ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË, Ì›· ‚Ï¿‚Ë
ÙË˜ ËÏÂÎÙÚÈÎ‹˜ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ı· ı¤ÛÂÈ ˘fi Ù¿ÛË fiÏÂ˜ ÙÈ˜ ÌÂÙ·ÏÏÈÎ¤˜ Ì¿˙Â˜ Ô˘ Â›Ó·È Û˘Ó‰Â‰ÂÌ¤ÓÂ˜ ÌÂÙ·Í‡
ÙÔ˘˜, ·Ó ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ Î·Ù¿ÏÏËÏÔ Û‡ÛÙËÌ· ‰È·ÎÔ‹˜. 

√È Ì¤ıÔ‰ÔÈ Ô˘ ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È Â›Ó·È:
1) ∏ Ô˘‰ÂÙ¤ÚˆÛË, ‰ËÏ·‰‹ Ë ·ÁÒÁÈÌË Û‡Ó‰ÂÛË ÙˆÓ ÁÂÈˆÙ¤ˆÓ ÛˆÌ¿ÙˆÓ ÌÂ ÙÔÓ Ô˘‰¤ÙÂÚÔ ·ÁˆÁfi ‹ ¿ÏÏÔ ÁÂÈ-
ˆÌ¤ÓÔ ·ÁˆÁfi ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘.
2) ∏ ¿ÌÂÛË ÁÂ›ˆÛË, ‰ËÏ·‰‹ Ë ·ÁÒÁÈÌË Û‡Ó‰ÂÛË ÙˆÓ ÁÂÈˆÙ¤ˆÓ ÛˆÌ¿ÙˆÓ ÌÂ ÁÚ·ÌÌ‹ ÁÂ›ˆÛË˜ Ô˘ ı· Î·Ù·-
Ï‹ÁÂÈ ÛÂ ËÏÂÎÙÚfi‰ÈÔ ÁÂ›ˆÛË˜.

ªÔÚÔ‡ÌÂ Ó· Î·Ù·ÓÔ‹ÛÔ˘ÌÂ Î·Ï‡ÙÂÚ· ÙÈ˜ ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓÂ˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜ ·Ó ¤¯Ô˘ÌÂ ˘fi„Ë Ù· ·ÎfiÏÔ˘ı·:
1) ∆Ô Û‡ÛÙËÌ· ¤¯ÂÈ ¤Ó· ÛËÌÂ›Ô ·Â˘ıÂ›·˜ Û‡Ó‰ÂÛË˜ ÌÂ ÙË ÁË, ÂÓÒ ÔÈ ÌÂÙ·ÏÏÈÎ¤˜ Ì¿˙Â˜ ÙË˜ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜
Û˘Ó‰¤ÔÓÙ·È Û’ ·˘Ùfi ÙÔ ÛËÌÂ›Ô Ì¤Ûˆ ÂÓfi˜ ·ÁˆÁÔ‡ ÚÔÛÙ·Û›·˜.
2) ∆Ô Û‡ÛÙËÌ· ¤¯ÂÈ ¤Ó· ÛËÌÂ›Ô ·Â˘ıÂ›·˜ Û‡Ó‰ÂÛË˜ ÌÂ ÙË ÁË Î·È ÔÈ ÌÂÙ·ÏÏÈÎ¤˜ Ì¿˙Â˜ ÙË˜ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜
Û˘Ó‰¤ÔÓÙ·È Ì’ ¤Ó· Û‡ÛÙËÌ· ÁÂ›ˆÛË˜ ·ÓÂÍ¿ÚÙËÙÔ, ·fi ËÏÂÎÙÚÈÎ‹˜ ¿Ô„Ë˜, ·fi ÙÔÓ Ô˘‰¤ÙÂÚÔ ·ÁˆÁfi Î·È ÙË
ÁÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÙË˜ ¢∂∏.

ÀÂÓı˘Ì›˙Ô˘ÌÂ fiÙÈ Ë ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ Â›‰Ô˘˜ ÁÂ›ˆÛË˜, ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÂÈÒÓ Î·È ÙˆÓ ‰È·ÎÔÙÒÓ, Î·ıÒ˜ Î·È Ë ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·-
Û‹ ÙÔ˘˜ Ú¤ÂÈ Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È ÌfiÓÔ ·fi ·ÚÌfi‰ÈÔ Î·È ¤ÌÂÈÚÔ ÚÔÛˆÈÎfi.
∏ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ÛˆÛÙÔ‡ Ù‡Ô˘ ‰È·ÎfiÙË (Â‡ÙËÎÙÔ˘ –·ÛÊ¿ÏÂÈ·-, Ì·ÁÓËÙÔıÂÚÌÈÎÔ‡ ‹ ÚÂÏ¤ -¢È·ÎfiÙË ¢È·Ê˘Á‹˜
ŒÓÙ·ÛË˜) Ô˘ ı¤ÏÔ˘ÌÂ Ó· ÂÁÎ·Ù·ÛÙ‹ÛÔ˘ÌÂ ÁÈ· Ó· ¤¯Ô˘ÌÂ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·, ı· Á›ÓÂÈ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÒÓÙ·˜ ÙÔ˘˜ Î·Ù¿ÏÏË-
ÏÔ˘˜ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡˜ Î·ÓfiÓÂ˜, Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·˜ ˘fi„Ë:

- ÙÔ Â›‰Ô˜ ÙË˜ ˘¿Ú¯Ô˘Û·˜ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ ÁÂ›ˆÛË˜
- ÙËÓ ÙÈÌ‹ ÙË˜ ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË˜ ÁÂ›ˆÛË˜
- ÙËÓ Èı·Ó‹ ¯Ú‹ÛË ËÏÂÎÙÚÈÎÒÓ ÊÔÚËÙÒÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ
- ÙÔ˘˜ ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÔ˘˜ ·fi ËÏÂÎÙÚÈÎ‹ ¿Ô„Ë ¯ÒÚÔ˘˜, ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÏfiÁˆ ‡·ÚÍË˜ ÓÂÚÔ‡ ‹ ˘ÁÚ·Û›·˜.

∆· Î˘ÚÈfiÙÂÚ· ÎÚÈÙ‹ÚÈ· Ô˘ ˘ÂÈÛ¤Ú¯ÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ÙÔ˘ ·ÓˆÙ¤Úˆ ‰È·ÎfiÙË Â›Ó·È:
1) Â˘·ÈÛıËÛ›· (ÙÔ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ ÙÔ˘ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜ Ô˘ Â›Ó·È ··Ú·›ÙËÙÔ ÁÈ· Ó· Â¤Ì‚ÂÈ Ô ‰È·ÎfiÙË˜)
2) ÙÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· Â¤Ì‚·ÛË˜, ÛÂ Û˘Ó¿ÚÙËÛË ÌÂ ÙÔ ËÏÂÎÙÚÈÎfi ÚÂ‡Ì· Ô˘ Ú¤ÂÈ ÛÙÔ ‰È·ÎfiÙË ‹ ÙËÓ ·ÛÊ¿-
ÏÂÈ·.
°È· Ó· Á›ÓÔ˘Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Î·Ù·ÓÔËÙ¿ Ù· ‰‡Ô ÚÔËÁÔ‡ÌÂÓ· ÛËÌÂ›·, ı· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÔ‡Ó ÔÈ Î·Ì‡ÏÂ˜ Â¤Ì‚·-
ÛË˜ ÂÓfi˜ Ì·ÁÓËÙÔıÂÚÌÈÎÔ‡ ‰È·ÎfiÙË Î·È ÌÈ·˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ (ÔÈ Î·Ì‡ÏÂ˜ Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÔÓÙ·È ÛÙË Û˘Ó¤¯ÂÈ· Â›Ó·È
ÌfiÓÔ ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎ¤˜ Î·È ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È Û· ÛËÌÂ›Ô ·Ó·ÊÔÚ¿˜ ÛÂ Ú·ÁÌ·ÙÈÎ¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜).

™ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË Ô˘ ı· ÂÊ·ÚÌÔÛÙÂ› ÙÔ Û‡ÛÙËÌ· ¿ÌÂÛË˜ ÁÂ›ˆÛË˜, Ë Ì¤ÁÈÛÙË ÂÈÙÚÂÔÌ¤ÓË, ÁÈ· ÏfiÁÔ˘˜ ·ÛÊ·-

ª¤ıÔ‰ÔÈ ÁÂ›ˆ-
ÛË˜ ÚÔÛÙ·Û›·˜
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∏ÏÂÎÙÚÔÏËÍ›·
·fi ¤ÌÌÂÛË

Â·ÊË

∞) Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ‹ Î·Ì‡ÏË Â¤Ì‚·ÛË˜, ¤ÓÙ·ÛË˜ –
¯ÚfiÓÔ˘ ÂÓfi˜ Ì·ÁÓËÙÔıÂÚÌÈÎÔ‡ ‰È·ÎfiÙË 10 ∞.

µ) Ã·Ú·ÎÙËÚÈÛÙÈÎ‹ Î·Ì‡ÏË Â¤Ì‚·ÛË˜, ¤ÓÙ·ÛË˜ - ¯Úfi-
ÓÔ˘ ÌÈ·˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ 10 ∞.
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ÏÂ›·˜, ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË ÁÂ›ˆÛË˜ ı· Â›Ó·È:

R= 

ŸÔ˘ π Ë ¤ÓÙ·ÛË ÙÔ˘ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, Ô˘ ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔÎ·Ï¤ÛÂÈ ÙËÓ ·˘ÙfiÌ·ÙË ‰È·ÎÔ‹ ÙÔ˘ Î˘ÎÏÒÌ·ÙÔ˜ Ì¤Û·
ÛÂ ¤ÓÙÂ ‰Â˘ÙÂÚfiÏÂÙ·.

™ÙÔ˘˜ ›Ó·ÎÂ˜ ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ·Ú·ÙËÚ‹ÛÔ˘ÌÂ fiÙÈ ·ÎfiÌË Î·È ÌÂ ·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ Î·È ‰È·ÎfiÙÂ˜ 10 ∞, ÔÈ ÂÈÙÚÂ-
fiÌÂÓÂ˜ ÙÈÌ¤˜ ·ÓÙ›ÛÙ·ÛË˜ ÙË˜ ÁË˜ Â›Ó·È ÔÏ‡ ¯·ÌËÏ¤˜ (Î·ÙÒÙÂÚÂ˜ ·fi 2 ø). ÃÚËÛÈÌÔÔÈÒÓÙ·˜ ÂÍ¿ÏÏÔ˘
·ÛÊ¿ÏÂÈÂ˜ ‹ ‰È·ÎfiÙÂ˜ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË˜ ÔÓÔÌ·ÛÙÈÎ‹˜ ¤ÓÙ·ÛË˜ ‹ ÛÂ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ Î·Ù¿ ÙÈ˜ ÔÔ›Â˜ Ë ·ÓÙ›ÛÙ·-
ÛË ÙË˜ ÁÂ›ˆÛË˜ Â›Ó·È ·˘ÍËÌ¤ÓË, Â›Ó·È ‰˘Ó·Ùfi Ó· ÌËÓ Î·Â› Ë ·ÛÊ¿ÏÂÈ· (Ô ‰È·ÎfiÙË˜ ‰ÂÓ ı· ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ‹ÛÂÈ)
Î·È Û˘ÓÂÒ˜ Ë ÂÈÎ›Ó‰˘ÓË Ù¿ÛË Î·È Ë ÂÈÎ›Ó‰˘ÓË ‰È·ÚÚÔ‹ ı· Û˘ÓÂ¯›˙ÔÓÙ·È ÁÈ· ÔÏ‡ Î·ÈÚfi.

°È· Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘ÌÂ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÙËÓ Èı·ÓfiÙËÙ· ËÏÂÎÙÚÔÏËÍ›·˜, ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ‹ÛÔ˘ÌÂ ÂÎÙfi˜ ÙˆÓ
¿ÏÏˆÓ:

- ™˘Ó‰¤ÛÂÈ˜ ÈÛÔ‰˘Ó·ÌÈÎ¤˜, ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ ÔÈ ÌÂÙ·ÏÏÈÎ¤˜ Ì¿˙Â˜ Ô˘ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÛÙÔ ¯ÒÚÔ, Ë ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË
ÁÂ›ˆÛË˜ Î·È ÔÈ ÌÂÙ·ÏÏÈÎÔ› ÛÎÂÏÂÙÔ› ÙˆÓ ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ Ó· ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÛÙÔ ›‰ÈÔ ‰˘Ó·ÌÈÎfi (Ó· ¤¯Ô˘Ó ÙËÓ
›‰È· Ù¿ÛË).
∞˘Ùfi ÙÔ ÙÂÏÂ˘Ù·›Ô Ì¤ÙÚÔ Û˘ÓÈÛÙ¿Ù·È ÛÂ Î¿ıÂ ÂÚ›ÙˆÛË ÁÈ· Ó· ÌÂÈÒÛÔ˘ÌÂ ÙËÓ ÂÈÎ›Ó‰˘ÓË Ù¿ÛË ÛÙ·
‰È¿ÊÔÚ· ÌË¯·Ó‹Ì·Ù· ÛÂ ÂÚ›ÙˆÛË ‚Ï¿‚Ë˜.
- ∏ÏÂÎÙÚÈÎ¤˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÌÂ ‰ÈÏ‹ ÌfiÓˆÛË (Û˘Ì‚ÔÏ›˙ÔÓÙ·È Ì’ ¤Ó· ‰ÈÏfi ÙÂÙÚ¿ÁˆÓÔ), ÚÔÛÙ·Û›· È‰È-
·›ÙÂÚ· ¯Ú‹ÛÈÌË ÁÈ· ÊÔÚËÙ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›· ÌÈÎÚÒÓ ‰È·ÛÙ¿ÛÂˆÓ. ™Â ÂÚ›ÙˆÛË ‚Ï¿‚Ë˜ ÌÈ· ÌÂÁ¿ÏË ÂÈÊ¿ÓÂÈ·
ÙÔ˘ ÛÒÌ·ÙÔ˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘ ÌÔÚÂ› Ó· ‚ÚÂıÂ› ¿ÌÂÛ· ÛÂ Â·Ê‹ Ì’ ¤Ó· ÌÂÙ·ÏÏÈÎfi ÙÌ‹Ì· ˘fi Ù¿ÛË.

™ÙÔ˘˜ ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ (ÈÛ›ÓÂ˜, Ì¿ÓÈ·), ÛÂ ¯ÒÚÔ˘˜ fiÔ˘ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Ê¤ÚÔ˘Ó ÛÂ Â·Ê‹ ÌÂÁ¿ÏÔ
Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÛÒÌ·Ùfi˜ ÙÔ˘˜ ÌÂ ˘ÏÈÎ¿ Ô˘ Â›Ó·È Î·ÏÔ› ·ÁˆÁÔ› ÙÔ˘ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜, ÛÙÔ˘˜ È·ÙÚÈÎÔ‡˜
¯ÒÚÔ˘˜ (fiÔ˘ ÓÔÛËÏÂ˘fiÌÂÓÔÈ Â›Ó·È Èı·Ófi Ó· ˘ÔÛÙÔ‡Ó ‚Ï¿‚Â˜ ·ÎfiÌË Î·È ÛÂ ÙÈÌ¤˜ ÙÔ˘ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡-
Ì·ÙÔ˜ Î¿Ùˆ ÙˆÓ 0,5 mA), ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È ··Ú·›ÙËÙÔ Ó· ÙÔÔıÂÙ‹ÛÔ˘ÌÂ:

- ËÏÂÎÙÚÈÎ¤˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ¯·ÌËÏ‹˜ Ù¿ÛË˜
- ÌÂÙ·Û¯ËÌ·ÙÈÛÙ¤˜ ·ÔÌfiÓˆÛË˜ (ÏfiÁÔ˜ ÌÂÙ·Û¯ËÌ·ÙÈÛÌÔ‡ 1:1).

√È ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ Ô˘ ·Ú¤¯ÔÓÙ·È Â‰Ò Ú¤ÂÈ Ó· ıÂˆÚËıÔ‡Ó Û·Ó ÌÈ· ÚÒÙË ÂÎÙ›ÌËÛË ÙˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ Ô˘

Û˘ÓÂ¿ÁÂÙ·È Ë ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡ ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜ Î·È Ú¤ÂÈ Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÔ‡Ó Ì·˙› ÌÂ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ˘˜

ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡˜ Î·ÓfiÓÂ˜, ¯ˆÚ›˜ Ó· ıÂˆÚÔ‡ÓÙ·È Û·Ó ÌÈ· ÔÏÔÎÏËÚˆÌ¤ÓË Ú·ÁÌ·ÙÂ›· Â› ÙÔ˘ ı¤Ì·ÙÔ˜.  

1. º∂∫ 307/∞/27-11-51: ¶ÂÚ› ÙÚÔÔÔÈ‹ÛÂˆ˜ ¢È·Ù·ÁÌ¿ÙˆÓ ·fi 14-10-1937 «ÂÚ› ‰È·ÈÚ¤ÛÂˆ˜ ÙˆÓ
ËÏÂÎÙÚ/ÎˆÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ ÂÈ˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙ·˜ Î·ÙËÁÔÚ›·˜ ·fi 19-3-38 «ÂÚ› ¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆ˜ ·‰ÂÈÒÓ
Î·È Ù˘¯›ˆÓ ™∆' ∂È‰ÈÎfiÙËÙÔ˜ ·fi 4-11-1949 «ÂÚ› Û˘ÌÏËÚÒÛÂˆ˜ Î·È ÙÚÔÔÔÈ‹ÛÂˆ˜ ÙÔ˘ ·fi
13-2-1948 µ.¢» Î.Ï..

2. À.∞ 80225/55, (59/µ): ∫·ÓÔÓÈÛÌfi˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎÒÓ ËÏÂÎÙÚÈÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ.
3. µ.¢ 25-5-58, ¶ÂÚ› ¯ÔÚËÁ‹ÛÂˆ˜ ·‰ÂÈÒÓ ÂÎÙÂÏ¤ÛÂˆ˜ Î·È Ù˘¯›ˆÓ ÂÈ‚Ï¤„Âˆ˜ Û˘ÓÙ‹ÚËÛË˜ Î·È

˘ËÚÂÛ›·˜ ËÏÂÎÙÚÔÏÔÁÈÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ ¢’ ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙÔ˜, ËÏÂÎÙÚÔÌË¯·ÓÔÏÔÁÈÎÒÓ Î·È ËÏÂÎÙÚÈ-
ÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ ·ÓÂÏÎ˘ÛÙ‹ÚˆÓ Î·È ËÏÂÎÙÚÔÎÈÓ‹ÙˆÓ ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ ·Ó˘„ÒÛÂˆ˜ Î·È ÌÂÙ·ÊÔ-
Ú¿˜.

4. À.∞ 18304/672/66, (293/µ): ∫·ÓÔÓÈÛÌfi˜ ÂÛˆÙÂÚÈÎÒÓ ËÏÂÎÙÚÈÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ.
5. À.∞ 83752/4165/71, (687/µ): ¶ÂÚ› ÙÚÔÔÔÈ‹ÛÂˆ˜ Î·È Û˘ÌÏ‹ÚˆÛË˜ ÙÔ˘ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡ ÂÛˆÙÂÚÈ-

ÎÒÓ ËÏÂÎÙÚÈÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ.
6. À.∞ 6242/185/73, (1525/µ): ¶ÂÚ› ÙÚÔÔÔÈ‹ÛÂˆ˜ Î·È Û˘ÌÏ‹ÚˆÛË˜ ÙÔ˘ Î·ÓÔÓÈÛÌÔ‡ ÂÛˆÙÂÚÈÎÒÓ

ËÏÂÎÙÚÈÎÒÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ.
7. À.∞ 470/85, (183/µ): ∏ÏÂÎÙÚÔÏÔÁÈÎfi ˘ÏÈÎfi Ô˘ ÚÔÔÚ›˙ÂÙ·È Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈËıÂ› ÂÓÙfi˜ ÔÚÈÛÌ¤ÓˆÓ

ÔÚ›ˆÓ Ù¿ÛÂˆ˜ ÛÂ Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË ÚÔ˜ ÙËÓ Ô‰ËÁ›· ÙÔ˘ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ 73/23/∂√∫ 93/68/∂√∫ (∂∂ L
220/30-8-93) ÙË˜ 22-7-93.

8. Y.A 2923/161/86, (176/µ): ∏ÏÂÎÙÚÔÏÔÁÈÎfi ˘ÏÈÎfi ÛÂ ÂÎÚ‹ÍÈÌÂ˜ ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚÂ˜. ∂Ó·ÚÌfiÓÈÛË ÙˆÓ
Ô‰ËÁÈÒÓ 76/117/∂√∫ ÙË˜ 18-12-75 & 79/196/∂√∫ ÙË˜ 6-2-79 ÙÔ˘ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ ÙˆÓ ∂.∫ (∂∂ ¡
24/45/30-1-76 & ∂∂ ¡ 43/20/20-2-79).

9. À.∞ ÔÈÎ. µ 13353/2636/90, (442/µ): ∏ÏÂÎÙÚÔÏÔÁÈÎfi ˘ÏÈÎfi Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ›Ù·È ÛÂ ÂÎÚ‹ÍÈÌÔ
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÔÚ˘¯Â›ˆÓ ÌÂ Â‡ÊÏÂÎÙ· ·¤ÚÈ·.

10. À.∞ 16717/5052/94, (992/µ): ∆ÚÔÔÔ›ËÛË ÙË˜ ·ÚÈı. 470/85 ·fiÊ·ÛË˜, ÛÂ Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË ÚÔ˜
ÙËÓ Ô‰ËÁ›· ÙÔ˘ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘ 93/68/∂√∫ (∂∂ L 220/30-8-93) ÙË˜ 22-7-93.

11. À.∞. º7.5/1816/88 ∞ÓÙÈÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÈÛ¯‡ÔÓÙÔ˜ ∫∂∏∂ ÌÂ ∂§√∆ 384 Î·È ¿ÏÏÂ˜ Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜.

Vito Carrescia, Fondamenti di sicurezza elettrica, Hoepli, 1991

§ÔÚ¤ÓÙ˙Ô ƒ·ÓÙ›Ó, 
µÈÔÌË¯·ÓÈÎfi˜ ÀÁÈÂÈÓÔÏfiÁÔ˜, 

∫¤ÓÙÚÔ ÀÁÂ›·˜-ÀÁÈÂÈÓ‹˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ ∂§π¡À∞∂, ∞ı‹Ó·
∫ÒÛÙ·˜ ¶Ô‡ÏÈÔ˜, 

¢ÈÏ. ∏ÏÂÎÙÚÔÏfiÁÔ˜ – ªË¯·ÓÈÎfi˜, 
¶·Ú¿ÚÙËÌ· £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË˜ ∂§π¡À∞∂

µÈ‚ÏÈÔÁÚ·Ê›· 

∆È Ï¤ÂÈ 
Ë ÓÔÌÔıÂÛ›·

50(V)

I(A)

¶ÚfiÛıÂÙ· Ì¤ÙÚ·
ÚÔÛÙ·Û›·˜
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∂ÚÁÔÓÔÌÈÎÔ› Î›Ó‰˘ÓÔÈ
√È ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ÂÓÔ¯ÔÔÈËıÔ‡Ó ÁÈ·

ÙËÓ ÚfiÎÏËÛË ÙˆÓ Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎÒÓ ·ı‹ÛÂˆÓ Î·ÏÔ‡ÓÙ·È

ÂÚÁÔÓÔÌÈÎÔ› Î›Ó‰˘ÓÔÈ. ø˜ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎÔ› Î›Ó‰˘ÓÔÈ ıÂˆÚÔ‡-

ÓÙ·È ÔÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘ ÚÔÎ·ÏÔ‡Ó ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ Î·Ù·fiÓË-

ÛË Î·ıÒ˜ Î·È ÔÈ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘

ı¤ÙÔ˘Ó ÛÂ Î›Ó‰˘ÓÔ ÙÔ Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ÙÔ˘ ÂÚÁ·˙fi-

ÌÂÓÔ˘ Ì¤Ûˆ ÙÚ·˘Ì·ÙÈÛÌÔ‡ ‹ ¿ıËÛË˜. ¶ÈÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó·,

ÂÚÁÔÓÔÌÈÎÔ› Î›Ó‰˘ÓÔÈ Â›Ó·È ÔÈ ÌÔÓfiÙÔÓ· Â·Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂ-

ÓÂ˜ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜, ÔÈ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ Ô˘ ··ÈÙÔ‡Ó ‰‡Ó·ÌË, ÔÈ ‰ÔÓ‹-

ÛÂÈ˜, ÔÈ ·ÎÚ·›Â˜ ıÂÚÌÔÎÚ·Û›Â˜, ÔÈ ¿‚ÔÏÂ˜/Â›ÔÓÂ˜ ÛÙ¿-

ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÂÍ·ÈÙ›·˜: ·Î·Ù¿ÏÏËÏ· Û¯Â‰È·ÛÌ¤ÓÔ˘ ÂÍÔ-

ÏÈÛÌÔ‡, ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ Î·È ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ¯ÒÚÔ˘ Î·ıÒ˜ Î·È

·Î·Ù¿ÏÏËÏˆÓ ÌÂıfi‰ˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜. ™ÙÔ˘˜ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎÔ‡˜

ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Â›ÛË˜ ‰È¿ÊÔÚÔÈ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎÔ›

·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜, fiˆ˜: ˘ÂÚ‚ÔÏÈÎfi˜ Ú˘ıÌfi˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÂÚÁ·-

Û›· ÌÂ ÌË ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓÔ ‹ ÚÔÎ·ıÔÚÈÛÌ¤ÓÔ Ú˘ıÌfi (.¯.

ÁÚ·ÌÌ‹ ·Ú·ÁˆÁ‹˜), ˘ÂÚ‚ÔÏÈÎ‹ ‰È¿ÚÎÂÈ· ÂÚÁ·Û›·˜,

ÂÚÁ·Û›· ÛÂ ‚¿Ú‰ÈÂ˜, ÌË ÈÛÔÚÚÔËÌ¤ÓË ·Ó·ÏÔÁ›· ÂÚÁ·-

Û›·˜ Î·È ÍÂÎÔ‡Ú·ÛË˜, ÂÚÈÔÚÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ÎÈÓ‹ÛÂˆÓ Î·Ù¿ ÙËÓ

ÂÚÁ·Û›· Î·È ÂÚÈÔÚÈÛÌfi˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓÔ˘ Û’ ¤Ó· ¯ÒÚÔ

ÂÚÁ·Û›·˜ ¯ˆÚ›˜ Â·ÚÎÂ›˜ ÂÚÈfi‰Ô˘˜ ÍÂÎÔ‡Ú·ÛË˜, ËÏÂ-

ÎÙÚÔÓÈÎfi˜ ¤ÏÂÁ¯Ô˜ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·, ÌÔÓfiÙÔÓË ÂÚÁ·Û›·

(1). 

√È ÂÚÁÔÓÔÌÈÎÔ› Î›Ó‰˘ÓÔÈ ÛÙÔ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈ-
Îfi ÚÔÛˆÈÎfi

™ÙÔ˘˜ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ ÔÈ ÔÔ›ÔÈ ¤¯Ô˘Ó ÂÓÙÔ-
ÈÛıÂ› ÛÙÔ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ-
ÓÙ·È ÔÈ ÂÍ‹˜: Ô Û¯Â‰È·ÛÌfi˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ¯ÒÚÔ˘, Ô
Û¯Â‰È·ÛÌfi˜ ÙˆÓ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎÒÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ, ÙÔ ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂ-
ÓÔ ÂÚÁ·Û›·˜ (Ô ·ÛıÂÓ‹˜), Ô ÙÚfiÔ˜/ÙÂ¯ÓÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›·˜
(.¯. ¯Ú‹ÛË Î·ıÚ¤ÙË), Ë ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÙÔ
ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ (.¯. ÊˆÙÈÛÌfi˜) (2). ™˘Ó‰˘·ÛÌfi˜,
ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ·ÚÔ˘Û›· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘ ÙÔ˘ ÂÓfi˜ ·Ú¿-
ÁÔÓÙÔ˜, ·˘Í¿ÓÂÈ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÙÔÓ Î›Ó‰˘ÓÔ ÁÈ· Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈ-
Î¤˜ ·ı‹ÛÂÈ˜. ¶·Ú·Ù‹ÚËÛË ÙˆÓ Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ ÛÙÔ ÂÚÁ·-
ÛÈ·Îfi ÙÔ˘˜ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ‰Â›¯ÓÂÈ Û·ÊÒ˜ ÙËÓ ‡·ÚÍË
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ˘ ÙÔ˘ ÂÓfi˜ ·fi ·˘ÙÔ‡˜ ÙÔ˘˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜
Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÎÙ¤ÏÂÛË ÙˆÓ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚˆÓ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎÒÓ
·ÚÂÌ‚¿ÛÂˆÓ (3).

∏ ÚÒÙË ÌÂÏ¤ÙË ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎÒÓ ÎÈÓ-
‰‡ÓˆÓ ÛÂ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘˜ ¤ÁÈÓÂ ÛÙËÓ ∞ÌÂÚÈÎ‹ Ù· Ù¤ÏË ÙË˜
‰ÂÎ·ÂÙ›·˜ ÙÔ˘ 1950. ªÂÙ¿ ·fi ÂÈÙfiÈ· ·Ú·Ù‹ÚËÛË
ÙÔ˘ ÎÏÈÓÈÎÔ‡ ¤ÚÁÔ˘ ÙˆÓ Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ Î·Ù·ÁÚ¿ÊËÎ·Ó ÌÂ
ÛÎ›ÙÛ· Î·È ÊˆÙÔÁÚ·Ê›Â˜ ÔÈ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÔÈ

ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜.
¢È·ÈÛÙÒıËÎÂ fiÙÈ ÙÔ 69% ÙˆÓ Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ ÂÚÁ¿˙Ô-

ÓÙ·È Ù· 2/3 ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ÙÔ˘˜ ¯ÚfiÓÔ˘ ÌÂ ÙËÓ ·˘¯ÂÓÈ-
Î‹ ÌÔ›Ú· ÛÂ Î¿Ì„Ë Î·È ÙÔÓ ¤Ó· ‹ Î·È ÙÔ˘˜ ‰‡Ô ·ÁÎÒÓÂ˜
Û˘¯Ó¿ ¿Óˆ ·fi ÙÔ Â›Â‰Ô ÙÔ˘ ÒÌÔ˘ (∂ÈÎ. 1). ¢È·È-
ÛÙÒıËÎÂ Â›ÛË˜ fiÙÈ Û¯Â‰fiÓ ‰‡Ô ÊÔÚ¤˜ ÙÔ ÏÂÙfi ÔÈ Ô‰Ô-
ÓÙ›·ÙÚÔÈ ÙÂÓÙÒÓÔÓÙ·È ÁÈ· Ó· Êı¿ÛÔ˘Ó ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓ· ÙË˜
ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜ (∂ÈÎ. 2) ‹ fiÙÈ ¯ÂÈÚ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ Ù· ¯¤ÚÈ· ÙÔ˘˜
˘ÏÈÎ¿ ÛÂ Â›ÔÓÂ˜ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ (∂ÈÎ. 3), (4). 

∂ÈÎ. 1 ∂ÈÎ. 2 ∂ÈÎ. 3

¶ËÁ‹: Green E.J. et al., 1963

Œ¯Ô˘Ó ÂÚ¿ÛÂÈ 40 Î·È Ï¤ÔÓ ¤ÙË ·fi ÙËÓ ÚÒÙË ·˘Ù‹
ÌÂÏ¤ÙË ÔÈÔÙÈÎ‹˜ ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎÒÓ ÎÈÓ‰‡-
ÓˆÓ ÛÂ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘˜. ™‹ÌÂÚ·, ·fi ÔÏÏÔ‡˜ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜
ÂÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È Ë ·Ó¿ÁÎË ÁÈ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ¤˜
Î·È ÔÛÔÙÈÎ¤˜ ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ˜ ÙË˜ Ê˘ÛÈÎ‹˜ ¤ÎıÂÛË˜ ÁÈ· Ó·
ÂÚÈÁÚ·ÊÂ› Î·Ï‡ÙÂÚ· Ë Û¯¤ÛË ¤ÎıÂÛË˜/·ÓÙ›‰Ú·ÛË˜ (5).
§›ÁÂ˜ fiÌˆ˜ Ù¤ÙÔÈÂ˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ¤¯Ô˘Ó Á›ÓÂÈ Î·È ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙË
Ì˘˚Î‹ ÊfiÚÙÈÛË ÛÙÔ˘˜ ÒÌÔ˘˜ Î·È Ù· ¿Óˆ ¿ÎÚ· Î·ıÒ˜ Î·È
ÙÈ˜ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÛÙËÓ ·˘¯ÂÓÈÎ‹ ÌÔ›Ú· ÙË˜ ÛÔÓ‰˘ÏÈÎ‹˜ ÛÙ‹-
ÏË˜. £· ·Ó·ÊÂÚıÔ‡Ó ÂÈÁÚ·ÌÌ·ÙÈÎ¿ ÔÈ ÈÔ ÚfiÛÊ·ÙÂ˜
·fi ·˘Ù¤˜.

™Â ÌÂÏ¤ÙË ÛÙË ™Ô˘Ë‰›· ÙÔ 1991 ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙËÓ ÔÛÔÙÈ-
Î‹ ÂÎÙ›ÌËÛË ÙÔ˘ Ì˘˚ÎÔ‡ ÊÔÚÙ›Ô˘ ÙˆÓ ÒÌˆÓ, ÙÔ˘ ·˘¯¤Ó·
Î·È ÙˆÓ ¿Óˆ ¿ÎÚˆÓ, ‰È·ÈÛÙÒıËÎÂ Û¯ÂÙÈÎ¿ ˘„ËÏ‹ Ì˘˚Î‹
ÊfiÚÙÈÛË ÛÙÔ˘˜ ‰‡Ô ÙÚ·Â˙ÔÂÈ‰Â›˜ Ì‡Â˜ Î·È ÛÙÔÓ ÎÂÚÎÈ‰È-
Îfi ÂÎÙÂ›ÓÔÓÙ· ÙÔ˘ Î·ÚÔ‡ ÛÙÔ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÌÂÓÔ ¯¤ÚÈ (6).

™Â ÌÂÏ¤ÙË ÛÙË ¢·Ó›· ‚ÈÓÙÂÔÛÎÔ‹ıËÎ·Ó ÔÈ ÛÙ¿ÛÂÈ˜
ÂÚÁ·Û›·˜ 8 Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÎÙ¤ÏÂÛË ÙˆÓ 3 Î˘ÚÈÔ-
Ù¤ÚˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ ÙÔ˘˜ Î·ıËÎfiÓÙˆÓ. ŒÁÈÓÂ Â›ÛË˜ Ù·˘-
Ùfi¯ÚÔÓË ËÏÂÎÙÚÔÌ˘ÔÁÚ·ÊÈÎ‹ Î·Ù·ÁÚ·Ê‹ ÙÔ˘ Ì˘˚ÎÔ‡
ÊÔÚÙ›Ô˘ ÛÙÔÓ ·˘¯¤Ó· Î·È ÙÔ˘˜ ÒÌÔ˘˜. ¢È·ÈÛÙÒıËÎÂ
·Ú·ÙÂÙ·Ì¤ÓË ÚfiÛıÈ· Î¿Ì„Ë ÛÙÔÓ ·˘¯¤Ó· Î·È ··Áˆ-
Á‹ ÙˆÓ ¿Óˆ ¿ÎÚˆÓ Î·ıÒ˜ Â›ÛË˜ Î·È ˘„ËÏ‹ ÛÙ·ÙÈÎ‹
Ì˘˚Î‹ ÊfiÚÙÈÛË (7).

™Â ÚfiÛÊ·ÙË ÌÂÏ¤ÙË ÛÙË ™Ô˘Ë‰›· ÌÂÏÂÙ‹ıËÎÂ ÛÂ
Á˘Ó·›ÎÂ˜ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘˜ ÌÂ ·ÓÙÈÎÂÈÌÂÓÈÎ¤˜ Î·È ÔÛÔÙÈÎ¤˜
ÌÂıfi‰Ô˘˜ Ë Ì˘˚Î‹ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·, ÔÈ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜

¶·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ Î·È ÚfiÏË„Ë ÙˆÓ Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎÒÓ ·ı‹ÛÂˆÓ¶·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ Î·È ÚfiÏË„Ë ÙˆÓ Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎÒÓ ·ı‹ÛÂˆÓ
Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÛÙÔ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfiÔ˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÛÙÔ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi

ÙË˜ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›Ó·˜ §ÒÌË* 

*∏ Î· ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›Ó· §ÒÌË Â›Ó·È º˘ÛÈÎÔıÂÚ·Â‡ÙÚÈ· (MSc, Lic Med Sci) – ∂ÚÁÔÓfiÌÔ˜ Î·È ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÛÙÔ ∂§.π¡.À.∞.∂.
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Î·È ÔÈ ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ·˘¯¤Ó·, ÙˆÓ ÒÌˆÓ Î·È ÙˆÓ Î·ÚÒÓ
Î·Ù¿ ÙËÓ ÂÎÙ¤ÏÂÛË ÙˆÓ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Û˘¯ÓÒÓ Î·ıËÎfi-
ÓÙˆÓ, ÌÂ ÛÎÔfi Ó· ÂÚÈÁÚ·ÊÔ‡Ó ÔÈ ‰˘ÓËÙÈÎÔ› ·Ú¿ÁÔ-
ÓÙÂ˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ Î·Ù¿ ÙË Û˘Ó‹ıË ÂÎÙ¤ÏÂÛË ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜
ÙÔ˘˜. ŒÓ· ÁÂÓÈÎfi Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· ·fi ·˘Ù‹ ÙË ÌÂÏ¤ÙË Â›Ó·È
fiÙÈ ÔÈ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔÈ ÂÎÙ›ıÂÓÙ·È ÛÂ ˘„ËÏ‹ ÊfiÚÙÈÛË ÙˆÓ ÙÚ·-
Â˙ÔÂÈ‰ÒÓ Ì˘ÒÓ ·ÌÊÔÙÂÚfiÏÂ˘Ú· Î·È ÌÂÁ¿ÏË Î·È ·Ú·-
ÙÂÙ·Ì¤ÓË Î¿Ì„Ë ÙÔ˘ ·˘¯¤Ó·. √È ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙˆÓ
Î·ÚÒÓ ‹Ù·Ó Â›ÔÓÂ˜ ·ÏÏ¿ ÔÈ ‰˘Ó·ÌÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜
ÛÙÔ˘˜ Î·ÚÔ‡˜ ‹Ù·Ó ¯·ÌËÏ¤˜ (8).

ªÈ· ¿ÏÏË ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÔÛÔÛÙÔÔ›ËÛË˜ ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜
ÛÂ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ ÙˆÓ Î·ıËÎfiÓÙˆÓ ÙˆÓ Ô‰Ô-
ÓÙÈ¿ÙÚˆÓ ¤ÁÈÓÂ ÙÔ 1998 ·Ô ÙÔ ™˘Ì‚Ô‡ÏÈÔ ÙÔ˘ ∞ÌÂÚÈÎ·ÓÈ-
ÎÔ‡ √‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎÔ‡ Û˘Ó‰¤ÛÌÔ˘. ∆Ô Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· ·˘Ù‹˜
ÙË˜ ÌÂÏ¤ÙË˜ ÌÂÙ¿ ·fi Î·Ù·ÁÚ·Ê‹ Î·È Ì¤ÙÚËÛË ‰˘Ó¿ÌÂ-
ˆÓ Ì˘˚Î‹˜ ÊfiÚÙÈÛË˜, ÛÙ¿ÛÂˆÓ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È Û˘¯ÓÔÙ‹ÙˆÓ
Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓˆÓ Î·ıËÎfiÓÙˆÓ Ô˘ ÂÎÙÂÏÔ‡Ó ÔÈ Dental
Hygienists (ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· ıËÎÒÓ, ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· ÛÊÚ·ÁÈ-
ÛÌ¿ÙˆÓ Î·È ÛÙÔÌ·ÙÈÎ‹ ˘ÁÈÂÈÓ‹, ‰ËÏ. Ì¤ÙÚËÛË ı˘Ï¿ÎˆÓ,
‚·ı‡˜ Î·ı·ÚÈÛÌfi˜, Á˘¿ÏÈÛÌ· Î·È ¯Ú‹ÛË Ô‰ÔÓÙÈÎÔ‡ Ó‹Ì·-
ÙÔ˜) Â›Ó·È fiÙÈ Ù· Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤Ó· Î·ı‹ÎÔÓÙ· ‰ÂÓ Ê·›ÓÂÙ·È
Ó· Â›Ó·È Î·ı‹ÎÔÓÙ· ˘„ËÏÔ‡ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ (9).

™Â ÚfiÛÊ·ÙË ÌÂÏ¤ÙË Û˘Û¯¤ÙÈÛË˜ Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎÒÓ
Û˘ÌÙˆÌ¿ÙˆÓ Î·È ÙË˜ ÛÙ¿ÛË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ 60 Ô‰ÔÓÙ›·-
ÙÚÔ˘˜, ‰È·ÈÛÙÒıËÎÂ fiÙÈ ÔÈ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔÈ Ô˘ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È

ÛÂ Î·ıÈÛÙ‹ ı¤ÛË ¤¯Ô˘Ó ÛÔ‚·ÚfiÙÂÚ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·
ÔÛÊ˘·ÏÁ›·˜ ·fi ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ÂÓ·ÏÏ¿ÛÛÔ˘Ó ÌÂÙ·Í‡
fiÚıÈ·˜ Î·È Î·ıÈÛÙ‹˜ ı¤ÛË˜ ·Ú¿ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ·˘ÙÔ›
Ô˘ Î¿ıÔÓÙ·È ÙÔ˘Ï¿¯ÈÛÙÔÓ ÙÔ 80% ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜
ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ ¯ÚfiÓÔ Î·È ¤¯Ô˘Ó ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ ÊfiÚÙÔ
ÂÚÁ·Û›·˜ (10).

™Â ÌÂÏ¤ÙË Ù¤ÏÔ˜ 421 Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ ·fi ÙÔ ·ÓÂÈÛÙ‹-
ÌÈÔ ÙÔ˘ British Columbia ‚Ú¤ıËÎÂ fiÙÈ ÔÈ ·Ú·Î¿Ùˆ ·Ú¿-
ÁÔÓÙÂ˜ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ·˘ÍËÌ¤ÓÔ Î›Ó‰˘ÓÔ ÁÈ· Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈ-
Î¿ Û˘ÌÙÒÌ·Ù·: ™ÙÚÔÊ‹ ÎÔÚÌÔ‡, Ï¿ÁÈ· Î¿Ì„Ë ÒÌˆÓ,
„ËÏ‹ ı¤ÛË ÙÔ˘ ·ÁÎÒÓ· (ÂÙÂÚfiÏÂ˘Ú· ‹ ·ÌÊÔÙÂÚfiÏÂ˘-
Ú·), ÙÔÔı¤ÙËÛË ÊˆÙÈÛÌÔ‡ Ì·ÎÚÈ¿ ·fi ÙÔ Â‰›Ô fiÚ·ÛË˜
ÙÔ˘ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘ Î·Ù¿ ÙË ıÂÚ·Â›· ÛÙËÓ ¿Óˆ ÁÓ¿ıÔ,
ÂÚÁ·Û›· ÌÂ Ù· ¯¤ÚÈ· ÎÔÓÙ¿ ÛÙÔ ÚfiÛˆÔ Î·È Ù¤ÏÔ˜ ·˘ÍË-
Ì¤ÓÔ˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÙË ı¤ÛË 7-8.30 Î·È 3.30-5 (∂ÈÎ.
4, 5, 6 7, 8, 9), (11).

ÃÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÂÈ‰ËÌÈÔÏÔÁÈÎ¤˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜
ÁÈ· Ó· ‰ÈÂÚÂ˘ÓËıÔ‡Ó/ÂÎÙÈÌËıÔ‡Ó ÔÈ Û¯¤ÛÂÈ˜
¤ÎıÂÛË˜/·ÓÙ›‰Ú·ÛË˜ ÔÈ ÔÔ›Â˜ Ó· Û˘Ó‰˘¿˙Ô˘Ó ¿ÌÂÛË
Ì¤ÙÚËÛË ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜ ÛÂ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÌË¯·ÓÈÎ‹˜ ÊfiÚÙÈ-
ÛË˜ Î·È ÏÂÙÔÌÂÚ‹ ÎÏÈÓÈÎ‹ ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË/ÂÍ¤Ù·ÛË ÙˆÓ Ì˘Ô-
ÛÎÂÏÂÙÈÎÒÓ ·ı‹ÛÂˆÓ. √ ·ÒÙÂÚÔ˜ ÛÙfi¯Ô˜ Â›Ó·È Ó·
‰ËÌÈÔ˘ÚÁËıÔ‡Ó Î·ÙÂ˘ı˘ÓÙ‹ÚÈÂ˜ ÁÚ·ÌÌ¤˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿
ÙË Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎ‹ Î·Ù·fiÓËÛË ·fi ÌË¯·ÓÈÎ‹ ÊfiÚÙÈÛË
Î·ıÒ˜ Î·È ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ¤˜ ÌÂÙÚ‹ÛÂˆÓ ÁÈ· ÙÔÓ ¤ÏÂÁ¯Ô ÙË˜
ÂÊ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙÔ˘˜. °È· Ó· ÂÍ·ÎÚÈ‚ˆıÂ› fiÌˆ˜ ÌÂ ÂÈ‰ËÌÈÔ-
ÏÔÁÈÎ¤˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ Ë ·ÈÙÈÔÏÔÁÈÎ‹ Â›ÙˆÛË ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜
ÛÙÈ˜ Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎ¤˜ ·ı‹ÛÂÈ˜ ı· Ú¤ÂÈ ÔÈ ÌÂÙÚ‹ÛÂÈ˜
¤ÎıÂÛË˜ Ó· Á›ÓÔÓÙ·È ÚÈÓ ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛË ÙˆÓ ·ı‹ÛÂˆÓ.
∆¤ÙÔÈÔ˘ Â›‰Ô˘˜ fiÌˆ˜ ÚÔÔÙÈÎ¤˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ Â›Ó·È ‰‡ÛÎÔ-
ÏÂ˜. √È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ¤ˆ˜ ÙÒÚ· ÌÂÏ¤ÙÂ˜ Â›Ó·È ÌÂÏ¤ÙÂ˜
¯ÚÔÓÈÎ‹˜ ÛÙÈÁÌ‹˜ (cross-sectional). ªÂ ÙÔ ‰Â‰ÔÌ¤ÓÔ
·˘Ùfi ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÏËÊıÂ› ˘fi„Ë fiÙÈ ÔÏÏ¿ ¿ÙÔÌ· ¤¯Ô˘Ó
‹‰Ë ·Ó·Ù‡ÍÂÈ ¿ıËÛË Î·È ‰ÂÓ ÌÔÚÂ› Ó· Â›Ó·È ·ÓÙÈÚÔ-
ÛˆÂ˘ÙÈÎ¿ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ¤ÎıÂÛË ÛÂ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜
ÌË¯·ÓÈÎ‹˜ ÊfiÚÙÈÛË˜ Ô˘ ÚÔËÁ‹ıËÎÂ. ∆· ˘ÁÈ‹ ‰Â ¿ÙÔÌ·
Ô˘ ÌÂÏÂÙÒÓÙ·È ÌÔÚÂ› Â›ÛË˜ Ó· ÌËÓ Â›Ó·È ·ÓÙÈÚÔÛˆ-
Â˘ÙÈÎ¿ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙÔ˘ fiÙÈ ÌÔÚÂ› Ó· ¤¯Ô˘Ó ¤Ó· ÛˆÛÙfi
ÙÚfiÔ ÂÎÙ¤ÏÂÛË˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È/‹ ¯·ÌËÏ‹ ÚÔ‰È·ıÂ-
ÛÈÌfiÙËÙ· (8).

∂ÎÙfi˜ ‚¤‚·È· ·fi ÙË ÌË¯·ÓÈÎ‹ ÊfiÚÙÈÛË, ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁÔ-
ÓÔÌÈÎÔ‡˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È fiˆ˜ ÚÔ·Ó·Ê¤Ú-
ıËÎÂ Î·È ‰È¿ÊÔÚÔÈ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎÔ› Î›Ó‰˘ÓÔÈ. §›ÁÂ˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜
¤¯Ô˘Ó ‰ÈÂÚÂ˘Ó‹ÛÂÈ ·˘ÙÔ‡˜ ÙÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜. 

∞Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÂÓ‰ÂÈÎÙÈÎ¿ fiÙÈ ÛÂ ÌÂÏ¤ÙË ·fi ÙË ™Ô˘Ë‰›·,
‚Ú¤ıËÎÂ fiÙÈ, ÔÈ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔÈ ÌÂ ·˘¯ÂÓÔ‚Ú·¯ÈfiÓÈÔ Û‡Ó-
‰ÚÔÌÔ ·Ó¤ÊÂÚ·Ó ÏÈÁfiÙÂÚË ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË ·fi ÙÔ Â·ÁÁÂÏ-
Ì·ÙÈÎfi ÙÔ˘˜ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ, ÌÈÎÚfiÙÂÚË ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË ·fi ÙÔ
ÊfiÚÙÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜, ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ¿Á¯Ô˜, ¯ÂÈÚfiÙÂÚË
„˘¯ÔÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ˘ÁÂ›· Î·È ÏÈÁfiÙÂÚË ·˘ÙÔÂÔ›ıËÛË ÁÈ· ÙÔ
Ì¤ÏÏÔÓ, ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ·˘ÙÔ‡˜ Ô˘ ‰ÂÓ Â›¯·Ó Ì˘ÔÛÎÂ-
ÏÂÙÈÎ¿ Û˘ÌÙÒÌ·Ù· (12).

™Â ¿ÏÏË ÌÂÏ¤ÙË ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË ÚÔÁÓˆÛÙÈ-
ÎÒÓ ·Ú·ÁfiÓÙˆÓ ˘ÁÂ›·˜, Â˘ÂÍ›·˜ Î·È Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎÒÓ
·ı‹ÛÂˆÓ ÛÂ Dental Hygienists ‚Ú¤ıËÎÂ fiÙÈ ÂÓÒ ÔÈ ‰Ú·-

∂ÈÎ. 4 ∂ÈÎ. 5

∂ÈÎ. 6 ∂ÈÎ. 7

∂ÈÎ. 8 ∂ÈÎ. 9

¶ËÁ‹: Rucker L.M. et al., 2002 
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ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ ÂÏÂ‡ıÂÚÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Î·È ÔÈ „˘¯ÔÎÔÈÓˆÓÈ-
ÎÔ› ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ (.¯. ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙË˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜) ÂËÚÂ-
¿˙Ô˘Ó ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ‚·ıÌfi ÙË ÁÂÓÈÎ‹ Î·Ù¿ÛÙ·ÛË ˘ÁÂ›·˜ Î·È
Â˘ÂÍ›·˜. µÚ¤ıËÎÂ Â›ÛË˜ fiÙÈ Ë ÌË¯·ÓÈÎ‹ ÊfiÚÙÈÛË (.¯.
Î·Ù¿ ÙÔ ‚·ı‡ Î·ı·ÚÈÛÌfi ÙˆÓ ‰ÔÓÙÈÒÓ), ¤¯ÂÈ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË
ÛËÌ·Û›· ÁÈ· ÙÈ˜ Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎ¤˜ ·ı‹ÛÂÈ˜ ·fi fiÙÈ ÔÈ ‰Ú·-
ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ ÂÏÂ‡ıÂÚÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ Î·È ÔÈ „˘¯ÔÎÔÈÓˆÓÈ-
ÎÔ› ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ (13).

¶·Ú¿ ÙÔ ÁÂÁÔÓfi˜ fiÙÈ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ÔÏÏ¤˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜
fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ·˘Ù‹ ¤¯ÂÈ
fiˆ˜ Ê·›ÓÂÙ·È ·fi ÙÔ ·Ú·Î¿Ùˆ ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Î·ıÔÚÈ-
ÛÙÈÎ‹ ÛËÌ·Û›· ÁÈ· ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛË Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎÒÓ ‰È·Ù·-
Ú·¯ÒÓ Î·È ÙËÓ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÂÚÁÔÓÔÌÈÎÒÓ ·ÚÂÌ-
‚¿ÛÂˆÓ.

∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ‰ÂÎ·ÂÙ›·˜ ÙÔ˘ 1960 ‚ÂÏÙÈÒıËÎÂ
ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÛÙË ™Ô˘Ë‰›· ÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙˆÓ
Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ ·fi ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ‹ ¿Ô„Ë. ∏ Ì¤¯ÚÈ ÙfiÙÂ fiÚıÈ·
ÛÙ¿ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜, ÛÂ ÛÙÚÔÊ‹ Î·È ÚfiÛıÈ· Î¿Ì„Ë,
·ÓÙÈÎ·Ù·ÛÙ¿ıËÎÂ ÌÂ ÙËÓ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ¿ÓÂÙË Î·ıÈÛÙ‹
ı¤ÛË. √ ·ÛıÂÓ‹˜ Â›Ó·È Í·ÏˆÌ¤ÓÔ˜ Î·È Ù· ÂÚÁ·ÏÂ›·
ÙÔÔıÂÙÔ‡ÓÙ·È ÛˆÛÙ¿. ¶·ÚfiÏ· ·˘Ù¿ ÌÈ· ‰ÂÎ·ÂÙ›· ·ÚÁfi-
ÙÂÚ·, ÙÔ 1977, ÌÂÏ¤ÙË ÙË˜ ™Ô˘Ë‰ÈÎ‹˜ ™˘ÓÔÌÔÛÔÓ‰›·˜
∞Î·‰ËÌ·˚ÎÒÓ ∂·ÁÁÂÏÌ¿ÙˆÓ (SACO), ¤‰ÂÈÍÂ fiÙÈ Ë ÔÌ¿‰·
ÙˆÓ Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ ·Ó¤ÊÂÚÂ Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÛÂ
ÔÏ‡ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ ‚·ıÌfi ·fi ÔÔÈ·‰‹ÔÙÂ ¿ÏÏË ÔÌ¿‰·
·Î·‰ËÌ·˚ÎÒÓ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÒÓ (∂ÈÎ. 10).  

∂ÈÎ. 10
¶ËÁ‹: Winkel J., et al, 1999

∏ Î‡ÚÈ· ÂÍ‹ÁËÛË ÁÈ· ·˘Ùfi ÙÔ ·Ú¿‰ÔÍÔ Â›Ó·È Èı·Ófi-
Ù·Ù· fiÙÈ ÔÈ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ¤˜ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ ¤ÁÈÓ·Ó ·Ú¿ÏÏËÏ·
ÌÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ¿ÏÏˆÓ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎÒÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ ÛÙÔ ÂÚÁ·ÛÈ·-
Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ÙˆÓ Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ Ô˘ ÛÙfi¯Â˘·Ó ÛÙÔÓ
ÂÍÔÚıÔÏÔÁÈÛÌfi ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘˜ (rationalisation). √È
ÂÚÁÔÓfiÌÔÈ ÌÂ ÙÈ˜ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÙÔ Û¯Â‰È·-
ÛÌfi ÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ ÌÂ›ˆÛ·Ó ÙÔ Â‡ÚÔ˜ ÌfiÓÔ ÙË˜ ÌË¯·ÓÈ-
Î‹˜ ÊfiÚÙÈÛË˜. √È ÂÈ‰ÈÎÔ› ÙÔ˘ ÂÍÔÚıÔÏÔÁÈÛÌÔ‡ fiÌˆ˜
¿ÏÏ·Í·Ó ÚÈ˙ÈÎ¿ ÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜. ∆Ô ÛÎÂÙÈ-
Îfi ‹Ù·Ó fiÙÈ ÔÈ ˘„ËÏ¿ ·ÌÂÈ‚fiÌÂÓÔÈ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔÈ ‰ÂÓ ı·
Ú¤ÂÈ Ó· ·Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ÌÂ Î·ı‹ÎÔÓÙ· Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó·
ÂÎÙÂÏ¤ÛÔ˘Ó ¿ÏÏÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÌÂ ÌÈÎÚfiÙÂÚË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜
ÂÎ·›‰Â˘ÛË Î·È ¯·ÌËÏfiÙÂÚÔ ÌÈÛıfi. ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ‹ıËÎ·Ó
¤ÙÛÈ ÔÌ¿‰Â˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ˆ˜ ‚ÔËıËÙÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi ÙˆÓ
Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ (Dental Hygienists, ‚ÔËıfi˜ ·ÔÛÙÂ›ÚˆÛË˜
Î·È ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓË ÓÔÛËÏÂ‡ÙÚÈ·). ªÂ ÙËÓ ·Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË

·˘Ù‹ ÔÈ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔÈ ÂÚÁ¿˙ÔÓÙ·È Ï¤ÔÓ ÙÔ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ
Ì¤ÚÔ˜ ÙË˜ ËÌ¤Ú·˜ ÌfiÓÔ ÛÙÔ ÛÙfiÌ· ÙÔ˘ ·ÛıÂÓ‹, ÛÂ
ÛˆÛÙ‹, ·fi ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ‹ ¿Ô„Ë, ı¤ÛË. ¶·Ú¿ÏÏËÏ· fiÌˆ˜
ÌÂ ÙÈ˜ ·Ú·¿Óˆ ·ÏÏ·Á¤˜ ÂÈÛ‹¯ıË Î·È Ó¤Ô Û‡ÛÙËÌ· ÏË-
ÚˆÌ‹˜ ÙˆÓ Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ ·Ó¿ÏÔÁ· ÌÂ ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙË-
Ù· ÙÔ˘˜. ™Ùfi¯Ô˜ ÙË˜ fiÏË˜ ·Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ‹Ù·Ó Ó·
·˘ÍËıÂ› Ë ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ. 

ªÂ ÙËÓ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ‹ ·Ú¤Ì‚·ÛË ı· ÂÚ›ÌÂÓÂ Î·ÓÂ›˜ Ó·
ÌÂÈˆıÂ› ÙÔ Â‡ÚÔ˜ ÙË˜ ÌË¯·ÓÈÎ‹˜ ÊfiÚÙÈÛË˜ Î˘Ú›ˆ˜ ÁÈ·
ÙÔÓ ÎÔÚÌfi, ÙÔÓ ·˘¯¤Ó· Î·È ÙÔ˘˜ ÒÌÔ˘˜. ∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ·
fiÌˆ˜ ÂÚÈÔÚ›ÛıËÎÂ Ë ÂÓ·ÏÏ·Á‹ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ Î·ıË-
ÎfiÓÙˆÓ ÙˆÓ Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ. ∞˘Í‹ıËÎÂ Â›ÛË˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Ë
‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜ ÛÙËÓ Î·ıÈÛÙ‹ ı¤ÛË Î·È Ë ÂÚÁ·Û›·
¤ÁÈÓÂ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Â·Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂÓË. ∆Ô Û‡ÛÙËÌ·
Ù¤ÏÔ˜ ÏËÚˆÌ‹˜ ÙˆÓ Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ ·‡ÍËÛÂ ÂÓ‰Â¯ÔÌ¤Óˆ˜
ÙË ÏÂÁfiÌÂÓË „˘¯ÔÁÂÓ‹ Ì˘˚Î‹ Û‡Û·ÛË ÛÙÔ˘˜ ÒÌÔ˘˜ Î·È
ÙÔÓ ·˘¯¤Ó· – ÌÂ ¿ÏÏ· ÏfiÁÈ· ·‡ÍËÛÂ ÙÔ Â‡ÚÔ˜ ÙË˜ ÌË¯·-
ÓÈÎ‹˜ ÊfiÚÙÈÛË˜. ∆Ô ÙÂÏÈÎfi Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· Â›Ó·È fiÙÈ ÙÔ ·Ô-
Ù¤ÏÂÛÌ· ÙË˜ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ‹˜ ·Ú¤Ì‚·ÛË˜ ·Ó·ÈÚ¤ıËÎÂ ÙÂÏÈ-
Î¿ ·fi Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÙˆÓ ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎÒÓ ·ÏÏ·ÁÒÓ (∂ÈÎ
11).

∂ÈÎ. 11: ¢‡Ô ÂÈ‰ÒÓ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó ÙÔ Â‡ÚÔ˜, ÙË
Û˘¯ÓfiÙËÙ· Î·È ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ÂÌ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎ‹˜ ¤ÎıÂÛË˜
(Biomechanical exposure):
a: ·ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ‹˜ ·Ú¤Ì‚·ÛË˜
b, c, d: ÂÍÔÚıÔÏÔÁÈÛÌfi˜ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ (rationalization) 
¶ËÁ‹: Winkel J., et al, 1999 

∏ ÂÚ›ÙˆÛË ·˘Ù‹ Î·Ù·‰ÂÈÎÓ‡ÂÈ fiÙÈ Î·Ù¿ ÙÈ˜ ÂÚÁÔÓÔ-
ÌÈÎ¤˜ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ Ô˘ ÛÙÔ¯Â‡Ô˘Ó ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÙË˜
ÌË¯·ÓÈÎ‹˜ ÊfiÚÙÈÛË˜ ı· Ú¤ÂÈ ÂÎÙfi˜ ·fi ÙÔ Â‡ÚÔ˜ ÙË˜
ÊfiÚÙÈÛË˜ Ó· ÏËÊıÂ› ˘fi„Ë ÙfiÛÔ Ë ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜
fiÛÔ Î·È Ë Â·Ó·ÏËÙÈÎfiÙËÙ·. ∆Ô ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ·˘Ùfi ÙˆÓ
ÂÚÁÔÓÔÌÈÎÒÓ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂˆÓ ÛÙÔ˘˜ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘˜ Â›Ó·È
Ï¤ÔÓ ÁÓˆÛÙfi ˆ˜ «∂ÚÁÔÓÔÌÈÎ‹ ·Á›‰·» Î·È ·ÂÙ¤ÏÂÛÂ
¤ÎÙÔÙÂ ÛËÌ·ÓÙÈÎfi Ì¿ıËÌ· ÁÈ· ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ¤˜ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜
Î·È ÛÂ ¿ÏÏÔ˘˜ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ ÛÙË ™Ô˘Ë‰›· (14).

¶ÚfiÏË„Ë ÙˆÓ Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎÒÓ ·ı‹ÛÂˆÓ
Ô˘ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÛÙÔ
Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi.

∞Ó Î·È Ë ÛËÌ·Û›· ÙË˜ ÂÚÁÔÓÔÌ›·˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙÔ˘ Ô‰Ô-
ÓÙÈ·ÙÚÂ›Ô˘ ¤¯ÂÈ ÂÈÛËÌ·ÓıÂ› ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi 4 ‰ÂÎ·Â-
Ù›Â˜ ‰ÂÓ ¤¯Ô˘Ó Á›ÓÂÈ ÔÏÏ¤˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ
ÚfiÏË„Ë ÙˆÓ Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎÒÓ ·ı‹ÛÂˆÓ ÛÙÔ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈ-
Îfi ÚÔÛˆÈÎfi (15, 16). 

√È ÚÔÙÂÈÓfiÌÂÓÂ˜ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ¤˜ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ ·ÊÔ-
ÚÔ‡Ó ÛÙË ÛÙ¿ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘ ‹ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·
ÙÔ˘ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ˘ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎÔ‡ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ (Dental
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Hygienists), ÙÔÓ ÂÍÔÏÈÛÌfi (Î¿ıÈÛÌ· ·ÛıÂÓ‹ Î·È Ô‰Ô-
ÓÙ›·ÙÚÔ˘), ÙËÓ Ì¤ıÔ‰Ô/ÙÂ¯ÓÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›·˜, ÙÔ Û¯Â‰È·ÛÌfi
ÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ Î·È ÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, 

√È ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÁÈ· ÙË ÛÙ¿ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘
‹Ù·Ó ·fi ÙÈ˜ ÚÒÙÂ˜ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ¤˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ Ô˘ ¤ÁÈÓ·Ó ÙË
‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ 1950 Î·È ÛÙfi¯Â˘·Ó ÛÙËÓ Â‡ÚÂÛË ÙË˜ Î·Ù¿Ï-
ÏËÏË˜ ÂÎÂ›ÓË˜ ÛÙ¿ÛË˜ Ô˘ ı· ‹Ù·Ó ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·ÔÙÂ-
ÏÂÛÌ·ÙÈÎ‹/·Ú·ÁˆÁÈÎ‹ Î·È ÌÂ ÌÈÎÚfiÙÂÚË Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎ‹
Î·Ù·fiÓËÛË (15, 16). ¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Û‡Á¯ÚÔÓÔÈ ÂÚÂ˘ÓË-
Ù¤˜ ÙÔÓ›˙Ô˘Ó ÙË ÛËÌ·Û›· ÙË˜ ‰È·Ù‹ÚËÛË˜ ÙË˜ ÔÛÊ˘˚Î‹˜
ÏfiÚ‰ˆÛË˜ ÙÔ˘ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘ Î·Ù¿ ÙËÓ Î·ıÈÛÙ‹ ı¤ÛË ÁÈ·
ÌÈ· ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ¿ ÔÚı‹ ÛÙ¿ÛË ÂÚÁ·Û›·˜. ∞˘Ùfi ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂ-
Ù·È ÌÂ ‰È¿ÊÔÚ· Ì¤Û· fiˆ˜: ÚfiÛıÈ· ÎÏ›ÛË ÙÔ˘ Î·ı›ÛÌ·-
ÙÔ˜ 5√ - 15√, Î¿ıÈÛÌ· ÌÂ ÌÔÚÊ‹ Û¤Ï·˜ Ô‰ËÏ¿ÙÔ˘ ÌÂ ÙËÓ
ÔÔ›· ÂÈÙ˘Á¯¿ÓÂÙ·È Î¿Ì„Ë ÈÛ¯›ˆÓ ÛÙÈ˜ 130√, ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË
Î·È ÛÙ·ıÂÚÔÔ›ËÛË ÙË˜ ÔÛÊ˘˚Î‹˜ ÏfiÚ‰ˆÛË˜, Î¿Ì„Ë ÙÔ˘
ÎÔÚÌÔ‡ ÂÌÚfi˜ ·fi Ù· ÈÛ¯›· Î·È fi¯È ·fi ÙË Ì¤ÛË Î·È
Ù¤ÏÔ˜ Ô Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ‚Ú›ÛÎÂÙ·È fiÛÔ ÙÔ
‰˘Ó·ÙfiÓ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÎÔÓÙ¿ ÛÙÔÓ ·ÛıÂÓ‹ (17).

ÕÏÏÔÈ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ÚÔÛ‰›‰Ô˘Ó È‰È·›ÙÂÚË ÛËÌ·Û›· ÛÙË
ÛÙ¿ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ ·˘¯¤Ó· fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÙË ÛÙ¿ÛË
ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘. ∂È‰ÈÎ¿ ÁÈ· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜
ÛÙ¿ÛË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ ·˘¯¤Ó· Î·È Î·Ï‡ÙÂÚË fiÚ·ÛË ¤¯Ô˘Ó
·Ó·Ù˘¯ıÂ› Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· ‰È¿ÊÔÚ· Û˘ÛÙ‹Ì·Ù·
¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎÒÓ ÙËÏÂÛÎÔ›ˆÓ Î·È ÔÌÔ·ÍÔÓÈÎÔ‡ ÊˆÙÈÛÌÔ‡
ÌÂÁ¤ı˘ÓÛË˜. ∫·Ù¿ÏÏËÏË ÂÈÏÔÁ‹, ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ Î·È
¯Ú‹ÛË ÙÔ˘˜ ¤¯ÂÈ ‰Â›ÍÂÈ ÛÂ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ fiÙÈ Û¯ÂÙ›˙ÂÙ·È ÌÂ ÌÂ›-
ˆÛË ¯ÚfiÓÈ·˜ ·˘¯ÂÓ·ÏÁ›·˜ Î·È ÔÛÊ˘·ÏÁ›·˜ ÛÙÔ˘˜ Ô‰Ô-
ÓÙ›·ÙÚÔ˘˜ (17, 18). 

™‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙÔÓ B.J. Chang – Û¯Â‰È·ÛÙ‹ ÚÔËÁÌ¤ÓˆÓ
ÛÙÚ·ÙÈˆÙÈÎÒÓ Î·È ÎÏÈÓÈÎÒÓ ÔÙÈÎÒÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ - Î·Ù¿
ÙËÓ ÂÈÏÔÁ‹ ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ı· Ú¤ÂÈ Ó·
ÏËÊıÔ‡Ó ˘fi„Ë ·ÊÂÓfi˜ ÔÈ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÔÙÈÎ‹˜ ÈÎ·ÓfiÙË-
Ù·˜ (optical performance factors) ‰ËÏ. Ô ‚·ıÌfi˜ ÌÂÁ¤-
ı˘ÓÛË˜, Ë ÔÈfiÙËÙ· ÙË˜ ÂÈÎfiÓ·˜ Î·È Ë ÔÙÈÎ‹ Â›ÛÙÚˆÛË
·ÏÏ¿ Î˘Ú›ˆ˜ ÔÈ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎÔ› ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜, ‰ËÏ ÙÔ ‚¿ÚÔ˜,
Ë ·fiÛÙ·ÛË ÂÚÁ·Û›·˜, ÙÔ ‚¿ıÔ˜ Â‰›Ô˘, ÙÔ ÔÙÈÎfi
Â‰›Ô, Ë ÁˆÓ›· ·fiÎÏÈÛË˜ Î·È Ô ÛÎÂÏÂÙfi˜. √È ÁÂÓÈÎ¤˜
Î·ÙÂ˘ı˘ÓÙ‹ÚÈÂ˜ Ô‰ËÁ›Â˜ Â›Ó·È ÔÈ ÂÍ‹˜

ñ ™Ù¿ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÁˆÓ›· ·fiÎÏÈÛË˜. °ˆÓ›· ·fi-
ÎÏÈÛË˜ Â›Ó·È Ë ÁˆÓ›· Ô˘ ÔÚ›˙ÂÙ·È ·fi ÙË ÁÚ·ÌÌ‹
fiÚ·ÛË˜ ÌÂ Ù· Ì¿ÙÈ· ÛÂ Ô˘‰¤ÙÂÚË ı¤ÛË Î·È ÙË
ÁÚ·ÌÌ‹ fiÚ·ÛË˜ ÌÂ Ù· Ì¿ÙÈ· ÛÂ ·fiÎÏÈÛË Ô˘ ¤¯ÂÈ
ÂÈÏ¤ÍÂÈ Ô ÁÈ·ÙÚfi˜. ∏ ÁˆÓ›· ÎÏ›ÛË˜ ÛÙÔ ÎÂÊ¿ÏÈ ÌÂ
ÙÔÓ ·˘¯¤Ó· ÛÂ Ê˘ÛÈÎ‹ ÛÙ¿ÛË ı· Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È

ÏÈÁfiÙÂÚË ·fi 25√. ™ÙËÓ ÂÈÎfiÓ· 12 Ê·›ÓÂÙ·È ÙÔ
fiÛÔ ·ÏÏËÏ¤Ó‰ÂÙ· Â›Ó·È Ë ÁˆÓ›· ·fiÎÏÈÛË˜ Î·È Ë
ÛÙ¿ÛË ÂÚÁ·Û›·˜.

ñ µ·ıÌfi˜ ÌÂÁ¤ı˘ÓÛË˜. ŸÛÔ ·˘Í¿ÓÂÙ·È Ô ‚·ıÌfi˜
ÌÂÁ¤ı˘ÓÛË˜, ÙfiÛÔ ÌÈÎÚ·›ÓÂÈ ÙÔ ÔÙÈÎfi Â‰›Ô ·ÏÏ¿
Î·È ÙÔ ‚¿ıÔ˜ ÙÔ˘ Â‰›Ô˘. £· Ú¤ÂÈ Â›ÛË˜ Ó·
ÏËÊıÂ› ˘fi„Ë fiÙÈ Ë ‰‡Ó·ÌË ÙÔ˘ ÙËÏÂÛÎÔ›Ô˘ ÌÂÈ-
ÒÓÂÙ·È fiÛÔ ·˘Í¿ÓÂÙ·È Ë ·fiÛÙ·ÛË ÂÚÁ·Û›·˜.

ñ ∂Ï¿¯ÈÛÙÔ ÔÙÈÎfi Â‰›Ô. √ ÁÈ·ÙÚfi˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó·
Î·ıÔÚ›ÛÂÈ ÙÔ ÂÏ¿¯ÈÛÙÔ (‹ ‚¤ÏÙÈÛÙÔ) Ì¤ÁÂıÔ˜ Â‰›-
Ô˘ ÁÈ· ÙÈ˜ ÎÏÈÓÈÎ¤˜ Ú¿ÍÂÈ˜ Ô˘ ı· Î¿ÓÂÈ. ∆ËÏÂ-
ÛÎfiÈÔ ÌÂ ÌÂÁ¿ÏÔ ÔÙÈÎfi Â‰›Ô ÌÔÚÂ› Ó· ÂÚÈÔ-
Ú›˙ÂÈ ÙËÓ ÂÚÈÊÂÚÈÎ‹ fiÚ·ÛË.

ñ ∞fiÛÙ·ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ‚¿ıÔ˜ Â‰›Ô˘. £· Ú¤ÂÈ
Ó· Û˘Ó¿‰ÂÈ Ë ·fiÛÙ·ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ ÙËÏÂÛÎÔ›-
Ô˘ ÌÂ ÙËÓ ·fiÛÙ·ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ ÁÈ·ÙÚÔ‡.

ñ √ÙÈÎ‹ Â˘ı˘ÁÚ¿ÌÌÈÛË (optical alignments). §·Ó-
ı·ÛÌ¤ÓË ÔÙÈÎ‹ Â˘ı˘ÁÚ¿ÌÌÈÛË ÚÔÎ·ÏÂ› ‰ÈÏ‹
ÂÈÎfiÓ· Î·È Î·Ù·fiÓËÛË ÛÙ· Ì¿ÙÈ·. ∂¿Ó Ë ÁˆÓ›·
Û‡ÁÎÏÈÛË˜ ‰ÂÓ Â›Ó·È ÌfiÓÈÌ· ÛÙ·ıÂÚ‹, Ô ÁÈ·ÙÚfi˜ ‰Â
ı· Ú¤ÂÈ Ó· ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÂ› ÙÔ ÙËÏÂÛÎfiÈÔ ÂÎÙfi˜
Î·È ·Ó ÁÓˆÚ›˙ÂÈ È‰È·›ÙÂÚÂ˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜.

ñ ∫·ı·ÚÈÛÌfi˜ Î·È ·ÔÏ‡Ì·ÓÛË. £· Ú¤ÂÈ Ó· ¯ÚË-
ÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È Ù· Î·Ù¿ÏÏËÏ· ˘ÏÈÎ¿ ÁÈ· ÙÔÓ Î·ı·-
ÚÈÛÌfi Î·È ·ÔÏ‡Ì·ÓÛË ÙÔ˘ ÙËÏÂÛÎÔ›Ô˘ (18).

∆· ÌÂÈÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· Ô˘ ·Ó·Ê¤ÚÔÓÙ·È Î·Ù¿ ÙË ¯Ú‹ÛË
·˘ÙÒÓ ÙˆÓ Û˘ÛÙËÌ¿ÙˆÓ ÌÂÁ¤ı˘ÓÛË˜ Â›Ó·È ÔÏ‡ ÏÈÁfiÙÂÚ·
·fi Ù· ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù¿ ÙÔ˘˜. ∂›Ó·È ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ‚·Ú‡-
ÙÂÚ· ·fi Ù· Û˘Ó‹ıË Ï·ÛÙÈÎ¿ ÚÔÛÙ·ÙÂ˘ÙÈÎ¿ Á˘·ÏÈ¿,
·ÏÏ¿ ·˘Ùfi ÌÔÚÂ› Ó· ‚ÂÏÙÈˆıÂ› ÌÂ ‰È¿ÊÔÚ· ÂÍ·ÚÙ‹Ì·Ù·.
∆Ô Î˘Ú›ˆ˜ Úfi‚ÏËÌ· Ô˘ ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È Â›Ó·È fiÙÈ ·ÔÚÔ-
Û·Ó·ÙÔÏ›˙Ô˘Ó ÙÔ ¯Ú‹ÛÙË Î·ıÒ˜ ·ÏÏ¿˙ÂÈ ÙÂÏÂ›ˆ˜ ÙÔ ÔÙÈ-
Îfi ÙÔ˘ Â‰›Ô. ∫·È ·˘Ùfi fiÌˆ˜ ÙÔ Úfi‚ÏËÌ· ÌÂÈÒÓÂÙ·È
ÁÚ‹ÁÔÚ· Î·ıÒ˜ Ô ÁÈ·ÙÚfi˜ Ù· Û˘ÓËı›˙ÂÈ (19).

∂ÎÙfi˜ ·fi Ù· ·Ú·¿Óˆ Û˘ÛÙ‹Ì·Ù· ¯ÂÈÚÔ˘ÚÁÈÎÒÓ
ÙËÏÂÛÎÔ›ˆÓ, ÛÂ ÚfiÛÊ·ÙË ÌÂÏ¤ÙË ‰È·ÈÛÙÒıËÎÂ fiÙÈ
ÙfiÛÔ Ë ¯Ú‹ÛË ‚ÈÓÙÂÔÎ¿ÌÂÚ·˜ fiÛÔ Î·È Ë ¯Ú‹ÛË ÚÈÛÌ·ÙÈ-
ÎÒÓ Á˘·ÏÈÒÓ Î·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎ‹˜ ÂÚÁ·-
Û›·˜ ÌÂ›ˆÛ·Ó ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ ÙË Ì˘˚Î‹ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙ·, ÙËÓ
Î¿Ì„Ë ÛÙÔÓ ·˘¯¤Ó· Î·È ÙË ‰˘Û·ÓÂÍ›· Û˘ÁÎÚÈÙÈÎ¿ ÌÂ ÙË
Û˘Ó‹ıË ÛÙ¿ÛË ÂÚÁ·Û›·˜, ÙËÓ ¿ÌÂÛË ‰ËÏ. fiÚ·ÛË ÛÙÔ
ÛÙfiÌ· ÙÔ˘ ·ÛıÂÓ‹ (20).

∏ ÛÙ¿ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ÂËÚÂ¿˙ÂÙ·È Â›ÛË˜ ·fi ÙÔ Î¿ıÈ-
ÛÌ· ÙÔ˘ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘ Î·È ÙÔ˘ ·ÛıÂÓ‹. ŸÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÔ
Î¿ıÈÛÌ· ÙÔ˘ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Û˘Ó‰˘¿˙ÂÈ ÎÈÓËÙÈ-
ÎfiÙËÙ· Î·È ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙÔÓ ·ÛıÂÓ‹. ™Î·Ó‰ÈÓ·‚Ô› ÂÚÂ˘ÓË-
Ù¤˜ Î·Ù¿ ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÚfiÙ˘Ô˘ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡ ¯ÒÚÔ˘
Dental Hygienists ÚÔÛ¿ÚÙËÛ·Ó ÛÙÔ Î¿ıÈÛÌ· ÙÔ˘ Ô‰Ô-
ÓÙ›·ÙÚÔ˘ ÚÔÛ·ÚÌÔ˙fiÌÂÓ· ˘ÔÛÙËÚ›ÁÌ·Ù· ÁÈ· Ù· ¿Óˆ
¿ÎÚ·. ∆Ô Î¿ıÈÛÌ· ÙÔ˘ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘ ÁÂÓÈÎ¿ ı· Ú¤ÂÈ Ó·
¤¯ÂÈ ÙË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹˜ ÙÔ˘ ‡„Ô˘˜ Î·È ÙÔ˘
‚¿ıÔ˘˜ ÙÔ˘ Î·ı›ÛÌ·ÙÔ˜, ÙË˜ ÎÏ›ÛË˜ ÙÔ˘ Î·ı›ÛÌ·ÙÔ˜, ÙË˜
ÎÏ›ÛË˜ ÙË˜ Ï¿ÙË˜, ÙÔ˘ Â‡ÚÔ˘˜ Î·È ÙÔ˘ ‡„Ô˘˜ ÙË˜ Ï¿-
ÙË˜ (21). ∫·Ù¿ÏÏËÏË ÚÔÛ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ Î·ı›ÛÌ·ÙÔ˜
ÛËÌ·›ÓÂÈ fiÙÈ ÚÒÙ· ÚÔÛ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ÙÔ Î¿ıÈÛÌ· Î·È fi¯È Ô∂ÈÎ. 12 

¶ËÁ‹: Chang B. J., 2002
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·ÛıÂÓ‹˜ fiˆ˜ Û˘Ó‹ıˆ˜ Á›ÓÂÙ·È Î·È ¤ÂÈÙ· Ú˘ıÌ›˙ÂÙ·È ÙÔ
‡„Ô˜ ÙÔ˘ Î·ı›ÛÌ·ÙÔ˜ ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ ÔÈ ÌËÚÔ› Ó· ¤¯Ô˘Ó ÌÈÎÚ‹
ÎÏ›ÛË ÚÔ˜ Ù· Î¿Ùˆ ÂÓÒ Ù· fi‰È· Ó· ·Ú·Ì¤ÓÔ˘Ó ÛÙÔ
¿ÙˆÌ·. £· Ú¤ÂÈ Â›ÛË˜ Ó· ˘ÔÛÙËÚ›˙ÂÙ·È ÛˆÛÙ¿ Ë
ÔÛÊ˘˚Î‹ ÏfiÚ‰ˆÛË, ÙÔ Î¿ıÈÛÌ· Ó· ¤¯ÂÈ ÎÏ›ÛË ÂÌÚfi˜ 15√

Î·È Ó· Ú˘ıÌ›˙ÔÓÙ·È ÛˆÛÙ¿ Ù· ˘ÔÛÙËÚ›ÁÌ·Ù· ÙˆÓ ·ÓÙÈ-
‚Ú·¯ÈfiÓˆÓ (17). √‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎ¿ Î·ı›ÛÌ·Ù· Ù¤ÏÔ˜ ÌÂ ‰˘Ó·-
ÙfiÙËÙ· ÛÙÚÔÊ‹˜ ·ÔÙÚ¤Ô˘Ó ÙË ÛÙÚÔÊ‹ ÛÙË ÛÔÓ‰˘ÏÈÎ‹
ÛÙ‹ÏË Î·È ‰ÈÂ˘ÎÔÏ‡ÓÔ˘Ó ÙÔ˘˜ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘˜ ÛÙËÓ Úfi-
Û‚·ÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ ÙÔ˘˜ (22).

∆Ô Î¿ıÈÛÌ· ÙÔ˘ ·ÛıÂÓ‹ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Û˘Ó‰˘¿˙ÂÈ
¿ÓÂÛË ÁÈ· ÙÔÓ ·ÛıÂÓ‹ Î·È ÙË ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ‰˘Ó·Ù‹ ÚÔ-
Û‚·ÛÈÌfiÙËÙ· ÁÈ· ÙÔÓ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ. ™ÙÔ ·Ú·¿Óˆ ·Ó·-
ÊÂÚı¤Ó ÚfiÙ˘Ô ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ¯ÒÚÔ ÔÈ ÛÎ·Ó‰ÈÓ·‚Ô› ÂÚÂ˘-
ÓËÙ¤˜ ÚÔÛ¿ÚÙËÛ·Ó ÛÙËÓ Ï¿ÙË ÙÔ˘ Î·ı›ÛÌ·ÙÔ˜ ÙÔ˘
·ÛıÂÓ‹ ÂÈ‰ÈÎ¿ ‰È·ÌÔÚÊˆÌ¤ÓÔ Ì·ÍÈÏ¿ÚÈ ÁÈ· Û˘ÌÏËÚˆÌ·-
ÙÈÎ‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ÙÔ˘ ·ÓÙÈ‚Ú·¯›Ô˘ Î·È ÙÔ˘ Î·ÚÔ‡ ÙÔ˘
Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘ ¯ˆÚ›˜ Ó· ·ÚÂÌÔ‰›˙ÂÙ·È Ë ¿ÓÂÙË Î›ÓËÛË
ÙÔ˘ ·ÛıÂÓ‹ (21).

∏ ÙÔÔı¤ÙËÛË ÙÔ˘ ·ÛıÂÓ‹ Â›ÛË˜ ÂËÚÂ¿˙ÂÈ ÙË
ÛÙ¿ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘. ∫·Ù¿ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·
ÛÙËÓ ¿Óˆ ÁÓ¿ıÔ Ô ·ÛıÂÓ‹˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È ÛÂ ‡ÙÈ·
ı¤ÛË ÌÂ ÙËÓ Ï¿ÙË ÙÔ˘ Î·ı›ÛÌ·ÙÔ˜ ÛÂ ı¤ÛË ·Ú¿ÏÏËÏË
ÌÂ ÙÔ ¤‰·ÊÔ˜. ∆Ô ‰Â Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎfi Î¿ıÈÛÌ· ı· Ú¤ÂÈ Ó·
˘„ˆıÂ› ‹ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· Ó· ¯·ÌËÏÒÛÂÈ ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ ÙÔ ÛÙfiÌ·
ÙÔ˘ ·ÛıÂÓ‹ Ó· Â›Ó·È ÛÙÔ ‡„Ô˜ ÙÔ˘ ·ÁÎÒÓ· ÙÔ˘ Ô‰ÔÓÙ›·-
ÙÚÔ˘. ∫·Ù¿ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÛÙËÓ Î¿Ùˆ ÁÓ¿ıÔ Ë Ï¿ÙË ÙÔ˘
Î·ı›ÛÌ·ÙÔ˜ ÙÔ˘ ·ÛıÂÓ‹ ı· Ú¤ÂÈ Ó· ÛËÎˆıÂ› ÛÂ ÁˆÓ›·
20√ ÛÂ Û¯¤ÛË ÌÂ ÙÔ ¿ÙˆÌ· Î·È ÙÔ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎfi Î¿ıÈÛÌ·
ı· Ú¤ÂÈ Ó· ¯·ÌËÏÒÛÂÈ ¤ÙÛÈ ÒÛÙÂ ÙÔ ÛÙfiÌ· ÙÔ˘ ·ÛıÂÓ‹
Ó· Â›Ó·È ÛÙÔ ‡„Ô˜ ÙÔ˘ ·ÁÎÒÓ· ÙÔ˘ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘ (22).

√ ÊˆÙÈÛÌfi˜ Ù¤ÏÔ˜ ¤¯ÂÈ Â›ÛË˜ ÛËÌ·Û›· ÁÈ· ÙËÓ ÔÚ·-
ÙfiÙËÙ· Î·È ÙË ÛˆÛÙ‹ ÛÙ¿ÛË ÂÚÁ·Û›·˜ ÙÔ˘ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘.
∫·Ù¿ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ÛÙËÓ Î¿Ùˆ ÁÓ¿ıÔ ÙÔ Êˆ˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó·
Â›Ó·È ¿Óˆ ·fi ÙÔ ÚfiÛˆÔ ÙÔ˘ ·ÛıÂÓ‹ ÌÂ ÎÏ›ÛË ÚÔ˜
Ù· Î¿Ùˆ. °È· ÙËÓ ¿Óˆ ÁÓ¿ıÔ ÙÔ Êˆ˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È
¿Óˆ ·fi ÙÔ ÛÙ‹ıÔ˜ ÙÔ˘ ·ÛıÂÓ‹ ÌÂ ÎÏ›ÛË ÚÔ˜ ÙË ÛÙÔ-
Ì·ÙÈÎ‹ ÎÔÈÏfiÙËÙ· (22).

ªÂÏ¤ÙÂ˜ ÁÈ· ÙÔÓ ÙÚfiÔ Î·È ÙÈ˜ ÌÂıfi‰Ô˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜
ÙˆÓ Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ ÍÂÎ›ÓËÛ·Ó ‹‰Ë ·fi ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘
1970 ÌÂ ÛÙfi¯Ô Ó· ·ÍÈÔÏÔÁËıÂ› Ô ¯ÚfiÓÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙˆÓ
Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ ÌÂ ‹ ¯ˆÚ›˜ ‚ÔËıËÙÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi Î·È Ó·
‰ÈÂÚÂ˘ÓËıÂ› Ë ‚¤ÏÙÈÛÙË ÙÔÔı¤ÙËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ (16).
∞ÔÙ¤ÏÂÛÌ· ·˘ÙÒÓ ÙˆÓ ÌÂÏÂÙÒÓ ‹Ù·Ó Ë ·Ó·‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË
ÙÔ˘ ÙÚfiÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙˆÓ Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ ÛÂ ‰È¿ÊÔÚÂ˜
Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ¯ÒÚÂ˜ Î·È ÛÙÈ˜ ∏¶∞. ∏ fiÚıÈ· ı¤ÛË ÂÚÁ·Û›·˜
ÙÔ˘ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘ ·ÓÙÈÎ·Ù·ÛÙ¿ıËÎÂ ÌÂ ÙËÓ Î·ıÈÛÙ‹ Î·È
ÛÙËÓ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎ‹ ÔÌ¿‰· Û˘ÌÂÚÈÏ‹ÊıË ‚ÔËıËÙÈÎfi ÚÔ-
ÛˆÈÎfi (four-handed dentistry) (15, 16).

¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Û‡Á¯ÚÔÓÔÈ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ‰›ÓÔ˘Ó ¤ÌÊ·ÛË
fiÛÔÓ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÔÓ ÙÚfiÔ ÂÚÁ·Û›·˜, ÛÙËÓ ·ÔÊ˘Á‹ ÛÙ·ÙÈ-
Î‹˜ Ì˘˚Î‹˜ ÊfiÚÙÈÛË˜. °È· ÙÔ ÛÎÔfi ·˘Ùfi ÚÔÙÚ¤Ô˘Ó ÛÂ
fiÛÔ ÙÔ ‰˘Ó·ÙfiÓ Û˘¯ÓfiÙÂÚË ÂÓ·ÏÏ·Á‹ ÛÙ¿ÛÂˆÓ ÂÚÁ·-
Û›·˜, ÙËÓ ÂÓ·ÏÏ·Á‹ ÌÂÙ·Í‡ Î·ıÈÛÙ‹˜ Î·È fiÚıÈ·˜ ı¤ÛË˜,
ÙËÓ ÙÔÔı¤ÙËÛË ÙÔ˘ ·ÛıÂÓ‹ ÛÂ Î·Ù¿ÏÏËÏÔ ‡„Ô˜ Î·È ÙËÓ
·ÔÊ˘Á‹ ÛÙÚÔÊ‹˜ ÙÔ˘ ÎÔÚÌÔ‡ ÌÂ ÙËÓ Î·Ù¿ÏÏËÏË ÙÔÔ-

ı¤ÙËÛË ÙˆÓ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÌÂÓˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ (17). ÕÏÏÔÈ
ÚÔÙÂ›ÓÔ˘Ó ÂÈ‰ÈÎ¤˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ ÌÂ ÙË ‚Ô‹ıÂÈ· ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ô
Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˜ ı· Ì¿ıÂÈ Ó· ¤¯ÂÈ ÌÈ· ÈÛÔÚÚÔËÌ¤ÓË ı¤ÛË
ÂÚÁ·Û›·˜ ÙfiÛÔ ÛÙÔÓ ÎÔÚÌfi fiÛÔ Î·È ÛÙ· ¿Óˆ ¿ÎÚ· Ô˘
‰ÂÓ ı· Î·Ù·ÔÓÂ› ÙÔ Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎfi ÙÔ˘ Û‡ÛÙËÌ· (21). 

∆· Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎ¿ ÂÚÁ·ÏÂ›· Â›Ó·È ¤Ó·˜ ·fi ÙÔ˘˜ ·Ú¿-
ÁÔÓÙÂ˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÓÙÔÈÛıÂ› ÛÙÔ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎfi
ÚÔÛˆÈÎfi. ∫·Ù¿ ÙÔ Û¯Â‰È·ÛÌfi ÙÔ˘˜ ı· Ú¤ÂÈ Ó· Ï·Ì-
‚¿ÓÔÓÙ·È ˘fi„Ë Ù· ÂÍ‹˜: ÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜, Ë ‰È¿ÌÂÙÚÔ˜
Ï·‚‹˜, Ë ÌÔÚÊ‹ ÙË˜ ÂÈÊ¿ÓÂÈ·˜ Â·Ê‹˜ (ÙÔ ÛËÌÂ›Ô Â·-
Ê‹˜ ÌÂÙ·Í‡ ‰·ÎÙ‡ÏˆÓ Î·È ÂÚÁ·ÏÂ›Ô˘), ÙÔ Û¯‹Ì·, ÙÔ
‚¿ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·ÏÂ›Ô˘, Ë ÈÛÔÚÚÔ›· Î·È Â˘ı˘ÁÚ¿ÌÌÈÛË, Ë
Â˘ÎÔÏ›· ¯ÂÈÚÈÛÌÔ‡ Î·È ÎÈÓËÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ‰È·ÊfiÚˆÓ ÌÂÚÒÓ
Î·È Ù¤ÏÔ˜ Ë Û˘ÓÙ‹ÚËÛË ÙË˜ ÂÈÊ¿ÓÂÈ·˜ ÎÔ‹˜ (2).

∏ Î·Ï‹ Û˘ÓÙ‹ÚËÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ È‰È·›ÙÂÚ· ÂÎÂ›ÓˆÓ
Ô˘ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÁÈ· ÙÔÌ¤˜ Î.Ï. ı· ÌÂÈÒÛÂÈ ÙË
Ì˘˚Î‹ ‰‡Ó·ÌË ·ÏÏ¿ Î·È ÙÔÓ ·ÚÈıÌfi Â·Ó·Ï‹„ÂˆÓ ÛÙÔ
¯¤ÚÈ ÙÔ˘ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘. ŸÛÔ ÈÔ ÂÏ·ÊÚ¿ Î·È ÈÛÔÚÚÔËÌ¤-
Ó· Â›Ó·È Ù· ÂÚÁ·ÏÂ›·, ÙfiÛÔ ÏÈÁfiÙÂÚË Â›Ó·È Ë Ì˘˚Î‹ Î·Ù·-
fiÓËÛË. ∫·Ù·ÔÓÂ›Ù·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÙÔ ¿Óˆ ¿ÎÚÔ ·Ó ÙÔ
ÂÚÁ·ÏÂ›Ô Â›Ó·È ‚·Ú‡ÙÂÚÔ ÛÙË ÌÈ· ÙÔ˘ ¿ÎÚË. ∫Ô›Ï· ÂÚÁ·-
ÏÂ›· Â›Ó·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ¿ ·fi Ù· Û˘Ì·Á‹. ∆Ô
˘ÏÈÎfi ·fi ÙÔ ÔÔ›Ô Â›Ó·È Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÌ¤Ó· Ù· ÂÚÁ·ÏÂ›·
·›˙ÂÈ Â›ÛË˜ ÚfiÏÔ. §·‚¤˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘·ÛÌ¤ÓÂ˜ ·fi ÚËÙ›ÓË
Â›Ó·È ÌÂÓ ÂÏ·ÊÚ‡ÙÂÚÂ˜ ·ÏÏ¿ ¤¯Ô˘Ó ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ‰È¿ÌÂÙÚÔ
·fi fiÙÈ ÔÈ ÌÂÙ·ÏÏÈÎ¤˜ Ï·‚¤˜. ∏ ÂÈÊ¿ÓÂÈ· ÙË˜ Ï·‚‹˜
Â›Ó·È Â›ÛË˜ ÛËÌ·ÓÙÈÎ‹ ·Ú¿ÌÂÙÚÔ˜. ∞·Ï¤˜ Ï·‚¤˜ ··È-
ÙÔ‡Ó ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ‰‡Ó·ÌË Ï·‚‹˜ Î·Ù¿ ÙÔ ÎÚ¿ÙËÌ· Î·È ÙË
¯Ú‹ÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ. §·‚¤˜ ÌÂ ÚË¯¤˜ ÂÚÈÊÂÚÂÈ·Î¤˜
Ú·‚‰ÒÛÂÈ˜ ÂÈÙÚ¤Ô˘Ó Î·Ï‡ÙÂÚË ÙÚÈ‚‹ ÛÙ· ‰¿ÎÙ˘Ï· Î·È
ÌÈÎÚfiÙÂÚË ‰‡Ó·ÌË Ï·‚‹˜. ∆· ÂÚÁ·ÏÂ›· ı· Ú¤ÂÈ Ù¤ÏÔ˜
Ó· Ù·ÈÚÈ¿˙Ô˘Ó ÛÙÔ Ì¤ÁÂıÔ˜ ÙÔ˘ ¯ÂÚÈÔ‡ (2). ¢ÂÓ ¤¯ÂÈ ÙÂÎ-
ÌËÚÈˆıÂ› Ë Î·Ù·fiÓËÛË Î·Ù¿ ÙË ¯Ú‹ÛË Ï·‚ÒÓ ÌÂÁ¿ÏË˜
‰È·Ì¤ÙÚÔ˘. ∂›Ó·È fiÌˆ˜ ÁÓˆÛÙfi fiÙÈ ··ÈÙÂ›Ù·È 4 ‹ 5 ÊÔÚ¤˜
ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ‰‡Ó·ÌË ·fi ÙÔ˘˜ Ì‡Â˜ Î·È Ù¤ÓÔÓÙÂ˜ ÙÔ˘
¯ÂÚÈÔ‡ Î·Ù¿ ÙË ¯Ú‹ÛË Ï·‚‹˜ ÌÈÎÚ‹˜ ‰È·Ì¤ÙÚÔ˘ (pinch)
·fi fiÙÈ Î·Ù¿ ÙË ¯Ú‹ÛË Ï·‚‹˜ ÌÂÁ¿ÏË˜ ‰È·Ì¤ÙÚÔ˘ (21).

∏ ‰È·ÊÔÚÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ ¤¯ÂÈ
ÚÔÙ·ıÂ› Â›ÛË˜ ·fi ÔÏÏÔ‡˜ ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ ˆ˜ ÚÔÏËÙÈÎ‹
ÛÙÚ·ÙËÁÈÎ‹ ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎÒÓ
·ı‹ÛÂˆÓ. ∞˘Ùfi ÛËÌ·›ÓÂÈ Ù·ÎÙÈÎ¿ ‰È·ÏÂ›ÌÌ·Ù·, ·‡ÍËÛË
ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ‰‡ÛÎÔÏÔ˘˜ ·ÛıÂÓÂ›˜,
ÂÓ·ÏÏ·Á‹ ‰‡ÛÎÔÏˆÓ ÌÂ ÏÈÁfiÙÂÚÔ ‰‡ÛÎÔÏÔ˘˜ ·ÛıÂÓÂ›˜
Î·ıÒ˜ Î·È ÂÓ·ÏÏ·Á‹ Î·ıËÎfiÓÙˆÓ (.¯. ıÂÚ·Â›· ÂÓËÏ›-
ÎˆÓ Î·È ·È‰ÈÒÓ) (17, 21). 

π‰È·›ÙÂÚ· ÛËÌ·ÓÙÈÎ¿ Â›Ó·È Ù· ‰È·ÏÂ›ÌÌ·Ù· ÌÂ ‰Â‰ÔÌ¤-
ÓË ÙË Ê‡ÛË ÙË˜ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎ‹˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Ô˘ Û˘ÓÂ¿ÁÂ-
Ù·È ÛÙ·ÙÈÎ‹ Ì˘˚Î‹ ÊfiÚÙÈÛË Î·È Â·Ó·Ï·Ì‚·ÓfiÌÂÓÂ˜ ÎÈÓ‹-
ÛÂÈ˜. ™˘ÓÈÛÙÒÓÙ·È ÙfiÛÔ ÌÈÎÚÔ‰È·ÏÂ›ÌÌ·Ù· Î·Ù¿ ÙË ‰È¿Ú-
ÎÂÈ· ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ fiÛÔ Î·È ‰È·ÏÂ›ÌÌ·Ù· ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ
·ÛıÂÓÒÓ (22). ™‡ÓÙÔÌ· ·ÏÏ¿ Û˘¯Ó¿ ‰È·ÏÂ›ÌÌ·Ù· Â›Ó·È
ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Â˘ÂÚÁÂÙÈÎ¿ ÁÈ· ÙÔÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ ÛÂ Û‡ÁÎÚÈ-
ÛË ÌÂ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ·ÏÏ¿ ÏÈÁfiÙÂÚÔ Û˘¯Ó¤˜ ÂÚÈfi‰Ô˘˜ ·Ó¿-
·˘ÛË˜ Î·È ¤¯ÂÈ ‰È·ÈÛÙˆıÂ› fiÙÈ ‰ÂÓ ÂËÚÂ¿˙Ô˘Ó ÙËÓ
·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·. ∫¿ÔÈÂ˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ¤¯Ô˘Ó ‰Â›ÍÂÈ ÙËÓ ·Ô-
ÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· Ù¤ÙÔÈˆÓ ÌÈÎÚÔ‰È·ÏÂÈÌÌ¿ÙˆÓ Û˘Ó‰˘·-
ÛÌ¤ÓˆÓ ÌÂ ‰È·Ù¿ÛÂÈ˜ Î·Ù¿ ÙËÓ Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎ‹ ÂÚÁ·Û›·.
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™˘ÓÈÛÙÒÓÙ·È Â›ÛË˜ ·ÛÎ‹ÛÂÈ˜ ÂÓ‰˘Ó¿ÌˆÛË˜ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤-
ÓˆÓ Ì˘˚ÎÒÓ ÔÌ¿‰ˆÓ Î·ıÒ˜ Î·È ·ÂÚfi‚È· ¿ÛÎËÛË ÛÂ Ù·ÎÙ¿
¯ÚÔÓÈÎ¿ ‰È·ÛÙ‹Ì·Ù· ÁÈ· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ Ì˘ÔÛÎÂÏÂ-
ÙÈÎÒÓ ·ı‹ÛÂˆÓ (17, 21, 22, 23). 

∞ÚÎÂÙÔ› ÂÚÂ˘ÓËÙ¤˜ Ù¤ÏÔ˜ ÂÈÛËÌ·›ÓÔ˘Ó ÙËÓ ·Ó¿ÁÎË
ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÙˆÓ Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ ‹‰Ë Î·Ù¿ ÙË
‰È¿ÚÎÂÈ· ÙˆÓ ‚·ÛÈÎÒÓ ÛÔ˘‰ÒÓ ÙÔ˘˜. £· Ú¤ÂÈ ‰ËÏ. ÔÈ
Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔÈ ‹‰Ë ˆ˜ ÛÔ˘‰·ÛÙ¤˜ Ó· ÂÎ·È‰Â‡ÔÓÙ·È ÛÙÈ˜
‚·ÛÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ÂÚÁÔÓÔÌ›·˜, ÛÙËÓ ÂÎÙ¤ÏÂÛË ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜
ÙÔ˘˜ ÛÂ ÛˆÛÙ¤˜ ı¤ÛÂÈ˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÎÈÓ‹ÛÂÈ˜ Î·È Ó· Â˘·È-
ÛıËÙÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÁÂÓÈÎfiÙÂÚ· ÁÈ· ÙÔ˘˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ Ô˘
Û˘Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ Ù· Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎ¿ ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· (8, 15).

¢ÂÓ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ‰˘ÛÙ˘¯Ò˜ ÔÏÏ¤˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ·ÍÈÔÏfiÁË-
ÛË˜ ÙË˜ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÛÙÔ˘˜ Ô‰ÔÓÙ›·ÙÚÔ˘˜,
·Ó Î·È Ë ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÂÙ·È ÁÈ·
ÚÒÙË ÊÔÚ¿ ÛÙÈ˜ ‚·ÛÈÎ¤˜ ÛÔ˘‰¤˜ ÙˆÓ Ô‰ÔÓÙÈ¿ÙÚˆÓ ‹‰Ë
ÙÔ 1974 ÛÙËÓ √‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎ‹ ™¯ÔÏ‹ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ÙË˜
ºÏÒÚÈ‰·˜, ÛÙÈ˜ ∏¶∞ (15). ™Â ÌÂÏ¤ÙË ·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È fiÙÈ ·Ú·-
ÙËÚ‹ıËÎÂ ÌÈÎÚfiÙÂÚÔ ÔÛÔÛÙfi ÔÛÊ˘·ÏÁ›·˜ ÛÙÔ˘˜ Ô‰Ô-
ÓÙ›·ÙÚÔ˘˜ ÙË˜ √‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎ‹˜ ™¯ÔÏ‹˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘
ÙÔ˘ British Columbia ÛÙÔÓ ∫·Ó·‰¿ Ô˘ ÌÂÙÂ›¯·Ó ÛÂ ÂÚÁÔ-
ÓÔÌÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË, ÛÂ Û‡ÁÎÚÈÛË ÌÂ ÂÎÂ›ÓÔ˘˜ Ô˘ ‰ÂÓ
Â›¯·Ó ÙËÓ ·Ó¿ÏÔÁË ÂÎ·›‰Â˘ÛË (11). ¶ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ Úfi-
ÛÊ·ÙË ÌÂÏ¤ÙË ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË˜ ÙË˜ ‡·ÚÍË˜ Î·È ÙÔ˘ ‚·ıÌÔ‡
ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÛÂ 216 ÈÛÙÔÔÈËÌ¤Ó· ÂÎ·È-
‰Â˘ÙÈÎ¿ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÁÈ· ÙÔ˘˜ Dental Hygienists ÛÙÈ˜
∏¶∞ ¤‰ÂÈÍÂ fiÙÈ ÛÙ· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚ· ·fi ·˘Ù¿ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂ-
Ù·È ‚·ÛÈÎ‹ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË (ÙÔÔı¤ÙËÛË ·ÛıÂÓ‹/
Dental Hygienist Î·È ¯Ú‹ÛË ÂÚÁ·ÏÂ›ˆÓ) ·ÏÏ¿ fi¯È ÂÈÚfi-
ÛıÂÙË ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË (ÁÈ· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ÂÌ‚ÈÔÌË-
¯·ÓÈÎ‹ Î·È ÚÔÏËÙÈÎ‹ ¿ÛÎËÛË) (24).

OÈ ·Ú·¿Óˆ ÚÔÙÂÈÓfiÌÂÓÂ˜ ÂÚÁÔÓÔÌÈÎ¤˜ ·ÚÂÌ‚¿-
ÛÂÈ˜ ·ÔÚÚ¤Ô˘Ó ·fi ÙÈ˜ Ì¤¯ÚÈ ÙÒÚ· ÁÓÒÛÂÈ˜ Ì·˜ fiÛÔÓ
·ÊÔÚ¿ ÛÙËÓ ÚfiÏË„Ë ÙˆÓ Ì˘ÔÛÎÂÏÂÙÈÎÒÓ ·ı‹ÛÂˆÓ ÛÙÔ
Ô‰ÔÓÙÈ·ÙÚÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi. ÃÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È ‚Â‚·›ˆ˜ ÂÚÈÛÛfi-
ÙÂÚÂ˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÁÈ· Ó· ·ÍÈÔÏÔÁËıÔ‡Ó Î·È ÙÂÎÌËÚÈˆıÔ‡Ó
·ÏÏ¿ Ù· Ì¤¯ÚÈ ÙÒÚ· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Î˘Ú›ˆ˜ ·fi ÂÚÈÙˆ-
ÛÈÔÏÔÁÈÎ¤˜ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ Â›Ó·È ıÂÙÈÎ¿ Î·È ÂÓı·ÚÚ˘ÓÙÈÎ¿ (21,
25).�

µÈ‚ÏÈÔÁÚ·Ê›·
Cumulative trauma disorders in the workplace
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∏ È·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ (π∂) Ù· ÙÂÏÂ˘Ù·›· ¯ÚfiÓÈ· Î·ÏÂ›-
Ù·È Ó· ·ÓÙÈÌÂÙˆ›ÛÂÈ Ó¤Â˜ ÚÔÎÏ‹ÛÂÈ˜. ∂Ê·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È
ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁ‹ Ó¤Â˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›Â˜, Ì¤ıÔ‰ÔÈ ÎÈ ÂÚÁ·ÏÂ›·,
·ÏÏ¿˙Ô˘Ó Ù· ‰ËÌÔÁÚ·ÊÈÎ¿ ‰Â‰ÔÌ¤Ó· (Ë ·Ó·ÏÔÁ›·
·Ó‰ÚÒÓ/Á˘Ó·ÈÎÒÓ ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡˜ ¯ÒÚÔ˘˜, ÌÂÙ·Ó¿-
ÛÙÂ˘ÛË, Á‹Ú·ÓÛË) ÎÈ ·Ó·‰È·ÌÔÚÊÒÓÂÙ·È Ë ÂÚÁ·Û›·.

∏ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ˘ÁÂ›· ÚÔÛÂÁÁ›˙ÂÙ·È ÛÙÔ Ï·›ÛÈÔ
ÌÈ·˜ Ó¤·˜ ·ÓÙ›ÏË„Ë˜ ÙË˜ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ·˜, Ô˘ ÂÚÈ-
Ï·Ì‚¿ÓÂÈ ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ· ·Ú·ÁˆÁ‹˜, ÙÔ ÎÔÈÓˆÓÈÎfi fiÊÂ-
ÏÔ˜, ÙÔÓ ·ÓÙ›ÎÙ˘Ô ÛÙËÓ ˘ÁÂ›· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ÙÔ
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÙËÓ ÔÈfiÙËÙ·˜ ˙ˆ‹˜. 

√ ÚfiÏÔ˜ ÙÔ˘ π·ÙÚÔ‡ ∂ÚÁ·Û›·˜ ·Ó·‚·Ù›˙ÂÙ·È Î·È ÂÍÂ-
Ï›ÛÛÂÙ·È. ∏ ·Í›· ÙË˜ È·ÙÚÈÎ‹˜ ÂÍ¤Ù·ÛË˜ ÙÔ˘ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘
ÌÂÈÒÓÂÙ·È. ∞ÓÙ›ıÂÙ·, ·˘Í·ÓfiÌÂÓÂ˜ Â›Ó·È ÔÈ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ·
Û˘Ì‚Ô˘Ï¤˜ Î·È Ë Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÛÂ Û‡ÓıÂÙ· ˙ËÙ‹Ì·Ù·, fiˆ˜ ÙÔ
ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÛÙÚÂ˜ ÎÈ Ë ‰È·Ù‹ÚËÛË ÙË˜ ÈÎ·ÓfiÙËÙ·˜ ÚÔ˜
ÂÚÁ·Û›·. 

™ÙÔÓ ·Ú·Î¿Ùˆ ›Ó·Î· ÌÔÚÔ‡ÌÂ Ó· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ı‹-
ÛÔ˘ÌÂ ÙÈ˜ ÌÂÙ·‚ÔÏ¤˜ ÛÙËÓ Ú·ÎÙÈÎ‹ ¿ÛÎËÛË˜ ÙË˜ π∂ ·fi
ÙÔ 1950 ¤ˆ˜ Û‹ÌÂÚ· [1]:

∏ π·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ Â›Ó·È Ë È·ÙÚÈÎ‹ ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙ· Ô˘
ÓÔÈ¿˙ÂÙ·È ÁÈ· ÙËÓ ÚÔ·ÁˆÁ‹ Î·È ÙËÓ ‰È·Ù‹ÚËÛË ÙË˜ Ê˘ÛÈ-
Î‹˜ Î·È ÓÂ˘Ì·ÙÈÎ‹˜ ˘ÁÂ›·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙÔ˘˜
¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜. ∞ÎÔÏÔ˘ıÒÓÙ·˜ ÙÈ˜ ÁÂÓÈÎfiÙÂÚÂ˜ ÂÍÂÏ›-
ÍÂÈ˜, ‚·Û›˙ÂÙ·È fiÏÔ Î·È ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ÛÙËÓ ‘evidence-based
medicine’. ∆Ô ·ÓÙÈÎÂ›ÌÂÓfi ÙË˜ ¯ˆÚ›˙ÂÙ·È ÛÂ ‰‡Ô Î‡ÚÈ·
Ì¤ÚË [2].

∆Ô ÚÒÙÔ ·ÔÙÂÏÂ›Ù·È ·fi ÙÈ˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜, Ô˘ ÚÔÎ·-
ÏÔ‡ÓÙ·È ‹ Û¯ÂÙ›˙ÔÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÂÚÁ·Û›·. ∂‰Ò ÙÔ ÂÓ‰È·Ê¤-
ÚÔÓ ÂÈÎÂÓÙÚÒÓÂÙ·È Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙËÓ ·ÈÙ›· Î·È ÙËÓ ÚfiÏË„‹
ÙË˜ Î·È ÏÈÁfiÙÂÚÔ ÛÙËÓ ‰È¿ÁÓˆÛË Î·È ÙËÓ ·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË.

∆Ô ‰Â‡ÙÂÚÔ Ì¤ÚÔ˜ Û˘Ó›ÛÙ·Ù·È ·fi Ù· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·
˘ÁÂ›·˜, Ô˘ Ô‰ËÁÔ‡Ó ÛÂ ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ· ÚÔ˜ ÂÚÁ·Û›·.
µ·ÛÈÎ¿ ˙ËÙ‹Ì·Ù· Ô˘ Ù›ıÂÓÙ·È Â›Ó·È Ë ‰È¿ÁÓˆÛË, Ë ·ÈÙÈÔ-
ÏÔÁ›·, Ë ÚfiÁÓˆÛË Î·È Ë ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÙˆÓ ·ÚÂÌ-
‚¿ÛÂˆÓ.

√È π·ÙÚÔ› ∂ÚÁ·Û›·˜ (π∂) Ì·˙› ÌÂ ÙÔ˘˜ °ÂÓÈÎÔ‡˜
π·ÙÚÔ‡˜ (°π), Â›Ó·È ÔÈ Î‡ÚÈÂ˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙÂ˜, Ô˘ ÌÔÈÚ¿˙ÔÓÙ·È
ÙÔ ‚¿ÚÔ˜ ÙË˜ ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ·˜ ÊÚÔÓÙ›‰·˜ ˘ÁÂ›·˜ (¶ºÀ).
∂ÔÙÂ‡Ô˘Ó ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ ˙ˆ‹˜ Î·È ÂÚÁ·Û›·˜, ˘ÏÔÔÈÒ-
ÓÙ·˜ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÚfiÏË„Ë˜ Î·È ÚÔ·ÁˆÁ‹˜ ˘ÁÂ›·˜,
¤Ú¯ÔÓÙ·È ÚÒÙÔÈ ÛÂ Â·Ê‹ ÌÂ ·Ó·Î‡ÙÔÓÙ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·
˘ÁÂ›·˜ Î·È ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡Ó ÙËÓ ·ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË Î·È ÙËÓ
Â·Ó¤ÓÙ·ÍË ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ ÛÙËÓ ÂÚÁ·Û›· Î·È ÙËÓ ÎÔÈÓˆÓ›·. 

∏ Ú·ÎÙÈÎ‹ ¿ÛÎËÛË ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ (π∂)
Î·È ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Î·È ÙˆÓ ¿ÏÏˆÓ ÂÈ‰ÈÎÔÙ‹ÙˆÓ ÙË˜ ¶ºÀ
ÌÔÈÚ¿˙ÔÓÙ·È ÔÏÏ¤˜ ‚·ÛÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ Î·È ˘ËÚÂÛ›Â˜. ™’
·˘Ù‹ ÙË ‰È·Ù‡ˆÛË Î·Ù·Ï‹ÁÂÈ Ô Frumkin H, Î·ıÒ˜ ·Â˘-
ı‡ÓÂÙ·È ÛÙÔ˘˜ ˘fiÏÔÈÔ˘˜ Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›Â˜ ÙË˜ ¶ºÀ, ÌÂ
ÛÎÔfi Ó· ÙÔ˘˜ ‰È·ÊˆÙ›ÛÂÈ Á‡Úˆ ·fi ÙË Ê‡ÛË ÙË˜ π∂ [3].
™ÙËÓ ÂÚÁ·Û›· ·˘Ù‹ ÂÈÏ¤ÁÔÓÙ·È Î¿ÔÈÂ˜ ÎÂÊ·Ï·ÈÒ‰ÂÈ˜
·Ú¯¤˜ ÙË˜ ¶ºÀ, ·Ó·Ï‡ÔÓÙ·È Î·È ·Ó·˙ËÙÂ›Ù·È Ë Û¯¤ÛË ÙÔ˘˜
ÌÂ ÙËÓ π∂, Ë ÔÔ›· Î·È ÈÛÙÔÔÈÂ›Ù·È ÙÂÏÈÎ¿.

∞Ú¯¤˜ fiˆ˜, Ë ÚÔÛÂÎÙÈÎ‹ ‰È¿ÁÓˆÛË Î·È ıÂÚ·Â›·, Ë
ÛˆÛÙ‹ ‰È·‚Ô‡ÏÂ˘ÛË ÌÂ ¿ÏÏÔ˘˜ È·ÙÚÔ‡˜, Ë Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÌÂ
ÌË È·ÙÚÈÎfi ÚÔÛˆÈÎfi, Ë ÚÔÛÔ¯‹ ÛÙÔ˘˜ „˘¯ÔÎÔÈÓˆÓÈ-
ÎÔ‡˜ ·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜, Ô ÛÂ‚·ÛÌfi˜ ÙÔ˘ È·ÙÚÈÎÔ‡ ·fiÚÚËÙÔ˘,
Ë ÂÈÌfiÚÊˆÛË ÙÔ˘ ·ÛıÂÓÔ‡˜, Ë ÚfiÏË„Ë ·ÓÈÎ·ÓfiÙËÙ·˜
Î·È Ë ÌÂÁÈÛÙÔÔ›ËÛË ÙË˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÈÎfiÙËÙ·˜, Ë Ì·ÎÚÔÚfi-
ıÂÛÌË ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË, Ë ÂÈ‰ËÌÈÔÏÔÁÈÎ‹ ÛÎ¤„Ë ÎÈ Ë
Û˘ÓÂ¯‹˜ È·ÙÚÈÎ‹ ÂÎ·›‰Â˘ÛË.

™Â ¯ÒÚÂ˜ Ô˘ ¤¯Ô˘Ó ÂÍÂÏÈÁÌ¤ÓÔ ‰›ÎÙ˘Ô ¶ºÀ, ÔÈ ‰‡Ô
ÚÔ·Ó·ÊÂÚfiÌÂÓÂ˜ ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙÂ˜ (π∂ & °π), ÂÓÛˆÌ·ÙÒÓÔÓÙ·È
Û’ ¤Ó· ÂÓÈ·›Ô Û‡ÛÙËÌ· ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ ÙˆÓ ÔÏÈ-
ÙÒÓ. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, ÛÙËÓ √ÏÏ·Ó‰›· ÚÔ‚ÏËÌ·ÙÈ˙fiÌÂÓÔÈ
Á‡Úˆ ·fi ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙˆÓ ‰È·Ù·Ú·¯ÒÓ ÚÔÛ·ÚÌÔ-
Á‹˜ (adjustment disorders), Î·Ù¤ÏËÍ·Ó ÛÙËÓ ·Ó¿ÁÎË
ı¤ÛÈÛË˜ ÎÔÈÓÒÓ Ô‰ËÁÈÒÓ ÁÈ· ÙÔ˘˜ È·ÙÚÔ‡˜ Ô˘ ‚Ï¤Ô˘Ó
Ù¤ÙÔÈÂ˜ ÛÂ ÚÒÈÌÔ ÛÙ¿‰ÈÔ, ‰ËÏ. ÙÔ˘˜ π·ÙÚÔ‡˜ ∂ÚÁ·Û›·˜
Î·È ÙÔ˘˜ °ÂÓÈÎÔ‡˜ π·ÙÚÔ‡˜ [4].

√È Ô‰ËÁ›Â˜ ˘Ô‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó Ù· ‰È·ÁÓˆÛÙÈÎ¿ Î·È ıÂÚ·Â˘-
ÙÈÎ¿ ‚‹Ì·Ù· Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· ·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÓÙ·È, ÂÂÎÙÂ›ÓÔÓÙ·È
fiÌˆ˜ Î·È ÛÂ ı¤Ì·Ù· fiˆ˜, Ë Û˘ÓÂÚÁ·Û›·, Ë ·ÌÔÈ‚·›· ‰È·-
‚Ô‡ÏÂ˘ÛË, ·ÏÏ¿ ÎÈ Ë ‰ÈÂ˘ı¤ÙËÛË ÙˆÓ ‰È·ÊˆÓÈÒÓ ÌÂÙ·Í‡
ÙˆÓ È·ÙÚÒÓ ÙˆÓ ‰‡Ô ÂÈ‰ÈÎÔÙ‹ÙˆÓ.

∏ ÚÔ·ÁˆÁ‹ ˘ÁÂ›·˜ (health promotion) ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜
ÂÚÁ·Û›·˜ ¤¯ÂÈ ÛÙfi¯Ô ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛË ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ Î·È ÙË˜ Â˘Â-
Í›·˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ÙË ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÓfi˜ ˘ÁÈ-
ÂÈÓfiÙÂÚÔ˘ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜. ∞ÔÙÂÏÂ› Ì›· ·fi ÙÈ˜ Î‡ÚÈÂ˜
·Ú·Ì¤ÙÚÔ˘˜ ÙË˜ ¶ºÀ Î·È ¤¯ÂÈ ÚÔÏËÙÈÎ‹ Î·ÙÂ‡ı˘ÓÛË.
™ÎÔfi˜ ÙË˜ ÚÔ·ÁˆÁ‹˜ ˘ÁÂ›·˜ (¶À) Â›Ó·È Ë ÙÚÔÔÔ›Ë-
ÛË ÙË˜ Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿˜ ÙÔ˘ ·ÙfiÌÔ˘ Î·È Ë ·ÏÏ·Á‹ ÙÔ˘ ÙÚfi-
Ô˘ ˙ˆ‹˜.

∆ÂÏÂ˘Ù·›· ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÂÙ·È fiÙÈ ÔÈ ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÛÙÔÓ

π·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ· ÊÚÔÓÙ›‰· ˘ÁÂ›·˜π·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜ Î·È ÚˆÙÔ‚¿ıÌÈ· ÊÚÔÓÙ›‰· ˘ÁÂ›·˜

(¶ÚÔ·ÁˆÁ‹ ˘ÁÂ›·˜)(¶ÚÔ·ÁˆÁ‹ ˘ÁÂ›·˜)

ÙÔ˘ ∞Ï¤Í·Ó‰ÚÔ˘ ∆˙›Ì·*
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™Ùfi¯Ô˜ ¢È¿ÁÓˆÛË ¶ÚfiÏË„Ë   ¶ÚfiÏË„Ë ¶ÚÔ·ÁˆÁ‹  
& ÚfiÏË„Ë ·ÛıÂÓÂÈÒÓ ÎÈÓ‰‡ÓˆÓ ˘ÁÂ›·˜ & 
·ÛıÂÓÂÈÒÓ & ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜ & ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜ ‰È·Ù‹ÚËÛË

ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ 
ÈÎ·ÓfiÙËÙ·˜

∞Ó¿ÁÎÂ˜ ¡ÔÌÈÎ¤˜ ¡ÔÌÈÎ¤˜ ¡ÔÌÈÎ¤˜ πÎ·ÓÔÔ›ËÛË 
··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÂÙ·›ÚˆÓ 

(& ÓÔÌÈÎÒÓ 
··ÈÙ‹ÛÂˆÓ)

∂ÛÙ›·ÛË ∂ÚÁ¿ÙË˜ ∂ÚÁ¿ÙË˜ ∂ÚÁ¿ÙË˜ ∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔ 
¿ÙÔÌÔ

¶ÚÔÛ¤ÁÁÈÛË π·ÙÚÈÎ‹ π·ÙÚÈÎ‹ π·ÙÚÈÎ‹ °ÓÒÛË
‰È¿ÁÓˆÛË ‰È¿ÁÓˆÛË ‰È¿ÁÓˆÛË ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜ 

ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·˜  ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·˜ & ÈÎ·ÓÔÔ›ËÛË
ÙËÓ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ· ÙËÓ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ· Î·Ù·Ó·ÏˆÙ‹ 

∂ÚÁ·ÏÂ›· π·ÙÚÈÎ‹ π·ÙÚÈÎ‹ π·ÙÚÈÎ‹  ∂ÚˆÙËÌ·ÙÔÏfiÁÈ·,
ÂÍ¤Ù·ÛË & ÂÍ¤Ù·ÛË & ÂÍ¤Ù·ÛË, ‚ÈÔÏÔÁÈÎ‹
ÂÚÁ·ÛÙËÚÈ·Î¤˜ ‚ÈÔÏÔÁÈÎ‹ ‚ÈÔÏÔÁÈÎ‹ ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË,
ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜. ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË ·Ú·ÎÔÏÔ‡ıËÛË, ÂÈ‰ËÌÈÔÏÔÁÈÎ‹

ÂÈ‰ËÌÈÔÏÔÁÈÎ‹ ÂÈÙ‹ÚËÛË,
ÂÈÙ‹ÚËÛË, Û˘Ì‚Ô˘Ï¤˜,
Î·È ÏËÚÔÊfiÚËÛË È·ÙÚÈÎ‹ ÂÍ¤Ù·ÛË 

(Â¿Ó ¯ÚÂÈ·ÛÙÂ›)
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*√ ÎÔ˜ ∞. ∆˙›Ì·˜ Â›Ó·È ÂÈ‰ÈÎÂ˘fiÌÂÓÔ˜ π·ÙÚfi˜ ∂ÚÁ·Û›·˜
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ÙÔÌ¤· ·˘Ùfi, Ú¤ÂÈ Ó· Û˘ÓÔ‰Â‡ÔÓÙ·È ÌÂ ·ÏÏ·Á¤˜ ÛÙÔ
ÂÚÁ·ÛÈ·Îfi ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ Î·È ÙË ‰ÔÌ‹ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÁÈ· Ó·
ÌÂÈˆıÂ› Ë Èı·ÓfiÙËÙ· ÚÔÛ‚ÔÏ‹˜ ·fi ¯ÚfiÓÈ· ÓÔÛ‹Ì·Ù·.

√ ‰ÈÂıÓ‹˜ ·˘Ùfi˜ fiÚÔ˜ ÌÂ ÙÔ Û˘ÁÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔ ÂÚÈÂ¯fiÌÂ-
ÓÔ, ‰ÂÓ Ú¤ÂÈ, ‚¤‚·È·, Ó· Û˘Á¯¤ÂÙ·È ÌÂ ÙËÓ ÚÔ·ÁˆÁ‹ ÙË˜
ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ ˘ÁÂ›·˜, Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÛÙÈ˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÂÚÁ·Û›·˜,
Ù· Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¿ ·Ù˘¯‹Ì·Ù· Î·È ÙÈ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜
·Ûı¤ÓÂÈÂ˜ Î·È Ô˘ Â›Ó·È ÎÂÊ·Ï·ÈÒ‰Ë˜ ·Ú¯‹ ¿ÛÎËÛË˜ ÙË˜
π∂. 

√È ¯ÒÚÔÈ ÂÚÁ·Û›·˜ ·Ó·ÁÓˆÚ›ÛÙËÎ·Ó ·fi ÙËÓ ¶√À ÌÂ
ÙÔ ¯¿ÚÙË ÙË˜ √Ù¿‚· ÙÔ 1986 [5], ˆ˜ fi¯ËÌ· ‹ Ì¤ÛÔÓ ÁÈ·
ÙËÓ ÚÔ·ÁˆÁ‹ ˘ÁÂ›·˜, ÌÈ· Î·È Û˘ÁÎÂÓÙÚÒÓÔ˘Ó ·ÚÎÂÙ¿
ÏÂÔÓÂÎÙ‹Ì·Ù· fiˆ˜:
� Â‡ÎÔÏË Î·È ÊÙËÓ‹ ÚfiÛ‚·ÛË ÛÂ ÌÂÁ¿ÏÔ Î·È ÛÙ·ıÂ-

Úfi ·ÚÈıÌfi ·ÙfiÌˆÓ
� Û˘ÓÔ¯‹ ÙË˜ ÂÚÁ·ÛÈ·Î‹˜ ÎÔÈÓfiÙËÙ·˜ Ô˘ ·ÛÎÂ› ıÂÙÈ-

Î‹ ›ÂÛË ÛÙ· Ì¤ÏË
� ‡·ÚÍË Î·ıÈÂÚˆÌ¤ÓˆÓ Î·Ó·ÏÈÒÓ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜

√È ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ‰Â›¯ÓÔ˘Ó fiÙÈ Ë ˘ÏÔÔ›ËÛË ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ
¶À ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÂÚÁ·Û›·˜ ¤¯ÂÈ ıÂÙÈÎ¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÛÙËÓ
˘ÁÂ›· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ. ∆·˘Ùfi¯ÚÔÓ· ÂÏÎ‡Ô˘Ó Î·È ‰È·ÙË-
ÚÔ‡Ó ÚÔÛˆÈÎfi ˘„ËÏ‹˜ ÔÈfiÙËÙ·˜, ‚ÂÏÙÈÒÓÔ˘Ó ÙË
‰ËÌfiÛÈ· ÂÈÎfiÓ· ÙË˜ ÂÙ·ÈÚÂ›·˜ Î·È ÎÂÚ‰›˙Ô˘Ó ÙËÓ ·ÊÔÛ›ˆ-
ÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ.

∂›ÛË˜ Ê¿ÓËÎÂ fiÙÈ ÂÓÈÛ¯‡Ô˘Ó ÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎfiÙËÙ· ‰È·
Ì¤ÛÔ˘ ÙË˜ ‚ÂÏÙ›ˆÛË˜ ÙÔ˘ ËıÈÎÔ‡ Î·È ÙË˜ ÂÓ¤ÚÁÂÈ·˜ ÙˆÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. °È· ·Ú¿‰ÂÈÁÌ·, Ë ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ¿ıÏËÛË ·˘Í¿-
ÓÂÈ ÙËÓ ÓÂ˘Ì·ÙÈÎ‹ ·fi‰ÔÛË.

∞Ó·ÛÎÔÒÓÙ·˜ ‰ÂÎ·¤ÓÙÂ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÌÂÙ·Í‡ 1998-2000,
Ô Pelletier ∫R ‰È·ÈÛÙÒÓÂÈ fiÙÈ Ë ÂÍ·ÛÊ¿ÏÈÛË ÙË˜ ÌÂ›ˆÛË˜
ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ ÛÂ ÔÌ¿‰Â˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ˘„Ë-
Ï‹˜ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜, ·ÔÙÂÏÂ› ÎÚ›ÛÈÌÔ ˙‹ÙËÌ· ÛÙÔ˘˜
¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜. ∏ ÙÂÚ¿ÛÙÈ· ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙˆÓ ÌÂÏÂÙÒÓ
·˘ÙÒÓ, Î·Ù¤ÏËÁÂ Î·ÙËÁÔÚËÌ·ÙÈÎ¿ fiÙÈ Ù· ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù·
Â›Ó·È ıÂÙÈÎ¿, ÙfiÛÔ ÛÂ ÎÏÈÓÈÎfi fiÛÔ Î·È ÛÂ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎfi Â›Â-
‰Ô [6].

∞fi ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ‹˜ ÏÂ˘Ú¿˜, Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ¶À
¤¯Ô˘Ó Î·Ï‹ ·ÓÙ·fi‰ÔÛË ÁÈ· ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜ Ô˘ Ù· ÂÊ·Ú-
Ìfi˙Ô˘Ó, ÁÈ·Ù› ÂÎÙfi˜ ÙˆÓ ·ÓˆÙ¤Úˆ ¤ÌÌÂÛˆÓ ÔÊÂÏÒÓ, ÌÂÈ-
ÒÓÔ˘Ó ÙÈ˜ ·Ô˘Û›Â˜, ÙÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÂÚ›ı·Ï„Ë˜ Î·È ÙÔ
ÎfiÛÙÔ˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜.

√È Ì¤ıÔ‰ÔÈ ·ÁˆÁ‹˜ ˘ÁÂ›·˜ Ô˘ Ì¤¯ÚÈ ÙÒÚ· ¤¯Ô˘Ó ¯ÚË-
ÛÈÌÔÔÈËıÂ› ÛÂ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡˜ ¯ÒÚÔ˘˜ Â›Ó·È [7]:

1. ∏ ·Ú·‰ÔÛÈ·Î‹ Ì¤ıÔ‰Ô˜. µ·Û›˙ÂÙ·È ÛÙÔ ÁÓˆÛÙÈÎfi
ÌÔÓÙ¤ÏÔ Ì·ıËÛÈ·Î‹˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜. ∂˘·ÈÛıËÙÔÔ›Ë-
ÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓˆÓ ÌÂ ÙË ¯Ú‹ÛË ‰È·Ï¤ÍÂˆÓ, ÂÓË-
ÌÂÚˆÙÈÎÒÓ Ê˘ÏÏ·‰›ˆÓ, ·ÊÈÛÒÓ Î.Ï.

2. ª¤ıÔ‰ÔÈ ÂÓÂÚÁËÙÈÎ‹˜ Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜. ∂ÓÙ¿ÛÛÂÙ·È
ÛÙÔ ÁÓˆÛÙÈÎfi Î·È Û˘Ó·ÈÛıËÌ·ÙÈÎfi ÌÔÓÙ¤ÏÔ. ∏
«‰È‰·ÛÎ·Ï›·» Á›ÓÂÙ·È ÛÂ ÌÈÎÚ¤˜ ÔÌ¿‰Â˜ ÌÂ ÙË
ÌÔÚÊ‹ Û˘˙‹ÙËÛË˜, ÂÚˆÙËÌ·ÙÔÏÔÁ›ˆÓ, ÌÂÏ¤ÙÂ˜
ÂÚÈÙÒÛÂˆÓ Î.Ï.

3. ∏ ·ÏÏËÏÔ‰È‰·ÎÙÈÎ‹ Ì¤ıÔ‰Ô˜. ¶ÂÚÈÎÏÂ›ÂÈ ÛÙÔÈ¯Â›·
·fi ÙÔ ÁÓˆÛÙÈÎfi, ÙÔ Û˘Ó·ÈÛıËÌ·ÙÈÎfi Î·È ÙÔ „˘¯Ô-
ÎÔÈÓˆÓÈÎfi ÌÔÓÙ¤ÏÔ. ª›· ÚÔÂÈÏÂÁÌ¤ÓË ÔÌ¿‰·
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ·ÊÔ‡ ÂÎ·È‰Â˘ÙÂ›, ·Ó·Ï·Ì‚¿ÓÂÈ Ó·
ÂÓËÌÂÚÒÛÂÈ ÙÔ Û‡ÓÔÏÔ ÙˆÓ Û˘Ó·‰¤ÏÊˆÓ.

4. ∏ ‚ÈˆÌ·ÙÈÎ‹ Ì¤ıÔ‰Ô˜ ÁÈ· ÚÔÛˆÈÎ‹ ·Ó¿Ù˘ÍË.
∂›Ó·È Û˘Ó‰˘·ÛÌfi˜ ÙÔ˘ Û˘Ó·ÈÛıËÌ·ÙÈÎÔ‡ Î·È ÙÔ˘
„˘¯ÔÎÔÈÓˆÓÈÎÔ‡ ÌÔÓÙ¤ÏÔ˘. ∆· ¿ÙÔÌ·, ·ÊÔ‡ ÂÍÂÙ¿-
ÛÔ˘Ó Î·È Î·Ù·ÓÔ‹ÛÔ˘Ó ˆ˜ ·¤ÎÙËÛ·Ó ÙÈ˜ ÂÔÈ-

ı‹ÛÂÈ˜, ÙÈ˜ ·Í›Â˜ Î·È ÙÈ˜ ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘˜ ÌÂ ÙË ‚Ô‹ıÂÈ·
ÂÈ‰ÈÎÒÓ, ÙÈ˜ ·ÏÏ¿˙Ô˘Ó ÚÔ˜ ÙÔ Î·Ï‡ÙÂÚÔ.

∆· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÚÔ·ÁˆÁ‹˜ ˘ÁÂ›·˜ ÛÙÔ¯Â‡Ô˘Ó
Î˘Ú›ˆ˜ ÛÙËÓ ÚˆÙÔÁÂÓ‹ ÚfiÏË„Ë. ™˘Ó‹ıˆ˜ ·Û¯ÔÏÔ‡-
ÓÙ·È ÌÂ ÙËÓ ˘ÁÈÂÈÓ‹ ‰È·ÙÚÔÊ‹, ÙË ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ¿ÛÎËÛË, ÙËÓ
·ÔÙÚÔ‹ ·fi ÙÔ Î¿ÓÈÛÌ·, ÙËÓ ·ÚÙËÚÈ·Î‹ ›ÂÛË Î·È ÙÔ
ÛÙÚÂ˜ [8]

∆· ı¤Ì·Ù· ·˘Ù¿ ¤¯Ô˘Ó Û¯¤ÛË ÌÂ ÙËÓ ÂÌÊ¿ÓÈÛË Î·Ú-
‰È·ÁÁÂÈ·ÎÒÓ ·ı‹ÛÂˆÓ, Û·Î¯·ÚÒ‰Ë ‰È·‚‹ÙË, ·¯˘Û·Ú-
Î›·˜, ‰È·ÊfiÚˆÓ ÌÔÚÊÒÓ Î·ÚÎ›ÓÔ˘ Î·È ¿Á¯Ô˘˜, ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜
Ô˘ Â›Ó·È ÛÙËÓ ÎÔÚ˘Ê‹ ÙË˜ Î·Ù¿Ù·ÍË˜ ˆ˜ ÚÔ˜ ÙÈ˜ ·ÈÙ›Â˜
ıÓËÛÈÌfiÙËÙ·˜ Î·È ÓÔÛËÚfiÙËÙ·˜ ÛÙËÓ ∂ÏÏ¿‰·, ˘Â‡ı˘ÓÂ˜
ÁÈ· ÙÂÚ¿ÛÙÈÔ ÎfiÛÙÔ˜ ÛÂ fiÏ· Ù· Â›Â‰·.

™Â ‰Â˘ÙÂÚÔÁÂÓ¤˜ Â›Â‰Ô ·ÊÔÚÔ‡Ó ÚÔÛ¿ıÂÈÂ˜ ÁÈ·
‰È·ÎÔ‹ ÙÔ˘ Î·Ó›ÛÌ·ÙÔ˜, ÙÔ˘ ·ÏÎÔfiÏ Î·È ¿ÏÏˆÓ Ô˘ÛÈÒÓ.

¶·Ú¿‰ÂÈÁÌ· ˘ÏÔÔ›ËÛË˜ ÂÓfi˜ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·ÙÔ˜ ¶À ÛÂ
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜, ·ÔÙÂÏÂ› Ë ÚfiÏË„Ë Î·Ú‰È·ÁÁÂÈ·ÎÒÓ
ÓÔÛËÌ¿ÙˆÓ (‰È·ÙÚÔÊ‹, ÛˆÌ·ÙÈÎ‹ ¿ÛÎËÛË, Î¿ÓÈÛÌ·,
ÛÙÚÂ˜). ∏ ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· ÂÓfi˜ Ù¤ÙÔÈÔ˘ ÚÔÁÚ¿ÌÌ·-
ÙÔ˜ Â›Ó·È ‰˘Ó·Ùfi Ó· ÎÚÈıÂ› ·fi ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙÔ˘ ‰Â›ÎÙË
Ì¿˙·˜ ÙÔ˘ ÛÒÌ·ÙÔ˜ (µªπ), ÙÔ˘ ‰Â›ÎÙË ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ ™¡, ÙˆÓ
ÙÈÌÒÓ ÙˆÓ ÏÈÈ‰›ˆÓ Î·È ÙË˜ ·ÚÙËÚÈ·Î‹˜ ˘¤ÚÙ·ÛË˜ [9].

∏ ÚfiÏË„Ë ı· ÌÔÚÔ‡ÛÂ Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÂ› ÌÂ Ù·
ÂÍ‹˜ Ì¤ÙÚ· ·Ó¿ ÙÔÌ¤·:

ñ ÀÁÈÂÈÓ‹ ‰È·ÙÚÔÊ‹: ÏËÚÔÊfiÚËÛË ÂÚ› ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜
‚¿ÚÔ˘˜ Î·È ÂÈÎfiÓ·˜ ÛÒÌ·ÙÔ˜, ÂÚ› ÏÈÒÓ Î·È ¯ÔÏË-
ÛÙÂÚfiÏË˜, ÌÂ›ˆÛË ·Ï·ÙÈÔ‡, ˘ÁÈÂÈÓ‹ ‰È·ÙÚÔÊ‹ Î¿ıÂ
Ì¤Ú· ÌÂ ÈÛÔÚÚÔËÌ¤Ó· ÁÂ‡Ì·Ù· (˘fi‰ÂÈÁÌ· ‰È·-
ÙÚÔÊ‹˜, ÊˆÙÔÙ˘›Â˜ ÌÂ ÙËÓ ˘Ú·Ì›‰· ÙË˜ ˘ÁÈÂÈÓ‹˜
‰È·ÙÚÔÊ‹˜ Î.Ï.).

ñ ™ˆÌ·ÙÈÎ‹ ¿ÛÎËÛË: ÂÓÛˆÌ¿ÙˆÛË ¿ÛÎËÛË˜ ÛÙËÓ
Î·ıËÌÂÚÈÓfiÙËÙ· (active living), ÂÓı¿ÚÚ˘ÓÛË ÙˆÓ
ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ, ·ÚÔ¯‹ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ «·Ú¤·˜»,
·ÚÔ¯‹ ÁÓÒÛÂˆÓ (Ê˘ÏÏ¿‰È·, ¤ÓÙ˘·, ÔÌÈÏËÙ¤˜).

ñ ∫¿ÓÈÛÌ·: ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÔÏÈÙÈÎ‹˜ «¯ˆÚ›˜ Î·Ófi»,
Û‡Ó‰ÂÛË ÙË˜ ·ÚÔ¯‹˜ È‰ÈˆÙÈÎ‹˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜ ÌÂ
·˘Ùfi, Û˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ Î·È È·ÙÚÈÎ‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË.

ñ ™ÙÚÂ˜: Î·Ù¿ÏÏËÏÔ˜ Û¯Â‰È·ÛÌfi˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÏÔÁÈÎ¤˜
··ÈÙ‹ÛÂÈ˜, ÔÈÎÈÏ›·, ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· Ï‹„Ë˜ ·ÔÊ¿ÛÂ-
ˆÓ Î·È Î·ÏÏÈ¤ÚÁÂÈ· ÚÔÔÙÈÎÒÓ, ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›· ÙÔ˘
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘, ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË ·fi Û˘Ó·‰¤ÏÊÔ˘˜ ÎÈ
·ÓˆÙ¤ÚÔ˘˜.

ñ ∞ÏÎÔfiÏ: ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ‚Ô‹ıÂÈ·˜ (·Ê›ÛÂ˜ ·Ó·ÚÙË-
Ì¤ÓÂ˜ ÌÂ ·ÚÈıÌÔ‡˜ ¯Ú‹ÛÈÌˆÓ ÙËÏÂÊÒÓˆÓ).

™Â Ì›· ·Ó·ÛÎfiËÛË Á‡Úˆ ·fi Ù· ÎÏÈÓÈÎ¿ Î·È ÔÈÎÔÓÔÌÈ-
Î¿ ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÔÏ˘·Ú·ÁÔÓÙÈÎÒÓ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂˆÓ ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË˜ ÙÔ˘ Î·Ú‰ÈÔ·ÁÁÂÈ·ÎÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜
ÂÚÁ·Û›·˜, ‰È·ÈÛÙÒÓÂÙ·È fiÙÈ fiÏ· Ù· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Î·Ù¤-
ÏËÍ·Ó ÛÙË ÌÂ›ˆÛË ÂÓfi˜ ÈÎ·ÓÔÔÈËÙÈÎÔ‡ ·ÚÈıÌÔ‡ ·Ú·Áfi-
ÓÙˆÓ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ Î·È Î·Ù’ Â¤ÎÙ·ÛË ÙÔ˘ Û˘ÓÔÏÈÎÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘,
·ÏÏ¿ Î·Ó¤Ó· ‰ÂÓ Î·Ù¿ÊÂÚÂ Ó· ÙÔ˘˜ ÌÂÈÒÛÂÈ fiÏÔ˘˜ Ù·˘Ùfi-
¯ÚÔÓ· [9]. ∂ÈÚfiÛıÂÙ· Î·Ù·ÁÚ¿ÊÔÓÙ·È Ù· ÂÍ‹˜ ÛÙÔÈ¯Â›·:

ñ ∂ÈÎÚ·ÙÂ› Û˘ÓÂ¯Ò˜ ·˘Í·ÓfiÌÂÓÔ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓ ÁÈ’
·˘Ù¤˜ ÙÈ˜ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜ ÛÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›Â˜.

ñ ∞˘Í·ÓfiÌÂÓË Â›Ó·È Ë Ù¿ÛË Ó· Ï·Ì‚¿ÓÂÙ·È ˘’ fi„ÈÓ Ë
ÁÂÓÈÎfiÙÂÚË ÔÏÈÙÈÎ‹ ÙË˜ ÂÙ·ÈÚ›·˜ Á‡Úˆ ·fi Ù·
ı¤Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ Î·È Ë ÂÌ¤‰ˆÛË ÙÔ˘ ÎÏ›Ì·ÙÔ˜ ÛÙÔ˘˜
ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜.

ñ ¶ÚÔÙÈÌÔ‡ÓÙ·È ÔÈ ÔÏ˘·Ú·ÁÔÓÙÈÎ¤˜ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜
Î·ıÒ˜ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Ô˘ ·Ó·Ù‡ÛÛÔ˘Ó ÂÈÎ›Ó‰˘-
ÓË Û˘ÌÂÚÈÊÔÚ¿ ÁÈ· ¤Ó· ·Ú¿ÁÔÓÙ·, Û˘Ó‹ıˆ˜,
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·Ó·Ù‡ÛÛÔ˘Ó Î·È ÁÈ· ¿ÏÏÔ˘˜.
ñ ∆· ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· Ô˘ ·Â˘ı‡ÓÔÓÙ·È ÛÂ ÔÏÏÔ‡˜

·Ú¿ÁÔÓÙÂ˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ ·˘Í¿ÓÔ˘Ó ÙÈ˜ Èı·ÓfiÙËÙÂ˜
Û˘ÌÌÂÙÔ¯‹˜ ÂÓfi˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘, ÚÔÛÊ¤ÚÔÓÙ·˜
ÔÏÏ·Ï¿ ÛËÌÂ›· ÚfiÛ‚·ÛË˜.

ñ ∏ ÏÂÈÔ„ËÊ›· ÙˆÓ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂˆÓ, ·Ú¯ÈÎ¿ ÚÔÛ‰Èfi-
ÚÈ˙Â ÙËÓ ÔÌ¿‰· ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ˘„ËÏÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘ ‰È·-
Ì¤ÛÔ˘ ÂÓfi˜ È·ÙÚÈÎÔ‡ ÎÔÛÎÈÓ›ÛÌ·ÙÔ˜ (medical
screening) (∞¶, ÏÈ›‰È·, µªπ) ÎÈ ÂÎÙÈÌÔ‡ÛÂ ÛÙË
Û˘Ó¤¯ÂÈ· ÙÔÓ ·ÙÔÌÈÎfi Î›Ó‰˘ÓÔ.

ñ ∞ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÛÂ ÂÈ‰ÈÎ‹ Û˘ÓÂ‰Ú›· ÌÂ Î¿ıÂ ÂÚÁ·˙fiÌÂ-
ÓÔ Î·È ı¤Ì· ÙËÓ ·Ó·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘.

ñ ™¯ËÌ·Ù›˙ÔÓÙ·Ó Ù¿ÍÂÈ˜ ÁÈ· ÙËÓ ˘ÁÈÂÈÓ‹ ‰È·ÙÚÔÊ‹,
‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔÓÙ·Ó ÛÂÌÈÓ¿ÚÈ· ÁÈ· ÙË ‰È·¯Â›ÚÈÛË ÙÔ˘
ÛÙÚÂ˜, ÂÊÔ‰›·˙·Ó ÙËÓ Î·ÓÙ›Ó· ÌÂ ÙÚÔÊ¤˜ ¯·ÌËÏÒÓ
ÏÈ·ÚÒÓ Î·È ıÂÚÌ›‰ˆÓ, ··ÁÔÚÂ˘fiÙ·Ó ÙÔ Î¿ÓÈÛÌ·
ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜, ·Ú¤¯ÔÓÙ·Ó Â› ÙfiÔ˘ ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ·
¿ıÏËÛË˜ Î.Ï.

∏ ˘Ô¯Ú¤ˆÛË ÙˆÓ π·ÙÚÒÓ ∂ÚÁ·Û›·˜ Ó· ˘ÏÔÔÈÔ‡Ó
ÚÔÁÚ¿ÌÌ·Ù· ÚÔ·ÁˆÁ‹˜ ˘ÁÂ›·˜, fiˆ˜ Î·È Ù· ÔÊ¤ÏË ÁÈ·
ÙÔÓ ÂÈÙËÚÔ‡ÌÂÓÔ ÏËı˘ÛÌfi ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÙÈ˜ ÂÙ·ÈÚÂ›-
Â˜, Â›Ó·È ÍÂÎ¿ı·Ú·. ∂ÈÏ¤ÔÓ fiÌˆ˜, Ë π·ÙÚÈÎ‹ ∂ÚÁ·Û›·˜
ˆ˜ È·ÙÚÈÎ‹ ÂÈ‰ÈÎfiÙËÙ·, ‰È·Ì¤ÛÔ˘ Ù¤ÙÔÈˆÓ ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ
¤¯ÂÈ ÙËÓ Â˘Î·ÈÚ›· Ó· Á›ÓÂÈ ÈÔ «ÔÚ·Ù‹», Ó· ÂÓ‰˘Ó·ÌÒÛÂÈ ÙË
ı¤ÛË Î·È ÙË ¯ÚËÛÈÌfiÙËÙ¿ ÙË˜ ÛÙË Û˘ÓÂ›‰ËÛË ÙˆÓ ÂÙ·›ÚˆÓ,

ÙË˜ ÎÔÈÓˆÓ›·˜ Î·È ÙÔ˘ ∂™À. �
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8.

7.

6.

5.

4.

3.

2.

1.

∏ ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË, Ë
ÔÔ›· ÂÓÙ¿ÛÛÂÙ·È
ÛÙÔ ∫¤ÓÙÚÔ ¶ÏËÚÔ-
ÊfiÚËÛË˜ ∆ÂÎÌËÚ›ˆ-
ÛË˜ ¿Ú¯ÈÛÂ Ó· ÏÂÈ-
ÙÔ˘ÚÁÂ› ÙÔ 1993. ∞fi
ÙÔ 1998 ¤ˆ˜ Û‹ÌÂÚ·
ÛÙÂÁ¿˙ÂÙ·È ÛÙÔÓ 4Ô
fiÚÔÊÔ ÙÔ˘ ÎÙÈÚ›Ô˘
ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂. 

∆Ô ∂§.π¡.À.∞.∂. ·Ó·Ù‡ÛÛÂÈ ˘ËÚÂÛ›Â˜ ∆ÂÎÌËÚ›ˆÛË˜
¶ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ Î·È µÈ‚ÏÈÔı‹ÎË˜. ÛÂ fiÏ· Ù· ·Ú·ÚÙ‹Ì·Ù¿
ÙÔ˘ ÛÙË £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË (1999), Ù· πˆ¿ÓÓÈÓ· (2000) Î·È ÙËÓ
∆Ú›ÔÏË (2001).

™ÎÔfi˜ ÙË˜ ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË˜ Â›Ó·È Ë Û˘ÁÎ¤ÓÙÚˆÛË, Ë ÂÂ-
ÍÂÚÁ·Û›· Î·È Ë ‰È¿‰ÔÛË Î¿ıÂ ÌÔÚÊ‹˜ ÏËÚÔÊÔÚ›·˜ Ô˘
·Ó·Ê¤ÚÂÙ·È ÛÂ ı¤Ì·Ù· ˘ÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙË˜ ÂÚÁ·-
Û›·˜ Î·È ·Â˘ı‡ÓÂÙ·È ÛÂ fiÛÔ˘˜ ÂÌÏ¤ÎÔÓÙ·È ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤·
·˘Ùfi.

ªÂ ÌfiÓÈÌË ‰È·‰ÈÎ·Û›· ÂÌÏÔ˘ÙÈÛÌÔ‡ ÙÔ˘ ˘ÏÈÎÔ‡ Î·È
ÙˆÓ ËÁÒÓ ÏËÚÔÊfiÚËÛ‹˜ ÙË˜ ·Ú¤¯ÂÈ ¤ÁÎ˘ÚÂ˜ ÏËÚÔ-
ÊÔÚ›Â˜ ÛÂ ı¤Ì·Ù· ÓÔÌÔıÂÛ›·˜ –ÓÔÌÔÏÔÁ›·˜, ‚È‚ÏÈÔÁÚ·ÊÈ-
ÎÒÓ ·Ó·ÊÔÚÒÓ Î·È ¿ÏÏˆÓ ‰ËÌÔÛÈÂ‡ÛÂˆÓ, ı¤Ì·Ù· Î·ÏÒÓ
Ú·ÎÙÈÎÒÓ ÛÙÔÓ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ˘ÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙË˜
ÂÚÁ·Û›·˜, ÌÂÏÂÙÒÓ, ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎÒÓ, ÂÎ‰ËÏÒÛÂˆÓ, ËÌÂÚ›‰ˆÓ,
Û˘ÓÂ‰Ú›ˆÓ, ÛÂÌÈÓ·Ú›ˆÓ ÛÂ ÂıÓÈÎfi Î·È ‰ÈÂıÓ¤˜ Â›Â‰Ô.

∏ Û˘ÏÏÔÁ‹ ÙË˜ ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÂÈ 5.000 Ù›ÙÏÔ˘˜ ‚È‚Ï›ˆÓ,
300 Ù›ÙÏÔ˘˜ ÂÚÈÔ‰ÈÎÒÓ ÂÎ‰fiÛÂˆÓ Î·È ÌÈ· ÂÈ‰ÈÎ‹ Û˘ÏÏÔÁ‹
2.500 ·Ô‰ÂÏÙÈˆÌ¤ÓˆÓ ¿ÚıÚˆÓ Î·È Ê˘ÏÏ·‰›ˆÓ.

∂›Ó·È ·ÓÔÈÎÙ‹˜ ÚfiÛ‚·ÛË˜, ‰ËÏ. ÔÈ ¯Ú‹ÛÙÂ˜ ÌÔÚÔ‡Ó
Ó· ·Ó·˙ËÙ‹ÛÔ˘Ó ÌfiÓÔÈ ÙÔ˘˜ ÙÔ ˘ÏÈÎfi ÛÙ· Ú¿ÊÈ·.

√È Î˘ÚÈfiÙÂÚÂ˜ ıÂÌ·ÙÈÎ¤˜ Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ Ô˘ Î·Ï‡ÙÂÈ
Â›Ó·È:

ñ µÈÔÌË¯·ÓÈÎ‹ ÀÁÈÂÈÓ‹ 
ñ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ· 
ñ ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ‹ ÀÁÂ›· 
ñ ∂È‰ËÌÈÔÏÔÁ›· 
ñ ∂ÚÁ·ÛÈ·Î¤˜ ™¯¤ÛÂÈ˜ 
ñ ∂ÚÁÔÓÔÌ›· 
ñ π·ÙÚÈÎ‹ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ 
ñ ∫·Ù¿ÚÙÈÛË 
ñ ∫ÔÈÓˆÓÈÔÏÔÁ›· ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ 
ñ ¡ÔÌÔıÂÛ›· 
ñ ¡ÔÌÔÏÔÁ›· 
ñ √ÈÎÔÓÔÌ›· 
ñ ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ 
ñ ™Ù·ÙÈÛÙÈÎ‹ 
ñ æ˘¯ÔÏÔÁ›· ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜
ñ ÃËÌÈÎ¤˜ √˘Û›Â˜ 

°È· ÙËÓ Ù·ÍÈÓfiÌËÛË Î·È Ù·ÍÈı¤ÙËÛË ‚È‚Ï›ˆÓ Î·È ÂÚÈÔ-
‰ÈÎÒÓ ÂÊ·ÚÌfi˙ÂÙ·È ÙÔ ‰ÂÎ·‰ÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· Ù·ÍÈÓfiÌËÛË˜
Dewey (DDC), ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù·ÏÔÁÔÁÚ¿ÊËÛ‹ ÙÔ˘˜ ÔÈ ·ÁÁÏÔ·-
ÌÂÚÈÎ·ÓÈÎÔ› Î·ÓfiÓÂ˜ Î·Ù·ÏÔÁÔÁÚ¿ÊËÛË˜ AACR2 Î·È ÁÈ·
ÙË ıÂÌ·ÙÈÎ‹ ·Ó¿Ï˘ÛË ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·È ÂÈ‰ÈÎÔ› ıËÛ·˘ÚÔ›
(ÂÏÂÁ¯fiÌÂÓ· ÏÂÍÈÏfiÁÈ·) Ô˘ ÚÔÛ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈ-
Î‹ ÁÏÒÛÛ·. 

°È· ÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË, ÂÂÍÂÚÁ·Û›· Î·È ‰È¿ıÂÛË ÙÔ˘ ˘ÏÈ-

∏ ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂.∏ ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂.

ÙË˜ ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›Ó·˜ ∫·„¿ÏË* Î·È º·Ó‹˜ £ˆÌ·‰¿ÎË**

*∏ Î· ∫. ∫·„¿ÏË Â›Ó·È ‚È‚ÏÈÔıËÎÔÓfiÌÔ˜, ˘¤˘ı˘ÓË ÙÔ˘ ÙÌ‹Ì·ÙÔ˜ ¶ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ Î·È ∆ÂÎÌËÚ›ˆÛË˜ ÙÔ˘ ∂§π¡À∞∂.
**∏ Î· º. £ˆÌ·‰¿ÎË Â›Ó·È ‚È‚ÏÈÔıËÎÔÓfiÌÔ˜ Î·È ÂÚÁ¿˙ÂÙ·È ÛÙË ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË ÙÔ˘ ∂§π¡À∞∂.
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•¤ÚÂÙÂ fiÙÈ …

ÎÔ‡, Ë ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË ¯ÚË-
ÛÈÌÔÔÈÂ› Ï‹ÚË ·˘ÙÔ-
Ì·ÙÔÔÈËÌ¤ÓÔ Û‡ÛÙË-
Ì· ‚È‚ÏÈÔıËÎÔÓÔÌÈÎ‹˜
ÂÂÍÂÚÁ·Û›·˜. ∆Ô 2001
¤ÁÈÓÂ Ë ·Ó·‚¿ıÌÈÛË
ÙÔ˘ ·˘ÙÔÌ·ÙÔÔÈËÌ¤-
ÓÔ˘ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜
∞µ∂∫∆ 4.00 ÌÂ ÙÔ
∞µ∂∫∆ 5.5 ÙÔ˘ ∂ıÓÈÎÔ‡
∫¤ÓÙÚÔ˘ ∆ÂÎÌËÚ›ˆÛË˜.

¶¤Ú· ·fi ÙÔ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÔ ˘ÏÈÎfi ‚È‚Ï›ˆÓ, Ê˘ÏÏ·‰›ˆÓ,
Ú·ÎÙÈÎÒÓ, Û˘ÓÂ‰Ú›ˆÓ, ÂÚÈÔ‰ÈÎÒÓ ÂÎ‰fiÛÂˆÓ Ë ‚È‚ÏÈÔı‹-
ÎË ‰È·ı¤ÙÂÈ ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ¤˜ ‚¿ÛÂÈ˜ ‰Â‰ÔÌ¤ÓˆÓ fiˆ˜ Ë
Â˘Úˆ·˚Î‹ ÓÔÌÔıÂÛ›· Î·È ÓÔÌÔÏÔÁ›· Ì¤Û· ·fi ÙËÓ ËÏÂ-
ÎÙÚÔÓÈÎ‹ ‚¿ÛË CELEX, ÙÈ˜ ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ˘Ì¤ÓÂ˜ ‚¿ÛÂÈ˜
NIOSHTIC, HSELINE, CIS-DOC, MHIDAS, MEDLINE Î·È ÙË
‚¿ÛË MSDS ÌÂ Ù· ÏËÚÔÊÔÚÈ·Î¿ ‰ÂÏÙ›· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ¯ËÌÈ-
ÎÒÓ Ô˘ÛÈÒÓ. ∂›ÛË˜ ‰È·ı¤ÙÂÈ ÂÁÎ˘ÎÏÔ·›‰ÂÈÂ˜, ÏÂÍÈÎ¿,
‚È‚ÏÈÔÁÚ·Ê›Â˜, Ô‰ËÁÔ‡˜ Î·È ÌÈ· Û˘ÏÏÔÁ‹ ‚ÈÓÙÂÔÙ·ÈÓÈÒÓ.

°È· ÙÈ˜ ·Ó·˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ˘ÏÈÎÔ‡ ˘¿Ú¯Ô˘Ó ‰˘Ô ‰È·ı¤ÛÈ-
ÌÔÈ ˘ÔÏÔÁÈÛÙ¤˜ ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË˜, fiÔ˘ ÔÈ ¯Ú‹-
ÛÙÂ˜ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Î¿ÓÔ˘Ó ·Ó·˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ÛÙÔÓ on-line Î·Ù¿-
ÏÔÁÔ (OPAC). 

∏ ·Ó·˙‹ÙËÛË ÛÙÔÓ Î·Ù¿ÏÔÁÔ ÙË˜ ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË˜ Ì¤Ûˆ
ÙÔ˘ ‰È·‰ÈÎÙ‡Ô˘ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈÂ›Ù·È Ì¤Ûˆ WEB interface ÛÙË
‰ÈÂ‡ı˘ÓÛË : 

http://www.elinyae.gr/Opac/zConnectELL.html
°È· ÙËÓ ÏËÚ¤ÛÙÂÚË ÏËÚÔÊfiÚËÛË ÙˆÓ ·Ó·ÁÓˆÛÙÒÓ,

ÂÎÙfi˜ ·fi ÙÔ ¤ÓÙ˘Ô ˘ÏÈÎfi ÙË˜, Ë ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ
Ù¤ÛÛÂÚÈ˜ ·ÎfiÌ· ˘ËÚÂÛ›Â˜:

ñ ¶·ÚÔ¯‹ ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜ ÌÂÙ¿ ·fi ·ÈÙ‹Ì·Ù· ¯ÚË-
ÛÙÒÓ Ô˘ Á›ÓÔÓÙ·È Ì¤Ûˆ ÙËÏÂÊÒÓÔ˘, fax, e-mail.

ñ ¢ˆÚÂ¿Ó ÚfiÛ‚·ÛË ÛÙÔ Internet. ªÂ ÙÈ˜ ÂıÓÈÎ¤˜ Î·È
‰ÈÂıÓÂ›˜ ‰È·Û˘Ó‰¤ÛÂÈ˜ Ì¤Ûˆ ‰È·‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÔÈ ¯Ú‹ÛÙÂ˜
ÌÔÚÔ‡Ó Ó· ·Ó·˙ËÙÔ‡Ó Î·È Ó· ·Ó·ÎÙÔ‡Ó ÛËÌ·ÓÙÈ-
Î¤˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ·fi ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯· πÓÛÙÈÙÔ‡Ù· Î·È
∫¤ÓÙÚ· ¶ÏËÚÔÊfiÚËÛË˜.

ñ ¶·ÚÔ¯‹ Multimedia CD-ROMs Î·È VIDEO. 
ñ ¶·Ú·ÁÁÂÏ›Â˜ ¿ÚıÚˆÓ Ì¤Ûˆ ÙÔ˘ ‰ÈÎÙ‡Ô˘ ÂÈÛÙËÌÔ-

ÓÈÎÒÓ ‚È‚ÏÈÔıËÎÒÓ (∂ƒª∏™) Î·È ·fi ¿ÏÏÔ˘˜ ‰È·ı¤-
ÙÂ˜ Á›ÓÔÓÙ·È ÌfiÓÔ ÁÈ· ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙÔ˘ πÓÛÙÈÙÔ‡-
ÙÔ˘ Î·È ÙÔ˘˜ Û˘ÓÂÚÁ¿ÙÂ˜ ÙÔ˘.

¢ÈÎ·›ˆÌ· ‰·ÓÂÈÛÌÔ‡ ¤¯ÂÈ ÌfiÓÔ ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙÔ˘
πÓÛÙÈÙÔ‡ÙÔ˘. √È ÂÍˆÙÂÚÈÎÔ› ¯Ú‹ÛÙÂ˜ ¤¯Ô˘Ó ‰ÈÎ·›ˆÌ· ÊˆÙÔ-
Ù‡ËÛË˜ ÙÔ˘ ˘ÏÈÎÔ‡ Ô˘ ÙÔ˘˜ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÂÈ, Â› ÏËÚˆÌ‹.
™ÙË ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÂ› ¤Ó· ÊˆÙÔÙ˘ÈÎfi ÌË¯¿ÓËÌ· ÁÈ·
ÊˆÙÔÙ˘›Â˜ ÌfiÓÔ ·fi ÙÔ ˘ÏÈÎfi ÙË˜ ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË˜ Î·È Ë
ÊˆÙÔÙ‡ËÛË Á›ÓÂÙ·È ·fi ÙÔÓ ›‰ÈÔ ÙÔ ¯Ú‹ÛÙË. 

°È· ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÂ˜ ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ˘¿Ú¯ÂÈ Î·È Ô Î·ÓÔÓÈ-
ÛÌfi˜ ¯Ú‹ÛË˜ ÙË˜ ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË˜.

∏ ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË ÚÔÛÙ·ÙÂ‡ÂÙ·È ·fi Û‡ÛÙËÌ· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜.
°È· ÙÔ ÏfiÁÔ ·˘Ùfi Ú¤ÂÈ Ó· Á›ÓÂÙ·È ÂÓËÌ¤ÚˆÛË ÁÈ· Î¿ıÂ
ÙÂÎÌ‹ÚÈÔ Ô˘ ‚Á·›ÓÂÈ ÂÎÙfi˜ ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ ÙË˜.

∆Ô ÚÔÛˆÈÎfi ÙË˜ ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË˜ Â›Ó·È ¿ÓÙ· Úfiı˘ÌÔ
Ó· ÂÍ˘ËÚÂÙ‹ÛÂÈ ÔÔÈÔ‰‹ÔÙÂ ·›ÙËÌ· ÙÔ˘ ˙ËÙËıÂ›.

∆Ô ˆÚ¿ÚÈÔ ÙË˜ ‚È‚ÏÈÔı‹ÎË˜ Â›Ó·È:

ÃÂÈÌÂÚÈÓfi (√ÎÙ. - ª¿˚Ô˜): ¢Â˘Ù. - ∆ÂÙ.,  10.00 - 19.00
∆Ú›ÙË - ¶ÂÌ. - ¶·Ú., 9.30-16.00

£ÂÚÈÓfi (πÔ‡Ï. - ™ÂÙ.): ¢Â˘Ù. - ¶·Ú., 9.30-15.30

∞£∏¡∞ (∫∂¡∆ƒπ∫∏ µπµ§π√£∏∫∏) 
§ÈÔÛ›ˆÓ 143 & £ÂÈÚÛ›Ô˘ 6 (4Ô˜ fiÚÔÊÔ˜), 104 45 
∆ËÏ.: 210 82 00 100   º·Í: 210 82 00 222 - 88 13 270
e-mail : library@elinyae.gr

£∂™™∞§√¡π∫∏
26Ë˜ √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 90 (Porto Center), 546 28 
∆ËÏ.: 2310 50 10 50   º·Í: 2310 50 10 55
e-mail : info.the@elinyae.gr

IøANNINA
∫·Ï¿ÓË 7, 454 44
∆ËÏ.:  26510 83 290 º·Í: 26510 83 494
e-mail : info.ioa@elinyae.gr

∆ƒπ¶√§∏
¶Ï·ÙÂ›· ∫ÔÏÔÎÔÙÚÒÓË 8, 221 00
∆ËÏ.: 2710 22 11 00 º·Í: 2710 22 11 22
e-mail : info.tri@elinyae.gr

� √È ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÂ˜ Ô˘Û›Â˜ ÛÎÔÙÒÓÔ˘Ó ÂÚ›Ô˘ 438.000 ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ ÂÓÒ ˘ÔÏÔÁ›˙ÂÙ·È fiÙÈ ¤Ó· 10% fiÏˆÓ
ÙˆÓ Î·ÚÎ›ÓˆÓ ÙÔ˘ ‰¤ÚÌ·ÙÔ˜ ·Ô‰›‰ÔÓÙ·È ÛÙËÓ ¤ÎıÂÛË ÛÂ ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÂ˜ Ô˘Û›Â˜, ÛÙÔ ¯ÒÚÔ ÙË˜ ÂÚÁ·Û›·˜.

� ªfiÓÔ Ô ·Ì›·ÓÙÔ˜ ‰ÈÂÎ‰ÈÎÂ› ÂÚ›Ô˘ 100.000 ˙ˆ¤˜ ÙÔ ¯ÚfiÓÔ Î·È Ô ·ÚÈıÌfi˜ Û˘Ó¤¯ÂÈ· ·˘Í¿ÓÂÈ. ∞Ó Î·È Ë ·ÁÎfiÛÌÈ·
·Ú·ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ ¤¯ÂÈ ÂÏ·ÙÙˆıÂ› ·fi ÙË ‰ÂÎ·ÂÙ›· ÙÔ˘ 1970, ¤Ó·˜ - Î¿ıÂ ÊÔÚ¿ ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚÔ˜ - ·ÚÈıÌfi˜ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÙË
°ÂÚÌ·Ó›·, ÙÔÓ ∫·Ó·‰¿, ÙÈ˜ ∏¶∞, ÙÔ ∏ÓˆÌ¤ÓÔ µ·Û›ÏÂÈÔ Î·È ¿ÏÏÂ˜ ‚ÈÔÌË¯·ÓÈÎ¤˜ ¯ÒÚÂ˜ Âı·›ÓÂÈ ÂÍ·ÈÙ›·˜ ÙË˜ ¤ÎıÂÛË˜
ÛÂ ·Ì›·ÓÙÔ.

� ∏ ˘ÚÈÙ›·ÛË, ÌÈ· ı·Ó·ÙËÊfiÚÔ˜ ·Ûı¤ÓÂÈ· ÙˆÓ ÓÂ˘ÌfiÓˆÓ Ë ÔÔ›· ÚÔÎ·ÏÂ›Ù·È ·fi ¤ÎıÂÛË ÛÂ ˘ÚÈÙÈÔ‡¯Ô ÛÎfiÓË,
Û˘ÓÂ¯›˙ÂÈ ·ÎfiÌË Ó· ÚÔÛ‚¿ÏÂÈ ÂÎ·ÙÔÌÌ‡ÚÈ· ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ Î¿ıÂ ¯ÚfiÓÔ ÛÂ fiÏÔ ÙÔÓ ÎfiÛÌÔ. ™ÙË §·ÙÈÓÈÎ‹ ∞ÌÂÚÈÎ‹,
˘ÔÊ¤ÚÂÈ ·fi ·˘Ù‹ ÙÔ 37% ÙˆÓ ·ÓıÚ·ÎˆÚ‡¯ˆÓ, ÔÛÔÛÙfi ÙÔ ÔÔ›Ô ·˘Í¿ÓÂÈ ÛÙÔ 50% ÛÂ ÂÎÂ›ÓÔ˘˜ Ô˘ Â›Ó·È ÌÂÁ·Ï‡-
ÙÂÚÔÈ ·fi 50 ÂÙÒÓ. ™ÙËÓ πÓ‰›·, ˘ÔÊ¤ÚÂÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔ ·fi ÙÔ 50% ÙˆÓ ÏÈıÔÍfiˆÓ Û¯ÈÛÙfiÏÈıÔ˘ Î·È ÙÔ 36% ÙˆÓ Ï·Ùfi-
ÌˆÓ. 

¶ËÁ‹: ¢ÈÂıÓ‹˜ √ÚÁ¿ÓˆÛË ∂ÚÁ·Û›·˜ (ILO), “Prevention: a global strategy. The ILO report for world day for safety and
health at work”, Geneva 2005.

∂ÈÌ¤ÏÂÈ·: ∂‚›Ù· ∫·Ù·Á‹
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§fiÁÔ˜ Î·È EÈÎfiÓ·

√ ·ÙÌÔÏ¤‚ËÙ·˜
¶·Ú¿ÏÏËÏ· ÌÂ ÙËÓ ÚfiÔ‰Ô ÛÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙˆÓ ·ÙÌÔÌË¯·-

ÓÒÓ ÔÏÔÎÏËÚÒıËÎÂ Î·È Ë ·Ó¿Ù˘ÍË ÙÔ˘ ·ÙÌÔÏ¤‚ËÙ· Ô
ÔÔ›Ô˜ Î·ıÈÛÙ¿ ‰˘Ó·Ù‹ ÙË ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙÔ˘˜. √È ÂÈı˘ÌËÙ¤˜
˘„ËÏ¤˜ È¤ÛÂÈ˜ Î·È ·Ô‰fiÛÂÈ˜ ÙˆÓ ·ÙÌÔÌË¯·ÓÒÓ ÌÔÚÔ‡Ó
Ó· Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈËıÔ‡Ó ÌfiÓÔÓ fiÙ·Ó ·˘Ùfi ÂÈÙÚ¤ÂÙ·È ·fi
ÙÔ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁÈÎfi Â›Â‰Ô Î·Ù·ÛÎÂ˘‹˜ ÙˆÓ ÏÂ‚‹ÙˆÓ. ªÂ
ı·˘Ì·ÛÌfi Î·È ·ÌË¯·Ó›· ·Ú·ÎÔÏÔ˘ıÔ‡ÛÂ Î·ÓÂ›˜ ÛÙÈ˜
·Ú¯¤˜ ÙÔ˘ 19Ô˘ ·ÈÒÓ· ÙËÓ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ ÙˆÓ ÚÒÙˆÓ ·ÙÌÔ-
ÌË¯·ÓÒÓ ˘„ËÏ‹˜ ›ÂÛË˜ ÔÈ ÔÔ›Â˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Û·Ó ÌÂ È¤-
ÛÂÈ˜ 3 ¤ˆ˜ 6 bar. ∏ ·˘Í·ÓÔÌ¤ÓË ‰È¿‰ÔÛ‹ ÙÔ˘˜ Û˘ÓÔ‰Â‡-
ÙËÎÂ ·fi ÔÏ˘¿ÚÈıÌÂ˜ ÂÎÚ‹ÍÂÈ˜ ÏÂ‚‹ÙˆÓ. £ÚËÓ‹ıËÎ·Ó
ÓÂÎÚÔ› Î·È ÙÚ·˘Ì·Ù›Â˜. √È ·ÙÌÔÌË¯·Ó¤˜ ˘„ËÏ‹˜ ›ÂÛË˜
ÍÂÎ›ÓËÛ·Ó Ó· ‰È·‰›‰ÔÓÙ·È fiÙ·Ó ·ÎfiÌ· ˘‹Ú¯Â Â˘ÚÂ›·
¿ÁÓÔÈ· ÙˆÓ Ê˘ÛÈÎÒÓ ‰ÈÂÚÁ·ÛÈÒÓ Û’ ¤Ó·Ó ·ÙÌÔÏ¤‚ËÙ·, Ë
ÔÈfiÙËÙ· ÙˆÓ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈÔ˘Ì¤ÓˆÓ ˘ÏÈÎÒÓ ‰ÂÓ Â›¯Â Û·ÊÒ˜
Î·ıÔÚÈÛÙÂ› Î·È Ô ¯ÂÈÚÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ÌË¯·ÓÒÓ Â›¯Â ·Ó·ÙÂıÂ› Û’
¤Ó· ÂÏÏÈÒ˜ ÂÎ·È‰Â˘Ì¤ÓÔ ÚÔÛˆÈÎfi. π‰È·›ÙÂÚ· ÛËÌ·ÓÙÈ-
ÎÔ› ‹Ù·Ó Ê˘ÛÈÎ¿ ÔÈ Î›Ó‰˘ÓÔÈ Î·Ù¿ ÙËÓ ¤ÎÚËÍË ÙˆÓ ÏÂ‚‹ÙˆÓ
ÛÂ ·ÙÌfiÏÔÈ·. §fiÁˆ ÙË˜ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ¿˜ ÙÔ˘˜ ˘Ô¯ÒÚË-
ÛÂ ÛÙË Û˘ÓÂ›‰ËÛË ÙÔ˘ ÎfiÛÌÔ˘ Ë ¯Ú‹ÛË ÙË˜ ‰‡Ó·ÌË˜ ÙÔ˘
·ÙÌÔ‡. ∏ ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÚÔÒıËÛ‹ ÙÔ˘˜ ¤ÚÂÂ Ó· Ï¿‚ÂÈ
˘fi„Ë ÙÔ˘˜ ÂÓ‰ÔÈ·ÛÌÔ‡˜ ÙË˜ ÎÔÈÓ‹˜ ÁÓÒÌË˜, ÌfiÓÔ Ô˘
ÙfiÙÂ ·ÎfiÌ· Î·ÓÂ›˜ ‰ÂÓ ‹ÍÂÚÂ ÌÂ ÔÈfiÓ ·ÎÚÈ‚Ò˜ ÙÚfiÔ.
∞Ú¯ÈÎ¿ ‰ÂÓ ˘‹Ú¯Â Î·ÌÈ¿ ¿ÏÏË ‰˘Ó·ÙfiÙËÙ· ·fi ÙÔ Ó·
Û˘˙ËÙ¿ Î·ÓÂ›˜ ÌÂ ·ÊÂÙËÚ›· Ù· ÂÎ¿ÛÙÔÙÂ ‰È·ı¤ÛÈÌ· ÛÙÔÈ-
¯Â›· ÁÈ· ÙË ‰‡Ó·ÌË ÙÔ˘ ·ÙÌÔ‡. ∂Ó Ùˆ ÌÂÙ·Í‡ ÔÈ ·ÙÌÔÌË¯·-
Ó¤˜ ÂÈÛ‹Ïı·Ó ÛÙÈ˜ fiÏÂÈ˜ ·fi Ù· ·ÔÌ·ÎÚ˘ÛÌ¤Ó· ÌÂÙ·Ï-
ÏÂ›· Î·È ÙÈ˜ ÌÂÙ·ÏÏÔ˘ÚÁ›Â˜. ™ÙÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ ·fi ÙËÓ
¤ÎÚËÍË ÙˆÓ ÏÂ‚‹ÙˆÓ ÚÔÛÙ¤ıËÎ·Ó ÔÈ ‰È·ÚÎÒ˜ ·˘Í·ÓfiÌÂ-
ÓÂ˜ ÂÓÔ¯Ï‹ÛÂÈ˜ ·fi ÙËÓ ·Èı¿ÏË Î·È ÙÔÓ Î·Ófi Ô˘ ·Ú·-
ÁfiÙ·Ó Î·Ù¿ ÙË ı¤ÚÌ·ÓÛ‹ ÙÔ˘˜.

√È ÚÒÙÔÈ ·ÙÌÔÏ¤‚ËÙÂ˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁÔ‡Û·Ó ·ÎfiÌË ÂÍ·ÈÚÂ-
ÙÈÎ¿ ·ÓÙÈÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¿. ªÂÁ¿ÏÂ˜ ÔÛfiÙËÙÂ˜ ıÂÚÌfiÙËÙ·˜ ‰È¤-
ÊÂ˘Á·Ó ·¯ÚËÛÈÌÔÔ›ËÙÂ˜ ÛÙËÓ Î·ÓÔ‰fi¯Ô ÂÓÒ Ë ÂÓ·ÏÏ·-
Á‹ ıÂÚÌfiÙËÙ·˜ ÌÂÙ·Í‡ Î·˘Û›ÌÔ˘ Î·È ÓÂÚÔ‡ ‹Ù·Ó È‰È·›ÙÂÚ·
Î·Î‹. ∏ Î·ÙÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘ ÛÈ‰‹ÚÔ˘ Î·È ÙÔ˘ ¯¿Ï˘‚· ‚ÚÈÛÎfi-
Ù·Ó ÛÙ· ÚÒÙ· ÙË˜ ‚‹Ì·Ù·. ∫˘ÏÈÓ‰ÚÈÎ¿ ÂÏ¿ÛÌ·Ù· ‰ÂÓ
˘‹Ú¯·Ó ·ÎfiÌË. ∆· ÂÏ¿ÛÌ·Ù· ·fi Û˘ÁÎÔÏÏËÌ¤ÓÔ ÛÊ˘Ú‹-
Ï·ÙÔ Û›‰ËÚÔ ‹Ù·Ó ÌÈÎÚ¿, ¿ÓÈÛˆÓ ·ÓÙÔ¯ÒÓ Î·È ·ÓÂÍ¤ÏÂ-
ÁÎÙË˜ ÛÙ·ıÂÚfiÙËÙ·˜. °È· ÙËÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹ ÂÓfi˜ Ï¤‚ËÙ·
··ÈÙÂ›ÙÔ ¤Ó·˜ ÌÂÁ¿ÏÔ˜ ·ÚÈıÌfi˜ ÂÏ·ÛÌ¿ÙˆÓ Î·È ¤Ó·˜
·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô˜ ·ÚÈıÌfi˜ ÂÚÙÛÈÓÈÒÓ. ∆· ÛËÌÂ›· Û‡Ó‰ÂÛË˜
¤ÚÂÂ fiÌˆ˜ Ó· Â›Ó·È ÛÙÂÁ·Ó¿ Î·È Ó· ·ÓÙ¤¯Ô˘Ó ÛÂ ˘„ËÏ¤˜
ıÂÚÌÔÎÚ·Û›Â˜ Î·È È¤ÛÂÈ˜. ÃÚËÛÈÌÔÔÈÔ‡ÓÙ·Ó ‰È¿ÊÔÚ·
Ì¤Û· ÛÙÂÁ·ÓÔÔ›ËÛË˜ fiˆ˜ ¯·ÚÙ› ÂÌ‚·ÙÈÛÌ¤ÓÔ ÛÂ ÏÈÓ¤-
Ï·ÈÔ, Î·ÓÓ·‚fiÛ¯ÔÈÓÔ, ÌÔÏ‡‚È, ·ÎfiÌË Î·È ÎÔÚÈ¿ ·ÏfiÁˆÓ
Î·È ›ÙÔ˘Ú·. ™Â ÔÏÏ¤˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ¤ÚÂÂ Ó· ÛÙÂÁ·ÓÔ-
ÔÈËıÔ‡Ó ÂÈ‰ÈÎ¿ Ù· ÛËÌÂ›· fiÔ˘ Û¯ËÌ·ÙÈ˙fiÙ·Ó ÛÙÔ Ï¤‚ËÙ·
¤ÙÚ· Î·È ÛÎÔ˘ÚÈ¿.

√È ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹˜ ÙˆÓ ÏÂ‚‹ÙˆÓ ÁÈ·
ÙË ÚÔ‹ ÙË˜ ıÂÚÌfiÙËÙ·˜ Î·È ÙÈ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÙÚÔÊÔ‰ÔÛ›·˜
ÛÂ ÓÂÚfi ·Ó·Ù‡¯ıËÎ·Ó ÛÙ·‰È·Î¿, ¿Óˆ ÛÙË ‚¿ÛË Ú·ÎÙÈ-
ÎÒÓ ÂÌÂÈÚÈÒÓ. ¶ÚÔÎ‡ÙÔ˘Ó ÂÓ Ì¤ÚÂÈ ·fi ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜
·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ. √È ÚÒÙÂ˜ ·Ó·ÊÔÚ¤˜ ÁÈ· ÙËÓ ¤ÎÚËÍË ÏÂ‚‹-
ÙˆÓ ÚÔ¤Ú¯ÔÓÙ·È ·fi ÌÈ·Ó ÂÔ¯‹ ·Ì¤Ûˆ˜ ÌÂÙ¿ ÙËÓ ·˘Á‹
ÙÔ˘ ·ÈÒÓ· (19Ô˘). ∆Ô 1803 ÂÍÂÚÚ¿ÁË ÛÙÔ °ÎÚ‹ÓÔ˘ÈÙ˜
(Greenwich) Ô ·ÙÌÔÏ¤‚ËÙ·˜ ÌÈ·˜ ·ÙÌÔÌË¯·Ó‹˜ ˘„ËÏ‹˜
›ÂÛË˜ Ô˘ Î·Ù·ÛÎÂ‡·ÛÂ Ô ∆Ú¤‚ÈıÈÎ (Trevithick). ∞ÈÙ›·
‹Ù·Ó Ë ·Ì¤ÏÂÈ· ÂÓfi˜ ÂÚÁ¿ÙË Ô ÔÔ›Ô˜ Â›¯Â ÎÏÂ›ÛÂÈ ÙË ‚·Ï-
‚›‰· ·ÛÊ·ÏÂ›·˜ ÁÈ· Ó· ‰È·ÙËÚ‹ÛÂÈ ˘„ËÏ‹ ÙËÓ ›ÂÛË. ™˘Ó¤-
‚·ÈÓ·Ó fiÌˆ˜ Î·È ÂÎÚ‹ÍÂÈ˜ ·ÙÌÔÏÂ‚‹ÙˆÓ Ô˘ ÙÚÔÊÔ‰ÔÙÔ‡-
Û·Ó ·ÙÌÔÌË¯·Ó¤˜ Watt ¯·ÌËÏ‹˜ ›ÂÛË˜. ∆ËÓ ¤ÎÚËÍË ÂÓfi˜
Ï¤‚ËÙ· ÛÙÔ ∂‰ÈÌ‚Ô‡ÚÁÔ ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÈ ¤Ó·˜ Û‡Á¯ÚÔÓÔ˜: 

«O ıÂÚÌfi˜ ·ÙÌfi˜ Û¯ËÌ·ÙÈ˙fiÙ·Ó Û’ ¤Ó· Ï¤‚ËÙ· ·fi
ÛÊ˘Ú‹Ï·ÙÔ Û›‰ÂÚÔ ¿¯Ô˘˜ 4 ‰·ÎÙ‡ÏˆÓ (Zoll) [Èı·ÓÒ˜
Ù˘ÔÁÚ·ÊÈÎfi Ï¿ıÔ˜, 1 ‰¿ÎÙ˘ÏÔ˜ = 25,4mm, 1 fi‰È = 12
‰¿ÎÙ˘ÏÔÈ = 30,5cm], o ÔÔ›Ô˜ Â›¯Â Ì‹ÎÔ˜ 37 ·ÁÁÏÈÎÒÓ

∂ÈÌ¤ÏÂÈ·: ™‡ÚÔ˜ ¢ÔÓÙ¿˜

¡¤Â˜ ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›Â˜ – Ó¤· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù·

∞fiÛ·ÛÌ· ·fi ÙÔ ‚È‚Ï›Ô ÙÔ˘ Carl Eckolt ÌÂ Ù›ÙÏÔ «Kraftmaschinen I – Muskelkraft, Windkraft, Wasserkraft,
Dampfkraft», ¤Î‰ÔÛË: Deutsches Museum, ÛÂÏ›‰Â˜ 58-60. 

ªÂ ÙËÓ ÂÈÛ·ÁˆÁ‹ ·ÙÌÔÌË¯·ÓÒÓ ˘„ËÏ‹˜ ›ÂÛË˜ ·˘Í‹ıËÎ·Ó
ıÂ·Ì·ÙÈÎ¿ ÔÈ ÂÎÚ‹ÍÂÈ˜ ÏÂ‚‹ÙˆÓ. √È ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ÙÔ ¯ÚËÛÈÌÔÔÈ-
Ô‡ÌÂÓÔ ˘ÏÈÎfi Î·ıÒ˜ Î·È ÙÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜ ·Ó¤‚ËÎ·Ó Û’
¤Ó· ‚·ıÌfi Ô˘ ‰ÂÓ ‹Ù·Ó ·ÓÙÔ‡ ‰˘Ó·Ùfi Ó· Î·Ï‡„Ô˘Ó Ë ÙÂ¯ÓÔÏÔ-
Á›· Î·È ÔÈ ÈÎ·ÓfiÙËÙÂ˜ ÙË˜ ÂÔ¯‹˜. (∂È‰ÈÎ‹ Û˘ÏÏÔÁ‹ ÙÔ˘ °ÂÚÌ·ÓÈÎÔ‡
ªÔ˘ÛÂ›Ô˘, ªfiÓ·¯Ô). 
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Ô‰ÈÒÓ, ‡„Ô˜ 4 Ô‰ÈÒÓ Î·È Ï¿ÙÔ˘˜ ÛÙÔ Î¿Ùˆ Ì¤ÚÔ˜ 3
Ô‰ÈÒÓ Î·È ÛÙÔ ¿Óˆ Î¿Ï˘ÌÌ· 4 Ô‰ÈÒÓ. ∆Ô Û˘ÓÔÏÈÎfi
‚¿ÚÔ˜ ÙÔ˘ Ï¤‚ËÙ· ·˘ÙÔ‡ ‹Ù·Ó 180 ÛÙ·Ù‹ÚÂ˜ (Zentner,
fiÔ˘ 1 ÛÙ·Ù‹Ú·˜ = 50 ÎÈÏ¿). ™ÙÔ ¿Óˆ Ì¤ÚÔ˜ ÙÔ˘ ÂÚÈ-
‚Ï‹Ì·ÙÔ˜ ˘‹Ú¯·Ó ‰‡Ô ‚·Ï‚›‰Â˜ ·ÛÊ·ÏÂ›·˜ ÔÈ ÔÔ›Â˜
‹Ù·Ó Ú˘ıÌÈÛÌ¤ÓÂ˜ Ó· ·ÓÔ›ÁÔ˘Ó fiÙ·Ó Ë ÂÛˆÙÂÚÈÎ‹ ›ÂÛË
˘ÂÚ¤‚·ÈÓÂ ÙÈ˜ 60 ·ÁÁÏÈÎ¤˜ Ï›‚ÚÂ˜ ·Ó¿ ÙÂÙÚ·ÁˆÓÈÎfi
‰¿ÎÙ˘ÏÔ, ‰ËÏ·‰‹ ÙÈ˜ 4 ·ÙÌfiÛÊ·ÈÚÂ˜. °È· Ó· ·ÔÊÂ˘¯ıÂ› Ë
˘ÂÚÊfiÚÙˆÛË ÙˆÓ ‚·Ï‚›‰ˆÓ ·fi ÙÔ˘˜ ÂÚÁ¿ÙÂ˜, ÌÈ· ·’
·˘Ù¤˜ ‚ÚÈÛÎfiÙ·Ó ÛÂ ÎÏÂÈÛÙfi ÎÏˆ‚fi. ∞˘Ù‹ Ë ÙÂÚ¿ÛÙÈ·
Û˘ÛÎÂ˘‹ Ù¤ıËÎÂ ÛÂ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÙËÓ 21Ë ª·ÚÙ›Ô˘ 1814.
¢Ò‰ÂÎ· ËÌ¤ÚÂ˜ ·ÚÁfiÙÂÚ· ‰ÂÓ ˘‹Ú¯Â Ï¤ÔÓ: ÌÈ· ¤ÎÚËÍË
ÙËÓ Î·Ù¤ÛÙÚÂ„Â ÔÏÔÛ¯ÂÚÒ˜. ∫·Ù¿ ÙË ÛÙÈÁÌ‹ ÙË˜ ¤ÎÚËÍË˜
ÎÔÌÌ·ÙÈ¿ÛÙËÎÂ Ô Ï¤‚ËÙ·˜ ÛÂ ‰‡Ô ¯ˆÚÈÛÙ¿ Î·È ·ÓfiÌÔÈ·
ÙÂÌ¿¯È·. ∆Ô ·ÓÒÙÂÚÔ ÙÌ‹Ì·, Ô˘ ·ÔÙÂÏÂ›ÙÔ ·fi ÙÔ
Î¿Ï˘ÌÌ· Î·È ÙÈ˜ ‰˘Ô ÏÂ˘Ú¤˜, ˙‡ÁÈ˙Â 140 ÛÙ·Ù‹ÚÂ˜.
∂ÎÛÊÂÓ‰ÔÓ›ÛÙËÎÂ ÌÂ Ù¤ÙÔÈ· ÔÚÌ‹ ÚÔ˜ Ù· ¿Óˆ, ÒÛÙÂ fi¯È
ÌfiÓÔ ÙÚ‡ËÛÂ ÙÔ ¯ÙÈÛÙfi ıfiÏÔ ÙË˜ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË˜ Î·È ÙË
ÛÙ¤ÁË ·ÏÏ¿ Î·È ÂÙ¿¯ÙËÎÂ ÛÙÔÓ ·¤Ú· ÛÂ ‡„Ô˜ 70 ·ÁÁÏÈ-
ÎÒÓ Ô‰ÈÒÓ. ∞˘Ù‹ Ë ÙÂÚ¿ÛÙÈ· Ì¿˙· ¤ÂÛÂ 150 fi‰È·
Ì·ÎÚÈ¿, ¿Óˆ Û' ¤Ó· ÎÙ›ÚÈÔ Ô˘ ·Ó‹ÎÂ ÛÂ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜
Î·‡ÛË˜, ÙÔ ‰È¤ÚÚËÍÂ Î·È ÙÂÏÈÎ¿ Û˘Ó¤ÙÚÈ„Â ·ÎfiÌ· ¤Ó·
ÌÂÁ¿ÏÔ ‰Ô¯Â›Ô ·fi ¯˘ÙÔÛ›‰ËÚÔ ÛÙÔ ÈÛfiÁÂÈÔ.»
S.Sonnenberg, 100 Jahre Sicherheit, Düsseldorf, 1968,

S.62f.
∏ ÂÓfi¯ÏËÛË ·fi ÙÔÓ Î·Ófi Î·È ÙËÓ ·Èı¿ÏË, Ô Êfi‚Ô˜

ÙˆÓ ÂÎÚ‹ÍÂˆÓ, ÔÈ ÌÂÁ¿ÏÂ˜ ÔÈÎÔÓÔÌÈÎ¤˜ ·ÒÏÂÈÂ˜ ÙˆÓ
ÂÚÁÔ‰ÔÙÒÓ Î·È, ‚Â‚·›ˆ˜, Ô Î›Ó‰˘ÓÔ˜ ÁÈ· ÙÔ˘˜ ›‰ÈÔ˘˜ ÙÔ˘˜
ÂÚÁ¿ÙÂ˜ Â¤‚·Ï·Ó ÓÔÌÔıÂÙÈÎ¿ Ì¤ÙÚ· Î·È Ô‰‹ÁËÛ·Ó ÛÙËÓ
›‰Ú˘ÛË Û˘ÏÏfiÁˆÓ ÙÂ¯ÓÈÎ‹˜ Â›‚ÏÂ„Ë˜. ¶·Ú·‰fiıËÎ·Ó
Ô‰ËÁ›Â˜ ÁÈ· ÙËÓ Î·Ù·ÛÎÂ˘‹, ÙËÓ ÙÔÔı¤ÙËÛË Î·È ÙËÓ Ù·ÎÙÈ-
Î‹ Â›‚ÏÂ„Ë ÙˆÓ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂˆÓ ÌÂ ·ÙÌÔÏ¤‚ËÙÂ˜. √ ÚÒ-
ÙÔ˜ Û‡ÏÏÔÁÔ˜ Â›‚ÏÂ„Ë˜ ·ÙÌÔÏÂ‚‹ÙˆÓ È‰Ú‡ıËÎÂ ÙÔ 1854
ÛÙÔ ª¿ÓÙÛÂÛÙÂÚ (Manchester) ÌÂ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›· ÙˆÓ Î·Ù·-
ÛÎÂ˘·ÛÙÒÓ Î·È ÙˆÓ È‰ÈÔÎÙËÙÒÓ ·ÙÌÔÏÂ‚‹ÙˆÓ.

«∆Ô Î·Ù·ÛÙ·ÙÈÎfi ÙÔ˘ Û˘ÏÏfiÁÔ˘ ˘Ô¯Ú¤ˆÓÂ Ù· Ì¤ÏË
ÙÔ˘ Ó· ÂÈÙÚ¤Ô˘Ó ÙËÓ Ù·ÎÙÈÎ‹ ÂÍ¤Ù·ÛË ÙˆÓ ·ÙÌÔÏÂ‚‹ÙˆÓ
ÙÔ˘˜ ·fi ÂÈıÂˆÚËÙ¤˜ ÌË¯·ÓÈÎÔ‡˜. ∏ ÂÎÙ¤ÏÂÛË ÙˆÓ ÂÈ-
ÛÎÂ˘ÒÓ, Ô˘ ·Ô‰ÂÈÎÓ‡ÔÓÙ·Ó ··Ú·›ÙËÙÂ˜ ·fi ÙÈ˜ ÂÎ¿-
ÛÙÔÙÂ ÂÈıÂˆÚ‹ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Ï¤‚ËÙ·, ÂÍ·ÛÊ·Ï›˙ÔÓÙ·Ó ·fi ÙËÓ
·ÛÊ·ÏÈÛÙÈÎ‹ Î¿Ï˘„Ë Ô˘ ·Ó·Ï¿Ì‚·ÓÂ Ô Û‡ÏÏÔÁÔ˜. ™Â
ÂÚ›ÙˆÛË ÌË Ù‹ÚËÛË˜ ÙˆÓ Ì¤ÙÚˆÓ Ô˘ Â›¯·Ó ÎÚÈıÂ› ··-
Ú·›ÙËÙ· ·fi ÙÔÓ ÂÈıÂˆÚËÙ‹ ÌË¯·ÓÈÎfi, ‹Ù·Ó ‰˘Ó·Ù‹ Ë
·Ê·›ÚÂÛË ÙË˜ ·ÛÊ¿ÏÈÛË˜.»  S.Sonnenberg, S.85f.

√ ÚÒÙÔ˜ ÁÂÚÌ·ÓÈÎfi˜ Û‡ÏÏÔÁÔ˜ ÙÂ¯ÓÈÎ‹˜ Â›‚ÏÂ„Ë˜
È‰Ú‡ıËÎÂ ÛÙÔ ª¿Ó¯·˚Ì (Mannheim) ÙÔ 1866 Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ
ÙÔ ·ÁÁÏÈÎfi ÚfiÙ˘Ô.

∂ÈÎ·ÈÚfiÙËÙ·

√ ∂˘Úˆ·˚Îfi˜ √ÚÁ·ÓÈÛÌfi˜ ÁÈ· ÙËÓ ÀÁÂ›· Î·È ÙËÓ
∞ÛÊ¿ÏÂÈ· ÛÙËÓ ∂ÚÁ·Û›· (ªÈÏÌ¿Ô, πÛ·Ó›·) ÂÈÏ¤ÁÂÈ
Î¿ıÂ ¯ÚfiÓÔ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓˆÓ ·ÚÂÌ‚¿ÛÂˆÓ ÛÂ
ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÌÂ ÛÎÔfi ÙËÓ ÚfiÏË„Ë ÙˆÓ ÎÈÓ‰‡-
ÓˆÓ ÁÈ· ÙËÓ ˘ÁÂ›· Î·È ÙËÓ ·ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ.

∆Ô 2003 ‹Ù·Ó ·ÊÈÂÚˆÌ¤ÓÔ ÛÙÔ˘˜ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘˜ ·fi ¯ËÌÈ-
Î¤˜ Ô˘Û›Â˜. ∏ ÂÙ·ÈÚÂ›· Ã∞§∫√ƒ ∞.∂. ‚Ú·‚Â‡ÙËÎÂ ÁÈ· ÙËÓ
ÂÈÙ˘¯ËÌ¤ÓË ˘ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÌÈ·˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ Ï›·ÓÛË˜ ÌÂ

Ù¿ÏÎË ÂÓfi˜ Û˘ÛÙ‹Ì·ÙÔ˜ ÂÍÒıËÛË˜ ÌÂ ¤Ó· ·˘ÙfiÌ·ÙÔ
Û‡ÛÙËÌ· ËÏÂÎÙÚÔÛÙ·ÙÈÎÔ‡ „ÂÎ·ÛÌÔ‡ ÌÂ ÓÈÙÚ›‰ÈÔ ÙÔ˘
‚ÔÚ›Ô˘. ∏ Ì¤ıÔ‰Ô˜ ·˘Ù‹ ·ÓÙÈÎ·Ù¤ÛÙËÛÂ ÙË ‰È· ¯ÂÈÚfi˜
Â¿ÏÂÈ„Ë ÌÂ Ù¿ÏÎË Û˘Ì‚¿ÏÏÔÓÙ·˜ ¤ÙÛÈ ÛÙËÓ ÚfiÏË„Ë ÙË˜
¤ÎıÂÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÂ ÂÈÎ›Ó‰˘ÓÂ˜ Ô˘Û›Â˜ Î·Ù¿ ÙË
‰È¿ÚÎÂÈ· ÙË˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›·˜ ÂÍ¤Ï·ÛË˜ ÙÔ˘ ÔÚÂÈ¯¿ÏÎÔ˘.

∏ Â›‰ËÛË ·Ó·ÎÔÈÓÒıËÎÂ ÛÙÈ˜ 9/6/05 ÛÙËÓ ÈÛÙÔÛÂÏ›‰·
ÙÔ˘ √ÚÁ·ÓÈÛÌÔ‡ (http:// europe.osha.eu.int/).

µÚ¿‚Â˘ÛË ÙË˜ Ã∞§∫√ƒ ∞.∂. ÁÈ· ˘ÔÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ÂÈÎ›Ó‰˘ÓË˜ Ô˘Û›·˜

∆ËÓ ∆ÂÙ¿ÚÙË 1Ë πÔ˘Ó›Ô˘ 2005 ÛÙÔ ∞ÌÊÈı¤·ÙÚÔ ÙÔ˘
∂ıÓÈÎÔ‡ π‰Ú‡Ì·ÙÔ˜ ∂ÚÂ˘ÓÒÓ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ËÌÂÚ›‰·
ÌÂ ı¤Ì·: «∂È‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∏ÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ‹˜ ∞ÎÙÈÓÔ‚Ô-
Ï›·˜ ÛÙËÓ ÀÁÂ›·: ª‡ıÔÈ Î·È Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙÂ˜».

™ÙËÓ ËÌÂÚ›‰· Ô˘ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒıËÎÂ ·fi ÙÔ ∂ÚÁ·ÛÙ‹ÚÈÔ
ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ™¯ÔÏ‹˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘ ∞ıËÓÒÓ Û˘ÌÌÂ-
ÙÂ›¯·Ó ‰È·ÎÂÎÚÈÌ¤ÓÔÈ ÂÈÛÙ‹ÌÔÓÂ˜, ÌÂÙ·Í‡ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ ÔÈ
Î.Î. ∂. °ÂˆÚÁ›Ô˘, ·Ó. Î·ıËÁËÙ‹˜ – ‰/ÓÙË˜ ∂ÚÁ·ÛÙËÚ›Ô˘

∂È‰Ú¿ÛÂÈ˜ ÙË˜ ∏ÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓËÙÈÎ‹˜ ∞ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›·˜ ÛÙËÓ ÀÁÂ›·: ª‡ıÔÈ Î·È
Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙÂ˜

™ÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ÌÂ ı¤Ì· «√ ÚfiÏÔ˜ ÙˆÓ ÂÈÙÚÔÒÓ ˘ÁÈÂÈÓ‹˜
Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ - ∆Â¯ÓÈÎfi˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ – °È·ÙÚfi˜ ∂ÚÁ·Û›·˜»
ÔÚÁ¿ÓˆÛÂ ÙËÓ 1Ë πÔ˘Ï›Ô˘ ÙÔ ∂§.π¡.À.∞.∂. ÛÂ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÌÂ ÙËÓ √ÌÔÛÔÓ‰›· ∂ÚÁ·ÙÒÓ – ∆Â¯ÓÈÙÒÓ & À·ÏÏ‹ÏˆÓ
∆ÛÈÌ¤ÓÙˆÓ ∂ÏÏ¿‰Ô˜. ∆Ô ÛÂÌÈÓ¿ÚÈÔ Ú·ÁÌ·ÙÔÔÈ‹ıËÎÂ ÛÙÔ
∂ÚÁ·ÙÈÎfi ∫¤ÓÙÚÔ ∂ÏÂ˘Û›Ó·˜. Ã·ÈÚÂÙÈÛÌfi ·Ë‡ı˘Ó·Ó Úfi-
Â‰ÚÔ˜ Î·È Ô ·ÓÙÈÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ¢.™. ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂., Î.Î.
µ. ª·ÎÚfiÔ˘ÏÔ˜ Î·È ∞. ∫ÔÏÏ¿˜ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·, Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜

ÙË˜ √ÌÔÛÔÓ‰›·˜ ÎÔ˜ £. ™Ù·ıfiÔ˘ÏÔ˜ Î·È Ô ÚfiÂ‰ÚÔ˜
ÙÔ˘ ∂ÚÁ·ÙÈÎÔ‡ ∫¤ÓÙÚÔ˘ ∂ÏÂ˘Û›Ó·˜ ÎÔ˜ ∆. ∆˙ÂÁÈ·ÓÓ¿ÎË˜.
∂ÈÛ‹ÁËÛË ÌÂ ı¤Ì· «√ ÚfiÏÔ˜ ÙˆÓ ∂ÈÙÚÔÒÓ ÀÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È
∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ - ∆Â¯ÓÈÎfi˜ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜» ¤ÁÈÓÂ
·fi ÙÔ Ì¤ÏÔ˜ ÙÔ˘ ¢.™. ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂. ÎÔ °. ∞‰·Ì¿ÎË
ÂÓÒ Ô ÎÔ˜ µ. ¢Ú·ÎfiÔ˘ÏÔ˜, °È·ÙÚfi˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ ÛÙÔ
∂§.π¡.À.∞.∂., ·Ó¤Ù˘ÍÂ ÙÔ ı¤Ì· «√ ÚfiÏÔ˜ ÙÔ˘ °È·ÙÚÔ‡
∂ÚÁ·Û›·˜».

™ÂÌÈÓ¿ÚÈÔ ÌÂ ı¤Ì· «√ ÚfiÏÔ˜ ÙˆÓ ∂.À.∞.∂. – ∆.∞. – π.∂.»
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∞fi ÙÈ˜ ·Ú¯¤˜ ÙÔ˘ ÙÚ¤¯ÔÓÙÔ˜ ¤ÙÔ˘˜ ÍÂÎÈÓ‹Û·ÌÂ ÙËÓ
ÚÔÛ¿ıÂÈ· ÁÈ· ÙËÓ ›‰Ú˘ÛË Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ™ˆÌ·ÙÂ›Ô˘
∆Â¯ÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·ÏÂ›·˜, ÌÂ ¤‰Ú· ÙËÓ ∞ı‹Ó·. ∆Ô ÛˆÌ·ÙÂ›Ô
‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È ÛÙË ÓfiÙÈ· ∂ÏÏ¿‰· (ÛÙÔ˘˜ ÓÔÌÔ‡˜ µÔÈ-
ˆÙ›·˜, ∂‡‚ÔÈ·˜, ∞¯·˝·˜, ∫ÔÚÈÓı›·˜, ∞ÚÎ·‰›·˜, §·ÎˆÓ›·˜,
ªÂÛÛËÓ›·˜, ∏ÏÂ›·˜, ∫˘ÎÏ¿‰ˆÓ, ™¿ÌÔ˘, §¤Û‚Ô˘, Ã›Ô˘,
¢ˆ‰ÂÎ·Ó‹ÛÔ˘, ∏Ú·ÎÏÂ›Ô˘, Ã·Ó›ˆÓ, ƒÂı‡ÌÓË˜ Î·È §·ÛÈı›-
Ô˘). ∞ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô ™ˆÌ·ÙÂ›Ô ∆Â¯ÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·ÏÂ›·˜, ÌÂ ¤‰Ú· ÙË
£ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË, Ô˘ ı· ‰Ú·ÛÙËÚÈÔÔÈÂ›Ù·È ÛÙË ‚fiÚÂÈ·
∂ÏÏ¿‰· ÚÔÂÙÔÈÌ¿˙ÂÙ·È Î·È Û‡ÓÙÔÌ· ı· ÌÔÚÂ› Î·È ·˘Ùfi
Ó· ‰Â¯ıÂ› Ì¤ÏË.

∞Ó¿ÌÂÛ· ÛÙÔ˘˜ ÛÎÔÔ‡˜ ÙÔ˘ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô˘ Â›Ó·È Ë ·Ó¿-
‰ÂÈÍË Î·È ÚÔÒıËÛË ÙÔ˘ Â·ÁÁ¤ÏÌ·ÙÔ˜ ÙÔ˘ ∆Â¯ÓÈÎÔ‡
∞ÛÊ·ÏÂ›·˜ ÛÂ ‰ËÌfiÛÈÔ Î·È È‰ÈˆÙÈÎfi ÙÔÌ¤·, Ë Û˘Ì‚ÔÏ‹ ÛÙÔ
‰È¿ÏÔÁÔ ÌÂ ÙËÓ ÔÏÈÙÂ›· Î·È ÙÔ˘˜ ÊÔÚÂ›˜ ÛÂ ı¤Ì·Ù· ∞ÛÊ·-
ÏÂ›·˜ Î·È ÀÁÂ›·˜ ÛÙËÓ ∂ÚÁ·Û›·, Ë ÂÎ·›‰Â˘ÛË Î·È Ë ¤ÚÂ˘-
Ó·, Ë ‰ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ÂÈÛÙËÌÔÓÈÎÒÓ ÔÌ¿‰ˆÓ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË˜
(fiˆ˜ ‰ÈÂÚÂ‡ÓËÛË˜ ·Ù˘¯ËÌ¿ÙˆÓ Î·È ÌÂÙÚ‹ÛÂˆÓ ·Ú·Áfi-
ÓÙˆÓ ÛÂ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÔ‡˜ ¯ÒÚÔ˘˜), Ë ÚÔ·ÁˆÁ‹ ÂÈÛÙËÌÔÓÈ-
ÎÒÓ Î·È ÂÚÂ˘ÓËÙÈÎÒÓ ·ÓÙ·ÏÏ·ÁÒÓ ÌÂ ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯Ô˘˜ ÊÔÚÂ›˜
ÙË˜ ∂˘Úˆ·˚Î‹˜ ŒÓˆÛË˜ Î·È ÙÚ›ÙˆÓ ¯ˆÚÒÓ, Ë ÔÚÁ¿ÓˆÛË
Û˘Ó·ÓÙ‹ÛÂˆÓ, Û˘ÓÂ‰Ú›ˆÓ, ËÌÂÚ›‰ˆÓ Î·È ÚÔÁÚ·ÌÌ¿ÙˆÓ
Î·Ù¿ÚÙÈÛË˜, Ë ¤ÓÙ˘Ë Î·È ËÏÂÎÙÚÔÓÈÎ‹ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·.

£¤Ì·Ù· fiˆ˜ Ù· ·Ú·Î¿Ùˆ, Ô˘ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔ˘Ó Î¿ıÂ
Â·ÁÁÂÏÌ·Ù›· Û˘Ó¿‰ÂÏÊÔ ∆Â¯ÓÈÎfi ∞ÛÊ·ÏÂ›·˜, ı· Ù›ıÂÓÙ·È
ÛÙÔ ÂÍ‹˜ ÁÈ· ‰È¿ÏÔÁÔ ÚÔ˜ ÙËÓ ÔÏÈÙÂ›· Î·È ÙÔ˘˜ ·ÚÌfi‰È-
Ô˘˜ ÊÔÚÂ›˜ Î·È ı· ‚Ú›ÛÎÔÓÙ·È ‰È·ÚÎÒ˜ ÛÙÈ˜ ¿ÌÂÛÂ˜ ÚÔ-
ÙÂÚ·ÈfiÙËÙÂ˜ ÙˆÓ ÌÂÏÒÓ ÙÔ˘ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô˘:
� ∏ ‰È¿‰ÔÛË Î·È ÂÌ¤‰ˆÛË ÙÔ˘ ıÂÛÌÔ‡ ÙÔ˘ ∆Â¯ÓÈÎÔ‡

∞ÛÊ·ÏÂ›·˜ ÛÙËÓ ÂÏÏËÓÈÎ‹ Ú·ÁÌ·ÙÈÎfiÙËÙ· 
� √ ÚfiÏÔ˜ Î·È ÔÈ ·ÚÌÔ‰ÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ ∆Â¯ÓÈÎÔ‡ ∞ÛÊ·-

ÏÂ›·˜ Û‡ÌÊˆÓ· ÌÂ ÙËÓ ÎÂ›ÌÂÓË ÓÔÌÔıÂÛ›·
� ∏ Ù‹ÚËÛË Î·È Ë Ô˘ÛÈ·ÛÙÈÎ‹ ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙË˜ ˘¿Ú-

¯Ô˘Û·˜ ÓÔÌÔıÂÛ›·˜ Î·È ÚÔÙ¿ÛÂÈ˜-·ÚÂÌ‚¿ÛÂÈ˜
ÁÈ· ÙË ‚ÂÏÙ›ˆÛ‹ ÙË˜ (Î·ÙËÁÔÚ›Â˜ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜,
ÚÔÛfiÓÙ· ÙˆÓ ∆Â¯ÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·ÏÂ›·˜, Î·Ù¿ÚÙÈÛË
ÂÚÁÔ‰ÔÙÒÓ ÁÈ· ·Ó¿ÏË„Ë Î·ıËÎfiÓÙˆÓ ∆Â¯ÓÈÎÔ‡
∞ÛÊ·ÏÂ›·˜, ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÛÂÌÈÓ·Ú›ˆÓ,

ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜-ÎÚÈÙ‹ÚÈ· ·ÍÈÔÏfiÁËÛË˜ ÁÈ· ÙËÓ ∂ÎÙ›-
ÌËÛË ∂·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎÔ‡ ∫ÈÓ‰‡ÓÔ˘, ·Ô˘Û›· ∂À∞∂
Î.Ï.)

� £¤Ì·Ù· Ô˘ ·ÊÔÚÔ‡Ó ÛÙÔ Î·ıÂÛÙÒ˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·-
ÎÒÓ Û¯¤ÛÂˆÓ (·Ô˘Û›· Û˘ÏÏÔÁÈÎÒÓ Û˘Ì‚¿ÛÂˆÓ,
«¯ÚfiÓÔ˜ ··Û¯fiÏËÛË˜» ∆Â¯ÓÈÎÔ‡ ∞ÛÊ·ÏÂ›·˜ Î.Ï.)

� £¤Ì·Ù· ÂÎ·›‰Â˘ÛË˜ ÙˆÓ ∆Â¯ÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·ÏÂ›·˜
� £¤Ì·Ù· ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎ‹˜ Î·Ù·ÁÚ·Ê‹˜ Î·È ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ

Û¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ Ù· ı¤Ì·Ù· ∞ÛÊ·ÏÂ›·˜ Î·È ÀÁÂ›·˜ ÛÙËÓ
∂ÚÁ·Û›·, Ù· ÂÚÁ·ÙÈÎ¿ ·Ù˘¯‹Ì·Ù· Î·È ÙÈ˜ Â·ÁÁÂÏ-
Ì·ÙÈÎ¤˜ ·Ûı¤ÓÂÈÂ˜

� ™˘Ì‚Ô˘ÏÂ˘ÙÈÎ‹ ÂÓËÌ¤ÚˆÛË Î·È ÓÔÌÈÎ‹ ˘ÔÛÙ‹ÚÈÍË. 
ª¤ÏË ÙÔ˘ ÛˆÌ·ÙÂ›Ô˘ ÌÔÚÔ‡Ó Ó· Á›ÓÔ˘Ó fiÏÔÈ ÔÈ Û˘Ó¿-

‰ÂÏÊÔÈ ÌË¯·ÓÈÎÔ› Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡ÓÙ·È ˆ˜ ∆Â¯ÓÈÎÔ› ∞ÛÊ·-
ÏÂ›·˜

∞ÓÔÈ¯Ù‹ ÁÚ·ÌÌ‹ ÂÈÎÔÈÓˆÓ›·˜ Î·È ÏËÚÔÊÔÚÈÒÓ ÛÙ·
ÙËÏ¤ÊˆÓ· Î·È e-mail:

™ˆÌ·ÙÂ›Ô ∆Â¯ÓÈÎÒÓ ∞ÛÊ·ÏÂ›·˜ ¡ÔÙ›Ô˘ ∂ÏÏ¿‰Ô˜                       
∞ı‹Ó·, 14/06/05

∞¡∞∫√π¡ø™∏ ¢π√π∫∏∆π∫√À ™Àªµ√À§π√À

∂‰Ò Î·È 15 ¯ÚfiÓÈ· ÂÚ›Ô˘, Ù· ¢È˘ÏÈÛÙ‹ÚÈ· ÂÙÚÂÏ·›-
Ô˘ ÙË˜ ∂ÏÏ¿‰Ô˜, ·Ó·ÁÓˆÚ›˙ÔÓÙ·˜ fiÙÈ ÔÈ ÙÔÌÂ›˜ ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜
Î·È ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ Ú¤ÂÈ Ó· Â›Ó·È ¤Íˆ ·fi ÙË ÏÔÁÈÎ‹
ÂÌÔÚÈÎÒÓ ·ÓÙ·ÁˆÓÈÛÌÒÓ, ·ÔÊ¿ÛÈÛ·Ó Ó· Û˘ÓÙÔÓ›ÛÔ˘Ó
ÙË ‰Ú¿ÛË ÙÔ˘˜ ÁÈ· ÌÂÁ·Ï‡ÙÂÚË ·ÔÙÂÏÂÛÌ·ÙÈÎfiÙËÙ·. ™Ù·

Ï·›ÛÈ· ·˘Ù‹˜ ÙË˜ ÏÔÁÈÎ‹˜ Û˘ÁÎ·ÏÂ›Ù·È Î¿ıÂ 6 Ì‹ÓÂ˜
Û‡ÛÎÂ„Ë fiÏˆÓ ÙˆÓ ¢È˘ÏÈÛÙËÚ›ˆÓ fiÔ˘ Û˘˙ËÙÔ‡ÓÙ·È ı¤Ì·-
Ù· ÙÚ¤¯ÔÓÙÔ˜ ÂÓ‰È·Ê¤ÚÔÓÙÔ˜, ·ÓÙ·ÏÏ¿ÛÛÔÓÙ·È ÂÌÂÈÚ›Â˜,
Û˘ÛÙ‹ÓÔÓÙ·È ÔÌ¿‰Â˜ ÂÚÁ·Û›·˜, ÚÔ‚¿ÏÏÔÓÙ·È ·Ó·ÎÔÈÓÒ-
ÛÂÈ˜ Î·È Â˘Ú‹Ì·Ù· Î·È ·Ó·Ù‡ÛÛÔÓÙ·È ÂÔÈÎÔ‰ÔÌËÙÈÎ¤˜

1 ∞‰·Ì¿ÎË˜ °È¿ÓÓË˜ ¶ƒ√∂¢ƒ√™ 697-3346928
jadamakis@gsee.gr 
antonou@elinyae.gr 

2 ¶··ÁÂˆÚÁ›Ô˘ ™ˆÎÚ¿ÙË˜ ∞¡∆π¶ƒ√∂¢ƒ√™ 697-6132319
psok1@otenet.gr

3 √ÈÎÔÓÔÌ›‰Ë˜ °È¿ÓÓË˜ °ƒ∞ªª∞∆∂∞™ 697-2016103
yannisoik@aias.gr 
ergosym@in.gr

4 ™Î˘Ï¿ÎË˜ °È¿ÓÓË˜ ∆∞ªπ∞™ 694-4640254
skylakis@otenet.gr

5 ∂˘ÛÙÚ·Ù›Ô˘ ™ÙÚ·Ù‹˜ ª∂§√™ 697-7341363
ergosym@in.gr

6 ∑ÂÚ‚ÔÁÈ¿ÓÓË˜ ¶·‡ÏÔ˜ ª∂§√™ 694-2431696
pzervoy@tee.gr

7 ∫·ÏÏÈÁ¤ÚË˜ ∞ı·Ó¿ÛÈÔ˜ ª∂§√™ 697-6777629
acalligeris@ebo.gr 
acalli@mycosmos.gr

8 ∫ÒÙÛË – §·‰È¿ ª·ÚÈ¿ÓıË ª∂§√™ 697-9989749
9 ªÚ¿¯Ô˜ µ·Û›ÏË˜ ª∂§√™ 697-7219885

∞/∞ √¡√ª∞∆∂¶ø¡Àª√ π¢π√∆∏∆∞ ∫π¡∏∆√
e-Mail

26Ë ™‡ÛÎÂ„Ë ÙˆÓ ‰È˘ÏÈÛÙËÚ›ˆÓ ÛÂ ı¤Ì·Ù· ˘ÁÈÂÈÓ‹˜ - ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ - ˘Ú·-
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π·ÙÚÈÎ‹˜ º˘ÛÈÎ‹˜ ÙË˜ π·ÙÚÈÎ‹˜ ™¯ÔÏ‹˜ ÙÔ˘ ¶·ÓÂÈÛÙËÌ›Ô˘
∞ıËÓÒÓ Î·È µ. ª·ÎÚfiÔ˘ÏÔ˜, ÚfiÂ‰ÚÔ˜ ÙÔ˘ ∂§.π¡.À.∞.∂,
Î·ıËÁËÙ‹˜ ÛÙËÓ ∂ıÓÈÎ‹ ™¯ÔÏ‹ ¢ËÌfiÛÈ·˜ ÀÁÂ›·˜, ÔÈ ÔÔ›ÔÈ
·Ó¤Ù˘Í·Ó ÙÈ˜ ıÂÌ·ÙÈÎ¤˜ ÂÓfiÙËÙÂ˜ «Ë ÙÂ¯ÓÔÏÔÁ›· ÙË˜ ÎÈÓË-
Ù‹˜ ÙËÏÂÊˆÓ›·˜ ÁÈ· ÙÔÓ ÌË ÂÈ‰ÈÎfi», «ÎÈÓËÙ‹ ÙËÏÂÊˆÓ›· Î·È
˘ÁÂ›·» Î·È «ÙÔ ıÂÛÌÈÎfi Ï·›ÛÈÔ – ·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· ÂÏ¤Á¯ˆÓ».
∞ÎÔÏÔ‡ıËÛÂ ‰È¿ÏÂÍË ÙÔ˘ Dr. C-K. Chou.

∫ÔÈÓfi Û˘Ì¤Ú·ÛÌ· ÙˆÓ ÔÌÈÏËÙÒÓ ‹Ù·Ó fiÙÈ Ù· ˆ˜ ÙÒÚ·
·ÔÙÂÏ¤ÛÌ·Ù· Î·Ù·‰ÂÈÎÓ‡Ô˘Ó fiÙÈ ‰ÂÓ ˘¿Ú¯ÂÈ ·˘ÍËÌ¤ÓÔ˜
Î›Ó‰˘ÓÔ˜ ·fi ÙËÓ ·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›· Ô˘ ÂÎ¤ÌÂÙ·È ·fi ÙËÓ
ÎÈÓËÙ‹ ÙËÏÂÊˆÓ›· Î·È Î·Ù¿ ÙË ÌÂÙ·ÊÔÚ¿ ÙÔ˘ ËÏÂÎÙÚÈÎÔ‡
ÚÂ‡Ì·ÙÔ˜ Ì¤Ûˆ ÙˆÓ ˘¤ÚÁÂÈˆÓ Î·Ïˆ‰›ˆÓ ˘„ËÏ‹˜ Ù¿ÛË˜,
·ÏÏ¿ ··ÈÙÔ‡ÓÙ·È ÂÚ·ÈÙ¤Úˆ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÁÈ· Ó· ˘¿ÚÍÔ˘Ó
·ÛÊ·Ï‹ Û˘ÌÂÚ¿ÛÌ·Ù·.
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™˘Ó¤‰ÚÈ· - ∏ÌÂÚ›‰Â˜ - EÎı¤ÛÂÈ˜™˘Ó¤‰ÚÈ· - ∏ÌÂÚ›‰Â˜ - EÎı¤ÛÂÈ˜

NÔÌÔıÂÙÈÎ¤˜ EÍÂÏ›ÍÂÈ˜NÔÌÔıÂÙÈÎ¤˜ EÍÂÏ›ÍÂÈ˜

¶ÚÔÂ‰ÚÈÎfi ¢È¿Ù·ÁÌ· 76/05, (º∂∫ 117/∞/19-5-05):
∆ÚÔÔÔ›ËÛË ÙÔ˘ .‰. 88/99 «ÂÏ¿¯ÈÛÙÂ˜ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜
ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜ ÛÂ Û˘ÌÌfiÚÊˆ-
ÛË ÌÂ ÙËÓ Ô‰ËÁ›· 93/104/∂∫» (94/∞) ÛÂ Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË ÌÂ
ÙËÓ Ô‰ËÁ›· 2000/34/∂∫ ÙÔ˘ ∂˘Úˆ·˚ÎÔ‡ ∫ÔÈÓÔ‚Ô˘Ï›Ô˘
Î·È ÙÔ˘ ™˘Ì‚Ô˘Ï›Ô˘.

ªÂ ÙÔ .‰ 76/05 ÂÂÎÙÂ›ÓÂÙ·È, ÌÂ ÙËÓ ÂÈÊ‡Ï·ÍË ÙÔ˘
¿Úı. 14 (·ÚÂÎÎÏ›ÛÂÈ˜), Ë ÂÊ·ÚÌÔÁ‹ ÙÔ˘ .‰ 88/99 «ÂÏ¿-
¯ÈÛÙÂ˜ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ ÁÈ· ÙËÓ ÔÚÁ¿ÓˆÛË ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘
ÂÚÁ·Û›·˜», ÛÙÔ ¤ÓÛÙÔÏÔ ÚÔÛˆÈÎfi ÙˆÓ ÂÓfiÏˆÓ ‰˘Ó¿ÌÂ-
ˆÓ Î·È ÙˆÓ ÛˆÌ¿ÙˆÓ ·ÛÊ·ÏÂ›·˜, ÌÂ ÂÍ·›ÚÂÛË ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜
‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ÙÔ˘ ÚÔÛˆÈÎÔ‡ ·˘ÙÔ‡ Ô˘ ·ÚÔ˘ÛÈ¿-
˙Ô˘Ó ÂÁÁÂÓÂ›˜ È‰È·ÈÙÂÚfiÙËÙÂ˜.

√È ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜ ÙÔ˘, ÌÂ ÙËÓ ÂÈÊ‡Ï·ÍË ÙÔ˘ ¿Úı. 2 ¨ 9, ‰ÂÓ
ÂÊ·ÚÌfi˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ˘˜ Ó·˘ÙÈÎÔ‡˜, fiˆ˜ ÔÚ›˙ÔÓÙ·È ÛÙÔ .‰.
152/03 «ÂÚ› ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜ ÙˆÓ Ó·˘ÙÈ-
ÎÒÓ ÛÂ Û˘ÌÌfiÚÊˆÛË ÚÔ˜ ÙÈ˜ Ô‰ËÁ›Â˜ 1999/63/∂∫ Î·È

1999/95/∂∫» (124/∞), ÛÙÔ ÔÈÎÈ·Îfi ÚÔÛˆÈÎfi Î·ıÒ˜ Î·È
ÛÙÈ˜ ÂÚÈÙÒÛÂÈ˜ fiÔ˘ ¿ÏÏÂ˜ ‰È·Ù¿ÍÂÈ˜, ÔÈ ÔÔ›Â˜ ·ÊÔ-
ÚÔ‡Ó ÛÂ Û¯ÂÙÈÎ¤˜ ÎÔÈÓÔÙÈÎ¤˜ Ú¿ÍÂÈ˜, ÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔ˘Ó ÂÈ‰È-
ÎfiÙÂÚÂ˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ ÂÚ› ÔÚÁ·ÓÒÛÂˆ˜ ÙÔ˘ ¯ÚfiÓÔ˘ ÂÚÁ·-
Û›·˜ ÁÈ· ÔÚÈÛÌ¤ÓÂ˜ Â·ÁÁÂÏÌ·ÙÈÎ¤˜ ·Û¯ÔÏ›Â˜ ‹ ‰Ú·ÛÙË-
ÚÈfiÙËÙÂ˜.

™ÙÔ ¿Úı. 2 Û˘ÌÂÚÈÏ·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È ÂÈÏ¤ÔÓ ÔÈ ÔÚÈÛÌÔ›
ÙˆÓ fiÚˆÓ «ÌÂÙ·ÎÈÓÔ‡ÌÂÓÔ˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˜», «‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙË-
Ù· ·ÓÔÈÎÙ‹˜ ı¿Ï·ÛÛ·˜» Î·È «Â·ÚÎ‹˜ ¯ÚfiÓÔ˜ ·Ó¿·˘-
ÛË˜».

∞ÓÙÈÎ·ı›ÛÙ·Ù·È ÙÔ ¿Úı. 5 Î·È ÔÈ ˘Ô·Ú¿ÁÚ·ÊÔÈ 2.1 Î·È
2.3 ÙÔ˘ ¿Úı. 14 ÙÔ˘ .‰ 88/99. ™ÙÔ ¿Úı. 14 ÚÔÛÙ›ıÂÙ·È
Ó¤· ˘Ô·Ú¿ÁÚ·ÊÔ˜ 2.4 Ô˘ ·ÊÔÚ¿ ÙËÓ ÂÚ›ÙˆÛË ÙˆÓ
·ÛÎÔ‡ÌÂÓˆÓ (ÂÈ‰ÈÎÂ˘fiÌÂÓˆÓ) ÁÈ·ÙÚÒÓ.

ªÂÙ¿ ÙÔ ¿Úı. 14 ÙÔ˘ .‰. 88/99 ÚÔÛÙ›ıÂÓÙ·È ‰‡Ô Ó¤·
¿ÚıÚ· ÌÂ ·ÚÈıÌÔ‡˜ 14· Î·È 14‚ Î·È ÌÂ Ù›ÙÏÔ «ªÂÙ·ÎÈÓÔ‡-
ÌÂÓÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Î·È ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÂ˜ ·ÓÔÈÎÙ‹˜ ı¿Ï·Û-
Û·˜» Î·È «∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÛÂ ·ÏÈÂ˘ÙÈÎ¿ ÏÔ›· ·ÓÙ›ÛÙÔÈ¯·».

∂ÈÌ¤ÏÂÈ·: ∞ÊÚÔ‰›ÙË ¢·˝ÎÔ˘

∂ÈÌ¤ÏÂÈ·: ∫ˆÓÛÙ·ÓÙ›Ó· ∫·„¿ÏË

13-14 September 2005 – EurOshe2005: creating a
winning OSH culture 
3rd EurOshe Conference organized by Sheila Pantry
Associates Ltd and Angel Business
Communications Ltd.
Bonnington Hotel, Southampton Row, Russell Square,
London, UK
Information: Stephen Whitehurst, European

Occupational Health and Safety Magazine (EurOhse),
Angel Business Communications Ltd, 34 Warwick
Road, Kenilworth CV8 1HE, Warwickshire, UK
Tel.: +44(0) 1926512424  Fax: +44(0)
1926512948
E-mail: sv@angelbc.co.uk, www.eurohse2005.com
14-16 September 2005, Lisbon
“Structures and extreme events”

Organized by the International Association for
Bridge and Structural Engineering (IABSE)
Theme: Natural disasters, man-made events (fire,
explosions, impacts, etc.) and human errors
(mismanagement, design mistakes, defective
material, Equipment malfunction, etc.)
Information: IABSE Lisbon 2005, organizing
committee, c/o LNEC, Ave.Brasil 101, 1700-066

1.

2.

Û˘˙ËÙ‹ÛÂÈ˜ ÁÈ· ı¤Ì·Ù· Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó Ù· ¢È˘ÏÈÛÙ‹ÚÈ·.
√È Û˘ÛÎ¤„ÂÈ˜ ·˘Ù¤˜ ‰ÈÔÚÁ·ÓÒÓÔÓÙ·È ÂÎ ÂÈÙÚÔ‹˜ ·fi ÙÔ
Î¿ıÂ ¢È˘ÏÈÛÙ‹ÚÈÔ, Ô˘ ¤¯ÂÈ Î¿ıÂ ÊÔÚ¿ ÛÂÈÚ¿, ‰È·ÚÎÔ‡Ó 2
ËÌ¤ÚÂ˜ Î·È ·ÚÂ˘Ú›ÛÎÔÓÙ·È ÂÎÙfi˜ ÙˆÓ ÂÏÏËÓÈÎÒÓ ¢È˘ÏÈ-
ÛÙËÚ›ˆÓ ÂÎÚfiÛˆÔÈ ∆ÔÈÎ‹˜ ∞˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË˜, ÀÔ˘ÚÁÂ›-
ˆÓ, ¢ËÌÔÛ›ˆÓ ÊÔÚ¤ˆÓ Î·È ·Ú¯ÒÓ, ∞ÓˆÙ¿ÙˆÓ ¶·ÓÂÈÛÙË-
ÌÈ·ÎÒÓ π‰Ú˘Ì¿ÙˆÓ ÎÙÏ. 

°È· ÙÔ ÙÚ¤¯ÔÓ ÂÍ¿ÌËÓÔ ÙËÓ Â˘ı‡ÓË ÙË˜ ‰ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË˜
ÙËÓ Â›¯Â Ë ª√∆√ƒ √´§ (∂§§∞™) - ¢È˘ÏÈÛÙ‹ÚÈ· ∫ÔÚ›ÓıÔ˘
∞.∂., ÂÎÚfiÛˆÔÈ ÙË˜ ÔÔ›·˜ ÊÈÏÔÍ¤ÓËÛ·Ó ÙÔ˘˜ Û˘ÌÌÂÙ¤-
¯ÔÓÙÂ˜ ÛÙÈ˜ ÍÂÓÔ‰Ô¯ÂÈ·Î¤˜ ÂÁÎ·Ù·ÛÙ¿ÛÂÈ˜ ÙÔ˘ Club Hotel
Loutraki ÛÙÈ˜ 6 Î·È 7 πÔ˘Ó›Ô˘. ∏ ÔÚÁ¿ÓˆÛË Î·È Ë ‰ÈÂÍ·ÁˆÁ‹
ÙË˜ 26Ë˜ Û‡ÛÎÂ„Ë˜ ÎÈÓ‹ıËÎÂ ÛÂ È‰È·›ÙÂÚ· ˘„ËÏ¿ Â›Â‰·,
‰›ÓÔÓÙ·˜ ÙË ÛËÌ·ÓÙÈÎfiÙ·ÙË ‰È¿ÛÙ·ÛË Ô˘ ‹ıÂÏÂ Ë ª√∆√ƒ
√´§ (∂§§∞™) Ó· ‰ÒÛÂÈ ÛÙ· ı¤Ì·Ù· ˘ÁÈÂÈÓ‹˜, ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È
ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜. π‰È·›ÙÂÚË ·›ÛıËÛË ¤Î·ÓÂ Ë ÈÛ¯˘Ú‹ ·ÚÔ˘-
Û›· ÙË˜ ÙÔÈÎ‹˜ ·˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË˜.  ∆Ë Û‡ÛÎÂ„Ë Ù›ÌËÛ·Ó ÌÂ
ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›· ÙÔ˘˜ Ô ¡ÔÌ¿Ú¯Ë˜ ∫ÔÚÈÓı›·˜ Î·È ÔÈ ¢‹Ì·Ú¯ÔÈ
∫ÔÚ›ÓıÔ˘, §Ô˘ÙÚ·Î›Ô˘, ∞Á. £ÂÔ‰ÒÚˆÓ, ™ÔÏ˘ÁÂ›·˜ Î·È
™·ÚˆÓÈÎÔ‡, ÔÈ ÂÚÈÛÛfiÙÂÚÔÈ ÙˆÓ ÔÔ›ˆÓ Ì¿ÏÈÛÙ· ÙÔÔıÂ-
Ù‹ıËÎ·Ó ÂÓÂÚÁ¿ ÛÂ ı¤Ì·Ù· Ô˘ ··Û¯ÔÏÔ‡Ó fiÏÔ˘˜. ∞fi
ÙËÓ ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÙˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ Î·È ÙË Û˘˙‹ÙËÛË Ô˘ ·ÎÔ-
ÏÔ‡ıËÛÂ Ê¿ÓËÎÂ fiÙÈ Ë Â›Ï˘ÛË ÚÔ‚ÏËÌ¿ÙˆÓ Ô˘ Â›Ó·È
¯ÚfiÓÈ· Î·È ‰˘ÛÂ›Ï˘Ù· ··ÈÙÂ› ÙËÓ ·fi ÎÔÈÓÔ‡ Û˘ÓÂÚÁ·Û›·
ÙË˜ ÎÂÓÙÚÈÎ‹˜ ‰ÈÔ›ÎËÛË˜, ÙË˜ ÙÔÈÎ‹˜ ·˘ÙÔ‰ÈÔ›ÎËÛË˜
Î·ıÒ˜ Î·È ÙˆÓ ÂÓ‰È·ÊÂÚÔÌ¤ÓˆÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ.

™ÙÔÓ Î·Ù¿ÏÔÁÔ ÙˆÓ ıÂÌ¿ÙˆÓ Ô˘ ·Ó·Ù‡¯ıËÎ·Ó ÂÚÈ-
Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·Ó ÔÈ ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ·ÛÊ·ÏÂ›·˜, ÔÈ ÂÈıÂˆÚ‹ÛÂÈ˜ ˘ÁÈ-

ÂÈÓ‹˜ Î·È ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, Ô ÚÔÛ‰ÈÔÚÈÛÌfi˜ ÂÈÎÈÓ‰˘ÓfiÙËÙ·˜
(ÊfiÚÙˆÛË ‚˘ÙÈÔÊfiÚˆÓ, ‰È·ÚÚÔ‹ LNG ÛÙË ı¿Ï·ÛÛ·,
Ì¤ıÔ‰Ô˜ ÔÛÔÙÈÎ‹˜ ÂÎÙ›ÌËÛË˜), ‰È¿ÊÔÚÂ˜ ¿ÏÏÂ˜ ÓÔÌÔıÂ-
ÙÈÎ¤˜ ··ÈÙ‹ÛÂÈ˜ (ÂÈıÂˆÚ‹ÛÂÈ˜ ™Â‚¤˙Ô ππ, ËÏÂÎÙÚÔÌ·ÁÓË-
ÙÈÎ‹ ·ÎÙÈÓÔ‚ÔÏ›·, ¤ÏÂÁ¯ÔÈ ·Ó˘„ˆÙÈÎÒÓ ÌË¯·ÓËÌ¿ÙˆÓ),
Î·ıÒ˜ Î·È ÂÌÂÈÚ›Â˜ ·fi ÙËÓ Î·ıËÌÂÚÈÓfiÙËÙ· (ÙÚ¤¯ÔÓÙ·
¤ÚÁ· ÙÔ˘ °’ ∫.¶.™., Û‡ÛÙËÌ· ‰È·¯Â›ÚÈÛË˜ ˘ÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È
·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÛÂ ÂÚÁÔÙ¿ÍÈÔ ¢È˘ÏÈÛÙËÚ›Ô˘, ·ÛÊ·Ï‹˜ ‰ÈÂÍ·Áˆ-
Á‹ ÙˆÓ ÔÏ˘ÌÈ·ÎÒÓ ·ÁÒÓˆÓ, case study ÁÈ· ¤ÎÚËÍË ÛÂ
‰È˘ÏÈÛÙ‹ÚÈÔ ÙÔ˘ TEXAS ÙˆÓ ∏¶∞, ıÂÚÌ¤˜ ÂÚÁ·Û›Â˜ Î·È
ÂÚÁ·Û›Â˜ ÎÏÂÈÛÙÔ‡ ¯ÒÚÔ˘). ™¯ÂÙÈÎ¿ ÌÂ ÙÔ ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓ,
¤ÁÈÓÂ ·Ó·ÊÔÚ¿ ÛÙÈ˜ ÚÔ‰È·ÁÚ·Ê¤˜ ÙˆÓ Î·˘Û›ÌˆÓ Ó·˘ÙÈ-
Ï›·˜ Î·È ÛÙÈ˜ ‚¤ÏÙÈÛÙÂ˜ ‰È·ı¤ÛÈÌÂ˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ ÁÈ· ¢È˘ÏÈÛÙ‹-
ÚÈ·. ™ÙÔÓ ÙÔÌ¤· ÙË˜ ˘ÁÂ›·˜ ¤ÁÈÓÂ ·ÚÔ˘Û›·ÛË ÛÙ·ÙÈÛÙÈÎÒÓ
ÛÙÔÈ¯Â›ˆÓ Î·È ·ÔÙÂÏÂÛÌ¿ÙˆÓ ÂÍÂÙ¿ÛÂˆÓ, Î·ıÒ˜ Î·È ·Ó·-
ÊÔÚ¿ ÛÂ ÂÍÂÙ¿ÛÂÈ˜ ÁÈ· ·ÚˆÌ·ÙÈÎÔ‡˜ ˘‰ÚÔÁÔÓ¿ÓıÚ·ÎÂ˜
Î·È ÌÂÏ¤ÙÂ˜ ÁÈ· ÙÔ ·Ó·ÓÂ˘ÛÙÈÎfi Û‡ÛÙËÌ· ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ .

∏ ÁÂÓÈÎ‹ ÂÈÎfiÓ· Â›Ó·È fiÙÈ Ô ÙÔÌ¤·˜ ÙˆÓ ÂÙÚÂÏ·ÈÔÂÈ-
‰ÒÓ, ‰˘Ó·ÌÈÎ¿ ·Ó·Ù˘ÛÛfiÌÂÓÔ˜, ÂÓÈÛ¯‡ÂÈ ÙË Û˘Ó¤ÚÁÂÈ·
ÙˆÓ ÔÌÔÂÈ‰ÒÓ ÂÙ·ÈÚÈÒÓ ÛÂ ı¤Ì·Ù· ·ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È ÂÚÈ-
‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜ ÚÔ¿ÁÔÓÙ·˜ ÙË ÁÓÒÛË Î·È ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘˜
ÁÈ· ÙÔ ÎÔÈÓfi fiÊÂÏÔ˜. ∆¤ÙÔÈÂ˜ ÚˆÙÔ‚Ô˘Ï›Â˜ Â›Ó·È ¿ÍÈÂ˜
Ì›ÌËÛË˜ Î·È ·fi ¿ÏÏÔ˘˜ ÎÏ¿‰Ô˘˜ ‰Ú·ÛÙËÚÈfiÙËÙÔ˜.

°. ¶·Ï·ÈÔÎÚ·ÛÛ¿˜, ¶ÚÔ˚ÛÙ¿ÌÂÓÔ˜ ∆Ì‹Ì·ÙÔ˜ ÀÁÈÂÈÓ‹˜,
∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ Î·È ¶ÂÚÈ‚¿ÏÏÔÓÙÔ˜, ªfiÙÔÚ √˚Ï (∂ÏÏ¿˜) - ¢È˘ÏÈ-
ÛÙ‹ÚÈ· ∫ÔÚ›ÓıÔ˘ ∞.∂.



ÀÁÈÂÈÓ‹ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ· ÙË˜ ∂ÚÁ·Û›·˜ - ∆Â‡¯Ô˜ 23

µÈ‚ÏÈÔ·ÚÔ˘Û›·ÛË

Lisbon, Portugal
Tel.: (+351) 21 844 3260  Fax: (+351) 21844
3025
E-mail: iabse.lisbon2005@lnec.pt
Internet: www.iabse.org  
15-16 September 2005, Strasbourg, France
7me Congrès International CIST-ICOH:
Enseignement & Formation en Santé au Travail 
OH Education & Training for everyone everywhere
Organized by CIST-ICOH (International Commission
on Occupational Health - Commission
Internationale de la Santé au Travail)
Information: ICOH, Hopital Civil – Service de
pathologie professionnelle 
1, place de l’Hôpital – BP 426, 67091 Strasbourg
Cedex (France)
Tel.: +33 388116 466  Fax: +33 388116 524
E-mail: SCETOH.ICOH2005@chru-strasbourg.fr
Internet: www.ulpmed.u-
strasbg.fr/medecine/actualites
/Icoh_1/ICOHcongress2005.htm
26-29 Septembre 2005, Gyeongju, Korea
9th Neuro OEH – 9th International Symposium on
neurobehavioral methods and effects in
occupational and environmental health
Organized by the Korea Occupational Safety and
Health Agency (KOSHA) and the Korean Society of
Occupational and Environmental Medicine (KSOEM)
Theme: Linkage between developed countries and
developing countries on neurotoxicology
Information: Congress secretariat, Injeong Park,
CODR-OSHRI-KOSHA, 34-4 Gusan-dong, Bupyeong-
gu, Incheon 403-711, Korea
Tel.: (+82) 325100938  Fax: (+82)32 5180862
e-mail: neurotox@kosha.net
Internet: home.kosha.net/~neurotox
26-29 September 2005, Toronto, Ontario, Canada
50th Annual Safety in ammonia plants and related
facilities Symposium
Organized by the American Institute of Chemical
Engineers (AIChE)
Theme: Setting Safety Standards
Information: Ammonia Safety Symposium, American
Institute of Chemical Engineers, 3 Park Ave, New
York, NY 10016-5991, USA
Tel.: (+1) 800 242 4363/ 212 5918544/ 212

5918100 
Fax: (+1) 212 591 8893
E-mail: ammonia@aiche.org
Internet:
www.aiche.org/conferences/ammonia/index.htm
27-30 November 2005, New Delhi, India
WWW 2005 - Fourth International Congress on
Women Work and Health 
Organized by The Society of Working Life(SWL),
New Delhi, India.
Nehru Memorial Museum & Library (NMML), New
Delhi, India.
Stree Shakti- Parallel Force, Kolkata, India,
National Institute for Working Life, Stockholm,
Sweden
Theme: Women and Development
Information: Women, Work and Health, Congress
Secretariat, The Society for working life, Dr.Aarati-
Saxena-Vice President (SWL), Nehru Memorial
Museum & Library, Teen Murti House, New Delhi
110011, India
Tel.: (+91) 11 55357396,  Fax: (+91) 11
23015307
E-mail: wwh@societyforworkinglife.org
Internet: www.swl-delhi.org/wwh
7 November 2005, 5 Iroon Avenue, Nicosia, Cyprus 
CII Occupational Health Training Course
“Fundamentals of Occupational Health: Basic
Prevention and Clinical Principles. A training
course for health professionals”
This short course organized by Harvard University and
the Republic of Cyprus and presented for the first time
in Europe. It offers a comprehensive introduction to the
fundamentals of Occupational health practice and the
Commission will present the European Legislation on
OSH
Register online at:
http://www.hsph.harvard.edu/cyprus/registration.shtml
2-4 March 2006, Miami, Florida, Hyatt Regency
Miami Hotel
The sixth International Conference on Occupational
Stress and Health 
“Work, stress and health 2006: Making a difference
in the workplace “ 
Organized by the American Psychological
Association, NIOSH, National Institute of Justice,

the National Institute on Disability and
Rehabilitation Research, US Department of Labor
Information: Wesley Baker, American Psychological
Association, Women’s Programs Office, 750 First
Street, NE, Washington, DC 20002-4242
Tel.: 202 336 6033 Fax: 202-336-6117
Internet:
http://www.apa.org/pi/work/callforpapers.html
8-12 October 2005, Thessaloniki, Greece
13th International Symposium on Environmental
Pollution and its impact on life in the
Mediterranean Region
Organized by MESAEP (Mediterranean Scientific
Association of Environmental Protection)
Main Subjects: - Air, Water and Soil Pollution and
Control
- Waste
- Transboundary Pollution
- Natural ecosystems
- Health and Environment 
- Environmental Management and Planning
- Environmental policy
- Environmental Education
Information: Scientific and local information
Dr.Kostas Nikolaou, President of MESAEP
105 Vas.Olgas Str., 54643 Thessaloniki, Greece
Tel: +302310 886046,  Fax: +302310 825151
E-mail: kinikola@hol.gr
Address for registration and abstracts
Mr. Werner Bergheim, GSF-IOeC, P.O. Box 1129
85758 Neuherberg, Germany
Fax: +4989 31873371, e-mail:
symp05@mesaep.net
Internet:
http://www.mesaep.net/symp2005/second.html    
8-12 √ÎÙˆ‚Ú›Ô˘ 2005, £ÂÛÛ·ÏÔÓ›ÎË
2Ô ¶ÂÚÈ‚·ÏÏÔÓÙÈÎfi ™˘Ó¤‰ÚÈÔ ª·ÎÂ‰ÔÓ›·˜
¢ÈÔÚÁ¿ÓˆÛË: ¢ÈÔÈÎÔ‡Û· ∂ÈÙÚÔ‹ ÙÔ˘ ¶ÂÚÈÊÂÚÂÈ·-
ÎÔ‡ ∆Ì‹Ì·ÙÔ˜ ∫ÂÓÙÚÈÎ‹˜ Î·È ¢˘ÙÈÎ‹˜ ª·ÎÂ‰ÔÓ›·˜
ÙË˜ ŒÓˆÛË˜ ∂ÏÏ‹ÓˆÓ ÃËÌÈÎÒÓ
¶ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜: ŒÓˆÛË ∂ÏÏ‹ÓˆÓ ÃËÌÈÎÒÓ 
™˘ÓÙÔÓÈÛÙ‹˜ ™˘ÓÂ‰Ú›Ô˘: ¢Ú. ∫ÒÛÙ·˜ ¡ÈÎÔÏ¿Ô˘
E-mail: kinikola@hol.gr
Internet: www.eex.gr
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∞Ì›·ÓÙÔ˜ – ª¤ıÔ‰ÔÈ ·ÛÊ·ÏÔ‡˜
·ÔÌ¿ÎÚ˘ÓÛË˜
™˘ÁÁÚ·Ê¤·˜: ÃÚ‹ÛÙÔ˜ ¢. °¿Ó‰·˜
∂Î‰fiÙË˜: ∂Î‰fiÛÂÈ˜ ¶··ÛˆÙËÚ›Ô˘ 
™ÂÏ›‰Â˜: 139
ŒÎ‰ÔÛË: 2003

∞Ó Î·È Ë ¯Ú‹ÛË ÙÔ˘ ·ÌÈ¿ÓÙÔ˘ ¤¯ÂÈ ··ÁÔÚÂ˘ÙÂ› ÛÙÈ˜
Â˘Úˆ·˚Î¤˜ ¯ÒÚÂ˜, Ë ‡·ÚÍË ÂÓfi˜ Ï‹ıÔ˘˜ Î·Ù·ÛÎÂ˘ÒÓ
Î·È ÚÔ˚fiÓÙˆÓ Ô˘ ÙÔÓ ÂÌÂÚÈ¤¯Ô˘Ó ·ÔÙÂÏÂ› ÌfiÓÈÌÔ
ÔÓÔÎ¤Ê·ÏÔ. √È ÂÈÙÒÛÂÈ˜ ÙÔ˘ ·ÌÈ¿ÓÙÔ˘ ÛÙËÓ ·ÓıÚÒÈÓË
˘ÁÂ›· Â›Ó·È Î·Ï¿ ÙÂÎÌËÚÈˆÌ¤ÓÂ˜ Î·È ·ÚÎÂÙ¿ ÁÓˆÛÙ¤˜ ÛÙÔ

Â˘Ú‡ ÎÔÈÓfi. ¶ÔÏ‡ Ï›ÁÂ˜, fiÌˆ˜, ÙÂ¯ÓÈÎ¤˜ ÂÙ·ÈÚ›Â˜ ÁÓˆÚ›-
˙Ô˘Ó Ù· ÂÈ‰ÈÎ¿ Ì¤ÙÚ· Ô˘ Ú¤ÂÈ Ó· Ï·Ì‚¿ÓÔÓÙ·È Î·Ù¿ ÙËÓ
·ÔÌ¿ÎÚ˘ÓÛ‹ ÙÔ˘ ·fi ‰È·ÊfiÚÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜. ∆Ô ‚È‚Ï›Ô Ô˘
·ÚÔ˘ÛÈ¿˙ÂÙ·È ÚÔÛÊ¤ÚÂÈ, ÂÎÙfi˜ ·fi ÏËÚÔÊÔÚ›Â˜ ÁÈ· Ù·
ı¤Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜, ¤ÁÎ˘ÚÂ˜ ÙÂ¯ÓÈÎ¿ ˘Ô‰Â›ÍÂÈ˜ ÁÈ· ÌÈ·Ó
·ÛÊ·Ï‹ ·ÔÌ¿ÎÚ˘ÓÛË. ¢ÈÂÚÂ˘Ó¿ ÙÈ˜ ÁÂÓÈÎ¤˜ ·Ú¯¤˜ ‰È·-
¯Â›ÚÈÛË˜ Ù¤ÙÔÈˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ, ÂÍÂÙ¿˙ÂÈ Ù· ÛÙ¿‰È· ÙË˜ ÂÈıÂ-
ÒÚËÛË˜ Î·È ÙË˜ ÚÔÂÙÔÈÌ·Û›·˜ ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘, ÚÔÙÂ›ÓÂÈ ÙËÓ
Î·Ù¿ÏÏËÏË ·Ó·ÓÂ˘ÛÙÈÎ‹ ÚÔÛÙ·Û›·, ÂÚÈÁÚ¿ÊÂÈ ÙÔÓ
ÙÚfiÔ ÔÚÁ¿ÓˆÛË˜ ÙÔ˘ Û˘ÓÂÚÁÂ›Ô˘ Î·È ÙÈ˜ ‰È·‰ÈÎ·Û›Â˜
·ÔÌ¿ÎÚ˘ÓÛË˜. ∆· ı¤Ì·Ù· ÙÔ˘ ‚È‚Ï›Ô˘ Û˘ÌÏËÚÒÓÔÓÙ·È
ÌÂ ÙË ‰È·‰ÈÎ·Û›· Ì¤ÙÚËÛË˜ ÙÔ˘ ·¤Ú· ÁÈ· ›ÓÂ˜ ·ÌÈ¿ÓÙÔ˘ Î·È
ÌÂ ÛÙÔÈ¯Â›· ÁÈ· Ù· ˘ÏÈÎ¿ Ô˘ ˘ÔÎ·Ù¤ÛÙËÛ·Ó ÙÔÓ ·Ì›·ÓÙÔ
ÛÂ ÌÈ· ÛÂÈÚ¿ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ. ∆Ô ‚È‚Ï›Ô ‚·Û›˙ÂÙ·È ÛÂ ‰ÈÂıÓ‹
ÙÂ¯ÓÈÎ‹ ‚È‚ÏÈÔÁÚ·Ê›· (.¯. ÙÔ˘ OSHA) Î·È Â›Ó·È È‰È·›ÙÂÚ·
¯Ú‹ÛÈÌÔ ÛÂ ÌË¯·ÓÈÎÔ‡˜ Î·È ÙÂ¯ÓÈÎÔ‡˜.

∂ÈÌ¤ÏÂÈ·: ™‡ÚÔ˜ ¢ÔÓÙ¿˜
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∂§§∏¡π∫√ π¡™∆π∆√À∆√ À°π∂π¡∏™ ∫∞π ∞™º∞§∂π∞™ ∆∏™ ∂ƒ°∞™π∞™

§ π √ ™ π ø ¡  1 4 3  ∫ ∞ π  £ ∂ π ƒ ™ π √ À  6 ,  1 0 4  4 5  ∞ £ ∏ ¡ ∞ ∂¡∆À¶√ ∫§∂π™∆√, ∞ƒ. ∞¢∂π∞™ 1564/2000 ∫∂ª¶∞, ∫ø¢: 5623

1564/2000

∫∂ª¶∞

°È· ÙËÓ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË ÙË˜ ıÂÚÌÈÎ‹˜ Î·Ù·fiÓËÛË˜
ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÂ ÎÏÂÈÛÙÔ‡˜ ‹ ˘·›ıÚÈÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜,
‚¿ÛÂÈ ÙÔ˘ ¡fiÌÔ˘ 1568/1985 Î·È ÙˆÓ ∂ÁÎ˘ÎÏ›ˆÓ
140120/24-7-89 & 130427/26-6-90 ÙÔ˘ ÀÔ˘ÚÁÂ›Ô˘
∂ÚÁ·Û›·˜, ··ÈÙÂ›Ù·È:

™‡ÓÙ·ÍË Û¯Â‰›Ô˘ ·ÓÙÈÌÂÙÒÈÛË˜ ÙË˜ ıÂÚÌÈÎ‹˜ Î·Ù·-
fiÓËÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ ÛÂ Â›Â‰Ô ÂÈ¯Â›ÚËÛË˜.

ñ ∆Ô Û¯¤‰ÈÔ Û˘ÓÙ¿ÛÛÂÙ·È ÌÂ ÙË Û˘ÓÂÚÁ·Û›· ÙÔ˘ ÂÚÁÔ-
‰fiÙË, ÙÔ˘ ∆Â¯ÓÈÎÔ‡ ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜, ÙÔ˘ ∂È‰ÈÎÔ‡ π·ÙÚÔ‡ ∂ÚÁ·-
Û›·˜ Î·È ÙË˜ ∂ÈÙÚÔ‹˜ ÀÁÈÂÈÓ‹˜ Î·È ∞ÛÊ¿ÏÂÈ·˜ ÙË˜ ∂ÚÁ·-
Û›·˜. 

ñ ™ÙÔ Û¯¤‰ÈÔ ·˘Ùfi ÂÍÂÈ‰ÈÎÂ‡ÔÓÙ·È Ù· ÔÚÁ·ÓˆÙÈÎ¿ Î·È
ÙÂ¯ÓÈÎ¿ Ì¤ÙÚ· Ô˘ ·›ÚÓÂÈ Ë ÂÈ¯Â›ÚËÛË ÌÂ ÛÙfi¯Ô ÙË ÌÂ›-
ˆÛË ÙË˜ ıÂÚÌÈÎ‹˜ Î·Ù·fiÓËÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ. 

ñ ∂ÈÛËÌ·›ÓÂÙ·È fiÙÈ Î·Ù¿ ÙË Û‡ÓÙ·Í‹ ÙÔ˘ Ú¤ÂÈ Ó·
Ï·Ì‚¿ÓÂÙ·È È‰È·›ÙÂÚË Ì¤ÚÈÌÓ· ÁÈ· ÙÈ˜ ÔÌ¿‰Â˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂ-
ÓˆÓ ÌÂ È‰È·›ÙÂÚ· ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ˘ÁÂ›·˜ (ÔÌ¿‰Â˜ ˘„ËÏÔ‡
ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘).

∞. √ÚÁ·ÓˆÙÈÎ¿ Ì¤ÙÚ·
1. ¢ËÌÈÔ˘ÚÁ›· ‰È·ÏÂÈÌÌ¿ÙˆÓ Î·Ù¿ÏÏËÏË˜ ‰È¿ÚÎÂÈ·˜,

ÁÈ· ÙË ÌÂ›ˆÛË ÙË˜ ıÂÚÌÈÎ‹˜ Î·Ù·fiÓËÛË˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤-
ÓˆÓ. 

2. ¢È·ÌfiÚÊˆÛË Î·Ù¿ÏÏËÏ· ÎÏÈÌ·ÙÈÛÌ¤ÓˆÓ ¯ÒÚˆÓ,
Î˘ÏÈÎÂ›ˆÓ ‹ ¿ÏÏˆÓ, ÁÈ· ÙËÓ ·Ó¿·˘ÛË ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ.

3. ¢È¿ıÂÛË ÛÙÔ˘˜ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔ˘˜ fiÛÈÌÔ˘ ‰ÚÔÛÂÚÔ‡
ÓÂÚÔ‡ (10Ô – 15Ô C).

4. ¶ÚÔÁÚ·ÌÌ·ÙÈÛÌfi˜ ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ Ô˘ Î·Ù·ÔÓÔ‡Ó
ıÂÚÌÈÎ¿, ÂÎÙfi˜ ıÂÚÌÔÎÚ·ÛÈ·ÎÒÓ ·È¯ÌÒÓ.

µ. ∆Â¯ÓÈÎ¿ Ì¤ÙÚ·
1. ∂·ÚÎ‹˜ ÁÂÓÈÎfi˜ ÂÍ·ÂÚÈÛÌfi˜ ÌÂ ÂÁÎ·Ù¿ÛÙ·ÛË ·ÓÂ-

ÌÈÛÙ‹ÚˆÓ ÛÙ· „ËÏ¿ ÛËÌÂ›· ÙˆÓ ·ÈıÔ˘ÛÒÓ Î·È ·ÂÚÈÛÌfi˜
˙ˆÓÒÓ ÂÚÁ·Û›·˜ ÌÂ Ê˘ÁÔÎÂÓÙÚÈÎÔ‡˜ ·ÓÂÌÈÛÙ‹ÚÂ˜.

2. ∂·ÚÎ‹˜ ·Ó·Ó¤ˆÛË ÙÔ˘ ·¤Ú· ÙˆÓ ÂÚÁ·ÛÈ·ÎÒÓ
¯ÒÚˆÓ ÌÂ ÚÔÛ·ÁˆÁ‹ ÓˆÔ‡ ·¤Ú· (ÌË ÎÏÈÌ·ÙÈÛÌ¤ÓÔ˘) Î·È
Û‡Á¯ÚÔÓË ··ÁˆÁ‹ ÙÔ˘ ·¤Ú· ÙÔ˘ ¯ÒÚÔ˘ ÂÚÁ·Û›·˜.

3. ∞·ÁˆÁ‹ ÙˆÓ Ú‡ˆÓ Î·È ÙÔ˘ ıÂÚÌÔ‡ ·¤Ú· ÛÙÔ ÏË-
ÛÈ¤ÛÙÂÚÔ ‰˘Ó·Ùfi ÛËÌÂ›Ô ÚÔ˜ ÙËÓ ËÁ‹ ÙÔ˘˜.

4. ∂Èı˘ÌËÙ‹ Â›Ó·È Ë ‡·ÚÍË Î·È ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›· ÎÏÈÌ·ÙÈÛÙÈ-
ÎÒÓ ÛÙÔ˘˜ ¯ÒÚÔ˘˜ ÂÚÁ·Û›·˜, fiÙ·Ó ·˘Ùfi Â›Ó·È ‰˘Ó·Ùfi.

5. £ÂÚÌÔÌfiÓˆÛË, ‚¿„ÈÌÔ ÌÂ ÏÂ˘Îfi ¯ÚÒÌ·, ‚Ú¤ÍÈÌÔ
ÙË˜ Ï¿Î·˜ ‹ ÙË˜ ÛÙ¤ÁË˜.

6. ∫·Ù·ÛÎÂ˘‹ ÛÎÈ¿ÛÙÚˆÓ.
7. ªfiÓˆÛË ÙˆÓ ËÁÒÓ ıÂÚÌfiÙËÙ·˜.

°. √Ì¿‰Â˜ ˘„ËÏÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘
∫·Ù¿ ÙÔ˘˜ ıÂÚÈÓÔ‡˜ Ì‹ÓÂ˜ ÔÈ ÂÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Ô˘ ÌÂ ÙË

ÁÓˆÌ¿ÙÂ˘ÛË π·ÙÚÔ‡ ∂ÚÁ·Û›·˜ ·Ó‹ÎÔ˘Ó ÛÂ Ì›· ·fi ÙÈ˜
·Ú·Î¿Ùˆ ÔÌ¿‰Â˜ ˘„ËÏÔ‡ ÎÈÓ‰‡ÓÔ˘, ¯ÚÂÈ¿˙ÔÓÙ·È È‰È·›ÙÂ-
ÚË ÊÚÔÓÙ›‰· Î·È Û˘Ó›ÛÙ·Ù·È Ë ·Ô¯‹ ÙÔ˘˜ ·fi ÙËÓ ÂÚÁ·-
Û›· ÁÈ· ÙÔ ¯ÚÔÓÈÎfi ‰È¿ÛÙËÌ· ÙË˜ ÂÈÎÚ¿ÙËÛË˜ Û˘ÓıËÎÒÓ
Î·‡ÛˆÓ·:

ñ ∫·Ú‰ÈÔ·ıÂ›˜: ÌÂ ÛÙÂÊ·ÓÈ·›· ÓfiÛÔ, ‚·Ï‚È‰Ô¿ıÂÈ-
Â˜, Ì˘ÔÎ·Ú‰ÈÔ¿ıÂÈÂ˜.

ñ ¶ÓÂ˘ÌÔÓÔ·ıÂ›˜: ÌÂ ·Ó·ÓÂ˘ÛÙÈÎ‹ ·ÓÂ¿ÚÎÂÈ·,
ÓÂ˘ÌÔÓÈÎfi ÂÌÊ‡ÛËÌ·, ¿ÛıÌ·.

ñ ∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ ÌÂ Û·Î¯·ÚÒ‰Ë ‰È·‚‹ÙË, ¯ÚfiÓÈ· ÓÂÊÚÈ-
Î‹ ·ÓÂ¿ÚÎÂÈ·, ‰È·Ù·Ú·¯¤˜ ÙË˜ Ë·ÙÈÎ‹˜ ÏÂÈÙÔ˘ÚÁ›·˜, ÙÔ˘
ı˘ÚÂÔÂÈ‰Ô‡˜ Î·È ÙË˜ ·ÚÙËÚÈ·Î‹˜ ›ÂÛË˜, ·Ó·ÈÌ›·, „˘¯ÈÎ¿
ÓÔÛ‹Ì·Ù·, ‰ÂÚÌ·ÙÔ¿ıÂÈÂ˜, ·¯˘Û·ÚÎ›·.

ñ ∂ÚÁ·˙fiÌÂÓÔÈ Ô˘ ·›ÚÓÔ˘Ó Ê¿ÚÌ·Î·: ‰ÈÔ˘ÚËÙÈÎ¿,
·Ó·ÛÙÔÏÂ›˜ ÈfiÓÙˆÓ ·Û‚ÂÛÙ›Ô˘, ·ÓÙÈ¯ÔÏÈÓÂÚÁÈÎ¿, „˘¯ÔÊ¿Ú-
Ì·Î·, ·ÓÙÈÂÈÏËÙÈÎ¿, ·ÓÙÈ‰È·‚ËÙÈÎ¿, ÔÚÌfiÓÂ˜.

ñ ∂ÁÎ˘ÌÔÓÔ‡ÛÂ˜.

ªÂ ÙËÓ ÂÍ·ÁÁÂÏ›· ÂÈÎÚ¿ÙËÛË˜ Û˘ÓıËÎÒÓ Î·‡-
ÛˆÓ· Ú¤ÂÈ Ó· ·ÚıÔ‡Ó Ù· ·ÎfiÏÔ˘ı· Ì¤ÙÚ·:

ñ ªÂ›ˆÛË ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÂ ˘·›ıÚÈÂ˜ ÂÚÁ·-
Û›Â˜ ·fi ÙÈ˜ 12:00 ¤ˆ˜ ÙÈ˜ 15:00.

ñ ªÂ›ˆÛË ÙË˜ ··Û¯fiÏËÛË˜ ÛÂ È‰È·›ÙÂÚ· ÂÈ‚·-
Ú˘Ì¤ÓÔ˘˜ ıÂÚÌÈÎ¿ ¯ÒÚÔ˘˜, fiˆ˜ ÌË¯·ÓÔÛÙ¿ÛÈ·,
¯˘Ù‹ÚÈ·, ˘·ÏÔ˘ÚÁ›Â˜, ÎÂÚ·ÌÔÔÈ›Â˜, Ó·˘ËÁÈÎ¤˜
ÂÚÁ·Û›Â˜ Î.Ï., ·fi ÙÈ˜ 12:00 ¤ˆ˜ ÙÈ˜ 15:00.

ñ ªÂ›ˆÛË ÙˆÓ È‰È·›ÙÂÚ· ‚·Ú¤ˆÓ ÂÚÁ·ÛÈÒÓ.

£ÂÚÌÈÎ‹ Î·Ù·fiÓËÛË ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·Ù¿ ÙÔ ı¤ÚÔ˜
∫·Ù¿ ÙË ‰È¿ÚÎÂÈ· ÙÔ˘ ı¤ÚÔ˘˜ Î·È È‰È·›ÙÂÚ· ÛÂ ÂÚ›Ô‰Ô Ô˘ ‰ËÌÈÔ˘ÚÁÔ‡ÓÙ·È ÂÈ‰ÈÎ¤˜ Û˘Óı‹ÎÂ˜ ÌÂ ·‡ÍËÛË ÙË˜ ıÂÚÌÔ-

ÎÚ·Û›·˜ Î·È ÙË˜ Û¯ÂÙÈÎ‹˜ ˘ÁÚ·Û›·˜ (Û˘Óı‹ÎÂ˜ Î·‡ÛˆÓ·), Ë ıÂÚÌÈÎ‹ Î·Ù·fiÓËÛË ÌÔÚÂ› Ó· ÚÔÎ·Ï¤ÛÂÈ ÛÔ‚·Ú¤˜ ‚Ï¿‚Â˜
ÛÙËÓ ˘ÁÂ›· ÙˆÓ ÂÚÁ·˙ÔÌ¤ÓˆÓ Î·È ÚÔ‚Ï‹Ì·Ù· ÛÙËÓ ·Ú·ÁˆÁÈÎ‹ ‰È·‰ÈÎ·Û›·.
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