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Πρόλογος 

Η οικοδόµηση της Ενιαίας Ευρώπης έχει δύο στόχους: 

• Πρώτον, τη δηµιουργία ενός χώρου όπου οι άνθρωποι, τα κεφάλαια 

και οι οικονοµικές δραστηριότητες θα κινούνται ελεύθερα και 

κάτω από ενιαίους κανόνες και 

• ∆εύτερον, το ανθρώπινο δυναµικό να απολαµβάνει τα αγαθά της 

προσδοκώµενης οικονοµικής ευηµερίας που προέρχεται από την επίτευξη 

του πρώτου στόχου. 

Είναι λοιπόν λογικό και επόµενο ότι το πλέον παραγωγικό τµήµα του 

ανθρώπινου δυναµικού, οι εργαζόµενοι, θα ετύγχαναν της απόλυτης 

µέριµνας κατά την διαµόρφωση των καταστατικών κειµένων των Ευ-

ρωπαϊκών Κοινοτήτων. Έτσι το άρθρο 118Α της Ενιαίας Ευρωπαϊκής 

Πράξης ορίζει σαφώς και δεσµευτικά την υποχρέωση τόσο της Κοινότητας 

όσο και των Κρατών-Μελών να προωθούν νοµικές διατάξεις και να 

λαµβάνουν τα απαιτούµενα µέτρα που θα προστατεύουν την Υγεία, την 

Υγιεινή και την Ασφάλεια των εργαζοµένων στους χώρους εργασίας από 

τους επαγγελµατικούς κινδύνους. 

Η Επιτροπή της Ευρωπαϊκής Ένωσης προσπάθησε να παράσχει στα κράτη 

µέλη τα απαραίτητα νοµικά µέσα για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας. 

Τα κράτη µέλη, µε τη σειρά τους, προσπάθησαν να µεταφέρουν αυτά τα 

νοµικά µέσα στην εθνική τους νοµοθεσία. 

Εντούτοις, δεν χρησιµεύει σε τίποτα µια πανοπλία νόµων, κανονισµών ή 

ακόµη και κυρώσεων αν δεν καταφέρουµε να πείσουµε τους εργοδότες και 

τους εργαζόµενους ότι είναι απαραίτητο να αλλάξουν συµπεριφορά
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 σε σχέση µε την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, ούτως ώστε να 

προλαµβάνονται οι κίνδυνοι. 

Η µεγάλη αυτή πρόκληση µπορεί να αντιµετωπισθεί µόνο αν υπάρχει δράση 

ενηµέρωσης και κατάρτισης. 

Η Επιτροπή της Ευρωπαϊκής Ένωσης γνωρίζει ότι η επαγγελµατική 

κατάρτιση διαδραµατίζει ιδιαίτερα σηµαντικό ρόλο στην ανάπτυξη της κάθε 

χώρας. Για το λόγο αυτό, σε όλες τις οδηγίες της Επιτροπής περιλαµβανόταν 

και εξακολουθεί να περιλαµβάνεται ένα ξεχωριστό κεφάλαιο σχετικά µε τον 

τοµέα αυτό. 
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Εκπαίδευση και Ειδίκευση στην Επιχείρηση 

To Συµβούλιο των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων εξέδωσε την Οδηγία της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης 391/89, οι διατάξεις της οποίας µαζί µε τις διατάξεις 

των άλλων Κοινοτικών Οδηγιών που τη συµπληρώνουν και µε την 

εναρµόνιση των εθνικών νοµοθεσιών προς αυτές, αποτελούν το κατώτατο 

όριο προστασίας της υγείας και ασφάλειας των εργαζοµένων. 

Το άρθρο 12 του νέου προεδρικού διατάγµατος 17/1996 µε το οποίο ε-

ναρµονίζεται η Εθνική µας Νοµοθεσία µε την οδηγία 391/89 αναφέρει για 

την εκπαίδευση των εργαζοµένων τα εξής: 

1. Ο εργοδότης εξασφαλίζει σε κάθε εργαζόµενο κατάλληλη και επαρκή 

εκπαίδευση στον τοµέα της ασφάλειας και της υγείας, ιδίως 

υπό µορφή πληροφοριών και οδηγιών επ' ευκαιρία: 

α)   της πρόσληψης του, 

β)   τυχόν µετάθεσης ή αλλαγής καθηκόντων, 

γ)    εισαγωγής ή αλλαγής εξοπλισµού εργασίας, 

δ)   εισαγωγής µιας νέας τεχνολογίας που αφορά ειδικά τη θέση εργασίας 

ή τα καθήκοντα του. 

2. Η εκπαίδευση αυτή πρέπει: 

α)   να προσαρµόζεται στην εξέλιξη των κινδύνων και στην εµφάνιση 

νέων κινδύνων, 
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β)   εάν χρειάζεται να επαναλαµβάνεται σε τακτά χρονικά διαστήµατα. 

3. Ο εργοδότης εξασφαλίζει ότι οι εργαζόµενοι σε εξωτερικές επιχειρήσεις 

που εκτελούν εργασίες στην επιχείρηση του έχουν λάβει τις 

κατάλληλες οδηγίες, όσον αφορά τους κινδύνους για την ασφάλεια 

και την υγεία κατά τις δραστηριότητες τους στην επιχείρηση του. 

4. Οι εκπρόσωποι των εργαζοµένων, δικαιούνται να λαµβάνουν την 

κατάλληλη εκπαίδευση. Το κόστος της εκπαίδευσης δεν βαρύνει  τους 

εργαζόµενους ή τους εκπροσώπους τους. 

Έχει αποδειχθεί στην πράξη ότι, όσο τέλειο εξοπλισµό και αν διαθέτει µια 

επιχείρηση, όσο τέλειες και πλήρεις διαδικασίες και αν έχει διαµορφώσει, 

δεν έχει πετύχει πολλά πράγµατα στον τοµέα της Υγείας και Ασφάλειας 

στην Εργασία, αν αυτές δεν έχουν γίνει κτήµα όλων των εργαζοµένων και 

η ασφάλεια συνείδηση και βίωµα καθηµερινό. 

Αυτό επιτυγχάνεται κυρίως µε την εκπαίδευση, η οποία πρέπει να είναι 

διαρκής, όχι µόνο γιατί κάθε τι νέο πρέπει να διδάσκεται, αλλά γιατί η ε-

πανάληψη είναι απαραίτητη για τη συνεχή εγρήγορση στα θέµατα α-

σφαλείας. 

Η εκπαίδευση πρέπει να περιλαµβάνει τα πιο κάτω επίπεδα: 

Πρόγραµµα Εκπαίδευσης Νέων Εργαζοµένων 

Είναι πρωταρχικό ζήτηµα η καλή εκπαίδευση των νεοπροσλαµβανόµενων 

εργαζοµένων, πριν αρχίσουν µια υπεύθυνη δουλειά µέσα στην επιχείρηση, 

γιατί το ξεκίνηµα σε σωστές βάσεις είναι αυτό που θα διαµορφώσει το 

συνειδητό και υπεύθυνο σε θέµατα Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας 

εργαζόµενο. Σ' αυτά τα προγράµµατα, πέρα από τα µαθήµατα 

Επαγγελµατικής κατάρτισης, πρέπει να διδάσκεται το εγχειρίδιο
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ασφάλειας, το εγχειρίδιο της παραγωγικής µονάδας, η πυροπροστασία και οι 

πρακτικές πυρόσβεσης, οι πρώτες βοήθειες και η χρήση των µέσων 

ατοµικής προστασίας. 

Τακτικά (περιοδικά) Προγράµµατα Εκπαίδευσης 

Σε πολύ βασικές διαδικασίες υγείας και ασφάλειας, κρίνεται σκόπιµο να 

πραγµατοποιούνται τακτικά προγράµµατα επαγγελµατικής εκπαίδευσης, 

για να διατηρείται ένα επίπεδο υψηλής ετοιµότητας στους εργαζόµενους. 

Τέτοιες διαδικασίες είναι οι πρακτικές πυρόσβεσης, οι πρώτες βοήθειες και οι 

εικονικές ασκήσεις έκτακτης ανάγκης. 

Προγράµµατα Έκτακτης Εκπαίδευσης 

Καλύπτουν ανάγκες που δεν περιλαµβάνονται στα τακτικά προγράµµατα 

εκπαίδευσης, όπως 

• Επανεκπαίδευση σε διαδικασίες παραγωγής 

• Ενηµέρωση σε νέες διαδικασίες παραγωγής 

• Εξελίξεις στους κανόνες και πρακτικές ασφάλειας 

• Ανακοινώσεις σεµιναρίων, συνεδρίων, διαλέξεων εντός και εκτός 

Ελλάδος. 

Άλλες Μορφές εκπαίδευσης 

Πέρα από τα ανωτέρω υπάρχουν και άλλα εκπαιδευτικά µέσα που έχουν 

δοκιµαστεί αποτελεσµατικά στην πράξη και που όλα στοχεύουν στο να 

διατηρούν την προσοχή και την εγρήγορση των εργαζοµένων σε υψηλό 

επίπεδο. 
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Παραδείγµατα τέτοιων εκπαιδευτικών µέσων είναι: 

• Οι αφίσες ασφάλειας, οι εκδόσεις, τα φυλλάδια 

• Οι ∆ιαγωνισµοί ασφάλειας, τα έπαθλα 

• Η συµµετοχή σε επιτροπές και επιθεωρήσεις ασφάλειας 

• Οι έπαινοι ασφάλειας 

• Οι έγχρωµοι κώδικες (σηµατοδοτήσεις), οι πινακίδες και οι επιγραφές 

Μέσα στην επιχείρηση αρµόδιοι για την διοργάνωση της εκπαίδευσης είναι: 

• Ο εργοδότης: ως υπεύθυνος σε θέµατα κατάρτισης όλων των 

εργαζοµένων του 

• Η Επιτροπή Υγιεινής και Ασφάλειας των Εργαζοµένων 

• Τα Στελέχη της Ιατρικής της Εργασίας της Επιχείρησης 

• Τα Στελέχη του Τοµέα Ασφάλειας της Επιχείρησης 

Η συνεργασία µεταξύ όλων των ενδιαφεροµένων θα βελτιώσει την ποιότητα 

των δραστηριοτήτων αυτών. 
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      Η Κατάρτιση 

 στον Τοµέα της Υγείας και Ασφάλειας στο χώρο Εργασίας 

 

Η κατάρτιση σε θέµατα υγείας και ασφάλειας πρέπει να εντάσσεται στο 

πρόγραµµα συνεχούς κατάρτισης των εργαζοµένων, να µην θεωρείται 

δευτερεύουσα κατάρτιση και πρέπει επίσης να πραγµατοποιείται σε όλα τα 

επίπεδα. 

Για να είναι η κατάρτιση αποτελεσµατική, πρέπει να είναι ανάλογη της 

πραγµατικής κατάστασης που επικρατεί στο χώρο εργασίας. Για το λόγο 

αυτό είναι απαραίτητο ο υπεύθυνος για την κατάρτιση ή ο διοργανωτής να 

έχει µελετήσει προηγουµένως τις θέσεις εργασίας που θα καλυφθούν στους 

κύκλους µαθηµάτων κατάρτισης. 

Η µελέτη πρέπει να είναι: 

• Ολοκληρωµένη: να λαµβάνει υπόψη κάθε πλευρά της πραγµατικής 

κατάστασης. 

• Πολυκλαδική: πρέπει να πραγµατοποιούνται συνεδριάσεις µε τη 

συµµετοχή όλων των σχετικών ατόµων, του προϊσταµένου της υπηρεσίας 

υγιεινής και ασφάλειας, του γιατρού εργασίας της επιχείρησης, της 

επιτροπής υγιεινής και ασφάλειας, του ψυχολόγου της επιχείρησης, κλπ. 

Γενικά, πρέπει να παρευρίσκονται όλα τα σχετικά άτοµα, ακόµη και αν οι 

πληροφορίες τους και οι γνώµες τους διαφέρουν. 
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• Συµµετοχική: ο εργαζόµενος πρέπει να παίρνει ενεργά µέρος, καθώς 

είναι ο µόνος που γνωρίζει ορισµένα στοιχεία που είναι σηµαντικά για τον 

καθορισµό του περιεχοµένου του προγράµµατος και επειδή η συµµετοχή του 

στην προκαταρκτική µελέτη θα τον προϊδεάσει ευνοϊκά για τη συµµετοχή 

του στα µαθήµατα κατάρτισης. 

Η πρακτική εφαρµογή µιας σωστής πολιτικής για την κατάρτιση σηµαίνει ότι 

η επιχείρηση, σε όλα της τα επίπεδα, θα ασχοληθεί µε οργανωµένο τρόπο µε 

τα παρακάτω θέµατα: 

• τον εντοπισµό των κινδύνων που χαρακτηρίζουν κάθε παραγωγική 

διαδικασία. 

• τον προσδιορισµό των δυνητικών κινδύνων για την υγεία των 

εργαζοµένων, από την έκθεση στους βλαπτικούς παράγοντες του εργα-

σιακού χώρου. 

• την εκτίµηση του µεγέθους του κινδύνου και των επιδράσεων του, 

για τον προγραµµατισµό και την διαχείριση των διαδικασιών πρόληψης. 
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Ένας από τους σκοπούς του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. είναι η προώθηση της 

πληροφόρησης, ενηµέρωσης και εκπαίδευσης των Μερών (εργοδοτών και 

εργαζοµένων) στα θέµατα Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας. Το 

ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. αναγνωρίζοντας τη συµβολή της εκπαίδευσης στην αλλαγή 

νοοτροπίας και επιθυµώντας να συµβάλει στη δηµιουργία ενός πυρήνα 

ανθρώπων µε σύγχρονες γνώσεις στο χώρο της ΥΑΕ για τη στελέχωση των 

Υπηρεσιών Πρόληψης του Επαγγελµατικού κινδύνου, ανέπτυξε σηµαντική 

εκπαιδευτική δραστηριότητα µε την διοργάνωση εκπαιδευτικών 

προγραµµάτων, σεµιναρίων και ηµερίδων. 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

Σκοπός των προγραµµάτων που υλοποιεί το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. είναι η 

εκπαίδευση - κατάρτιση των µερών, δηλαδή, των εργοδοτών και των 

εργαζοµένων σε θέµατα Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας. 

Πρόγραµµα Εκπαίδευσης Εκπαιδευτών στον τοµέα της Υγείας και 

Ασφάλειας της Εργασίας 

Στο πρόγραµµα αυτό εκπαιδεύτηκαν 20 Τεχνικοί Ασφάλειας (Τ. Α.)  και 

Ιατροί Εργασίας (I.E.), σε µεθόδους διδασκαλίας ενηλίκων. Απαραίτητες 

προϋποθέσεις για τη συµµετοχή στο πρόγραµµα ήταν η προηγούµενη 

εκπαίδευση των συµµετεχόντων σε θέµατα Υγείας και Ασφάλειας

Το  Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και Aσφάλειας της Εργασίας 
(ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε) 

και η Εκπαίδευση 
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της Εργασίας και η εργασιακή τους εµπειρία σε σχετική θέση εργασίας. Το 

πρόγραµµα υλοποιήθηκε µεταξύ Φεβρουαρίου και Απριλίου 1994, σε 

συνεργασία µε την εταιρεία συµβούλων σε θέµατα εκπαίδευσης 

FRUHLING & PARTNERS της ∆ανίας, µε 25ετή εµπειρία στην εκπαίδευση 

εκπαιδευτών. 

Με βάση τις νέες αντιλήψεις για τη µάθηση των ενηλίκων, κρίθηκε ότι στο 

πρόγραµµα έπρεπε να παρουσιαστούν µόνο οι συµµετοχικές µέθοδοι 

διδασκαλίας, καθώς οι παραδοσιακές θεωρούνται ξεπερασµένες. Μετά από 

αυτή τη βασική επιλογή έγινε η προσαρµογή της φιλοσοφίας των 

συµµετοχικών µεθόδων διδασκαλίας στα θέµατα της ΥΑΕ. 

Το συνολικό πρόγραµµα 200 ωρών περιελάµβανε: 

• Θεωρητική παρουσίαση των µεθόδων µε ταυτόχρονη εφαρµογή 

τους στην πράξη µέσα στην αίθουσα διδασκαλίας. 

• ∆ιαλέξεις σε εξειδικευµένα θέµατα ΥΑΕ. 

• Προετοιµασία υποδειγµατικής διδασκαλίας σε πραγµατικό ακροατήριο, 

µε την καθοδήγηση και υποστήριξη εξειδικευµένων εκπαιδευτών. 

• Παρουσίαση των υποδειγµατικών διδασκαλιών. 

• Ανασκόπηση, επισηµάνσεις, αξιολόγηση. 

• Εκπόνηση κλαδικής µελέτης. 

Αξίζει να σηµειωθεί ότι ήταν η πρώτη φορά που οργανώθηκε ένα τέτοιο 

σεµινάριο στον τοµέα της ΥΑΕ  και οι εντυπώσεις των εκπαιδευθέντων, όπως 

αυτές καταγράφηκαν στα δελτία αξιολόγησης του προγράµµατος ήταν 

ενθουσιώδεις. 



 17

Προγράµµατα Κατάρτισης Τεχνικών Ασφάλειας 

Στα προγράµµατα αυτά εκπαιδεύτηκαν 45 άτοµα τα οποία απασχολούνταν 

σαν τεχνικοί ασφάλειας σε επιχειρήσεις ή είχαν τα προσόντα που καθορίζει ο 

Νόµος 1568/85 και το Π.∆. 294/88 για να απασχοληθούν σαν τεχνικοί 

Ασφαλείας και προέρχονταν από ιδιωτικές επιχειρήσεις, από το ∆ηµόσιο και 

τις ∆ΕΚΟ. Τα Προγράµµατα ήταν διάρκειας 200 ωρών. 

Οι θεµατικές ενότητες των προγραµµάτων ήταν: 

• Νοµοθεσία. 

• Βασικές αρχές της Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας. 

• Πρόληψη και αντιµετώπιση του επαγγελµατικού κινδύνου. 

• Πυροπροστασία. 

• Υγεία και Ασφάλεια σε ειδικές εργασίες. 

• Βλαπτικοί παράγοντες στους χώρους εργασίας. 

• ∆ιορθωτικές επεµβάσεις στους χώρους εργασίας. 

• Χηµικοί παράγοντες. 

• Βασικές αρχές για την εκπαίδευση των εργαζοµένων και την υποκίνηση 

των ενδιαφέροντος τους για την Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας.  

• Υγεία και Ασφάλεια της εργασίας σε διάφορες βιοµηχανικές 

δραστηριότητες. 

Η πρακτική άσκηση περιελάµβανε: 

• Επισκέψεις σε βιοµηχανίες. 

• Μελέτες Περιπτώσεων (case studies). 
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• Εκπόνηση Κλαδικής µελέτης (ατοµική). 

• Εκπαιδευτικό ταξίδι στην Ιταλία διάρκειας µιας εβδοµάδας. Το ταξίδι 

πραγµατοποιήθηκε σε συνεργασία µε την Τοπική Κρατική 

Υπηρεσία Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας της Βερόνα 

(U.L.S.S.25- Regione Veneto Settore Igiene Pubblica, Italia). Σκοπός του 

ταξιδιού ήταν η ανταλλαγή εµπειριών, διαµέσου επισκέψεων σε βιοµηχανίες 

και η ενηµέρωση για τον τρόπο λειτουργίας του 

Ιταλικού συστήµατος στον τοµέα της ΥΑΕ. 

Πρόγραµµα Κατάρτισης Τεχνικών Ασφάλειας και Ανωτέρων ∆ιοικητικών 

Στελεχών Επιχειρήσεων του Πετρελαϊκού Κλάδου 

Στο πρόγραµµα αυτό εκπαιδεύτηκαν 25 Τεχνικοί Ασφάλειας και Ανώτερα 

∆ιοικητικά Στελέχη του Πετρελαϊκού Κλάδου σε θέµατα Υγείας και 

Ασφάλειας της Εργασίας. Το πρόγραµµα ήταν διάρκειας 300 ωρών και 

υλοποιήθηκε σε επτά µη συνεχόµενες εβδοµάδες µεταξύ Απριλίου και 

Ιουνίου 1995. 

Η θεωρητική κατάρτιση περιελάµβανε τις παρακάτω θεµατικές ενότητες: 

• Νοµοθεσία για την Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας και για την 

προστασία του Περιβάλλοντος. 

• Ρύπανση του Περιβάλλοντος. 

• Η επίδραση των Χηµικών ουσιών στην υγεία των εργαζοµένων και 

στο περιβάλλον. 

• Αντιµετώπιση εκτάκτων περιστατικών. 

• Σχέδια έκτακτης ανάγκης. 
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• Ανάλυση Ατυχηµάτων. 

• Σχεδιασµός Επιθεωρήσεων. 

• Θέµατα Πυρασφάλειας. 

Η πρακτική άσκηση περιελάµβανε: 

• Επισκέψεις σε βιοµηχανίες. 

• Μελέτες Περιπτώσεων (case studies). 

• Εκπόνηση Κλαδικής µελέτης. 

• Εκπαιδευτικό ταξίδι διάρκειας µιας εβδοµάδας στο Βέλγιο, την 

Ολλανδία και την Αγγλία, το οποίο πραγµατοποιήθηκε σε συνεργασία 

µε την ΒΡ Europe και την ΒΡ Ελλάδος. Σκοπός του ταξιδιού 

ήταν η ανταλλαγή εµπειριών, διαµέσου επισκέψεων σε βιοµηχανίες 

και η ενηµέρωση για τον τρόπο λειτουργίας του Ευρωπαϊκού 

συστήµατος της ΒΡ στον τοµέα της Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας. 

Πρόγραµµα κατάρτισης Μελών Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας της 

εργασίας στην Ολυµπιακή Αεροπορία 

Από 13 έως και 17 Νοεµβρίου 1995 υλοποιήθηκε πρόγραµµα κατάρτισης 

σε θέµατα υγείας και ασφάλειας της Εργασίας σε 40 µέλη επιτροπών 

Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας της Ολυµπιακής Αεροπορίας όπως 

ζητήθηκε από την Οµοσπονδία Σωµατείων Πολιτικής Αεροπορίας (ΟΣΠΑ). 

Προγράµµατα   Κατάρτισης   Ηλεκτρολόγων   Εγκαταστατών 

Συντηρητών 

Στα πλαίσια της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας ADAPT σε συνεργασία µε την 

ΓΣΒΕΕ και τον ∆ΣΒΕΕ, υλοποιήθηκαν τρία προγράµµατα Κατάρτισης
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Ηλεκτρολόγων Εγκαταστατών Συντηρητών σε θέµατα Υγείας και Ασφάλειας 

της Εργασίας. ∆ύο από τα προγράµµατα υλοποιήθηκαν στην Θεσσαλονίκη 

και ένα στην Αθήνα. Το κάθε πρόγραµµα ήταν διάρκειας 100 ωρών και 

εκπαιδεύτηκαν συνολικά 48 άτοµα. 

Πρόγραµµα Κατάρτισης Υδραυλικών 

Στα πλαίσια της Κοινοτικής Πρωτοβουλίας ADAPT σε συνεργασία µε την 

ΓΣΕΒΕΕ και τον ∆ΣΒΕΕ υλοποιήθηκε στην Αθήνα Πρόγραµµα Κατάρτισης 

Υδραυλικών σε θέµατα Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας. Το πρόγραµµα 

ήταν διάρκειας 100 ωρών και εκπαιδεύτηκαν 16 άτοµα. 

ΗΜΕΡΙ∆ΕΣ 

Σκοπός των ηµερίδων που υλοποιεί το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. είναι η ενηµέρωση-

πληροφόρηση των µερών δηλαδή των εργοδοτών και των εργαζοµένων σε 

θέµατα Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας 

∆ιηµερίδα µε θέµα "Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων" στις 

Σέρρες 

Στις 11 και 12 Μαρτίου 1996 διοργανώθηκε στις Σέρρες διηµερίδα µε θέµα 

"Υγεία και Ασφάλεια των εργαζοµένων" σε συνεργασία µε το Εργατικό 

Κέντρο Σερρών. Στη διηµερίδα συµµετείχαν 20 εκπαιδευόµενοι µέλη 

Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας και εργαζόµενοι στις 

επιχειρήσεις του Νοµού. 
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Περιεχόµενο 

• Ενηµέρωση για την Νοµοθεσία που αφορά την Υγεία και Ασφάλεια της 

Εργασίας. 

• Ρόλος Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας της εργασίας και η 

συνεργασία τους µε το Ιατρό Εργασίας και το Τεχνικό Ασφάλειας. 

• Εργασιακό περιβάλλον και επιδράσεις στην υγεία και ασφάλεια 

των εργαζοµένων. 

• Επιδράσεις του σωµατικού φόρτου εργασίας στην Υγεία των 

εργαζοµένων. 

• Σκόνες - Αµίαντος. 

• Φωτισµός χώρων εργασίας. 

• Θόρυβος. 

• Θερµικό περιβάλλον και εργασία. 

• Αναγκαιότητα εκπαίδευσης σε θέµατα ΥΑΕ. ∆ιοργάνωση σεµιναρίων, 

διερεύνηση οικονοµικών πόρων στην Ελλάδα. 

Ηµερίδα µε θέµα "Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων" στην 

Πτολεµαίδα 

Στις 29 Μαρτίου 1996 υλοποιήθηκε στην Πτολεµαίδα ηµερίδα µε θέµα 

"Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων" σε συνεργασία µε το Εργατικό 

Κέντρο Πτολεµαίδας. Συµµετείχαν περίπου 200 άτοµα, εργαζόµενοι και 

στελέχη της ∆ΕΗ,  συνδικαλιστές, µέλη  Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας 



 22

της Εργασίας, στελέχη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης και εργαζόµενοι άλλων 

επιχειρήσεων. 

Περιεχόµενο 

• Νοµοθεσία για την Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας. 

• Το Συνδικαλιστικό Κίνηµα και η συµβολή του στην προαγωγή της 

Υγείας και Ασφάλειας στους χώρους εργασίας. 

• Ανάγκες εκπαίδευσης - Προγράµµατα εκπαίδευσης - Πηγές Χρη-

µατοδότησης. 

• Εργατικό ατύχηµα: Προσεγγίζοντας τα πραγµατικά αίτια. 

• Η επίδραση των βλαπτικών παραγόντων του εργασιακού χώρου 

στην Υγεία των εργαζοµένων. 

Ηµερίδα µε θέµα "Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων" στην 

Κόρινθο 

  Στις 13 ∆εκεµβρίου 1996 υλοποιήθηκε στην Κόρινθο ηµερίδα µε θέµα 

"Υγεία  και Ασφάλεια των Εργαζοµένων" σε συνεργασία µε το Εργατικό 

Κέντρο Κορίνθου. Συµµετείχαν περίπου 100 άτοµα, εργαζόµενοι, µέλη 

Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, στελέχη της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης και συνδικαλιστές. 

Περιεχόµενο 

• Υγεία και Ασφάλεια των εργαζοµένων - Η Ελληνική και Ευρωπαϊκή 

πραγµατικότητα. 
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• Η επίδραση των βλαπτικών παραγόντων του εργασιακού χώρου 
στην Υγεία των εργαζοµένων. 

Ηµερίδα µε θέµα "Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων" στα 
Γιαννιτσά 

Στις 13 Απριλίου 1997 υλοποιήθηκε στα Γιαννιτσά ηµερίδα µε θέµα 

"Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων" σε συνεργασία µε το Εργατικό 

Κέντρο Γιαννιτσών. Συµµετείχαν περίπου 200 άτοµα, εργαζόµενοι, µέλη 

Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας της εργασίας και στελέχη της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης. 

Περιεχόµενο 

• Νοµοθεσία για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία -Π.∆. 

17/1996. 

• Εφαρµογή του θεσµικού πλαισίου Υγείας και Ασφάλειας στη χώρα 

µας. 

• Η επίδραση των βλαπτικών παραγόντων του εργασιακού χώρου 

στην Υγεία και Ασφάλεια των εργαζοµένων. 

• Μέτρα ασφάλειας στις οικοδοµές και τα κινητά εργοτάξια. 

• Μεθοδολογία Επέµβασης στον εργασιακό χώρο - Επαγγελµατικός 

Κίνδυνος. 

• Στόχοι και προτεραιότητες του συνδικαλιστικού κινήµατος. 

Ηµερίδα µε θέµα "Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων - Εκτίµηση 
επαγγελµατικού κινδύνου" στην Θεσσαλονίκη 

Στις 10 Σεπτεµβρίου 1997 υλοποιήθηκε στην Θεσσαλονίκη ηµερίδα µε 

θέµα "Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων - Εκτίµηση επαγγελµατικού 
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κινδύνου" σε συνεργασία µε το Εργατικό Κέντρο Θεσσαλονίκης. 

Συµµετείχαν περίπου 200 άτοµα, εργαζόµενοι, συνδικαλιστές, µέλη Επιτροπών 

Υγιεινής και Ασφάλειας της εργασίας και στελέχη της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης. 

Περιεχόµενο 

• Νοµοθεσία για την ΥΑΕ - Π.∆. 17/1996. 

• Πληροφόρηση - Κατάρτιση σε θέµατα Υγείας και Ασφάλειας στην 

Εργασία. 

• Βλαπτικοί παράγοντες του εργασιακού περιβάλλοντος. 

• Μεθοδολογία Επέµβασης στον εργασιακό χώρο - Η εκτίµηση του ε-

παγγελµατικού κινδύνου. 

• Συνθήκες εργασίας και οικονοµική ανάπτυξη - Ποιότητα στην εργασία. 

• Παρουσίαση της δραστηριότητας του Τοµέα Υ&Α του Ε.Κ.Θ. 

Ηµερίδα µε θέµα "Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων" στα Ιωάννινα 

Στις 25 Σεπτεµβρίου 1997 υλοποιήθηκε στα Ιωάννινα ηµερίδα µε θέµα 

"Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων" σε συνεργασία µε το Ευρωπαϊκό 

Κέντρο Πληροφόρησης Επιχειρήσεων. Συµµετείχαν περίπου 50 άτοµα, 

επιχειρηµατίες και εργαζόµενοι. 

Περιεχόµενο 

• Πιλοτικό πρόγραµµα παροχής εξειδικευµένης πληροφόρησης 
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Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας σε Ελληνικές Επιχειρήσεις από το 

ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. 

• Πληροφόρηση - Κατάρτιση Εργοδοτών και εργαζοµένων σε θέµα 

τα Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία. 

Ηµερίδα µε θέµα "Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων - Εκτίµηση του 

επαγγελµατικού κινδύνου" στα Χανιά 

Στις 10 Οκτωβρίου 1997 υλοποιήθηκε στα Χανιά ηµερίδα µε θέµα 

"Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων - Εκτίµηση του επαγγελµατικού 

κινδύνου" σε συνεργασία µε την Παννελήνια Οµοσπονδία Εργαζοµένων 

Υπουργείου Εθνικής Άµυνας (ΠΟΕ-ΥΕΘΑ). Συµµετείχαν περίπου 200 

άτοµα, εργαζόµενοι, µέλη Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας 

και στελέχη της Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

Περιεχόµενο 

• Νοµοθεσία για την ΥΑΕ και ∆ράση του Υπουργείου Εργασίας. 

• Βλαπτικοί παράγοντες του εργασιακού περιβάλλοντος. 

• Μεθοδολία επέµβασης στον εργασιακό χώρο - Η εκτίµηση του 

επαγγελµατικού κινδύνου. 

• Οι επιδράσεις των επαγγελµατικών κινδύνων στην Υγεία των 

εργαζοµένων - Περιβαλλοντικός και Ιατρικός έλεγχος. 

Ηµερίδα µε θέµα "Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων - Εκτίµηση 

επαγγελµατικού κινδύνου" στην Κοζάνη 

Στις 22 Νοεµβρίου 1997 υλοποιήθηκε στην Κοζάνη ηµερίδα µε θέµα 

"Υγεία  και Ασφάλεια των Εργαζοµένων - Εκτίµηση επαγγελµατικού 

κινδύνου" σε συνεργασία µε το Εργατικό Κέντρο Κοζάνης. Συµµετείχαν
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περίπου 200 άτοµα, εργαζόµενοι και στελέχη της ∆ΕΗ, συνδικαλιστές, µέλη 

Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας, στελέχη της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης και εργαζόµενοι άλλων επιχειρήσεων. 

Περιεχόµενο 

• Εθνική Νοµοθεσία για την Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας - Ο 

ρόλος των εργαζοµένων. 

• Πληροφόρηση - Κατάρτιση εργοδοτών και εργαζοµένων σε θέµατα 

Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας. 

• Συνθήκες και παράγοντες επαγγελµατικής έκθεσης. 

• Μεθοδολογία επέµβασης στον εργασιακό χώρο - Η εκτίµηση του 

επαγγελµατικού κινδύνου. 

Ηµερίδα µε θέµα "Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων - Εκτίµηση του 

επαγγελµατικού κινδύνου" στην Τρίπολη 

Στις 13∆εκεµβρίου 1997 υλοποιήθηκε στην Τρίπολη ηµερίδα µε θέµα 

"Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων" σε συνεργασία µε το Εργατικό 

Κέντρο Τρίπολης. Συµµετείχαν περίπου 200 άτοµα, εργαζόµενοι, µέλη 

Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας της εργασίας και στελέχη της Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης. 

Περιεχόµενο 

• Η κατάσταση της Υγείας και Ασφάλειας στο Νοµό Αρκαδίας 

• Σύγχρονο Θεσµικό Πλαίσιο για την Υγεία και Ασφάλεια στην 

Εργασία. 
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• Βλαπτικοί παράγοντες του εργασιακού περιβάλλοντος - Η εκτίµηση του 

επαγγελµατικού κινδύνου. 

• Ιατρική της εργασίας και επαγγελµατικές ασθένειες. 

• Θερµικό Περιβάλλον και Εργασία. 

Ηµερίδα µε θέµα "Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων - Εκτίµηση του 

επαγγελµατικού κινδύνου" στη Θεσσαλονίκη 

Στις 5 ∆εκεµβρίου 1997 υλοποιήθηκε στη Θεσσαλονίκη ηµερίδα µε θέµα 

"Υγεία και Ασφάλεια των Εργαζοµένων - Εκτίµηση του Επαγγελµατικού 

κινδύνου" σε συνεργασία µε το Σύνδεσµο Στελεχών ∆ιοικήσεως Προσωπικού 

- Παράρτηµα Βορείου Ελλάδας. Συµµετείχαν περίπου 50 άτοµα, διευθυντές 

προσωπικού και στελέχη επιχειρήσεων. 

Περιεχόµενο 

• Ποιότητα, Ανθρώπινοι πόροι, Συνθήκες εργασίας, Ανάγκη Συνέργειας 

των Συστηµάτων ∆ιοίκησης. 

• Πληροφόρηση - Κατάρτιση εργοδοτών εργαζοµένων σε θέµατα 

Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας. 

• Μεθοδολογία επέµβασης στον εργασιακό χώρο - Η εκτίµηση του ε-

παγγελµατικού κινδύνου. 

Επίσης το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. συνδιοργάνωσε µια σειρά ηµερίδες σε συ-

νεργασία µε διάφορους φορείς όπως εργατικά κέντρα, οµοσπονδίες, 

συνοµοσπονδίες, επιµελητήρια, την Τοπική Αυτοδιοίκηση, το Ελληνικό 

Κέντρο ∆έρµατος και άλλους φορείς. Επίσης συµµετείχε µε εισηγητές σε 

ηµερίδες και συνέδρια που διοργάνωσαν άλλοι φορείς. 
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ΜΕΛΕΤΕΣ 

Πρότυπα εκπαιδευτικά προγράµµατα για Τεχνικούς Ασφάλειας 

Σκοπός της µελέτης ήταν η ανάπτυξη ενός εκπαιδευτικού προγράµµατος το 

οποίο να χρησιµεύει ως βάση για την επιµόρφωση των Τεχνικών Ασφάλειας 

τόσο των επιχειρήσεων, όσο και των εξωτερικών υπηρεσιών προστασίας και 

πρόληψης του επαγγελµατικού κινδύνου. 

Η ανάπτυξη ανθρώπινου δυναµικού κατάλληλα καταρτισµένου είναι ιδιαίτερα 

σηµαντική στην προώθηση της πρόληψης του επαγγελµατικού κινδύνου. Μια 

από τις σηµαντικότερες προϋποθέσεις για την κατάρτιση αυτή, είναι η ύπαρξη 

εκπαιδευτικών προγραµµάτων τα οποία αφενός να περιέχουν όλα τα σύγχρονα 

θέµατα που απαιτούνται στην καθηµερινή πρακτική ενός Τεχνικού Ασφάλειας 

και αφετέρου τα προγράµµατα αυτά να είναι προσαρµοσµένα στο σύστηµα 

ΥΑΕ της χώρας µας και στην ελληνική πραγµατικότητα γενικότερα (επίπεδο 

Τεχνικού Ασφάλειας, διαθέσιµος χρόνος τους, οργάνωση, κλπ.). Στην 

κατεύθυνση αυτή πιστεύουµε ότι συµβάλλουν σηµαντικά τα εν λόγω 

εκπαιδευτικά προγράµµατα. 

Η µελέτη αυτή καταγράφει και παρουσιάζει συνοπτικά τα θέµατα-αντικείµενα 

που είναι απαραίτητο να καλύπτονται, τον βέλτιστο τρόπο παρουσίασης τους, 

τις απαιτούµενες ώρες και βοηθήµατα, αλλά και τις όχι δευτερεύουσας 

σηµασίας πληροφορίες οργανωτικής φύσης για ένα επιτυχηµένο εκπαιδευτικό 

πρόγραµµα. Επίσης λαµβάνει υπόψη του ότι οι εκπαιδευόµενοι Τεχνικοί 

Ασφάλειας µπορεί να έχουν διαφορετικό τεχνικό και µορφωτικό υπόβαθρο, 

διαφορετικές εµπειρίες, διαφορετικά ενδιαφέροντα και προτείνει
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εναλλακτικά προγράµµατα εκπαίδευσης προσαρµοζόµενα κάθε φορά στην 

οµάδα των εκπαιδευοµένων. 

Η επιλογή των θεµάτων που αποτελούν το βασικό θεµατολόγιο για την 

εκπαίδευση όσων αναλαµβάνουν τον ρόλο του Τεχνικού Ασφάλειας έγινε µε 

βάση: 

α) Τις ανάγκες για ενηµέρωση των Τεχνικών Ασφάλειας για το υφιστάµενο 

νοµοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο σε θέµατα υγείας, υγιεινής και 

ασφάλειας της εργασίας καθώς και για τις οδηγίες της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης που αναφέρονται στα θέµατα αυτά. 

β) Τις ανάγκες για γενική θεωρητική και πρακτική εκπαίδευση των Τεχνικών 

Ασφάλειας σε θέµατα υγείας και ασφάλειας δεδοµένου ότι το 

εκπαιδευτικό σύστηµα δεν έχει εντάξει στα εκπαιδευτικά του 

προγράµµατα τα θέµατα αυτά, µε αποτέλεσµα οι γνώσεις που 

παρέχονται να είναι εξαιρετικά περιορισµένες. 

γ) Τις ανάγκες για επιµόρφωση των Τεχνικών Ασφάλειας σε θέµατα 

µετρήσεων φυσικών, χηµικών, βιολογικών και άλλων παραγόντων του 

εργασιακού περιβάλλοντος. 

δ) Τις ανάγκες για επιµόρφωση των Τεχνικών Ασφάλειας σε εξειδικευµένα 

θέµατα για την αντιµετώπιση των ειδικότερων προβληµάτων υγείας και 

ασφάλειας της εργασίας. 

Πρότυπα εκπαιδευτικά προγράµµατα για Ιατρούς εργασίας και Ιατρούς 

επιχείρησης. 

∆ιαµέσου αυτής της µελέτης το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. επιχειρεί να παρουσιάσει
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ένα πλήρες πρόγραµµα θεωρητικής εκπαίδευσης τεκµηριωµένο από την 

ειδική βιβλιογραφία ώστε αυτό να χρησιµεύει για την ανάλογη εκπαίδευση 

και κατάρτιση ιατρών εργασίας και ιατρών επιχείρησης. 

Κλαδικές µελέτες 

Παράλληλα  ολοκληρώθηκε η υλοποίηση της πρώτης από µία σειρά 

κλαδικών µελετών για τις ανάγκες κατάρτισης στον κλάδο Τροφίµων 

Ποτών. 
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Για το ζήτηµα της ειδίκευσης, έρευνας και εκπαίδευσης, στη χώρα µας 

συµβαίνει το παράδοξο να θεσπίζονται επαγγέλµατα χωρίς προηγουµένως 

να εξασφαλίζονται οι προϋποθέσεις για εκείνους που θα τα ασκήσουν. 

∆υστυχώς αυτό συµβαίνει µε τους Τεχνικούς Ασφάλειας και τους Ιατρούς 

Εργασίας. ∆εκατρία χρόνια µετά την έναρξη εφαρµογής του Ν.1568/1985, 

δεν υπάρχει κύκλος σπουδών, ούτε προβλέπονται ειδικά απαραίτητα 

µαθήµατα για την εξειδίκευση των τεχνολόγων µηχανικών και των 

διπλωµατούχων µηχανικών σε θέµατα ΥΑΕ, ενώ το Π.∆. 213/86 για την 

καθιέρωση της ειδικότητας της Ιατρικής της Εργασίας έχει ενεργοποιηθεί 

µόνο εν µέρει. Επόµενο, λοιπόν, είναι να µη γίνεται συστηµατική εκπαίδευση 

- κατάρτιση στον τοµέα της Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας. Οι λίγες 

σχετικές έρευνες που διενεργούνται αποτελούν µεµονωµένες προσπάθειες 

και αποκαλύπτουν δραµατικά τις µεγάλες και αναξιοποίητες δυνατότητες 

που υπάρχουν. Η εκπαίδευση των εργαζοµένων γνώρισε κάποια άνθιση το 

1987 και το 1988, µε φθίνουσα όµως πορεία από τότε µέχρι σήµερα. 

Η εναρµόνιση της Εθνικής µας Νοµοθεσίας µε την Ευρωπαϊκή Οδηγία 

Πλαίσιο 391/89 που έγινε µε το Π.∆. 17/1996 υποχρεώνει τις επιχειρήσεις να 

παρέχουν στους εργαζόµενους Υπηρεσίες Προστασίας και Πρόληψης του 

Επαγγελµατικού κινδύνου ανεξάρτητα από τον αριθµό των εργαζοµένων. Η 

εναρµόνιση αυτή δηµιουργεί τεράστιες ανάγκες σε εξειδικευµένο 

ανθρώπινο δυναµικό στον τοµέα της Υγείας και Ασφάλειας της Εργασίας 

(Τεχνικοί Ασφάλειας, Ιατροί Εργασίας, µέλη Επιτροπών Υγιεινής και 

Ασφάλειας της Εργασίας και Εργοδότες οι οποίοι δύναται να ασκήσουν 

καθήκοντα Τεχνικού Ασφάλειας). 

Έρευνα Αναγκών Κατάρτισης στον Τοµέα Υγείας και 
Ασφάλειας της Εργασίας 
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Το άρθρο 6 του Π.∆. 17/1996 ορίζει ότι η επιµόρφωση αυτού του δυναµικού 

που “παρέχεται από τους φορείς που ορίζονται εκάστοτε σύµφωνα µε το 

άρθρο 13 του Ν.1568/85, διενεργείται και από το Ελληνικό Ινστιτούτο 

Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας (ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.) (άρθρο 6 της Εθνικής 

Γενικής Συλλογικής Σύµβασης Εργασίας 1991 -1992) καθώς και από τα 

διαπιστευµένα κέντρα κατάρτισης, βάσει του άρθρου 17 του Ν.2224/94”. 

Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. προκειµένου να αναπτύξει σφαιρική εικόνα των αναγκών 

σε εξειδικευµένο ανθρώπινο δυναµικό στο Τοµέα της Υγείας και Ασφάλειας, 

σε Ιατρούς Εργασίας, Τεχνικούς Ασφάλειας, µέλη Επιτροπών Υγιεινής και 

Ασφάλειας της Εργασίας (Ε.Υ.Α.Ε.) και Εργοδότες σε επίπεδο χώρας, 

περιφέρειας και νοµού ταξινόµησε µε βάση τα στοιχεία της Εθνικής 

Στατιστικής Υπηρεσίας για το εργατικό δυναµικό στον πρωτογενή, 

δευτερογενή και τριτογενή τοµέα (απογρ. 1988), τις ανάγκες απασχόλησης 

εξειδικευµένου προσωπικού για την Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας, 

ανά κλάδο (παρατίθεται σε παράρτηµα στο τέλος της µελέτης ο πίνακας 

των συγκεντρωτικών αναγκών σε εξειδικευµένο ανθρώπινο δυναµικό ανά 

περιφέρεια/νοµό). 

Η ταξινόµηση αυτή στηρίχθηκε στην ρύθµιση του άρθρου 2, του Π.∆. 

294/88 που ορίζει τον συντελεστή απασχόλησης Τεχνικών Ασφάλειας και 

Ιατρών Εργασίας κατά κατηγορία επικινδυνότητας ανάλογα µε τη 

δραστηριότητα των επιχειρήσεων. 

Για τους εργοδότες η ταξινόµηση στηρίχθηκε στο άρθρο 4, παρ. 2 εδάφ. γ' του 

Π.∆. 17/1996 για την εναρµόνιση της Εθνικής µας Νοµοθεσίας µε την Οδηγία 

της Ευρωπαϊκής Ένωσης 391/89. Με βάση αυτό δίνεται η δυνατότητα στον 

εργοδότη να αναλάβει ο ίδιος τις υποχρεώσεις του Τεχνικού Ασφάλειας εφ' 

όσον η επιχείρηση υπάγεται στην κατηγορία Γ', όπως αυτή ορίζεται στο 

άρθρο 2 του Π.∆. 294/88, και στην επιχείρηση απασχολούνται έως 50 

εργαζόµενοι. Για την άσκηση των ανωτέρω καθη- 
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κοντών ο εργοδότης σύµφωνα µε το άρθρο 13 του Ν. 1568/85 πρέπει να 
επιµορφωθεί κατάλληλα. 

Ειδικότερα για τις Επιτροπές Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας 

(ΕΥΑΕ), η ταξινόµηση στηρίχθηκε στο άρθρο 2§2 του Ν.1568/85 και του 

άρθρου 3 του Π.∆. 17/1996 για την κύρωση της Οδηγίας 391/89, όπου ορίζεται 

ο αριθµός των µελών των ΕΥΑΕ ανάλογα µε τον αριθµό των εργαζοµένων 

της επιχείρησης. 

Η µελέτη βασίζεται σε πρωτογενή στοιχεία της Εθνικής Στατιστικής 

Υπηρεσίας, τα οποία αποτελούν αντικείµενο περαιτέρω επεξεργασίας και 

λεπτοµερούς ανάλυσης στα πλαίσια της δράσης του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. “Μητρώο 

Επιχειρήσεων” και χωρίζεται σε τέσσερα κεφάλαια, έκαστο για κάθε 

κατηγορία απαιτούµενου εξειδικευµένου ανθρώπινου δυναµικού. 

Ειδικότερα: 

• Τµήµα Α: καταγράφονται αναλυτικά οι ανάγκες σε Τεχνικούς 

Ασφάλειας, οι οποίες ανέρχονται στο σύνολο της χώρας σε 2.549 άτοµα. 

• Τµήµα Β: οι ανάγκες σε Ιατρούς Εργασίας, οι οποίες ανέρχονται 

στο σύνολο της χώρας σε 850 άτοµα. 

• Τµήµα Γ: οι ανάγκες για εργοδότες οι οποίοι θα µπορούσαν να κάνουν 

χρήση της δυνατότητας που τους δίνει το αρθ. 4§2 του Π.∆. 

17/1996 και να αναλάβουν το έργο του Τεχνικού Ασφάλειας εφόσον 

επιµορφωθούν κατάλληλα ανέρχονται σε 391.256 άτοµα και 

• Τµήµα ∆ : οι ανάγκες σε µέλη Επιτροπών Υγιεινής και Ασφάλειας 

της Εργασίας οι οποίες ανέρχονται σε 531.582 άτοµα. 
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Τα στατιστικά δεδοµένα που αποτέλεσαν αντικείµενο επεξεργασίας της 

παρούσας µελέτης δεν αφορούν τις ∆ηµόσιες Υπηρεσίες και την Εθνική 

Άµυνα διότι το συγκεκριµένο νούµερο των εργαζοµένων σε αυτές το οποίο 

ανέρχεται σε 650.000 περίπου άτοµα, υπάρχει µόνο σε επίπεδο χώρας χωρίς 

περαιτέρω ανάλυση κατά περιφέρεια /νοµό. Έτσι για λόγους εναρµόνισης 

όλων των δεδοµένων η µελέτη αναφέρεται σε όλους τους κλάδους 

οικονοµικής δραστηριότητας πλην των ∆ηµοσίων Υπηρεσιών και της 

Εθνικής Άµυνας. 

Σύµφωνα µε τα στοιχεία της ΕΣΥΕ-1988 ο αριθµός των επιχειρήσεων και η 

απασχόληση σε αυτές σε σχέση µε το µέγεθος των επιχειρήσεων 

παρουσιάζεται στον παρακάτω πίνακα: 
 

Επιχειρήσεις Απασχόληση Μέγεθος επιχειρήσεων 

(αριθµός εργαζοµένων) Αριθµός % Αριθµός % 

0-2 243551 47.89 244934 14.48 

2-3 153497 30.18 311506 18.41 

3-5 64579 12.70 218550 12.92 

5-10 28464 5.60 181345 10.72 

10-20 10450 2.05 139587 8.25 

20-30 3138 0.62 74505 4.40 

30-50 2256 0.44 85249 5.04 

50-100 1465 0.29 100060 5.91 

100-200 615 0.12 85892 5.07 

200-500 401 0.08 120124 7.10 

500-1000 83 0.02 57397 3.39 

1000- 39 0.01 73028 4.32 

ΣΥΝΟΛΟ 508538 100.000 1692114 100.00 
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Προκειµένου λοιπόν να ανταποκριθούµε ως χώρα στις ανάγκες τις από το 

νόµο υποχρεωτικής επαγγελµατικής κατάρτισης - εκπαίδευσης (εργοδοτών, 

εργαζοµένων, Τ.Α., I.E.) για την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία 

επήλθε συµφωνία µεταξύ ΣΕΒ, ΓΣΕΕ, ΕΣΕΕ, ΓΣΕΒΕΕ στην Εθνική Γενική 

Συλλογική Σύµβαση Εργασίας 1988 άρθρο 6 παρ. 2 που κυρώθηκε µε το 

άρθρο 2 του Ν.1766/1988 σχετικά µε την εργοδοτική εισφορά για την 

ενίσχυση προγραµµάτων επαγγελµατικής εκπαίδευσης και κατάρτισης η 

οποία ορίζεται από την 1.1.1994 σε 0,45% (άρθρο 14, παρ. 2, εδάφ. 1 του 

Νόµου 2224/1994). 

Τέλος η συνολική παρέµβαση τον ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. στο ζήτηµα της 

κατάρτισης - εκπαίδευσης δροµολογείται µετά την πιστοποίηση που πήρε 

από το ΕΚΕΠΙΣ ως το µόνο Κέντρο Επαγγελµατικής Κατάρτισης 

(ΚΕΚ) εξειδικευµένο σε θέµατα Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας. 





 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι 
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Νόµος 1568/85 

Άρθρο 13 

Επιµόρφωση τεχνικών ασφάλειας, γιατρών εργασίας, µελών 

των Ε.Υ.Α.Ε. και αντιπροσώπων 

1. Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και του κατά περίπτωση 

αρµόδιου υπουργού, ύστερα από γνώµη του Συµβουλίου Υγιεινής και 

Ασφάλειας της Εργασίας, εγκρίνεται η εκτέλεση προγραµµάτων 

επιµόρφωσης των τεχνικών ασφάλειας, των γιατρών εργασίας, των 

µελών των Ε.Υ.Α.Ε. και των αντιπροσώπων από τα αρµόδια υπουργεία ή 

εκπαιδευτικούς ή άλλους δηµόσιους οργανισµούς. 

2. Με όποιες αποφάσεις ρυθµίζονται η οργάνωση, η λειτουργία, το είδος και 

η διάρκεια των εν λόγω προγραµµάτων, η διδακτέα ύλη, τα προσόντα 

των διδασκόντων και των εκπαιδευοµένων, τα πιστοποιητικά που 

χορηγούνται και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια. 

3. Οι δαπάνες εκτέλεσης των πιο πάνω εκπαιδευτικών προγραµµάτων 

ρυθµίζονται µε τις υπουργικές αποφάσεις της παραγράφου 1 και ο-

πωσδήποτε δεν βαρύνουν τους εργαζοµένους. 

4. Ο χρόνος αποχής των εργαζοµένων από την εργασία, για την παρα-

κολούθηση των προγραµµάτων αυτών, θεωρείται χρόνος εργασίας για 

κάθε συνέπεια από τη σχέση εργασίας και για την αµοιβή τους και δεν 

µπορεί να συµψηφιστεί µε την κανονική ετήσια άδεια τους. 



 52

 
 
 
 

Π.∆. 17/96 

Άρθρο 6 

Επιµόρφωση τεχνικών ασφάλειας, γιατρών εργασίας, και 
εκπροσώπων των εργαζοµένων 

1. Η επιµόρφωση των τεχνικών ασφάλειας, των γιατρών εργασίας και 

των εκπροσώπων των εργαζοµένων, που παρέχεται από τους φορείς που 

ορίζονται εκάστοτε σύµφωνα µε το άρθρο 13 του ν. 1568/85, 

διενεργείται και από το Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και Ασφάλειας της 

Εργασίας (ΕΛΙΝΥΑΕ), (άρθρο 6 της Εθνικής Γενικής Συλλογικής 

Σύµβασης Εργασίας 1991-1992) καθώς και από τα διαπιστευµένα κέντρα 

κατάρτισης, βάσει του άρθρου 17 του ν. 2224/94. 

2. Οι φορείς που διενεργούν τα παραπάνω επιµορφωτικά προγράµµατα, 

υποχρεούνται να υποβάλουν στην αρµόδια Γενική ∆ιεύθυνση 

του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων τα προτεινόµενα 

προγράµµατα επιµόρφωσης, τα προσόντα των εκπαιδευοµένων και των 

εκπαιδευτών και κάθε άλλη αναγκαία λεπτοµέρεια. 

Η Γενική ∆ιεύθυνση εισηγείται σχετικά στο Συµβούλιο Υγιεινής και 

Ασφάλειας της Εργασίας (ΣΥΑΕ). 

3 Με αποφάσεις του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 

του κατά περίπτωση αρµόδιου Υπουργού και ύστερα από γνωµοδότηση 

του ΣΥΑΕ, ρυθµίζονται η οργάνωση, η λειτουργία, το είδος και η διάρκεια 

των εν λόγω προγραµµάτων, η διδακτέα ύλη, τα προσόντα των 

διδασκόντων και των εκπαιδευοµένων, τα πιστοποιητικά που χορηγούνται 
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και κάθε αναγκαία λεπτοµέρεια. Με τις ίδιες αποφάσεις ρυθµίζονται και 

οι δαπάνες εκτέλεσης των επιµορφωτικών προγραµµάτων οι οποίες 

οπωσδήποτε δεν βαρύνουν τους εργαζόµενους. 

4. Ο χρόνος αποχής των εργαζοµένων από την εργασία, για την 

παρακολούθηση των προγραµµάτων αυτών, θεωρείται χρόνος εργασίας 

για κάθε συνέπεια από τη σχέση εργασίας και για την αµοιβή τους και 

δεν µπορεί να συµψηφιστεί µε την κανονική ετήσια άδεια τους. 
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Νόµος 2224/94 

Άρθρο 14 

Ειδικός Λογαριασµός Προγραµµάτων  
Επαγγελµατικής Κατάρτισης και Εκπαίδευσης 

(Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε.) 

1. Η προβλεπόµενη από το άρθρο 6 παρ. 2 της Εθνικής Γενικής Συλλογικής 

Σύµβασης Εργασίας 1988, που κυρώθηκε µε το άρθρο 2 του ν. 1766/1988, 

εργοδοτική εισφορά για την ενίσχυση προγραµµάτων επαγγελµατικής 

εκπαίδευσης και κατάρτισης ορίζεται από την 1.1.1994 σε ποσοστό 

µηδέν κόµµα σαράντα πέντε τοις εκατό (0,45%), σύµφωνα µε το άρθρο 

4 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. των ετών 1991-1992 (πράξη κατάθεσης Υπουργείου 

Εργασίας 10/4.4.1991), ως και το άρθρο 4 της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. του έτους 1993 

(πράξη κατάθεσης Υπουργείου Εργασίας 37/11.6.1993). 

2. Η εισφορά αυτή καταβάλλεται υποχρεωτικά από όλους τους εργοδότες, 

που απασχολούν προσωπικό µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στον 

ιδιωτικό ή στο δηµόσιο τοµέα και συνεισπράττεται µε την υπέρ του Ι.Κ. 

Α. καθοριζόµενη από το νόµο εργοδοτική εισφορά και υπολογίζεται επί 

των καταβαλλόµενων αποδοχών. 

3. Στον Οργανισµό Απασχόλησης Εργατικού ∆υναµικού συνιστάται ο 

Ειδικός Λογαριασµός Προγραµµάτων Επαγγελµατικής Κατάρτισης και 

Εκπαίδευσης (Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε.) στον οποίο θα περιέχεται η ανωτέρω 

εισφορά. 

4. Τα ποσά που περιέχονται στον Ειδικό Λογαριασµό, κατά τα οριζόµενα 

στο άρθρο 1 του παρόντος, διατίθενται για το σκοπό που ορίζεται στις 

Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. των ετών 1991-1992 και του έτους 1993, δηλαδή την ενίσχυση 

των προγραµµάτων επαγγελµατικής κατάρτισης και εκπαίδευσης, 
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καθώς και προγραµµάτων και δραστηριοτήτων για θέµατα συνθηκών 

υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας. 

5. Επιχειρήσεις, κοινοπραξίες ή συνεταιρισµοί, που σχεδιάζουν και 
εκτελούν δικά τους εκπαιδευτικά προγράµµατα, σύµφωνα µε τους 
κανόνες που διέπουν τη διαχείριση του ειδικού λογαριασµού, έχουν την 
ευχέρεια να διαθέτουν το ποσοστό µηδέν κόµµα σαράντα πέντε τοις 
εκατό (0,45%) για τη χρηµατοδότηση αυτών των προγραµµάτων 
καταβάλλοντας στο λογαριασµό αυτό την τυχόν προκύπτουσα διαφορά ή 
ζητώντας να πιστωθεί το αντίστοιχο ποσό στην οφειλόµενη για το 
επόµενο έτος εισφορά τους. 

6 Η διαχείριση του ειδικού λογαριασµού της παρ. 1 γίνεται από διαρκή 
εννεαµελή επιτροπή διαχείρισης, αποτελούµενη από το διοικητή του 
Ο.Α.Ε.∆. ή το νόµιµο αναπληρωτή του ως πρόεδρο, 4 εκπροσώπους µε 
ισάριθµους αναπληρωµατικούς από τη Γ.Σ.Ε.Ε., 2 εκπροσώπους µε 
ισάριθµους αναπληρωµατικούς από το Σ.Ε.Β., 1 εκπρόσωπο µε τον 
αναπληρωτή του από την Ε.Ε.Σ.Ε. και 1 εκπρόσωπο µε τον αναπληρωτή 
του από τη Γ.Σ.Ε.Β.Ε.Ε. 

7. Μέσα σε ένα (1) µήνα από τη δηµοσίευση του παρόντος νόµου, οι 
οργανώσεις γνωστοποιούν τους εκπροσώπους τους στο διοικητή του 
Ο.Α.Ε.∆. ο οποίος συγκροτεί την επιτροπή διαχείρισης. Κάθε 
οργάνωση µπορεί να αντικαθιστά όποτε κρίνει αναγκαίο έναν ή 
περισσότερους εκπροσώπους της οπότε εκδίδεται διαπιστωτική πράξη 
ανασυγκρότησης της επιτροπής. Ο Ο.Α.Ε.∆. αναλαµβάνει την 
γραµµατειακή υποστήριξη της. 

8. Η επιτροπή διαχείρισης καταρτίζει ετήσιο πρόγραµµα διαθέσεως 
και διαχείρισης του ειδικού λογαριασµού, σύµφωνα µε τους σκοπούς 
της Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. των ετών 1991-1992 και του έτους 1993 ή µεταγενέστερων 
Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. Πριν την οριστική έγκριση αυτού του προγράµµατος, η 
επιτροπή διαχείρισης γνωστοποιεί το πρόγραµµα στις οργανώσεις που 
υπογράφουν την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. και ζητεί τις παρατηρήσεις τους. Οι 
οργανώσεις οφείλουν να απαντούν εντός µηνός. 

9. Το πρόγραµµα διάθεσης και διαχείρισης του λογαριασµού εκτελείται 
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µέσω των υπηρεσιών του Ο.Α.Ε.∆. και σύµφωνα µε τον κανονισµό 
λειτουργίας του. 

10. Εφόσον παραµένουν στην επόµενη χρήση και η επιτροπή τα χρησιµοποιεί 

αποκλειστικά για τους ίδιους σκοπούς. Με τη συµπλήρωση κάθε δωδεκαµή-

νου λειτουργίας του λογαριασµού, η επιτροπή διαχείρισης υποβάλλει απολο-

γισµό στις διοικήσεις των οργανώσεων που υπογράφουν την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. 

11. Οι αποφάσεις που αναφέρονται στην τροποποίηση σκοπών και ει-

σφορών, στη διαχείριση του λογαριασµού και στη µεταφορά κονδυλίων από 

χρήση, λαµβάνονται µε ειδική πλειοψηφία έξι (6) ψήφων. Για τα υπόλοιπα 

θέµατα αρκεί η πλειοψηφία των παρόντων, εάν συγκεντρώνει τουλάχιστον 

τέσσερις (4) ψήφους. 

12. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, έπειτα από γνώµη της επιτροπής 

της παρ. 3, η οποία εκδίδεται σε εφαρµογή όρων Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. είναι δυνατόν να 

τροποποιούνται τα ποσοστά εισφορών και ο σκοπός του Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε. που 

αναφέρεται στην παρ. 1 αυτού του άρθρου. 

13. Από τον Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε. επιχορηγείται το Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και 

Ασφάλειας της Εργασίας, καθώς και τα εκπαιδευτικά κέντρα, τα οποία έχουν 

ιδρυθεί ή θα ιδρυθούν µε τη συµµετοχή ενός ή περισσοτέρων από τους φορείς 

που υπογράφουν την Ε.Γ.Σ.Σ.Ε. σε ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) επί του 

συνόλου των ετήσιων εισφορών υπέρ του Ε.Λ.Π.Ε.Κ.Ε. 

14. Χρηµατικά ποσά, που έχουν περιέλθει στον Ο.Α.Ε.∆. από τη µέχρι 

31.12.1993 εργοδοτική εισφορά του µηδέν κόµµα είκοσι τοις εκατό (0,20%) 

και που παραµένουν αδιάθετα µετά την ολοκλήρωση της χρηµατοδότησης 

των σχετικών µε αυτήν εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων των επιχειρήσεων, 

µέχρι 31.12.1993 παρακρατούνται υπέρ του Ο.Α.Ε.∆. Έναντι της παρούσας 

ρύθµισης ο Ο.Α.Ε.∆. υποχρεούνται  σε εφάπαξ  καταβολή  ποσού  1  

δισεκατοµµυρίου (1.000.000.000) δραχµών στον ειδικό λογαριασµό που 

αναφέρεται στο άρθρο 1 παρ. 2 µέσα σε δύο (2) µήνες από τη δηµοσίευση 

αυτού του νόµου. 




