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Ο πρόσφατος σεισµός στην Ηλεία ανέδειξε, άλλη µια
φορά, το σοβαρό ζήτηµα της αντισεισµικής προστασίας
των εργοστασιακών χώρων. Ήδη από την εποχή του σει-
σµού της Πάρνηθας (1999), το ΕΛΙΝΥΑΕ επιχείρησε να ενη-
µερώσει µε τις εκδόσεις του για τα απαραίτητα µέτρα πρό-
ληψης. Σε άρθρο του παρόντος τεύχους περιέχεται η δια-
δικασία σχεδιασµού έκτακτης ανάγκης µιας επιχείρησης ή
βιοµηχανίας.

Μόνιµο πρόβληµα κατά τους θερινούς µήνες είναι και
οι αντίξοες συνθήκες εργασίας λόγω των υψηλών θερµο-
κρασιών. Σε άρθρο αναλύεται η έννοια της θερµικής άνε-
σης και οι παράµετροί της ενώ προτείνονται τεχνικά και
οργανωτικά µέτρα προστασίας. Επίσης, δηµοσιεύεται η
πρόσφατη εγκύκλιος του Σ.ΕΠ.Ε. για την «Αντιµετώπιση
της θερµικής καταπόνησης των εργαζοµένων κατά το
θέρος».

Συνέντευξη της Υφυπουργού Απασχόλησης και
Κοινωνικής Προστασίας φιλοξενεί το παρόν τεύχος ενώ
στην πυξίδα συνεχίζεται η παρουσίαση των µέτρων ασφα-
λείας για τις πυρκαγιές και τις εκρήξεις.

Τέλος, στη στήλη της στατιστικής παρουσιάζονται τα
εργατικά ατυχήµατα στην Ελλάδα και την Ευρώπη στον
κλάδο των ξενοδοχείων και των εστιατορίων, ένα κλάδο
που λειτουργεί µε εντατικούς ρυθµούς ιδιαίτερα το καλο-
καίρι.

Ευχόµαστε σε όλους καλές διακοπές µε υγεία και
ασφάλεια.
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Το Ινστιτούτο συµµετείχε στον εορτασµό της
Παγκόσµιας Ηµέρας για την Υγεία και την Ασφάλεια στην
Εργασία µε δράσεις που έγιναν τόσο στην Αθήνα όσο και
την περιφέρεια.

Στην Αθήνα, τις 22 και 23 Απριλίου, στον κεντρικό
σταθµό του Ηλεκτρικού Σιδηροδρόµου στον Πειραιά, στή-
θηκε σταντ από το οποίο µοιράστηκε έντυπο υλικό σχετι-
κό µε θέµατα υγείας και ασφάλειας στην εργασία, η αφίσα
του ∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας µεταφρασµένη στα
ελληνικά καθώς και 2.500 αντίτυπα από φυλλάδιο το
οποίο συντάχθηκε και τυπώθηκε ειδικά για την Ηµέρα.
Επίσης, η αφίσα, το φυλλάδιο καθώς και έντυπο µε χαιρε-
τισµό για τον εορτασµό του Γενικού ∆ιευθυντή του
ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε., κου Μηνά Αναλυτή, διανεµήθηκε στους
παρευρισκόµενους στην ηµερίδα που διοργάνωσε το
Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας
στην Αθήνα στις 12 Μαΐου (δες σελ. 47 του παρόντος τεύ-
χους). Με την ευκαιρία της Ηµέρας έγινε καταχώρηση
στην εφηµερίδα “metro” µε σχετικό µήνυµα του
Προέδρου του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε., κου Βασίλη Μακρόπουλου.
Επίσης, αφίσες µοιράστηκαν από τα σταθµαρχεία των
λεωφορείων της ΕΘΕΛ και αναρτήθηκαν σε οχήµατα.

Στο πλαίσιο του ίδιου εορτασµού στα Γιάννενα στις 5

Μαΐου, δόθηκε συνέντευξη τύπου στα τοπικά ΜΜΕ στα
γραφεία του παραρτήµατος από τον Πρόεδρο της
∆ιοικούσας Επιτροπής, κο ∆ηµήτρη Νάστο, και την
Υπεύθυνη του παραρτήµατος, κα Κωνσταντίνα Ζορµπά.
Την ίδια µέρα δόθηκαν συνεντεύξεις σε τοπικούς ραδιο-
φωνικούς και τηλεοπτικούς σταθµούς τόσο σχετικά µε τις
δραστηριότητες του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. όσο και την παγκόσµια
ηµέρα, από την κα Ζορµπά. Επίσης, από τις 6 έως και τις
9 Μαΐου το παράρτηµα παρέµεινε ανοιχτό από τις 8:00
έως τις 20:00, ώστε να εξυπηρετηθεί καλύτερα το κοινό
που θα ήθελε να επισκεφτεί τη βιβλιοθήκη του και να
πάρει έντυπα ή πληροφόρηση για σχετικά θέµατα.

Στην Τρίπολη, στην ηµερίδα που διοργάνωσε το
Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας για
την προώθηση του πνεύµατος της Παγκόσµιας Ηµέρας
στην περιφέρεια, το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. είχε δικό του σταντ από
το οποίο διανεµήθηκαν εκδόσεις του καθώς και το υλικό
που δηµιουργήθηκε ειδικά για την Ηµέρα.

Στο Βόλο, η αφίσα της Ηµέρας τοιχοκολλήθηκε σε
εµφανή σηµεία των κτηρίων επιχειρήσεων της περιοχής
ενώ διανεµήθηκε το σχετικό φυλλάδιο, µε στόχο τη γνω-
στοποίηση του εορτασµού στην περιοχή της Θεσσαλίας.

∆ράσεις του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. στο πλαίσιο της Παγκόσµιας Ηµέρας για την
Υγεία και την Ασφάλεια στην Εργασία 2008

Από τις 4 έως τις 8 Ιουνίου 2008 πραγµατοποιήθηκε
στην Τρίπολη η 5η Περιφερειακή Έκθεση «Αρκαδικό
Πανόραµα».

Τα εγκαίνια της Έκθεσης έγιναν µε την παρουσία του
Υφυπουργού Ανάπτυξης κ. Γεωργίου Βλάχου και του
Υφυπουργού Παιδείας κ. Ανδρέα Λυκουρέντζου.
Παρευρέθησαν ακόµη ο Ευρωβουλευτής και πρώην

Υπουργός Εµπορίου κ. Ιωάννης Βαρβιτσιώτης, βουλευ-
τές της Αρκαδίας, ο Γ.Γ. Περιφέρειας Πελοποννήσου κ.
Νίκος Αγγελόπουλος, ο Νοµάρχης Αρκαδίας κ.
∆ηµήτριος Κωνσταντόπουλος, ο ∆ήµαρχος Τρίπολης κ.
Αλέξανδρος Κοτσιάνης και Πρόεδροι των Επιµελητη-
ρίων της Ελλάδας.

Στο πλαίσιο της Έκθεσης πραγµατοποιήθηκαν εκδη-

Συµµετοχή του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. στην 5η Περιφερειακή Έκθεση «Αρκαδικό
Πανόραµα»
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λώσεις όπως η «Πανελλήνια Συνδιάσκεψη των
Επιµελητηρίων» και ηµερίδα µε θέµα «Υποστήριξη των
Μικροµεσαίων Επιχειρήσεων».

Η 5η Περιφερειακή Έκθεση «Αρκαδικό Πανόραµα»
συγκαταλέγεται στις γενικές εκθέσεις, περιλαµβάνοντας
τους εξής κλάδους: Μ.Μ.Ε.–Πληροφορικής, Κατοικίας,
Βιοµηχανίας, Τροφίµων–Ποτών, Αυτοκινήτου, Γεωργίας
και Κτηνοτροφίας.

Πρόκειται για µια αµιγώς επαγγελµατική έκθεση 8.000
τ.µ., που διεξήχθη σε ειδικά διαµορφωµένο κτήριο στο
χώρο της ΒΙ.ΠΕ. Τρίπολης -που συµβολικά αποτελεί το
φυσικό περιβάλλον των επιχειρήσεων- και συγκεκριµένα

στο πρώην εργοστάσιο «ΑΦΕΝΤΑΚΗ».
Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. συµµετείχε στην Έκθεση µε δικό του

περίπτερο το οποίο επισκέφθηκαν, εκτός από τις πολιτι-
κές και στρατιωτικές αρχές της πόλης, πολλοί άλλοι επι-
σκέπτες κυρίως µηχανικοί, τεχνικοί ασφάλειας, γιατροί,
εργοδότες και εργαζόµενοι, ελεύθεροι επαγγελµατίες
διευθυντές υπηρεσιών, εκπαιδευτικοί Τεχνικών και
Γενικών Γυµνασίων και Λυκείων της πόλης.

Οι επισκέπτες ενηµερώθηκαν σχετικά µε τη δραστη-
ριότητα του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε., την υγεία και την ασφάλεια,
γενικά, και προµηθεύτηκαν έντυπο υλικό από τις εκδόσεις
του Ινστιτούτου.

Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. πρόκειται να δηµιουργήσει βάση µε τις ηλεκτρονικές διευθύνσεις όλων των παραληπτών του
περιοδικού ώστε να διευκολυνθεί η επαφή µας µαζί σας. Αν σας ενδιαφέρει, στείλτε µας την ηλεκτρονική σας διεύ-
θυνση στο e-mail του περιοδικού periodical@elinyae.gr, µε τίτλο «βάση mail». Μην ξεχάσετε να σηµειώσετε το ονο-
µατεπώνυµο, τη διεύθυνση, το τηλέφωνο και τη σχέση σας µε το χώρο της επαγγελµατικής υγείας και ασφάλειας
π.χ. τεχνικός ασφάλειας, γιατρός εργασίας, επιθεωρητής κ.λπ. και την ειδικότητά σας π.χ., µηχανικός, φοιτητής,
εργαζόµενος σε… κ.λπ.

Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. πρόκειται να δηµιουργήσει βάση µε τα στοιχεία των επιχειρήσεων στις οποίες δραστηριοποι-
ούνται Eπιτροπές Yγιεινής και Aσφάλειας της Eργασίας (Ε.Υ.Α.Ε.), καθώς και αντιπρόσωποι των εργαζοµένων για
τα θέµατα αυτά. Παρακαλούµε στείλτε µας α) την επωνυµία της επιχείρησης, β) το πλήθος των εργαζοµένων σε
αυτήν, γ) τη δραστηριότητά της δ) τα στοιχεία των εκλεγµένων αντιπροσώπων (ονοµατεπώνυµο, διεύθυνση, τηλέ-
φωνο, mail) στα e-mail: daikou@elinyae.gr, pinotsi@elinyae.gr, ή στο fax (210) - 8200222 µε τίτλο «µέλη επιτρο-
πών».

Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε., στο πλαίσιο αναβάθµισης των υπηρεσιών που παρέχει από το διαδικτυακό του τόπο
(www.elinyae.gr ) δηµιούργησε ένα ερωτηµατολόγιο µέσω του οποίου µπορείτε να πείτε τη γνώµη σας για τη χρη-
στικότητα του τόπου. Το ερωτηµατολόγιο περιλαµβάνει 20 ερωτήσεις και δίνει τη δυνατότητα για σχόλια, µε στόχο
τις δικές σας προτάσεις για βελτίωση.

∆ιαθέστε λίγο από το χρόνο σας! Πείτε µας τη γνώµη σας! Μας ενδιαφέρει!

Νέες εκδόσεις του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.
3 νέα βιβλία και 3 φυλλάδια κυκλοφόρη-

σαν το τελευταίο διάστηµα από το
Ινστιτούτο. Οι εκδόσεις γίνονται στο πλαίσιο
του Επιχειρησιακού Προγράµµατος
«Ανταγωνιστικότητα» - ΕΠΑΝ, µέτρο 1.1
«Bιοµηχανικές, Tεχνολογικές & Eπιχειρηµα-

τικές Yποδοµές», δράση 1.1.5 «Eνίσχυση της υποδοµής
του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.», πράξη 1.1.5.2 «Παροχή συµβουλευτι-
κών υπηρεσιών και διάδοσή τους στον τοµέα της υγείας
και ασφάλειας στην εργασία».
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IIlllluussttrraatteedd  ddiiccttiioonnaarryy  aanndd  rreessoouurrccee
ddiirreeccttoorryy  ooff  eennvviirroonnmmeennttaall  &&  ooccccuu--
ppaattiioonnaall  hheeaalltthh  / Herman Koren. --
2η εκδ.. -- Boca Raton : CRC Press,
c2005. -- 701 σ.

ISBN 1-56670-590-8

OOvveerreexxppoossuurree  hheeaalltthh  hhaazzaarrddss  iinn
pphhoottooggrraapphhyy / Susan D. Shaw,
Monona Rossol. -- New York :
Allworth Press, c1991. -- 320 σ.
Περιέχει βιβλιογραφία και ευρετή-
ριο

ISBN 0-9607118-6-4

HHuummaann  ssaaffeettyy  aanndd  rriisskk  mmaannaaggeemmeenntt
/ A. Ian Clendon, Sharon G. Clarke,
Eugene F. McKenna. -- 2η εκδ.. --
Boca Raton : CRC Press, c2006. --
500 σ.
Περιέχει βιβλιογραφία και ευρετή-
ριο

ISBN 0-8493-3090-4

TToobbaaccccoo  ccoonnttrrooll  iinn  tthhee  wwoorrkkppllaaccee /
Omowunmi Y.O. Osinubi ...{et.al.]. -
- New York : Nova Science
Publishers, 2005. -- xiii, 95 σ.
Περιέχει βιβλιογραφία

ISBN 1-59454-527-8

Ανάπτυξη οδηγιών για την ασφα-
λέστερη αντιµετώπιση σεισµικών
κινδύνων σε εργοστασιακούς
χώρους

Σελ.: 244
ISBN: 978-960-7678-95-9

Οριακές Τιµές Έκθεσης Χηµικών
Παραγόντων 2007
(Ελληνική νοµοθεσία, ACGIH,
DFG)

Σελ.: 132
ISBN: 978-960-6818-00-4

Υγεία και Ασφάλεια στον κλάδο
των κοµµωτηρίων – Πληροφορίες
για την πρόληψη των επαγγελµατι-
κών κινδύνων

Τετράπτυχο 

Χρονολογικός και θεµατικός κατά-
λογος κανονιστικών διατάξεων για
την υγεία και την ασφάλεια και το
περιβάλλον (1856-2008)

Σελ.: 430
ISBN: 978-960-7678-99-7

Υγεία και Ασφάλεια στον κλάδο
των ξυλουργείων και επιπλοποι-
είων – Πληροφορίες για την πρό-
ληψη των επαγγελµατικών κινδύ-
νων

Τετράπτυχο

Υγεία και Ασφάλεια στον κλάδο
των αρτοποιείων και ζαχαροπλα-
στείων  – Πληροφορίες για την
πρόληψη των επαγγελµατικών κιν-
δύνων

Τρίπτυχο

Τα βιβλία και τα φυλλάδια διατίθενται σε µορφή PDF στην ηλεκτρονική διεύθυνση του Ινστιτούτου: http://www.elinyae.gr

Νέα αποκτήµατα της βιβλιοθήκης – Ιούνιος 2008
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Το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε., στο πλαίσιο της προσπάθειάς του να
ευαισθητοποιήσει τους νέους στα θέµατα υγείας και
ασφάλειας στους χώρους εργασίας (ΥΑΕ), δέχεται επι-
σκέψεις µαθητών και σπουδαστών.

Τον Απρίλιο και το Μάιο τις εγκαταστάσεις του στην
Αθήνα επισκέφθηκαν:

• οι µαθητές του τοµέα Υγείας και Πρόνοιας, του 2ου
ΕΠΑ.Λ. Ηρακλείου και ενηµερώθηκαν από στελέχη του
Ινστιτούτου, γενικά για την ΥΑΕ, το θεσµό του τεχνικού
ασφάλειας, του γιατρού εργασίας, τα δικαιώµατα και τις
υποχρεώσεις εργοδοτών και των εργαζοµένων, τα εργατι-
κά ατυχήµατα κ.ά. 

• οι σπουδαστές του ∆’ εξαµήνου της ειδικότητας
«Ειδικός ∆ασικής Προστασίας» του δηµοσίου Ι.Ε.Κ.
Αχαρνών, στα πλαίσια του µαθήµατος «Υγιεινή και
Ασφάλεια Εργασίας – Πρώτες Βοήθειες» και ενηµερώθη-

καν από στελέχη του Ινστιτούτου, για θέµατα σχετικά µε
τα µέσα ατοµικής προστασίας, φυσικών – εργονοµικών
παραγόντων, πυρασφάλειας, πυροπροστασίας κ.ά.

• οι σπουδαστές του ΣΤ’ εξαµήνου του τµήµατος
∆ηµόσιας Υγιεινής, της Σχολής Επαγγελµάτων Υγείας και
Πρόνοιας του ΤΕΙ Αθήνας, στο πλαίσιο του µαθήµατος της

Εκπαιδευτική επίσκεψη και ενηµέρωση µαθητών και σπουδαστών για
θέµατα υγείας και ασφάλειας στο ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.

TTrraaddiittiioonnaall  rraattiinngg  ooff  nnooiissee  vveerrssuuss
pphhyyssiioollooggiiccaall  ccoossttss  ooff  ssoouunndd  eexxppoo--
ssuurreess  ttoo  tthhee  hheeaarriinngg / Helmut
Strasser (ed.). -- Amsterdam : IOS
Press, c2005. -- x, 227 σ.. --
(Biomedical and health research.
v.66)
Περιέχει βιβλιογραφία

  ISBN 1-58603-553-3

PPllaacceemmeenntt  ooff  jjoobb--sseeeekkeerrss  wwiitthh  ddiissaa--
bbiilliittiieess::  eelleemmeennttss  ooff  aann  eeffffeeccttiivvee  sseerr--
vviiccee / Barbara Murray, Robert
Heron. -- 2η εκδ.. -- Geneva : ILO,
c2003. -- vi, 87 σ.

ISBN 92-2-115114-X

FFoooodd  aatt  wwoorrkk  ::  wwoorrkkppllaaccee  ssoolluuttiioonnss
ffoorr  mmaallnnuuttrriittiioonn,,  oobbeessiittyy  aanndd  cchhrroonniicc
ddiisseeaasseess / Christopher Wanjek. --
Geneva : ILO, 2005. -- xv, 448 σ.
Περιέχει βιβλιογραφία και ευρετή-
ριο

ISBN 92-2-117015-2

HHeeaalltthh  aanndd  ssaaffeettyy  iinn  bbrriieeff / John
Ridley. -- 3η εκδ.. -- Amsterdam :
Elsevier, c2004. -- xii, 273 σ.
Περιέχει ευρετήριο

ISBN 0-7506-6211-5

PPrraaccttiiccaall  gguuiiddee  ttoo  rreessppiirraattoorr  uussaaggee
iinn  iinndduussttrryy / Gyan S. Rajhnans,
Bhawani P. Pathak. -- 2η εκδ.. --
Amsterdam : Butterworth
Heinemann, c2002. -- xv, 173 σ.
Περιέχει βιβλιογραφία και ευρετή-
ριο

ISBN 0-7506-7435-0

WWeellllnneessss  aatt  wwoorrkk  ::  pprrootteeccttiinngg  aanndd
pprroommoottiinngg  eemmppllooyyeeee  hheeaalltthh  aanndd
wweellllbbeeiinngg / Lynda A.C. Macdonald. -
- London : CIPD, c2005. -- xi, 196 σ.
Περιέχει ευρετήριο

ISBN 1-84398-106-8
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Υγιεινής και Ασφάλειας Εργασίας, και ενηµερώθηκαν από
στελέχη του Ινστιτούτου, γενικά για θέµατα ΥΑΕ, µετρή-
σεις βλαπτικών παραγόντων (θόρυβο, µικροκλίµα, φωτι-
σµό), µέσα ατοµικής προστασίας και θέµατα πυρασφάλει-

ας-πυροπροστασίας. 
Όλοι οι µαθητές και οι σπουδαστές ξεναγήθηκαν

στους χώρους του Ινστιτούτου και τους διανεµήθηκε ενη-
µερωτικό υλικό και εκδόσεις του.

Το KΕΚ του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. στην Αθήνα
Το Kέντρο Επαγγελµατικής Κατάρτισης του

ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. στην Αθήνα, σύµφωνα µε τον προγραµµατι-
σµό του, υλοποίησε τα παρακάτω σεµινάρια.

• Από 19/5 έως 13/6/08, σεµινάριο Τεχνικών
Ασφάλειας επιχειρήσεων Α’ κατηγορίας επικινδυνότητας
µε θέµα «Υγιεινή και Ασφάλεια – Πρόληψη Ατυχηµάτων»
συνολικής διάρκειας 100 ωρών το οποίο περιελάµβανε 75
ώρες θεωρία και 25 ώρες πρακτική και το παρακολούθη-
σαν 20 άτοµα, επιπέδου ΑΕΙ - ΤΕΙ.

• Από 2/5/08 έως 13/6/08, σεµινάριο Τεχνικών
Ασφάλειας επιχειρήσεων Α’ κατηγορίας επικινδυνότητας
µε θέµα «Υγιεινή και Ασφάλεια – Πρόληψη Ατυχηµάτων».

Το πρόγραµµα συνολικής διάρκειας 100 ωρών, περιελάµ-
βανε 75 ώρες θεωρία και 25 ώρες πρακτική και υλοποι-
ήθηκε στη Ρόδο. ∆ιοργανώθηκε από το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε σε
συνεργασία µε την Επιστηµονική Ένωση Τεχνολογικής
Εκπαίδευσης Μηχανικών (Ε.Ε.Τ.Ε.Μ.) -παράρτηµα
Ρόδου- και το παρακολούθησαν 21 άτοµα, επιπέδου ΑΕΙ -
ΤΕΙ.

• Από 5/5/08 έως 18/7/08, επιδοτούµενο πρόγραµ-
µα ανέργων µε θέµα «Σύγχρονες εφαρµογές στα συστή-
µατα ύδρευσης, σωληνώσεις και αεραγωγοί».
(Επιχειρησιακό πρόγραµµα – Απασχόληση &
Επαγγελµατική Κατάρτιση, Υπουργείου Απασχόλησης &
Κοινωνικής Προστασίας), διάρκειας 400 ωρών. Το παρα-
κολούθησαν 24 άτοµα. 

• Από 30/6/08 έως 11/7/08, επιµορφωτικό σεµινάριο
του Γενικού Επιτελείου Στρατού, µε τίτλο «Υγιεινή και
Ασφάλεια – Πρόληψη Ατυχηµάτων». Το πρόγραµµα διάρ-
κειας 70 ωρών, παρακολούθησαν περίπου 25 άτοµα.

• Στις 17, 18, 19/6/08 σεµινάριο για µέλη Επιτροπών
Υγιεινής και Ασφάλειας της Εργασίας µε θέµα «Υγιεινή &
Ασφάλεια». Το πρόγραµµα συνολικής διάρκειας 21 ωρών,
παρακολούθησαν περίπου 60 άτοµα.

Προγραµµατίζονται:
• σεµινάρια για Τ.Α. Α’ κατηγορίας, µε θέµα «Υγιεινή & Ασφάλεια – Πρόληψη Ατυχηµάτων», διάρκειας 100

ωρών και απευθύνονται σε απόφοιτους ΑΕΙ – ΤΕΙ 
• σεµινάρια διάρκειας 10 ωρών και 35 ωρών, για εργοδότες επιχειρήσεων Β’ και Γ’ κατηγορίας επικινδυ-

νότητας
• ενδοεπιχειρησιακά σεµινάρια (κατόπιν εκδήλωσης ενδιαφέροντος των επιχειρήσεων)

Αιτήσεις συµµετοχής γίνονται δεκτές καθηµερινά στα γραφεία του ΚΕΚ (Λιοσίων 143 και Θειρσίου 6, Πλατεία
Αττικής) είτε ηλεκτρονικά µέσω της ιστοσελίδας του Ινστιτούτου (http://www.elinyae.gr).

Πληροφορίες: τηλ.: 210 82 00 136, 210 82 00 111, 210 82 00 139, φαξ: 210 82 00 103.
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Προγραµµατίζονται:
• σεµινάριο για Τεχνικούς Ασφάλειας επιχειρήσεων Α’ κατηγορίας επικινδυνότητας (απόφοιτους ΑΕΙ, ΤΕΙ),

µε θέµα «Υγιεινή και Ασφάλεια στα Τεχνικά Έργα - Κατασκευές»
• σεµινάριο για Τεχνικούς Ασφάλειας επιχειρήσεων Α’ κατηγορίας επικινδυνότητας (απόφοιτους ΑΕΙ, ΤΕΙ),

µε θέµα «Υγιεινή και Ασφάλεια- Πρόληψη ατυχηµάτων»
• σεµινάριο για την ανάληψη καθηκόντων Τεχνικού Ασφάλειας από εργοδότες επιχειρήσεων Γ’ Κατηγορίας

επικινδυνότητας. 

Αιτήσεις συµµετοχής γίνονται δεκτές καθηµερινά 9.00-16.00 στα γραφεία του ΚΕΚ ΕΛΙΝΥΑΕ Θεσσαλονίκης
(26ης Οκτωβρίου 90, Περιοχή Σφαγεία, PORTO CENTER, Κτήριο Γ1, 1ος όροφος) ή µέσω της ιστοσελίδας του
Ινστιτούτου http://www.elinyae.gr.

Πληροφορίες: κα Σοφία Τσαµπάζη, τηλ.: 2310 50 10 20, 2310 50 10 33 φαξ: 2310 50 10 55.

Το παράρτηµα συνεχίζει να δέχεται αιτήσεις για την υλοποίηση σεµιναρίων εργοδοτών επιχειρήσεων Β’ και Γ’

Οι δραστηριότητες του παραρτήµατος Θεσσαλονίκης
Στις 26 Μαΐου το παράρτηµα Θεσσαλονίκης διοργά-

νωσε ηµερίδα στο Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο
Θεσσαλονίκης (Α.Π.Θ.) µε θέµα «Ο Τεχνικός Ασφάλειας -
Ρόλος και Καθήκοντα». Η θεµατολογία που αναπτύχθηκε
από τους εισηγητές ήταν:

• «Υγεία και Ασφάλεια της Εργασίας» από τον κο Α.
Ταργουτζίδη, Μηχανολόγο Μηχανικό, PhD (ΕΛΙΝΥΑΕ)

• «Νοµοθετικό Πλαίσιο για την Υγιεινή και Ασφάλεια
της Εργασίας» από τη κα Μ. ∆όση, Αρχιτέκτονα Μηχανικό

• «Ο Τεχνικός Ασφάλειας» από την κα Σ.
Σιδηροπούλου, Μηχανικό Περιβάλλοντος Τ.Ε., MSc (ΕΛΙ-
ΝΥΑΕ)

• «Ο Σύµβουλος Ασφαλούς Μεταφοράς Επικίνδυνων
Εµπορευµάτων» από τον κο Μ. Λουλά.

Το παράρτηµα της Θεσσαλονίκης, σύµφωνα µε τον
προγραµµατισµό του, υλοποίησε τα παρακάτω σεµινά-
ρια:

• Από 7/4 έως 23/5/08 σεµινάριο για Τεχνικούς
Ασφάλειας επιχειρήσεων Α’ κατηγορίας επικινδυνότη-
τας µε θέµα «Υγιεινή και Ασφάλεια - Πρόληψη ατυχηµά-
των» για απόφοιτους ΑΕΙ, ΤΕΙ ειδικοτήτων οι οποίες σύµ-
φωνα µε το Π∆ 294/88 δύνανται να ασκήσουν καθήκοντα

Τεχνικού Ασφάλειας. Το σεµινάριο ήταν διάρκειας 100
ωρών και συµµετείχαν 20 άτοµα. Στα πλαίσια του σεµινα-
ρίου πραγµατοποιήθηκαν και τρεις πρωινές επισκέψεις
στις:

� Γλεντός ΑΒΕΕ, βιοµηχανία κατασκευής ΚΙΒΟ (µία
επίσκεψη).

� Kleemann Hellas, εταιρία ολοκληρωµένων συστη-
µάτων ανελκυστήρων (δύο επισκέψεις).

• Στις 30/3 και 2/4 σεµινάριο εργοδοτών επιχειρή-
σεων Γ’ κατηγορίας επικινδυνότητας, διάρκειας 10
ωρών στο οποίο συµµετείχαν συνολικά 28 άτοµα.

• Από 30/6 έως 11/7 σεµινάριο διάρκειας 70 ωρών
µε θέµα «Υγιεινή και Ασφάλεια - Πρόληψη ατυχηµάτων»,
σε συνεργασία µε το Γενικό Επιτελείο Στρατού. Το πρό-
γραµµα παρακολούθησαν 25 αξιωµατικοί.

• Στις 24, 26 και 27/6 σεµινάριο διάρκειας 20 ωρών
µε θέµα «Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας». Το πρό-
γραµµα παρακολούθησαν περίπου 25 άτοµα µέλη
Επιτροπών για την Υγεία και την Ασφάλεια στην Εργασία.

• Στις 23 και 25/6 σεµινάριο εργοδοτών επιχειρήσε-
ων Γ’ κατηγορίας επικινδυνότητας διάρκειας 10 ωρών. Το
πρόγραµµα παρακολούθησαν 20 εργοδότες οι οποίοι
µπορούν να ασκήσουν καθήκοντα Τεχνικού Ασφάλειας
στις επιχειρήσεις τους.

Οι δραστηριότητες του παραρτήµατος Ιωαννίνων
Τα στελέχη του παραρτήµατος συµµετείχαν µε ειση-

γήσεις µε θέµα «Υγιεινή και Ασφάλεια στους χώρους
εργασίας» σε ηµερίδες που διοργάνωσε το Γραφείο
Σύνδεσης µε την Αγορά Εργασίας και Επαγγελµατικού
Προσανατολισµού (ΓΡΑΣΥ) του 1ου ΕΠΑΛ Άρτας στις : 

α) 4 Απριλίου στο ΕΠΑΣ Φιλοθέης Άρτας 
β) 9 Απριλίου στο Εσπερινό ΕΠΑΛ Άρτας  
γ) 14 Απριλίου στο 1ο ΕΠΑΛ Άρτας και ΕΠΑΣ Άρτας

Το παράρτηµα συµµετείχε µε δράσεις στην Παγκόσµια

Ηµέρα για την Υγεία και την Ασφάλεια στην Εργασία 2008
(δες σελ.1 του παρόντος τεύχους)

Μετά από σχετικό αίτηµα, στελέχη του παραρτήµατος
επισκέφθηκαν εργοστάσιο µορφοποίησης και κατεργα-
σίας γυαλιού. Κατά την επίσκεψη πραγµατοποιήθηκαν
µετρήσεις θορύβου, συζητήθηκαν µε τους υπεύθυνους
διάφορα θέµατα υγείας και ασφάλειας για τους παραπά-
νω χώρους του εργοστασίου και προτάθηκαν µέτρα πρό-
ληψης για τη βελτίωση των συνθηκών εργασίας.
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κατηγορίας επικινδυνότητας, αιτήµατα για ενδοεπιχειρησιακά σεµινάρια στις εγκαταστάσεις των επιχειρήσεων και
µετρήσεις βλαπτικών παραγόντων.

Αιτήσεις συµµετοχής γίνονται δεκτές καθηµερινά, στα γραφεία του ΚΕΚ (Καπλάνη 7) είτε ηλεκτρονικά µέσω της
ιστοσελίδας του Ινστιτούτου (http://www.elinyae.gr). 

Πληροφορίες: τηλ.: 26510 83290 (κα Κωνσταντίνα Ζορµπά και κα Λίτσα Στέφου), φαξ: 26510 83294.

Το παράρτηµα συνεχίζει να δέχεται αιτήσεις για την υλοποίηση σεµιναρίων επιµόρφωσης Τεχνικών
Ασφάλειας επιπέδου ΑΕΙ και ΤΕΙ, διάρκειας 100 ωρών και εργοδοτών επιχειρήσεων Β’ και Γ’ κατηγορίας επικιν-
δυνότητας καθώς και αιτήµατα για µετρήσεις βλαπτικών παραγόντων σε εγκαταστάσεις επιχειρήσεων. 

Αιτήσεις συµµετοχής γίνονται δεκτές καθηµερινά στα γραφεία του ΚΕΚ ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. Τρίπολης (Λαµπράκη και
Σπηλιοπούλου 1, Πλατεία Κολοκοτρώνη) είτε ηλεκτρονικά µέσω της ιστοσελίδας του Ινστιτούτου (http://www.eli-
nyae.gr)

Πληροφορίες: κα Γεωργία Παπαγεωργίου, τηλ: 2710 221100, φαξ: 2710 221122.

Το παράρτηµα Βόλου πρόκειται να υλοποιήσει σεµινάριο επιµόρφωσης Τεχνικών Ασφαλείας επιπέδου ΑΕΙ-
ΤΕΙ διάρκειας 100 ωρών. 

Αιτήσεις συµµετοχής γίνονται δεκτές καθηµερινά στα γραφεία του παραρτήµατος στο Βόλο (Αλαµάνας 33 και
Κωλέττη), είτε ηλεκτρονικά µέσω της ιστοσελίδας του Ινστιτούτου (http://www.elinyae.gr) 

Πληροφορίες: 24210- 91670, φαξ: 24210 91671

Οι δραστηριότητες του παραρτήµατος Τρίπολης
Στις 10 Απριλίου 2008 ολοκληρώθηκε σεµινάριο επι-

µόρφωσης Τεχνικών Ασφάλειας επιπέδου ΑΕΙ –ΤΕΙ, διάρ-
κειας 100 ωρών.

Το παράρτηµα συµµετείχε στην ηµερίδα µε θέµα
«Πρόληψη Επαγγελµατικού Κινδύνου» την οποία διοργά-
νωσε το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής
Προστασίας στο πλαίσιο της Παγκόσµιας Ηµέρας για την
Υγεία και την Ασφάλεια στην Εργασία 2008, στις 12
Απριλίου στην Καλαµάτα (δες σελ. 1 του παρόντος τεύ-
χους).

Στις 16 Απριλίου 2008 στελέχη του παραρτήµατος
επισκέφθηκαν και ενηµέρωσαν τους µαθητές του σχολεί-
ου 2ης ευκαιρίας της Καλαµάτας για θέµατα Υγείας &
Ασφάλειας της Εργασίας.

Στις 28 Μαΐου 2008,
το παράρτηµα συµµε-
τείχε στην ηµερίδα της
Ε.Ε.ΤΕ.Μ. Αργο-λίδας η
οποία πραγµατοποι-
ήθηκε στο Ναύπλιο, µε
θέµα «Υγεία και
Ασφάλεια της Εργασίας
στα Τεχνικά Έργα».

Το Παράρτηµα
Τρίπολης συµµετείχε στην 5η Περιφερειακή Έκθεση
«Αρκαδικό Πανόραµα» που πραγµατοποιήθηκε στις 4 – 8
Ιουνίου 2008 (δες σελ. 1 του παρόντος τεύχους).

Οι δραστηριότητες του παραρτήµατος Βόλου
Στο πλαίσιο της κοινής προσπάθειας για την υγεία και

την ασφάλεια στους εργασιακούς χώρους µε επιχειρήσεις
και φορείς της Θεσσαλίας, το παράρτηµα πραγµατοποί-
ησε -σε συνεργασία µε το παράρτηµα Θεσσαλονίκης-
µετρήσεις βλαπτικών παραγόντων σε 6 επιχειρήσεις της
περιοχής, κατόπιν αιτήµατός τους.

Το παράρτηµα συµµετείχε στην 1η Επιστηµονική
Ηµερίδα «Υγιεινή και ασφάλεια στους χώρους εργασίας
του ΤΕΙ Λάρισας» που διοργανώθηκε από το ΤΕΙ Λάρισας.
(δες σελ. 48 του παρόντος τεύχους).
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ΕΕΡΡ.. Παρά τα θετικά βήµατα των τελευταίων ετών  στα
θέµατα επαγγελµατικής υγείας και ασφάλειας στη χώρα
µας, υστερούµε εµφανώς σε σχέση µε τους εταίρους µας
στην Ευρωπαϊκή Ένωση. Σε ποιους τοµείς η Πολιτεία θα
πρέπει κατά προτεραιότητα να επικεντρώσει τις προσπά-
θειές της ώστε αυτή η υστέρηση να βαίνει συνεχώς µει-
ούµενη;

ΑΑΠΠ.. Η ασφάλεια και η υγεία στην εργασία είναι µία
σύγχρονη προτεραιότητα όχι µόνο για την Ελλάδα, αλλά
και για όλες τις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Είναι µία
υπόθεση που µας αφορά όλους. 

Αφορά την πολιτεία που θέτει τους κανόνες και ελέγ-
χει την εφαρµογή τους, τους εργοδότες που είναι υπεύ-
θυνοι για τη διασφάλιση των µέτρων πρόληψης και τη
δηµιουργία ασφαλών συνθηκών εργασίας, αλλά και τους
εργαζόµενους που θα πρέπει να τηρούν τους κανόνες
ασφαλείας, καθώς αυτοί είναι εκείνοι που εκτίθενται σε
κινδύνους που απειλούν τη σωµατική τους ακεραιότητα,
αλλά και την ίδια τους τη ζωή. 

Οι αριθµοί δείχνουν ότι τα τελευταία χρόνια η χώρα
µας έχει πραγµατοποιήσει σαφή πρόοδο στα θέµατα υγεί-
ας και ασφάλειας στους εργασιακούς χώρους. Όµως, για
να συνεχιστεί η βελτίωση των συνθηκών εργασίας, χρει-
άζεται οι εργοδότες και οι εργαζόµενοι να συµµετέχουν
ενεργά σ’ αυτή την προσπάθεια.

Tο ζήτηµα εποµένως της υγείας και της ασφάλειας
αποτελεί κεντρική προτεραιότητα ττοουυ  ΥΥπποουυρργγεείίοουυ
ΑΑππαασσχχόόλληησσηηςς  κκααιι  ΚΚοοιιννωωννιικκήήςς  ΠΠρροοσστταασσίίααςς. Σταθερή επι-
δίωξή µας είναι η αναβάθµιση της ποιότητας στην απα-
σχόληση µέσα από τη συνεχή βελτίωση των συνθηκών
εργασίας. Εξάλλου, οι ασφαλείς συνθήκες εργασίας συµ-
βάλλουν αποδεδειγµένα στην αύξηση της παραγωγικότη-
τας, η οποία µε τη σειρά της βοηθά στην ανταγωνιστικό-
τητα των επιχειρήσεων και τη βελτίωση της ποιότητας
ζωής των εργαζοµένων.

ΕΕΡΡ..  Με ποιά µέσα η Πολιτεία µπορεί να ασκήσει απο-
τελεσµατικά το ρόλο της πρόληψης;

ΑΑΠΠ.. Βασικό µας στόχο αποτελεί η ευαισθητοποίηση
και ενηµέρωση του κόσµου της εργασίας σε θέµατα πρό-

ληψης ατυχηµάτων και επαγγελµατικών ασθενειών, γιατί
µόνο όταν όλοι, εργαζόµενοι και εργοδότες, είναι ενηµε-
ρωµένοι µπορούµε να πετύχουµε τα καλύτερα αποτελέ-
σµατα και τις καλύτερες επιδόσεις στον τοµέα της υγείας
και ασφάλειας.

Έτσι, φέτος, αφιερώσαµε τον Απρίλιο, στην ασφάλεια
και την υγεία στην εργασία. Συνεχίσαµε και το Μάιο -και
θα συνεχίσουµε και στο µέλλον- µε στοχευµένους ελέγ-
χους από το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας σε επιχειρή-
σεις υψηλής και µεσαίας κατηγορίας επικινδυνότητας,
αλλά κυρίως µε ενηµέρωση σε εργοδότες, τεχνικούς
ασφαλείας, γιατρούς εργασίας και εργαζοµένους.
Οργανώσαµε ηµερίδες στην περιφέρεια σε συνεργασία
µε το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης αλλά βεβαίως και
στην Αθήνα. Προβάλαµε κοινωνικό µήνυµα στην τηλεόρα-
ση, αλλά και τα ραδιόφωνα όλης της χώρας. 

Να τονίσω εδώ ότι η παροχή υπηρεσιών προστασίας
και πρόληψης είναι µία από τις βασικότερες υποχρεώσεις
των εργοδοτών και προβλέπεται τόσο από το εθνικό όσο
και από το κοινοτικό δίκαιο για την ασφάλεια και υγεία των
εργαζοµένων.

Τόσο στη χώρα µας όσο και στην Ευρώπη απαιτείται
από τη Νοµοθεσία να υπάρχουν τεχνικοί ασφαλείας και
γιατροί εργασίας για να υποστηρίζουν τον εργοδότη,
παρέχοντας τις κατάλληλες υποδείξεις και συµβουλές,
ώστε αυτός να µπορεί να ανταποκριθεί µε τον καλύτερο
τρόπο στην πρωταρχική υποχρέωσή του, που είναι να
λαµβάνει τα κατάλληλα µέτρα για την προστασία των
εργαζοµένων που απασχολεί. Οι υπηρεσίες προστασίας
και πρόληψης έχουν ρόλο πρόληψης και επισήµανσης του
κινδύνου που µπορεί να οδηγήσει σε ατυχήµατα αλλά και
επαγγελµατικές ασθένειες. 

Η εφαρµογή µέτρων πρόληψης για την ασφάλεια και
την υγεία των εργαζοµένων προϋποθέτει την καλλιέργεια
µιας συνείδησης πρόληψης, η οποία είναι αναγκαία.
Βασικό εργαλείο για τη δηµιουργία αυτής της κουλτού-
ρας είναι η επαρκής ενηµέρωση, επιµόρφωση και εκπαί-
δευση τόσο των εργοδοτών όσο και των εργαζοµένων.

Και στο θέµα της πρόληψης θα ήθελα να τονίσω το
ρόλο του ΣΕΠΕ µέσα από την πραγµατοποίηση προληπτι-
κών δειγµατοληπτικών ελέγχων στους πιο παραβατικούς
οικονοµικούς κλάδους. Η εντατικοποίηση των στοχευµέ-

Συνέντευξη της Υφυπουργού Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας, κας Σοφίας Καλαντζάκου
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νων ελέγχων φέρνει αποτέλεσµα. Από το 2005 έως το
2007 έχουµε αύξηση των ελέγχων κατά ποσοστό 9,10%.
Επίσης αυξήθηκαν οι µηνυτήριες αναφορές από  1.047 το
2005 σε 1.132 το 2007, ποσοστό 8,12%. Τέλος, οι διακο-
πές εργασιών αυξήθηκαν σε ποσοστό 9% από το 2005
έως το 2007.

ΕΕΡΡ..  Η ατµοµηχανή της ελληνικής οικονοµικής ανάπτυ-
ξης παραδοσιακά θεωρείται ο κατασκευαστικός κλάδος.
Εκεί όµως καταγράφεται ένας υψηλός αριθµός εργατικών
ατυχηµάτων. Σκοπεύετε να αναλάβετε συγκεκριµένες
πρωτοβουλίες προς την κατεύθυνση της µείωσής τους;

ΑΑΠΠ..  Ο κλάδος των κατασκευών αποτέλεσε και κατά το
22000077 τον κλάδο οικονοµικής δραστηριότητας στον οποίο
πραγµατοποιήθηκαν οι περισσότεροι έλεγχοι. Λόγω της
δεδοµένης επικινδυνότητας των εκτελούµενων εργασιών
στον κλάδο των κατασκευών, οι έλεγχοι που διενεργήθη-
καν αποτέλεσαν το 4488%% περίπου του συνόλου των ελέγ-
χων.

Κατά τη διάρκεια των ελέγχων συνεχίσθηκε η διάθεση
από τους Επιθεωρητές του φυλλαδίου του Σ.ΕΠ.Ε. για την
ασφάλεια και υγεία στα οικοδοµικά έργα για την ενηµέ-
ρωση εργοδοτών και εργαζοµένων.

Όσον αφορά στον αριθµό των ατυχηµάτων που δηλώ-
νονται στο ΙΙ..ΚΚ..ΑΑ.., συνεχίσθηκε η πτωτική πορεία και σε
συνολικό αριθµό ατυχηµάτων και σε συχνότητα ατυχηµά-
των, ανά 1000 ασφαλισµένους στο ΙΚΑ. 

Συγκεκριµένα, ο αριθµός των ατυχηµάτων ανά 1000
ασφαλισµένους για όλους τους κλάδους συνολικά µει-
ώθηκε από 88,,55%% το 2003 σε 77,,6677%% το 2004 και σε 77,,4433%%
το 2005, ενώ για τον κλάδο των κατασκευών η αντίστοιχη
µείωση ήταν από 1166,,4455%% το 2003 σε 1144,,2299%% το 2004 και
1133,,7711%% το 2005 (αριθµός ατυχηµάτων ανά 1000 εργαζό-
µενους στον κλάδο των κατασκευών). 

Η σταθερή αυτή µείωση από χρόνο σε χρόνο στο
συνολικό αριθµό ατυχηµάτων, η οποία επιδιώκουµε και
ελπίζουµε να συνεχισθεί και τα επόµενα χρόνια, δείχνει
πιο καθαρά τα αποτελέσµατα της ελεγκτικής και ενηµε-
ρωτικής δράσης του Σ.ΕΠ.Ε. 

Το Υπουργείο, επειδή θεωρεί ότι χρειάζεται κοινή
συναίνεση και κοινή προσπάθεια για να µειωθούν ακόµη
περισσότερο τα ατυχήµατα, έχει αναλάβει την πρωτοβου-
λία και έχει συγκεντρώσει τις απόψεις των εκπροσώπων
όλων των εµπλεκόµενων µερών (κατασκευαστές, συνδικά-
τα οικοδόµων, ΤΕΕ κ.λπ.). 

ΕΕΡΡ..  Ποιοί κατά τη γνώµη σας είναι εκείνοι οι παράγον-
τες, ο συνδυασµός των οποίων αναβαθµίζει το εργασιακό
περιβάλλον και προάγει την παιδεία της πρόληψης;

ΑΑΠΠ.. H χώρα µας διαθέτει ένα επαρκές θεσµικό πλαίσιο
και έχει ενσωµατώσει στο εθνικό δίκαιο όλες τις κοινοτι-
κές οδηγίες που αναφέρονται στην υγεία και ασφάλεια
στο χώρο της εργασίας. Το Υπουργείο Απασχόλησης και
Κοινωνικής Προστασίας έχει θέσει σε εφαρµογή µία κοι-
νωνική στρατηγική που βασίζεται στην τριµερή εκπροσώ-
πηση και τον κοινωνικό διάλογο δίνοντας ιδιαίτερη έµφα-
ση στη συµµετοχή εργαζοµένων και εργοδοτών στη διαδι-
κασία λήψης αποφάσεων. 

Η εθνική στρατηγική της χώρας µας για την ασφάλεια
και τη υγεία στην εργασία αναπτύσσεται σε τρεις βασι-
κούς άξονες. Το ννοοµµοοθθεεττιικκόό  έέρργγοο στον τοµέα της ασφά-

λειας και υγείας των εργαζοµένων, που λαµβάνει υπόψη
τις ανάγκες και παρακολουθεί τις εξελίξεις. Είναι σήµερα
κοινά παραδεκτό ότι η νοµοθεσία µας είναι σύγχρονη και
πλήρης. Θα µπορούσε, µάλιστα, να χαρακτηριστεί ένα
από τα καλύτερα θεσµικά πλαίσια της Ευρωπαϊκής
Ένωσης των είκοσι επτά. ΤΤοο  εεννηηµµεερρωωττιικκόό  έέρργγοο, όπου ιδι-
αίτερη έµφαση δίνεται στην ενηµέρωση και τη διάδοση
της πληροφόρησης µέσω έντυπου υλικού, διοργάνωσης
εκδηλώσεων και συµµετοχής στις εκστρατείες και τα προ-
γράµµατα της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και του
Ευρωπαϊκού Οργανισµού για την Ασφάλεια και την Υγεία
στην εργασία. Επίσης, σηµαντική πληροφόρηση υπάρχει
στο διαδικτυακό τόπο του Υπουργείου. 

ΕΕλλεεγγκκττιικκόό  έέρργγοο..  Το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας
αποτελεί τον ελεγκτικό µηχανισµό του Υπουργείου µας
στους χώρους εργασίας. Στελεχώνεται σταθερά από εξει-
δικευµένο προσωπικό µε ενισχυµένες αρµοδιότητες ελέγ-
χου. 

Για το επόµενο διάστηµα προτεραιότητά µας είναι η
συνεχιζόµενη µείωση των εργατικών ατυχηµάτων και η
ενίσχυση και ο εκσυγχρονισµός των µηχανισµών ελέγχου. 

ΠΠρρόόκκεειιττααιι  γγιιαα  εεθθννιικκέέςς  εεππιιδδιιώώξξεειιςς,,  γγιιαα  ττηηνν  υυλλοοπποοίίηησσηη
ττωωνν  οοπποοίίωωνν  ααππααρρααίίττηηττηη  ππρροοϋϋππόόθθεεσσηη  εείίννααιι  ηη  εεννεερργγοοπποοίί--
ηησσηη  κκααιι  ηη  σσυυµµµµεεττοοχχήή  όόλλωωνν  όόσσωωνν  εεµµππλλέέκκοοννττααιι  σστταα  θθέέµµαατταα
ααυυττάά..  ΥΥιιοοθθεεττώώννττααςς  ττηη  ννέέαα  ΕΕυυρρωωππααϊϊκκήή  ΣΣττρρααττηηγγιικκήή  γγιιαα  ττηηνν
αασσφφάάλλεειιαα  κκααιι  υυγγεείίαα  σσττηηνν  εερργγαασσίίαα  γγιιαα  ττηηνν  ππεερρίίοοδδοο  22000077--
22001122, η οποία είναι σαφώς πιο βελτιωµένη, θέτουµε συγ-
κεκριµένους στόχους και προάγουµε την ανάπτυξη και
εφαρµογή εθνικών στρατηγικών.

ΕΕΡΡ.. Είχαµε την ιδιαίτερη χαρά και τιµή να εγκαινιάσετε
το ∆εκέµβριο του 2007, το νέο παράρτηµα του ΕΛΙΝΥΑΕ
στο Βόλο. Η δηµιουργία του ΕΛΙΝΥΑΕ αποτέλεσε πετυχη-
µένο παράδειγµα κοινωνικού διαλόγου και σήµερα χαρα-
κτηρίζεται ως µία καλή πρακτική. Θα θέλαµε να προβείτε
σε µια σύντοµη αξιολόγηση του έργου του και των υπη-
ρεσιών που τόσα χρόνια προσφέρει στους κονωνικούς
εταίρους της χώρας µας.

Η ανάπτυξη του ΕΛΙΝΥΑΕ µε τη δηµιουργία περιφερει-
ακών παραρτηµάτων δηµιουργεί ένα ολοκληρωµένο
δίκτυο µέσω του οποίου η προαγωγή της επαγγελµατικής
υγείας και ασφάλειας καλύπτει το σύνολο της επικράτει-
ας. Ο εντοπισµός, η καταγραφή και η ανάλυση όλων των
παραγόντων και καταστάσεων που επιβαρύνουν την Υγεία
και την Ασφάλεια των εργαζοµένων καθώς και η προώθη-
ση της εκπαίδευσης, της ενηµέρωσης και η παροχή υπη-
ρεσιών σε θέµατα υγείας και ασφάλειας της εργασίας
αποτελεί εχέγγυο για τη συνεργασία των δυνάµεων της
εργασίας. Υπάρχει µακρά και πολυετής συνεργασία των
Υπηρεσιών του Υπουργείου µας µε το ΕΛΙΝΥΑΕ µε κοινές
εκδόσεις εντύπων καθώς και µε τη συνεργασία σε σηµαν-
τικά γεγονότα όπως χαρακτηριστικά ο εορτασµός της
Ευρωπαϊκής Εβδοµάδας για την ασφάλεια και υγεία στην
εργασία. 

Η εθνική στρατηγική µας βασίζεται στην τριµερή
εκπροσώπηση και τον κοινωνικό διάλογο και δίνει ιδιαίτε-
ρη έµφαση στην ισόρροπη συµµετοχή εργαζοµένων και
εργοδοτών στη διαδικασία λήψης αποφάσεων. Η συµµε-
τοχή, η ενεργοποίηση όλων όσων εµπλέκονται, ο κοινωνι-
κός διάλογος, µεταξύ των κοινωνικών εταίρων και του
κράτους, είναι αποφασιστικής σηµασίας για την επιτυχή
εφαρµογή µέτρων πρόληψης, η οποία βελτιώνει τις συν-
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θήκες εργασίας.

ΕΕΡΡ..  Θα θέλαµε να µας αναπτύξετε τους άξονες της
πολιτικής σας για την επαγγελµατική υγεία και ασφάλεια.
Υπάρχουν µετρήσιµοι δείκτες έτσι ώστε οι στόχοι που
θέσατε να µπορούν να αξιολογηθούν και να εκτιµηθεί η
αποτελεσµατικότητά  τους;

ΑΑΠΠ.. Όπως προανέφερα έχουµε υιοθετήσει τη Νέα
Ευρωπαϊκή Στρατηγική. Αξίζει να επισηµάνουµε ότι, για
πρώτη φορά τίθεται ο ποσοτικός στόχος που προβλέπει
ττηηνν  µµεείίωωσσηη  ττωωνν  εερργγααττιικκώώνν  ααττυυχχηηµµάάττωωνν  κκααττάά  2255%%  εεννττόόςς
ττηηςς  ππεερριιόόδδοουυ  ααννααφφοορράάςς  22000077--22001122. Παράλληλα η νέα
στρατηγική εστιάζει το ενδιαφέρον της στην απλοποίηση,
προσαρµογή και αποτελεσµατική εφαρµογή της νοµοθε-
σίας.

Βεβαίως είναι θετικό για τη χώρα µας ότι τα εργατικά
ατυχήµατα µειώνονται σταθερά αλλά παραµένει πρόκλη-
ση η περαιτέρω µείωσή τους.

Στην κατεύθυνση αυτή σηµαντικό ρόλο διαδραµατίζει
το Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας που πραγµατοποιεί
στοχευµένους ελέγχους και στελεχώνεται συνεχώς από
εξειδικευµένο προσωπικό µε ενισχυµένες αρµοδιότητες
ελέγχου και επιβολής κυρώσεων.

Το επόµενο διάστηµα έµφαση θα δοθεί στην εφαρ-
µογή του τρίπτυχου:

αα..  ΕΕππιικκααιιρροοπποοίίηησσηη  ττοουυ  κκααττααλλόόγγοουυ  ττωωνν  αασσθθεεννεειιώώνν
εερργγαασσίίααςς  

ββ..  ΜΜεείίωωσσηη  ττωωνν  εερργγααττιικκώώνν  ααττυυχχηηµµάάττωωνν  
γγ..  ΕΕννίίσσχχυυσσηη  κκααιι  εεκκσσυυγγχχρροοννιισσµµόόςς  ττωωνν  µµηηχχααννιισσµµώώνν

εελλέέγγχχοουυ..
Στη χώρα µας το Υπουργείο Απασχόλησης και

Κοινωνικής Προστασίας µέσω των συλλογικών οργάνων
για τα θέµατα ασφάλειας και υγείας των εργαζοµένων,
όπως το Συµβούλιο Υγιεινής και Ασφάλειας της
Εργασίας (ΣΥΑΕ) και το Συµβούλιο Κοινωνικού Ελέγχου
Επιθεώρησης της Εργασίας (ΣΚΕΕ) έχει αναδείξει τη
σπουδαιότητα και την ουσία του κοινωνικού διαλόγου.

Αξίζει να αναφέρω ότι το Υπουργείο Απασχόλησης
και Κοινωνικής Προστασίας αναγνωρίζοντας την ύπαρ-
ξη προβληµάτων σε ότι αφορά τόσο στην καταγραφή
των περιστατικών επαγγελµατικών ασθενειών όσο και
στη δήλωσή τους στους αρµόδιους φορείς, συγκρότη-
σε τον Αύγουστο του 2007 επιτροπή µε έργο την εξέ-
ταση της ενσωµάτωσης του ευρωπαϊκού καταλόγου
των επαγγελµατικών ασθενειών στην εθνική µας νοµο-
θεσία. Η εν λόγω επιτροπή ολοκλήρωσε πρόσφατα τις
εργασίες της και διαµόρφωσε νέο σύγχρονο και
πλήρη κατάλογο επαγγελµατικών ασθενειών.
Αποµένει η περιγραφή των κριτηρίων αναγνώρισης
των επαγγελµατικών ασθενειών τα οποία είναι απα-
ραίτητα προκειµένου να θεµελιώνεται επακριβώς το
δικαίωµα της πάσης φύσεως αποζηµίωσης.

Η υπόθεση της Υγείας και της Ασφάλειας µας
αφορά όλους. Την πολιτεία, τους εργαζόµενους και
τους εργοδότες. Χρειάζεται η συνεισφορά όλων, στα
πλαίσια των διακριτών τους ρόλων, για την αποτελε-
σµατικότερη υλοποίηση των στόχων που έχουµε
θέσει για τη διασφάλιση της Υγείας και της
Ασφάλειας της Εργασίας, ως βασική προϋπόθεση για
την Ποιότητα στην Εργασία.

Η ΣΣοοφφίίαα  ΚΚααλλααννττζζάάκκοουυ εκλέχθηκε για πρώτη φοράΒουλευτής Μεσσηνίας µε τη Νέα ∆ηµοκρατία το2000. Το 2004 και το 2007 επανεκλέχθηκε ΒουλευτήςΜεσσηνίας. Στις 19 Σεπτεµβρίου 2007 ορκίστηκεΥφυπουργός Απασχόλησης και ΚοινωνικήςΠροστασίας.            

Στην δεύτερη κοινοβουλευτική της θητεία η καΚαλαντζάκου ήταν Αναπληρωτής Γενικός Γραµµατέ-ας της Κοινοβουλευτικής Οµάδας της Νέας ∆ηµο-κρατίας και επικεφαλής της Ελληνικής Αντιπρο-σωπείας στην Κοινοβουλευτική Συνέλευση του ΝΑΤΟ.Από το 2004 ως το 2007 υπήρξε µέλος της ∆ιαρκούςΕπιτροπής ∆ηµόσιας ∆ιοίκησης και µέλος τηςΕπιτροπής Ευρωπαϊκών Υποθέσεων. Παρακολούθησετις Επιτροπές Εθνικής Άµυνας και ΕξωτερικώνΥποθέσεων και την Επιτροπή Περιφερειών. Ήτανµέλος της Οµάδας Φιλίας των χωρών Ιταλίας,Αργεντινής και Σλοβενίας καθώς και µέλος του τοµέαΠαιδείας και Αγροτικών του κόµµατος. Στην πρώτητης κοινοβουλευτική περίοδο 2000-2004, ήταν µέλοςτης ∆ιαρκούς Επιτροπής Άµυνας και ΕξωτερικώνΥποθέσεων, υπεύθυνη για τις Ελληνοαµερικανικέςσχέσεις, µέλος της Επιτροπής Ευρωπαϊκών Υπο - θέσεων, πρέσβειρα της Ολυµπιακής Εκεχειρίας.Μιλάει τέσσερις γλώσσες, Αγγλικά, Γαλλικά, Ιταλικάκαι Τούρκικα.

Η Σοφία Καλαντζάκου γεννήθηκε στην Αθήνα το1965. Αποφοίτησε µε άριστα από το ΠανεπιστήµιοYALE µε πτυχίο στην Πολιτική Ιστορία και την ΙταλικήΦιλολογία. Μεταπτυχιακές σπουδές πραγµατοποίησεστο Τµήµα ∆ιεθνών Σχέσεων του ΠανεπιστηµίουColumbia της Νέας Υόρκης, όπου εξειδικεύτηκε σταΕυρωπαϊκά θέµατα και την Τουρκία. ∆ούλεψε στηνΕλλάδα και τις ΗΠΑ από το 1987 έως το 2000 στηδηµοσιογραφία, τη διαφήµιση και την επικοινωνία.Σήµερα είναι υποψήφια ∆ιδάκτωρ σε θέµατα διαχείρι-σης υδατικών πόρων και διασυνοριακών υδάτων.

Είναι παντρεµένη µε τον Φίλιππο Μήτση,Καθηγητή Αρχαίας Φιλοσοφίας, ∆ιευθυντή τουΠρογράµµατος Κλασσικών Σπουδών, ο οποίος κατέ-χει την έδρα Ωνάση στο Πανεπιστήµιο της ΝέαςΥόρκης (NYU). Έχουν µια µικρή κόρη, την Αλεξάν-δρα, που γεννήθηκε το 2007.
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Σεισµική ετοιµότητα στη βιοµηχανία
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1. Γενικά
Ο πρόσφατος µεγάλος σεισµός στο νοµό Ηλείας επα-

νέφερε µε δραµατικό τρόπο στην άµεση επικαιρότητα το
θέµα της σεισµικής ασφάλειας των κτηρίων. Εκατοντάδες
κτήρια κατέρρευσαν ή έγιναν ακατοίκητα, θρηνήσαµε
πάλι νεκρούς, υπήρξαν πολυάριθµοι τραυµατισµοί, ολό-
κληρα χωριά κυριολεκτικά σβήστηκαν από το χάρτη και
µια µεγάλη, και µέχρι πρότινος ευηµερούσα, περιοχή της
χώρας µας δέχθηκε ένα δεύτερο µοιραίο πλήγµα µετά τις
καταστροφικές πυρκαγιές του καλοκαιριού του 2007,
βυθίζοντας ξανά σε απόγνωση τους κατοίκους.

∆υστυχώς, µε τη µέχρι σήµερα διαθέσιµη τεχνογνωσία
δεν µπορεί να επιτευχθεί ακριβής πρόγνωση των σεισµών.
Έτσι οι προσπάθειές µας πρέπει να στραφούν στη σεισµι-
κή ενίσχυση των κατασκευών και τη λήψη προληπτικών
µέτρων που θα µετριάσουν τις επιπτώσεις ενός µεγάλου
σεισµού. Και οι επιπτώσεις δεν αφορούν µόνον ζηµιές στα
κτήρια ή θανάτους και τραυµατισµούς. Οι οικονοµικές επι-
πτώσεις από απώλειες περιουσιών, καταστροφή παραγω-
γής, εµπορική δυσπραγία, ανεργία κ.λπ., µπορεί να οδη-
γήσουν σε µαρασµό για πολύ καιρό την πληγείσα περιο-
χή.     

Οι βιοµηχανίες
και οι βιοµηχανικές
επιχειρήσεις γενικά,
είναι µονάδες που
αφενός στεγάζουν
σηµαντικό αριθµό
εργαζοµένων, των
οποίων η ασφάλεια
πρέπει να εξασφαλί-
ζεται, αφετέρου
οποιαδήποτε κατα-
στροφή µπορεί να
έχει σηµαντικές
οικονοµικές και κοι-
νωνικές επιπτώσεις,
αν παύσει η λει-
τουργία και η παρα-
γωγή. Πολλές
φορές έχει σηµασία
για τις επιπτώσεις
και η εποχή που
συµβαίνει ο κατα-
στρεπτικός σει-

σµός, π.χ. σε σχέση µε την περίοδο επεξεργασίας των
αγροτικών προϊόντων. Αν ο σεισµός συµπέσει µε την
περίοδο αποθήκευσης και επεξεργασίας ή και λίγο πριν
µεγάλων τη συγκοµιδή ή την παραγωγή ποσοτήτων πρώ-
των υλών, η ζηµιά µπορεί να είναι τεράστια. Ιδιαίτερη
σηµασία πρέπει να δίνεται σε βιοµηχανίες, που ενεργο-
ποιούνται σε τοµείς ζωτικούς για το κοινωνικό σύνολο,
όπως π.χ. στον ενεργειακό τοµέα, τις επικοινωνίες ή σε
τοµείς παραγωγής βασικών αγαθών, όπως π.χ. γαλακτο-
κοµικών προϊόντων ή άλλων βασικών ειδών διατροφής. Οι
βιοµηχανίες αυτές χαρακτηρίζονται «κρίσιµες» και πρέπει
να εξασφαλίζεται -κατά το δυνατόν- ότι θα εξακολουθούν
να λειτουργούν και µετά από ένα εξαιρετικά ισχυρό σει-
σµό, που πιθανόν να θέσει εκτός λειτουργίας µεγάλο
µέρος της βιοµηχανικής παραγωγικής αλυσίδας και των
υποδοµών τους (αποθήκες, προσβάσεις κ.λπ.). 

Οι πρόσφατοι σεισµοί στον ελληνικό χώρο, µε το µέγε-
θος των ζηµιών και τις απώλειες σε ανθρώπινες ζωές,
έχουν δείξει ότι τα βιοµηχανικά συγκροτήµατα της χώρας
µας θα πρέπει να αναβαθµιστούν όσον αφορά στους
όρους ασφάλειας έναντι φυσικών καταστροφών όπως ο
σεισµός. Αυτό συµβαίνει, κατά µεγάλο µέρος, λόγω του
ότι δεν είχε ως τώρα εκτιµηθεί το µέγεθος της διακινδύ-
νευσης. Ο σεισµός της 7ης Σεπτεµβρίου του ’99 υπήρξε
ένα σήµα συναγερµού, όσον αφορά στο ποιες επιπτώσεις
µπορεί να έχει ένας ισχυρός σεισµός σε µια πυκνοκατοι-
κηµένη µεγαλούπολη όπως η Αθήνα, ιδιαίτερα όταν συµ-
βαίνει κάτω από το έδαφος ενός τµήµατός της. Μέχρι
πρότινος, η περιοχή της πρωτεύουσας εθεωρείτο µια σει-
σµικά ασφαλής ζώνη, κάτι που µετά τους σεισµούς των
Αλκυονίδων, και ιδίως της Πάρνηθας, δεν ισχύει. Οι σει-
σµικοί συντελεστές έχουν αναθεωρηθεί, βάσει των πρό-
σφατων δεδοµένων, όµως η πλειοψηφία των κατασκευών
(78% του δοµηµένου πλούτου) είναι ήδη δοµηµένη µε
βάση µικρότερους συντελεστές. Βεβαίως, οι σεισµικοί
συντελεστές δεν αποτελούν το µοναδικό κριτήριο αντισει-
σµικότητας των παλαιοτέρων κτηρίων.  

2. ∆ιαδικασία σχεδιασµού έκτακτης
ανάγκης (Σ.Ε.Α.) µιας επιχείρησης ή βιο-
µηχανίας

Γενικά
Η αντιµετώπιση καταστάσεων έκτακτης ανάγκης από

* Ο κος Π. Καρύδης είναι ∆ρ. Πολιτικός Μηχανικός, τ. Καθηγητής Αντισεισµικής Τεχνολογίας Ε.Μ.Πολυτεχνείου. Η κα Κ. Πέτσα είναι Αρχιτέκτων. Η
κα Τ. Σαλή είναι ∆ρ. Αρχιτέκτων, Αρχαιολόγος, καθηγήτρια Μουσειολογίας.

Καταστροφή σε ελληνικό εργοστάσιο
κατά το σεισµό της Πάρνηθας το 1999.
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µια επιχείρηση ή βιοµηχανία, µπορεί να αφορά ένα πλή-
θος απρόβλεπτων και ξαφνικών περιστατικών, που απει-
λούν τις εγκαταστάσεις της, την ασφάλεια ή και τη ζωή
των εργαζοµένων, τις διαδικασίες παραγωγής των προ-
ϊόντων της και την οµαλή συνέχεια της λειτουργίας της, το
άµεσο ή και το ευρύτερο περιβάλλον.

Κατάσταση έκτακτης ανάγκης µπορεί να προκύψει
από: µείζον σεισµικό γεγονός, πυρκαγιά, πληµµύρα, έκτα-
κτα καιρικά φαινόµενα (καταιγίδα, έντονη χιονόπτωση,
ανεµοθύελλα κ.λπ.), διαρροές επικίνδυνων ουσιών,
ανθρώπινο λάθος, τροµοκρατική επίθεση, άλλους µη προ-
βλέψιµους παράγοντες.

Η κατάσταση έκτακτης ανάγκης λόγω µείζονος σει-
σµικού γεγονότος, όµως, µπορεί να εµπεριέχει και όλες
τις άλλες. Όταν συµβεί ένας ισχυρός σεισµός, είναι πολύ
πιθανό ότι, δευτερογενώς, θα προκύψουν εξαιτίας του και
πυρκαγιές και διαρροές επικίνδυνων υλικών και πληµµύ-
ρες (από καταστροφή γειτονικού φράγµατος ή τσουνάµι).
Γενικά, ο σεισµός είναι µια ακραία κατάσταση ανάγκης,
που απαιτεί τα ανώτατα όρια ετοιµότητας. Το χειρότερο
δε, είναι ότι όλες αυτές οι περιπτώσεις κινδύνου προκύ-
πτουν ταυτόχρονα και σε πολλαπλά περιστατικά. Η παρο-
χή βοήθειας διαχέεται σε πολλούς στόχους ταυτόχρονα
και έτσι µειώνεται η αποτελεσµατικότητα και η ταχύτητα
παροχής της. Γι’ αυτό, η αντιµετώπιση έκτακτων καταστά-
σεων ανάγκης λόγω σεισµού απαιτεί τη λήψη και πρόσθε-
των µέτρων ασφάλειας και προδιαγραφών πέραν των
απαιτούµενων από τη νοµοθεσία και τους κανονισµούς
πυροπροστασίας.

2.1 Κατάστρωση σχεδίου έκτακτης ανάγ-
κης

Για την αντιµετώπιση των έκτακτων περιστατικών κιν-
δύνου που µπορεί να προκύψουν για την εγκατάσταση
απαιτείται η κατάστρωση ενός προληπτικού σχεδίου. Ένα
τέτοιο σχέδιο περιλαµβάνει διάφορα στάδια προσέγγι-
σης.

Πρώτο στάδιο 
Αφορά στην κατάρτιση οµάδας σχεδιασµού.
Το µέγεθος της οµάδας εξαρτάται από το µέγεθος της

επιχείρησης, την πολυπλοκότητά της, δηλαδή τους δια-
φορετικούς τοµείς που περιλαµβάνει και τις απαιτήσεις
των συνθηκών που έχει να αντιµετωπίσει. 

Συνήθως ένα ή δύο άτοµα επιφορτίζονται µε το σχε-
διασµό και το συντονισµό του σχεδίου. Τα άτοµα αυτά
πρέπει να έχουν στη διάθεσή τους όλη την απαραίτητη
πληροφόρηση για όλες τις λειτουργίες και τα ειδικά προ-
βλήµατα. Την πληροφόρηση αντλούν από τον υπεύθυνο
κάθε τοµέα της επιχείρησης, δηλαδή από τον: υπεύθυνο
της διοίκησης, υπεύθυνο για την ασφάλεια, υπεύθυνο
παραγωγής, εκπρόσωπο των εργαζοµένων, υπεύθυνο των
µηχανολογικών εγκαταστάσεων και της συντήρησής τους,
υπεύθυνο των κτηριακών εγκαταστάσεων και της συντή-
ρησής τους, τεχνικό ασφάλειας, γιατρό εργασίας, υπεύ-
θυνο πωλήσεων και εµπορικών συναλλαγών, υπεύθυνο
λογιστηρίου και το νοµικό σύµβουλο.

Όλοι οι παραπάνω ανά τοµέα υπεύθυνοι θα πρέπει να
βρίσκονται σε στενή συνεργασία µε την οµάδα σχεδια-
σµού και να επισηµαίνουν τα σηµεία της αρµοδιότητας
του καθενός που πρέπει να προσεχθούν.

∆εύτερο στάδιο 
Μετά τη συγκρότηση και τη στελέχωσή της, η οµάδα

σχεδιασµού θα πρέπει να προχωρήσει στο επόµενο στά-
διο του σχεδίου, που αφορά στον καθορισµό των πιθανών
περιστατικών έκτακτης ανάγκης που η συγκεκριµένη επι-
χείρηση µπορεί να κληθεί να αντιµετωπίσει. Αφού καθορι-
σθούν τα πιθανά σενάρια κινδύνου, θα πρέπει να γίνει µια
εκτίµηση, πόσο διακινδυνεύει η επιχείρηση έναντι αυτών
των κινδύνων. Αυτό απαιτεί να καταγραφεί η υπάρχουσα
κατάσταση ετοιµότητας της επιχείρησης, έναντι των πιθα-
νών κινδύνων που καθορίστηκαν, δηλαδή ποια είναι η
σηµερινή δυνατότητά της να αντεπεξέλθει µε επιτυχία
στην αντιµετώπιση µιας κατάστασης έκτακτης ανάγκης,
για καθένα από τα πιθανά σενάρια κινδύνου. Οι ενέργειες
που πρέπει να γίνουν είναι:

Α) Συλλογή στοιχείων για τη δοµική κατάσταση των
κτηρίων και εκτίµηση της δοµικής τρωτότητας

Γίνεται έλεγχος και ενηµέρωση των στατικών και αρχι-
τεκτονικών σχεδίων της εγκατάστασης. Καταγράφονται
όλες οι τροποποιήσεις, οι µετασκευές, οι προσθήκες ή οι
αφαιρέσεις δοµικών στοιχείων που µπορεί να επηρεάσουν
τη στατική και σεισµική συµπεριφορά των κτηρίων.
Επίσης, καταγράφονται στοιχεία που αφορούν τη θεµε-
λίωση των κτηρίων καθώς και την ποιότητα του εδάφους
της θεµελίωσης. Με τον έλεγχο αυτό εντοπίζονται ασθενή
σηµεία στην κατασκευή και καθορίζεται η τρωτότητα. 

Η οµάδα εργασίας εφοδιασµένη µε τα σχέδια της
αρχικής εγκεκριµένης µελέτης των χώρων και συνοδευό-
µενη από ειδικούς µηχανικούς, επισκέπτεται όλους -ανε-

Ζηµιές σε εξοπλισµό και επίπλωση εργασιακών χώρων
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ξαιρέτως- τους χώρους της εγκατάστασης.
1) Ελέγχει τη συµβατότητα της υφιστάµενης κατασκευής

µε τα εγκεκριµένα σχέδια και σηµειώνει τις διαφορές,
τις τροποποιήσεις και τις µετασκευές που πιθανόν
έχουν γίνει. Ο έλεγχος γίνεται µε σύγκριση της αρχι-
κής µελέτης του κτηρίου ή των όποιων µελετών έχουν
γίνει µετά την αρχική, µε την υφιστάµενη κατασκευή.
Εάν εντοπιστούν τροποποιήσεις, που πιθανόν να έχουν
επιπτώσεις στην σεισµική συµπεριφορά, θα πρέπει να
καταγραφούν και να αντιµετωπιστούν. Π.χ. προσθήκη
ή αφαίρεση τοιχοποιιών, βαρύς εξοπλισµός, όπως κλι-
µατιστικές µονάδες ή ηλεκτρογεννήτριες, καυστήρες
ή δεξαµενές µεγάλου βάρους σε υψηλές στάθµες, που
δεν έχουν προβλεφθεί στη στατική µελέτη και έχουν
προκύψει από µεταγενέστερες ανάγκες, µπορεί να
δηµιουργήσουν προβλήµατα.

2) Εντοπίζει σηµεία που µπορεί να προκαλέσουν στατικά
προβλήµατα. Αρκετά από αυτά τα προβλήµατα µπο-
ρούν σχετικά εύκολα να αναιρεθούν. Πολλά οφείλον-
ται σε αµέλεια, άλλα σε άγνοια. Το βασικότερο όµως
είναι, καταρχήν, να εντοπιστούν τα πάσχοντα σηµεία.
Τέτοια σηµεία περιγράφονται ενδεικτικά παρακάτω.
• Χώροι προορισµένοι να φέρουν ιδιαίτερα µεγάλα

βάρη. Μεγάλη συγκέντρωση φορτίων (µάζας) σε
ένα συγκεκριµένο επίπεδο (όροφο) του κτηρίου
µπορεί να δηµιουργήσει πρόβληµα. Αυτό µπορεί να
συµβαίνει σε ορόφους στους οποίους υπάρχουν
βαριά µηχανήµατα, αποθηκευµένα βαριά υλικά,
δεξαµενές κ.λπ. Μάλιστα, όσο ψηλότερα στο κτή-
ριο βρίσκονται, τόσο µεγαλύτερο είναι το πρόβλη-
µα. Γι’ αυτό πρέπει χώροι προορισµένοι να φέρουν
ιδιαίτερα µεγάλα βάρη να βρίσκονται στο υπόγειο
του κτηρίου και να έχουν προβλεφθεί από την αρχι-

κή φάση κατασκευής του. Οι δεξαµενές νερού, αν
-για λόγους πιέσεως- πρέπει να βρίσκονται σε
ψηλό σηµείο, καλό είναι να τοποθετούνται σε ανε-
ξάρτητους από το κτήριο υδατόπυργους. Μια ανα-
κατανοµή των φορτίων στο κτήριο µπορεί να εξα-
λείψει το πρόβληµα.

• Ασθενείς όροφοι. Όροφοι µε µεγαλύτερο ύψος
από τους υπόλοιπους, που συνήθως προκύπτουν
από λειτουργικούς (στέγαση µεγάλων µηχανηµά-
των ή εφοδίων) ή αισθητικούς λόγους, είναι πιο
ευάλωτοι στο σεισµό. 

• Κοντά υποστηλώµατα. Μείωση του αρχικά µελετη-
θέντος από τη στατική µελέτη δρώντος ύψους των
κατακόρυφων φερόντων στοιχείων, από οριζόντια
στοιχεία στο ενδιάµεσο του ύψους τους, π.χ. από
διαχωριστικούς τοίχους χαµηλού ύψους ή ενδιάµε-
σες πλάκες µεσωρόφων. Μερικές φορές, για διά-
φορες -µεταγενέστερες της αρχικής µελέτης- λει-
τουργικές ή αισθητικές ανάγκες, ανοίγµατα µεταξύ
υποστυλωµάτων κλείνονται µε τοιχοποιία µέχρις
ενός ύψους, αφήνοντας κενό µέχρι την οροφή για
φεγγίτη. Αυτό µπορεί να προκαλέσει καταστροφή
του υποστυλώµατος σε περίπτωση σεισµού (κοντό
υποστύλωµα). 

Β) Συλλογή στοιχείων για την κατάσταση των µη
φερόντων στοιχείων και του εξοπλισµού της εγκατά-
στασης και εκτίµηση της µη δοµικής τρωτότητας

Ο όρος µη φέροντα στοιχεία αναφέρεται σε στοιχεία
που συνδέονται φυσικά µε το σκελετό του κτηρίου, όπως
διαχωριστικοί τοίχοι, παράθυρα, θύρες, ψευδοροφές,
στηθαία, κιγκλιδώµατα κ.λπ., στοιχεία που είναι ουσιώδη
για τη λειτουργία του κτηρίου, όπως υδραυλικές σωληνώ-
σεις, συστήµατα θέρµανσης, κλιµατισµού, ηλεκτρολογικά
κ.λπ., και στοιχεία εξοπλισµού, όπως επίπλωση, συσκευές
και µηχανήµατα. 

Ο έλεγχος των µη φερόντων στοιχείων έπεται του
ελέγχου του φέροντος οργανισµού. Τα µη φέροντα στοι-
χεία µιας βιοµηχανικής εγκατάστασης ή µιας επιχείρησης
τείνουν να παραβλέπονται ως στοιχεία διακινδύνευσης
καθώς δεν απειλούν άµεσα τη στατική επάρκεια του κτη-
ρίου ή των κτηρίων που την αποτελούν. Μία βιοµηχανία
όµως µετά από έναν ισχυρό σεισµό, ίσως να µην παρου-
σιάζει ζηµιές στα φέροντα στοιχεία του κτηρίου όπου στε-
γάζεται, αλλά µπορεί να τεθεί εκτός λειτουργίας λόγω
ζηµιών σε µη φέροντα στοιχεία επιφέροντας έτσι µεγάλη
οικονοµική απώλεια αλλά και απειλή για τη ζωή και την
υγεία των εργαζόµενων σ’ αυτή. Γενικά, οι καταπονήσεις
λόγω του σεισµού στα µη φέροντα στοιχεία, όπως είναι οι
διαχωριστικοί τοίχοι, οι ψευδοροφές, τα υαλοστάσια, ο
εξοπλισµός κ.λπ., είναι µεγαλύτερες από ό,τι στα φέρον-
τα, µε αποτέλεσµα µεγαλύτερη τρωτότητά τους στο σει-
σµό. Έχει αποδειχθεί ότι µεγάλο µέρος των τραυµατι-
σµών και απωλειών σε ανθρώπινες ζωές κατά το σεισµό
οφείλεται στις ζηµιές σε µη φέροντα στοιχεία και στον
εξοπλισµό. Αν, δε, ληφθεί υπόψη, ότι το κόστος αυτών
των στοιχείων και του εξοπλισµού σε ένα κτήριο είναι
σηµαντικά υψηλότερο από το κόστος του φέροντος οργα-
νισµού, η επισκευή και η αντικατάστασή τους είναι ιδιαίτε-
ρα δαπανηρή. Επιπλέον, ζηµιές και καταστροφές στα µη
φέροντα στοιχεία και τον εξοπλισµό, ακόµη και αν δεν
απειλούν τη ζωή των εργαζοµένων, µπορεί να έχουν
σηµαντικές επιπτώσεις στη λειτουργία της βιοµηχανίας

Καταστροφές στο φέροντα οργανισµό από σεισµό.
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και τα αποθέµατα αγαθών, αλλά µπορεί και να προκαλέ-
σουν σε κάποιες περιπτώσεις ζηµιές και σ' αυτόν τον ίδιο
τον φέροντα οργανισµό. Τέλος, οι καταστροφές αυτές
µπορεί να προκαλέσουν µόλυνση στο περιβάλλον από
ενδεχόµενη έκλυση τοξικών χηµικών ουσιών και πυρκαγιά.
Είναι, λοιπόν, σηµαντικό στα µέτρα προστασίας των µη
φερόντων στοιχείων του βιοµηχανικού κτηρίου να δίνεται
η ίδια έµφαση που δίνεται και σε εκείνα του φέροντος
οργανισµού του. 

Στις περισσότερες περιπτώσεις τα µέτρα που απαι-
τούνται για την προστασία και τη σεισµική ενίσχυση των
µη φερόντων στοιχείων είναι σχετικά απλά και/ή χαµηλού
κόστους και είναι εύκολο να εφαρµοστούν από τη στιγµή
που θα εντοπιστούν οι αδυναµίες. 

Γ) Συλλογή στοιχείων για δίκτυα και παροχές
Στα σχέδια των κατόψεων των κτηρίων σηµειώνονται

ευκρινώς και µε την κατάλληλη σήµανση: οι θέσεις των
κεντρικών διακοπτών παροχών, οι θέσεις υδροληψίας, τα
δίκτυα ύδρευσης, φυσικού αερίου, αποχέτευσης, τα ηλε-
κτρικά δίκτυα, οι ηλεκτρικοί υποσταθµοί, οι θέσεις λεβη-
τοστασίων, οι πυροσβεστικές φωλιές και τα συστήµατα
ενεργητικής πυροπροστασίας, οι θέσεις ηχητικής και
οπτικής προειδοποίησης συναγερµού, τα κλιµακοστάσια
και οι θέσεις των ανελκυστήρων, η πορεία διαφυγής, οι
έξοδοι κινδύνου, οι θέσεις αποθήκευσης επικίνδυνων υλι-
κών, οι θέσεις που φυλάσσονται αντικείµενα ή υλικά µε
µεγάλη οικονοµική αξία, οι θέσεις που φυλάσσονται απο-
θέµατα εξοπλισµού και εργαλείων, η θέση φύλαξης φαρ-
µακευτικού υλικού και υλικών αυτοπροστασίας. 

Η καταγραφή των παραπάνω στοιχείων θα επιτρέψει
τον εντοπισµό τυχόν αδυναµιών και τον έλεγχο, ως προς
τη συµβατότητα µε τους ισχύοντες κανονισµούς, σε ότι
αφορά: στην υγεία και την ασφάλεια στους χώρους εργα-
σίας, στους περιβαλλοντικούς κανονισµούς, στους κανο-
νισµούς πυρασφάλειας, µεταφοράς αγαθών και τους αντι-
σεισµικούς κανονισµούς.

∆) Κατασκευή και τήρηση του «κίτρινου κουτιού»
Όλα τα σχέδια µε τα στοιχεία που συγκεντρώθηκαν

όπως περιγράφηκε στα Α, Β και Γ, µετά και τις απαραίτη-
τες προσαρµογές και βελτιώσεις που θα γίνουν, συγκρο-
τούν το «ΚΙΤΡΙΝΟ ΚΟΥΤΙ» της επιχείρησης. Στην ουσία το
«κίτρινο κουτί» είναι ένα σύστηµα τήρησης και φύλαξης
του δοµικού αρχείου της βιοµηχανίας σε διάφορες µορ-

φές (ηλεκτρονικά και σε έντυπη µορφή) και διάφορες
θέσεις.

Το «κίτρινο κουτί» της επιχείρησης πρέπει να αποτελεί
µια ακριβή απεικόνιση της κατάστασης της επιχείρησης
σε ότι αφορά στο υλικό µέρος των εγκαταστάσεών της
ανά πάσα δεδοµένη στιγµή. Αποτελεί, δηλαδή, ένα ανά-
λογο του «µαύρου κουτιού» των αεροσκαφών και πρέπει
να περιέχει όλη την πληροφόρηση για τις εγκαταστάσεις
της βιοµηχανίας, σε ότι αφορά:

α) Στα κτήρια. Θα πρέπει να περιέχει όλα τα σχέδια
των κτηρίων, τοπογραφικά, αρχιτεκτονικά και στατικά,
όπως µελετήθηκαν αρχικά, όπως κατασκευάστηκαν και
όπως είναι την τρέχουσα χρονική στιγµή, ενηµερωµένα
δηλαδή µε όλες τις προσθήκες, µετασκευές και τροπο-
ποιήσεις, που έγιναν στην πάροδο του χρόνου για λει-
τουργικές ή άλλες ανάγκες. Θα περιέχει δηλαδή όλο το
ιστορικό των κτηριακών εγκαταστάσεων. Αν το συγκρότη-
µα αποτελείται από περισσότερα κτήρια, θα υπάρχει στο
γενικό διάγραµµα κάλυψης των εγκαταστάσεων αρίθµηση
των κτηρίων µε το όνοµα και τη χρήση τους. Στο διά-
γραµµα κάλυψης θα πρέπει να σηµειώνονται οι προσβά-
σεις από δηµόσιες οδούς, η θέση των γειτονικών κτηρίων
-ενηµερωµένη µε τα σηµερινά δεδοµένα-, τα χαρακτηρι-
στικά τους και η χρήση τους. Θα σηµειώνονται επίσης οι
θέσεις στάθµευσης οχηµάτων, ιδιωτικών, τροφοδοσίας
της επιχείρησης και παροχής σωστικής βοήθειας (πυρο-
σβεστικά, ασθενοφόρα κ.λπ.).

β) Στις µηχανολογικές εγκαταστάσεις, που αφορούν
στη λειτουργία του κτηρίου ή των κτηρίων. Στα µηχανολο-
γικά σχέδια θα πρέπει να σηµειώνονται πάνω στις ενηµε-
ρωµένες κατόψεις: όλα τα δίκτυα παροχών (υδραυλικών,
ηλεκτρικών, φυσικού αερίου, τηλεπικοινωνίας, αποχέτευ-
σης, πετρελαίου κ.λπ.), όλοι οι κεντρικοί διακόπτες σύν-
δεσης παροχών µε το δίκτυο πόλης, όλοι οι εσωτερικοί
διακόπτες και γενικά κάθε πληροφορία σχετική µε το αντί-
στοιχο δίκτυο. 

γ) Στις θέσεις που υπάρχουν αποθηκευµένα επικίνδυ-
να υλικά ή µηχανήµατα που χρησιµοποιούν επικίνδυνα
υλικά.

Θα υπάρχει µια τεχνική έκθεση, η οποία θα είναι
κατάλληλα δοµηµένη, ώστε η ενηµέρωσή της να γίνεται
εύκολα.

Το «κίτρινο κουτί» θα πρέπει να είναι κατασκευασµένο
από κατάλληλο ανθεκτικό υλικό, να είναι απαραµόρφωτο,
να τοποθετείται σε ειδική θέση κοντά στην είσοδο των
εγκαταστάσεων, όπως οι θέσεις που τοποθετούνται οι
µετρητές ∆ΕΗ, και να γίνεται τακτικά έλεγχος για την ενη-
µέρωση και την ασφάλειά του, µε βάση ένα πρωτόκολλο.
Το περιεχόµενο του «κίτρινου κουτιού» µπορεί να είναι και
σε ηλεκτρονική και σε έντυπη µορφή. Η έντυπη µορφή θα
βρίσκεται: α) στην είσοδο και β) στο γραφείο του τεχνικού
ασφαλείας. Η ηλεκτρονική µορφή, θα βρίσκεται -εκτός
των δύο παραπάνω σηµείων- και στο γραφείο του διευ-
θυντή και στα γραφεία άλλων στελεχών της βιοµηχανίας.

Η χρησιµότητα του «κίτρινου κουτιού» στην περίπτωση
που διασωστικά συνεργεία θα επιχειρήσουν να δράσουν
για απεγκλωβισµό ατόµων ή να εκτιµήσουν την κατάστα-
ση προτού προβούν σε ενέργειες είναι προφανής.
Αποτελεί, επίσης, ένα πολύτιµο µάρτυρα για την αξιολό-
γηση των αιτίων της καταστροφής, ακόµη και για την από-
δοση ευθυνών ή και τη συναγωγή συµπερασµάτων για
βελτιώσεις. Το «κίτρινο κουτί» είναι χρήσιµο επίσης, για
οποιαδήποτε επέκταση, τροποποίηση και γενικά για οποι-

Καταστροφές σε µη δοµικά στοιχεία της όψης του κτηρίου από
σεισµό.
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αδήποτε επέµβαση στις εγκαταστάσεις της βιοµηχανίας
και περαιτέρω αξιοποίησή της.

Η πολιτεία θα πρέπει να επιβάλει και νοµοθετικά την
τήρηση του «κίτρινου κουτιού» καθώς και τους όρους
υπό τους οποίους θα πρέπει αυτή να γίνεται. Ένας
απλός τρόπος να επιβληθεί η τήρησή του θα ήταν η ύπαρ-
ξή του να συµπεριλαµβάνεται στα απαραίτητα δικαιολο-
γητικά κατά τη µεταβίβαση του αντίστοιχου ακινήτου.

Τρίτο στάδιο
Καθορισµός και εξασφάλιση µέσων, λειτουργιών, εξο-

πλισµού και προσωπικού που είναι απολύτως απαραίτητο
για τη συνέχιση της λειτουργίας της επιχείρησης µετά το
σεισµό.

Πρέπει από την οµάδα σχεδιασµού να καταστρωθεί
µια σειρά σχεδίων ετοιµότητας:
• Σχέδιο για την εξασφάλιση υπηρεσιών, παροχών και

εξοπλισµών που είναι απαραίτητοι για την παραγωγή
των προϊόντων της επιχείρησης.

• Σχέδιο για την εξασφάλιση εφοδίων και υπηρεσιών
που παρέχονται από τρίτους και των οποίων η απρό-
σκοπτη παροχή είναι απολύτως απαραίτητη, όπως ο
εξωτερικός εφοδιασµός µε πρώτες ύλες, ο τρόπος
µεταφοράς τους κ.λπ.

• Ο έλεγχος της σύνδεσης των «γραµµών ζωής» µε την
εγκατάσταση. Γραµµές ζωής είναι όλες οι βασικές
παροχές των δικτύων κοινής ωφέλειας. Θα πρέπει να
λαµβάνονται όλα τα δυνατά µέτρα για την εξασφάλιση
της σύνδεσης των δικτύων των γραµµών ζωής µε τη
βιοµηχανία µετά από ένα µεγάλο σεισµικό γεγονός. 

• Σχέδιο για την εξασφάλιση εφεδρικών λειτουργιών,
υλικών και εφοδίων. Αυτά είναι απαραίτητα τόσο για τη
συνέχεια της λειτουργίας της βιοµηχανίας σε περί-
πτωση αστοχίας των δικτύων των παροχών των γραµ-
µών ζωής, όσο και για τη δυνατότητα να γίνουν οι απα-
ραίτητες επισκευές σε συστήµατα που έχουν υποστεί
ζηµιά.

Ακολουθούν:
1. Ο καθορισµός του απαραίτητου προσωπικού και των

αρµοδιοτήτων του για την εφαρµογή των παραπάνω
σχεδίων:
- Οµάδα υπεύθυνη για την πυρόσβεση η οποία ελέγ-

χει τα συστήµατα πυρόσβεσης, δηλαδή αν είναι σε
κατάσταση καλής λειτουργίας κ.λπ.

- Οµάδα υπεύθυνη για τα επικίνδυνα υλικά: αν βρί-

σκονται σωστά και σύµφωνα µε τους ισχύοντες
κανονισµούς, αποθηκευµένα και ασφαλισµένα, αν
έχουν την κατάλληλη σήµανση κ.λπ.

- Οµάδα υπεύθυνη για το σχέδιο εκκένωσης.
2. Ο καθορισµός και η εξασφάλιση απαραίτητου εξοπλι-

σµού.
- Εξοπλισµός και συστήµατα πυρόσβεσης. Μετά από

έναν ισχυρό σεισµό είναι πολύ πιθανό να ακολουθή-
σουν πυρκαγιές οι οποίες µπορεί να προκαλέσουν
µεγάλες ζηµιές αν επεκταθούν ανεξέλεγκτα. Θα
πρέπει, λοιπόν, να υπάρχουν αποθέµατα νερού σε
δεξαµενές που θα είναι χρήσιµα για την κατάσβεση
πυρκαγιών, αν το σύστηµα υδροδότησης τεθεί
εκτός λειτουργίας εξαιτίας του σεισµού. Η παροχή
νερού θα πρέπει να εξασφαλίζεται µε πλαστικό
σωλήνα, ο οποίος έχει τοποθετηθεί µέσα σε ισχυρό
µεταλλικό κάλυµµα. Είναι βασικό, τo σύστηµα πυρό-
σβεσης να παραµένει σε λειτουργία ακόµα και µετά
από ισχυρό σεισµό. Σηµαντικός παράγοντας για την
αποφυγή της πυρκαγιάς είναι ο τρόπος αποθήκευ-
σης των εύφλεκτων και εκρηκτικών υλικών. Θα πρέ-
πει να χωροθετούνται σε σηµεία που µπορούν να
αποµονωθούν, ώστε ενδεχόµενη πυρκαγιά εκεί να
µην επεκτείνεται σε όλο το κτήριο. Σηµαντικός, επί-
σης, παράγων είναι η ικανότητα της Πυροσβεστικής
Υπηρεσίας να επέµβει άµεσα, πράγµα αµφίβολο σε
συνθήκες ισχυρού σεισµού, όπου θα έχει να αντιµε-
τωπίσει πολλαπλά σηµεία επέµβασης. Θα πρέπει να
υπάρχει, λοιπόν, η δυνατότητα αυτόνοµης αντιµε-
τώπισης της πυρκαγιάς.

- Εξοπλισµός και εφόδια παροχής πρώτων βοηθει-
ών. Σε ασφαλή θέση του κτηρίου θα πρέπει να
οργανωθεί φαρµακείο κατάλληλα εξοπλισµένο µε
όλα τα απαραίτητα φαρµακευτικά υλικά και ιατρικό
εξοπλισµό για την παροχή Πρώτων Βοηθειών.

- Εφόδια και µέσα για έκτακτες ανάγκες, όπως εφε-
δρικές δεξαµενές πόσιµου νερού, τροφής, αντια-
σφυξιογόνων µασκών, κρανών κ.λπ.

- Συστήµατα προειδοποίησης, σήµανσης, συναγερ-
µού κ.λπ.

- Συστήµατα παροχής εφεδρικής ενέργειας, όπως
εφεδρικών γεννητριών κ.λπ.

- Συστήµατα απολύµανσης. Σε ασφαλή θέση του κτη-
ρίου ή σε εξωτερικό χώρο κοντά στο κτήριο, πρέπει
να υπάρχουν αποθηκευµένα υλικά επισκευής πρώ-
της ανάγκης και όλα τα απαραίτητα εργαλεία και
µέσα επισκευής, όπως σωληνώσεις, ξυλεία, χαλύ-
βδινα προφίλ, καλώδια και όλος ο εξοπλισµός που
είναι απαραίτητος για να γίνουν επείγουσες επι-
σκευές, υποστηρίξεις κ.λπ. Θα πρέπει να υπάρχει
επίσης ο απαραίτητος εξοπλισµός αυτοπροστα-
σίας, κράνη και φορητά µεγάφωνα. Μια ποσότητα
ξηράς τροφής και πόσιµου νερού πρέπει, επίσης, να
είναι διαθέσιµη για περιπτώσεις ανάγκης.

- Πρόβλεψη εφεδρικής αποχέτευσης. Η αποχέτευση
των λυµάτων πρέπει να µπορεί να γίνεται ακόµη και
αν το κεντρικό σύστηµα αποχέτευσης έχει κατα-
στραφεί. Πρέπει γι’ αυτό να προβλεφθεί εφεδρικό
σύστηµα σηπτικών δοχείων.

3. Ο καθορισµός και η εξασφάλιση απαραίτητων υπηρε-
σιών: χώροι καταφυγής, σταθµός πρώτων βοηθειών,
χώροι υγιεινής.

4. Η εξασφάλιση εφεδρικών και εναλλακτικών τρόπωνΖηµιές σε εξοπλισµό και επίπλωση εργασιακών χώρων
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παροχής.
- Εφεδρικής ενέργειας. Πρέπει να προβλεφθεί, αν

δεν υπάρχει ήδη, εφεδρική γεννήτρια (ηλεκτροπα-
ραγωγό ζεύγος), που θα εξασφαλίζει ανεξάρτητη
ηλεκτροδότηση, καθώς µετά από έναν ισχυρό σει-
σµό είναι πολύ πιθανό να διακοπεί η παροχή ρεύ-
µατος.

- Εφεδρικών επικοινωνιών. Η καλωδιακή επικοινωνία
είναι ευάλωτη στο σεισµό. Εκτός από την πιθανή
φυσική βλάβη λόγω του σεισµού στο δίκτυο, οι
γραµµές υπερφορτώνονται από το πλήθος των κλή-
σεων µετά το σεισµό. Οι επικοινωνίες µικρής από-
στασης µπορούν να εξυπηρετηθούν µε ένα σύστηµα
UHF. Για µεγαλύτερες αποστάσεις οι επικοινωνίες
µπορούν να γίνονται µέσω συστήµατος VHF για το
οποίο απαιτείται ειδική άδεια.

5. Η εξασφάλιση των απαιτούµενων προσβάσεων εξωτε-
ρικής βοήθειας: πυροσβεστικής, ιατρικής, αστυνοµι-
κής.

Τέταρτο στάδιο 
Εκτίµηση της σεισµικής τρωτότητας της επιχείρησης.

Με βάση τα συγκεντρωθέντα στοιχεία γίνεται : η εκτίµηση
τρωτότητας της επιχείρησης έναντι διάφορων κινδύνων,
όπως η πυρκαγιά, ο σεισµός, η διαρροή επικίνδυνων
ουσιών, οι πληµµύρες κ.ά., εκτίµηση του κινδύνου που
µπορεί να αντιµετωπίσει η επιχείρηση σε σχέση µε τη
θέση της, εκτίµηση τρωτότητας της επιχείρησης, όσον
αφορά στα κατασκευαστικά χαρακτηριστικά των κτηρια-
κών της εγκαταστάσεων και των µη φερόντων στοιχείων.
Θα πρέπει να εξεταστεί ποιοι τύποι έκτακτης ανάγκης
µπορεί να προκύψουν σαν συνέπεια αυτών των χαρακτη-
ριστικών. Παρέχουν οι κτηριακές εγκαταστάσεις και τα µη
φέροντα στοιχεία ασφάλεια; Θα πρέπει να εξεταστούν: τα
φέροντα στοιχεία της εγκατάστασης, τα µη φέροντα στοι-
χεία της εγκατάστασης και ο ηλεκτροµηχανολογικός της
εξοπλισµός, η ύπαρξη επικίνδυνων ουσιών, ο τρόπος και η
θέση αποθήκευσής τους, ο φωτισµός (γενικός και ασφά-
λειας), οι δίοδοι και οι έξοδοι διαφυγής, η ύπαρξη πλησίον
των εγκαταστάσεων χώρων καταφυγής.

Αφού αποτιµηθεί η τρωτότητα της επιχείρησης, θα
γίνουν οι εξειδικευµένες επεµβάσεις στα σηµεία που
έχουν εντοπιστεί από την προηγούµενη έρευνα, για να
µετριαστεί ή να αναιρεθεί η τρωτότητα. Προτεραιότητα
στις αποφάσεις για τη λήψη µέτρων έχει πάντοτε η ασφά-
λεια των εργαζοµένων και η προστασία του περιβάλλον-
τος.

3.2 Κατάστρωση του
σχεδίου ετοιµότητας 

Το Σχέδιο Ετοιµότητας απο-
τελούν όλες εκείνες οι ενέργει-
ες που πρέπει να γίνουν ώστε:
α) να εκτιµηθεί σωστά η κατά-
σταση, όταν προκύψει ο κίνδυ-
νος β) να προστατευτούν οι
εργαζόµενοι, οι επισκέπτες, ο
εξοπλισµός της επιχείρησης, τα
πολύτιµα αρχεία, τα πολύτιµα
υλικά, αµέσως µετά το σεισµό
και για το άµεσο χρονικό διά-
στηµα που ακολουθεί το σεισµό

ή την όποια κατάσταση ανάγκης γ) να επανέλθει η επιχεί-
ρηση σε συνθήκες οµαλής λειτουργίας το συντοµότερο
δυνατόν.

Ενέργειες που πρέπει να γίνουν ταυτόχρονα: 
• προειδοποίηση των εργαζοµένων και των επισκεπτών
• διεξαγωγή της εκκένωσης του κτηρίου και καταµέτρη-

ση των προσώπων
• επικοινωνία µε τις υπηρεσίες εξωτερικής βοήθειας και

τα σωστικά συνεργεία
• ενεργοποίηση και θέση σε λειτουργία των εφεδρικών

συστηµάτων (γεννητριών κ.λπ.)
• καταπολέµηση πιθανών πυρκαγιών
• κλείσιµο διακοπτών και παροχής ενέργειας ή υλικών

σε διάφορα µηχανήµατα
• προστασία πολύτιµων αρχείων και υλικών
• προσπάθεια για επαναλειτουργία διαφόρων συστηµά-

των και υπηρεσιών.

To σχέδιο ετοιµότητας, θα περιλαµβάνει, την ακόλου-
θη σειρά υποσχεδίων.
1. Σχέδιο εκκένωσης χώρων, για την άµεση και ασφαλή

αποµάκρυνση των εργαζοµένων και των παρευρισκο-
µένων από τους χώρους της βιοµηχανίας. Η αποµά-
κρυνση γίνεται ακολουθώντας την προσχεδιασµένη
πορεία των οδεύσεων διαφυγής.

2. Σχέδιο για θέση εκτός λειτουργίας διαφόρων µηχα-
νηµάτων και συσκευών που λειτουργούν την ώρα του
σεισµού.

3. Σχέδιο αντιµετώπισης πυρκαγιάς (κατάσβεση πυρκα-
γιάς).

4. Σχέδιο ασφάλισης περιοχών µε εύφλεκτα υλικά µετά
την εκκένωση των χώρων.

5. Σχέδιο διάσωσης εγκλωβισµένων ατόµων και ειδο-
ποίησης των συνεργείων διάσωσης.

6. Σχέδιο παροχής φροντίδας και υποστήριξης µετά το
σεισµό στους εργαζόµενους και τους λοιπούς παρευ-
ρισκόµενους.

7. Σχέδιο για την ασφαλή κυκλοφορία των οχηµάτων
στο χώρο στάθµευσης για την περίπτωση που οι εργα-
ζόµενοι και οι λοιποί παρευρισκόµενοι θα χρειαστεί να
εγκαταλείψουν το βιοµηχανικό συγκρότηµα και να
µεταβούν σε χώρους έξω από αυτό.

8. Σχέδιο για την προστασία πολύτιµων αρχείων και
υλικών.

9. Σχέδιο για την περίπτωση που ο σεισµός συµβεί
όταν απουσιάζει τo προσωπικό και στις εγκαταστά-
σεις βρίσκεται µόνον ο φύλακας ή οι φύλακες. Θα πρέ-
πει µε το σχέδιο αυτό να αντιµετωπιστούν κρίσιµα
θέµατα, όπως π.χ. ο κίνδυνος κλοπής.

10. Σχέδιο ασφάλισης της εγκατάστασης µετά την εγκα-
τάλειψή της από τo προσωπικό. Είναι ενδεχόµενο
µετά το σεισµό οι συνθήκες να έχουν αλλάξει, ως προς
τις ισχύουσες πριν απ’ αυτόν και η ασφάλιση της εγκα-
τάστασης να απαιτεί διαφορετικά µέτρα.

Εφαρµογή του σχεδίου ετοιµότητας
1. Κάθε οµάδα, που συµµετέχει στο κάθε επιµέρους σχέ-

διο έκτακτης ανάγκης, ανάλογα µε την αρµοδιότητά
της, θα πρέπει να ενηµερωθεί για τις αναγκαίες, βάσει
του σχεδίου, ενέργειες στις οποίες θα πρέπει να προ-
βεί, µόλις σηµειωθεί το γεγονός.

2. Ο υπεύθυνος ή οι υπεύθυνοι του Σ.Ε.Α., θα πρέπει να
διοργανώσουν ειδικά σεµινάρια µέσα στην επιχείρηση,

Κλείσιµο βαλβίδων µηχα-
νηµάτων
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κατά τα οποία θα εκπαιδευτούν οι συµµετέχοντες στο
σχέδιο εργαζόµενοι, για τις ενέργειες στις οποίες θα
πρέπει να προβούν µόλις προκύψει το έκτακτο γεγο-
νός. (Οι οµάδες και το πεδίο αρµοδιότητάς τους έχουν
ήδη καθοριστεί από το προηγούµενο στάδιο κατάρτι-
σης του σχεδίου). Στα σεµινάρια αυτά οι οµάδες -ανά-
λογα µε την αρµοδιότητά τους- θα ενηµερώνονται για
τις ενέργειες τις οποίες θα πρέπει να εκτελέσουν κατά
τη διάρκεια και αµέσως µετά το σεισµό. Οι ενέργειες
αυτές θα πρέπει να γίνονται χωρίς χάσιµο χρόνου και
µε το µέγιστο βαθµό αποτελεσµατικότητας.

Ασκήσεις ετοιµότητας
Για την υλοποίηση των διαφόρων σχεδίων έκτακτης

ανάγκης, είναι αναγκαίο να γίνουν εφαρµογές στην
πράξη. Θα πρέπει να γίνουν ασκήσεις εικονικής αντιµετώ-
πισης κινδύνου, ασκήσεις ετοιµότητας δηλαδή, κατά τις
οποίες κάθε οµάδα που συµµετέχει στο ΣΕΑ, θα κληθεί να
εφαρµόσει στην πράξη αυτά που προβλέπει το σχέδιο.

Οι ασκήσεις ετοιµότητας θα πρέπει να διοργανώνονται
ανά τακτά χρονικά διαστήµατα και σ’ αυτές, το προσωπι-
κό της επιχείρησης, θα εκτελεί τις ενέργειες που προβλέ-
πει το σχέδιο, ανάλογα µε το ρόλο που του έχει ανατεθεί.
Με τον τρόπο αυτό πιστοποιείται ότι το σχέδιο είναι άµεσα
εφαρµόσιµο και ότι το προσωπικό εξοικειώνεται µ’ αυτό
ώστε να εκτελεί χωρίς χάσιµο χρόνου τις ενέργειες που
επιβάλλονται. Οι ασκήσεις ετοιµότητας θα πρέπει να περι-
λαµβάνουν:
α) Συσκέψεις ανά τακτά χρονικά διαστήµατα, κατά τις

οποίες οι υπεύθυνοι κάθε τοµέα πληροφορούν την
οµάδα ΣΕΑ για τα θέµατα που προκύπτουν στον τοµέα
αρµοδιότητάς τους, τα προβλήµατα και τις ανάγκες.

β) Ασκήσεις επί χάρτου ανά τακτά χρονικά διαστήµατα.
∆ηλαδή σε συσκέψεις, η οµάδα ΣΕΑ θα εξετάζει συνο-
λικά, βάσει ενός σεναρίου κινδύνου, τις ενέργειες που
πρέπει να γίνουν και την ετοιµότητα της κάθε υπεύθυ-
νης οµάδας να ανταποκριθεί σ' αυτές.

γ) Ασκήσεις επί τόπου των εγκαταστάσεων. Σ’ αυτές τις
ασκήσεις η οµάδα ΣΕΑ µε την αντίστοιχη υπεύθυνη
οµάδα θα εκτελεί επί τόπου τις ενέργειες που προβλέ-
πει το σχέδιο έκτακτης ανάγκης, όπως π.χ. διαδικασίες
κλεισίµατος διακοπτών, ενεργοποίησης εφεδρικών
συστηµάτων κ.λπ. 

δ) Ασκήσεις ετοιµότητας λειτουργιών και υπηρεσιών. Κατά
τις ασκήσεις αυτές θα ελέγχεται στην πράξη και επί
τόπου, η αποτελεσµατικότητα των υπηρεσιών που
πρέπει απαραιτήτως να λειτουργούν, τόσο κατά τη
διάρκεια του σεισµού, όσο και αµέσως µετά. Θα ελέγ-
χεται, δηλαδή, η λειτουργία προειδοποίησης συναγερ-
µού, ο φωτισµός ασφάλειας, η ετοιµότητα του ιατρεί-
ου, των εφεδρικών υλικών για τη βιοµηχανία, των εφε-
δρικών επικοινωνιών, των πορειών διαφυγής, των
θέσεων καταφυγής µετά το καταστροφικό γεγονός,
των εφεδρικών χώρων υγιεινής, των εφεδρικών υλικών
για περιορισµένου χρόνου επιβίωση, όπως πόσιµου
νερού, τροφής κ.λπ.

ε) Ασκήσεις εκκένωσης των εγκαταστάσεων. Σ' αυτές πρέ-
πει να συµµετέχει όλο –ανεξαιρέτως- το προσωπικό
της επιχείρησης, το οποίο θα εκτελεί εικονικά τις δια-
δικασίες προστασίας και διαφυγής. Θα ακολουθείται η
πορεία διαφυγής σε όλο της το µήκος και από όλους
τους χώρους, µέχρι την κατάληξη σε ένα προστατευ-
µένο χώρο, όπου θα υπάρχουν όλα τα αναγκαία για

µικρού χρόνου παραµονή. 
στ) Γενικές ασκήσεις ετοιµότητας. Κατ' αυτές θα εκτελεί-

ται το σχέδιο ετοιµότητας σε όλες του τις παραµέ-
τρους, µε δεδοµένο ένα εικονικό σενάριο κινδύνου,
όσο το δυνατόν πιο ρεαλιστικό. Κατά τις ασκήσεις
αυτές θα ελέγχεται εικονικά η ετοιµότητα της επιχεί-
ρησης σε όλες τις παραµέτρους. Θα ελέγχεται όχι
µόνον η υλική, αλλά και η διοικητική και η οικονοµική
ετοιµότητα, καθώς και η ανταπόκριση των εξωτερικών
υπηρεσιών και οργανισµών, που εµπλέκονται σε µια
κατάσταση ανάγκης. Θα αντιµετωπίζεται η κατάσταση,
όπως θα µπορούσε να προκύψει, αν η κατάσταση
ανάγκης δεν αφορούσε µόνο τη συγκεκριµένη επιχεί-
ρηση αλλά και όλο το κοινωνικό σύνολο. Σε τέτοιες
περιπτώσεις είναι µεγάλη η πιθανότητα δυσλειτουρ-
γίας σε πολλούς τοµείς, λόγω της άµεσης και πολλα-
πλής φόρτισης των δηµόσιων υπηρεσιών, που θα
παρείχαν ουσιαστική βοήθεια, αν το γεγονός ήταν
µεµονωµένο.
Οι ασκήσεις ετοιµότητας είναι ένα ουσιαστικό µέρος
του ΣΕΑ, διότι κατ' αυτές εµπεδώνεται το σχέδιο και
ταυτόχρονα λειτουργούν ως υπόµνηση του κινδύνου,
που στις τρέχουσες συνθήκες µπορεί να παραβλέπε-
ται.

Εκπαίδευση του προσωπικού
Απαραίτητη προϋπόθεση για την εφαρµογή του ΣΕΑ

είναι η εκπαίδευση όλου του προσωπικού, κατ' αρχήν για
τις ενέργειες αυτοπροστασίας του, αλλά ιδιαίτερα των
ατόµων εκείνων που είναι επιφορτισµένα µε ειδικούς
ρόλους. Για παράδειγµα, τo
προσωπικό που χειρίζεται
µηχανήµατα, θα πρέπει να
είναι ενήµερο για το πώς και
πότε θα κλείσει τις παροχές
στις µηχανές και θα πρέπει να
µπορεί να εκτελεί τις ενέργει-
ες που απαιτούνται σχεδόν
αυτόµατα. Παρόµοιες καλά
εµπεδωµένες ενέργειες απαι-
τούνται για πλήθος τοµέων
µέσα στην επιχείρηση και το
αρµόδιο προσωπικό θα πρέπει
να είναι εξοικειωµένο µε τη
διαδικασία εκτέλεσής τους.
Στις συνθήκες του σεισµού
κατά κανόνα υπάρχει πανικός.
To ένστικτο της αυτοσυντήρη-
σης είναι εκείνο που επικρατεί
και πολλές φορές µπορεί,
τελικά, να αποβεί επιβλαβές
τόσο για το ίδιο το άτοµο όσο
και για τους συντρόφους του.
Ας σκεφθούµε µόνο τα θύµα-
τα που έχουµε θρηνήσει σε
πυρκαγιές που ξέσπασαν σε
χώρους όπου υπήρχε συνω-
στισµός, επειδή όλοι ταυτόχρονα αναζητούσαν διαφυγή
µε αποτέλεσµα τα θύµατα να προκύψουν όχι από την
πρωτογενή αίτια κινδύνου, αλλά από τις συνέπειες του
πανικού. Είναι δύσκολο να επιβάλει κανείς τη λογική σε
συνθήκες γενικού τρόµου. Αυτό µπορεί να γίνει µόνο µέσα

Τύποι κατάρρευσης ξύλινων
πατωµάτων και κενά κατα-
φυγής που µπορούν να
προκύψουν
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από µια διαδικασία συνεχούς εκπαίδευσης, όπου οι ενέρ-
γειες που το κάθε άτοµο εκτελεί τη στιγµή του κινδύνου,
είναι κατά κάποιο τρόπο αυτοµατοποιηµένες, εκτελούνται
δηλαδή ερήµην της πρωτογενούς ανάγκης αυτοσυντήρη-
σης. Αυτό είναι βασικό στοιχείο της εκπαίδευσης του προ-
σωπικού.

Τί πρέπει να κάνουν τη στιγµή που το κτήριο σείεται και
δεν ξέρουν αν θα καταρρεύσει ή όχι;

Όσο διαρκεί η δόνηση πρέπει να καταφεύγουν σε ένα
ισχυρό σηµείο του χώρου το οποίο σε περίπτωση που οι
πλάκες των ορόφων καταρρεύσουν, µπορεί να εξασφαλί-
σει ένα κενό. Αυτό µπορεί να είναι ένα γραφείο στέρεας
κατασκευής, µια ντουλάπα ή ότι κατάλληλο βρίσκεται στο
χώρο. 

Αφού η δόνηση έχει σταµατήσει πρέπει να επιχειρούν
να διαφύγουν από το χώρο. Αυτό δεν πρέπει να γίνει
απρογραµµάτιστα αλλά πάντοτε ακολουθώντας το σχέδιο
εκκένωσης. 

Εδώ πρέπει να τονιστεί ότι η πρόσβαση στο δώµα πρέ-
πει να είναι δυνατή ανά πάσα στιγµή γιατί το δώµα είναι
ασφαλές καταφύγιο σε περίπτωση σεισµού, όταν η άµεση
διαφυγή προς το ύπαιθρο δεν είναι δυνατή. Αυτό είναι
απαραίτητο, όχι µόνον για τις βιοµηχανίες, αλλά και για τα
κτήρια κατοικιών και κάθε άλλης χρήσης και θα πρέπει να
επισηµανθεί ιδιαίτερα, δεδοµένου ότι η πρακτική σήµερα
-για λόγους ασφάλειας- είναι οι προσβάσεις αυτές να
κλειδώνονται. Η ασφάλεια θα πρέπει να εξασφαλίζεται µε
άλλον τρόπο π.χ. οι θύρες προς τα δώµατα µπορούν να
έχουν µπάρες που να εµποδίζουν την είσοδο από έξω
προς τα µέσα, όχι όµως αντίστροφα.

Θα πρέπει να αποφεύγεται η καταφυγή σε επικίνδυνα
µέρη του κτηρίου όπως είναι αυτά που αναφέρονται στη
συνέχεια. 

Οι εξώστες και γενικά οι πρόβολοι του κτηρίου. 
Οι ανελκυστήρες. Σε καµιά περίπτωση δεν θα πρέπει

να γίνεται χρήση των ανελκυστήρων κατά τη διάρκεια του
σεισµού και αµέσως µετά. Οι ανελκυστήρες, λόγω της
φύσης των εξαρτηµάτων τους, είναι ιδιαίτερα ευάλωτοι
στις δονήσεις. Ακόµη και αν έχουν ειδική σεισµική προ-
στασία, καλό είναι να αποφεύγεται η χρήση τους.

Οι κυλιόµενες σκάλες και διάδροµοι.
Οι θέσεις που γειτνιάζουν µε χώρους φύλαξης επικιν-

δύνων ουσιών (θα πρέπει ούτως ή άλλως να υπάρχει
κατάλληλη προειδοποίηση).

Εάν υπάρχει υπόγειος χώρος στις εγκαταστάσεις,
αυτός αποτελεί σχετικά ασφαλές καταφύγιο.

Μέτρα για άτοµα µε αναπηρίες
Ιδιαίτερα µέτρα κατά το σχεδιασµό για την αντιµετώ-

πιση καταστάσεων έκτακτης ανάγκης, πρέπει να ληφθούν
για τα άτοµα µε αναπηρίες, που εργάζονται στη βιοµηχα-
νία ή για οποιονδήποτε λόγο βρίσκονται σ' αυτήν κατά τη
στιγµή του σεισµού.

Τα ειδικά αυτά µέτρα πρέπει να λαµβάνονται τόσο
κατά το σχεδιασµό των οδεύσεων διαφυγής, όσο και κατά
την κατάστρωση του σχεδίου εκκένωσης των χώρων µετά
το σεισµό, λαµβάνοντας υπόψη τις φυσικές µειονεξίες
των ΑΜΕΑ.

Οι κτηριοδοµικοί κανονισµοί προβλέπουν, πλέον, την
προσβασιµότητα των ΑΜΕΑ στους χώρους των κτηρίων.
Η τήρηση των οδηγιών των κανονισµών, όµως, αφορά
κυρίως στα κτήρια δηµόσιου ενδιαφέροντος και όχι στα

ιδιωτικά. Επίσης, πολλές εγκαταστάσεις ήδη υφιστάµε-
νες, που δεν έχουν εξ αρχής σχεδιαστεί λαµβάνοντας
υπόψη την παράµετρο αυτή, ίσως να µη µπορούν να υλο-
ποιήσουν τις διατάξεις του κανονισµού. Σε άλλες περι-
πτώσεις η προσβασιµότητα των ΑΜΕΑ εξασφαλίζεται µε
ενεργητικά µηχανικά συστήµατα (ειδικά αναβατόρια
κ.λπ.), που λειτουργούν µε ηλεκτρική ενέργεια και στην
περίπτωση του σεισµού, λόγω διακοπής του ρεύµατος
καθίστανται ανενεργά.

Γενικά, τα µέτρα προσβασιµότητας για τα άτοµα µε
αναπηρίες πρέπει να είναι «παθητικά», να µην απαιτούν
δηλαδή την παροχή ενέργειας για τη χρήση τους, αλλά να
αποτελούν στοιχεία της διαµόρφωσης των κτηρίων.
Τέτοια µέτρα είναι η κατασκευή ραµπών στις υψοµετρικές
διαφορές µεταξύ επιπέδων για την εξυπηρέτηση των ατό-
µων που κινούνται µε αµαξίδια, η τοποθέτηση εξογκωµά-
των στις πορείες που ακολουθούν τυφλοί κ.λπ. Αυτού του
είδους παθητικά µέτρα έχουν µεγαλύτερη αξιοπιστία ως
προς τη λειτουργία τους, αφού δεν εξαρτώνται από
άλλους παράγοντες, ενώ είναι και πιο φιλικά στους χρή-
στες. Υπάρχουν βέβαια και περιπτώσεις που η χρήση
ενεργητικών συστηµάτων είναι αναπόφευκτη.

Οι φυσικές µειονεξίες των ατόµων µε αναπηρίες µπο-
ρεί να αφορούν σε:
1. Τυφλότητα ή σηµαντικά µειωµένη όραση. Τα άτοµα µε

µειωµένη όραση που εργάζονται στη βιοµηχανία θα
πρέπει να είναι εκ των προτέρων εξοικειωµένα µε τους
χώρους της και µε τις διαδικασίες εκκένωσης που θα
πρέπει να εκτελέσουν, µέσω της εκπαίδευσης και των
ασκήσεων που πρέπει να προβλέπει το σχέδιο, για
κάθε κατάσταση έκτακτης ανάγκης ξεχωριστά. Ο
συναγερµός και οι οδηγίες για τη διάσωση, όπως και
κάθε σχετική ενηµέρωση, θα πρέπει να γίνεται και µε
µεγάφωνα ή και ακουστικά, µε εξασφαλισµένη λει-
τουργία σε περίπτωση διακοπής του ηλεκτρικού ρεύ-
µατος. Αν είναι δυνατό, πρέπει να ορίζεται από το σχέ-
διο συνοδός των ατόµων αυτών κατά τη διαφυγή.
Καλό θα είναι, οι ηχητικές οδηγίες από τα µεγάφωνα
να παρέχουν πληροφορίες ως προς τη θέση που βρί-
σκονται µέσα στο κτήριο (τώρα βρίσκεστε εδώ) και οι
οδηγίες να δίνουν στοιχεία προσανατολισµού, π.χ.
προχωρήστε ευθεία, στρίψετε αριστερά κ.λπ.

2. Κωφότητα. Για τα άτοµα που έχουν προβλήµατα
ακοής θα πρέπει να υπάρχει πρόβλεψη ώστε οι οδη-
γίες για την εκκένωση του κτηρίου και τη διάσωση, να
δίνονται και µε φωτεινή σήµανση, συνοδευόµενη µε
φως που αναβοσβήνει και µε σχεδιαγράµµατα, ενώ η
ενδεικνυόµενη πορεία θα πρέπει να υποδεικνύεται µε

φωτεινά βέλη, τα οποία ανάβουν διαδοχικά.
…φωτιά …έλα  µαζί  µου …κατέβα  κάτω

3. Κινητικά προβλήµατα. Άτοµα που κινούνται µε δυσκο-
λία και µε χρήση µπαστουνιού ή δεκανίκια ή σε αναπη-
ρικές πολυθρόνες, αντιµετωπίζουν ιδιαίτερες δυσχέ-
ρειες στο να εγκαταλείψουν τo κτήριο. Για τα άτοµα
αυτά πρέπει να προβλεφθεί η δυνατότητα να ακολου-
θήσουν την πορεία διαφυγής, µόνα τους ή µε την
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Άδεια λειτουργίας
– Πιστοποιητικό
πυροπροστασίας

Ειδικές διατάξεις

Παθητική
πυροπροστασία

Ενεργητική
Πυροπροστασία

ΜΕΤΡΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΓΙΑ ΠΥΡΚΑΓΙΕΣ – ΕΚΡΗΞΕΙΣ 
(Μέρος B’)

Για την έγκριση άδειας οικοδοµής των κτηρίων απαιτείται η σχετική µε την πυρο-
προστασία αδειοδότηση. Στις διαδικασίες εµπλέκονται οι Πολεοδοµίες (ζητήµατα
παθητικής πυροπροστασίας) και οι Πυροσβεστικές Υπηρεσίες (ζητήµατα ενεργητικής
πυροπροστασίας). Για τα νέα κτήρια, που έχουν κατασκευαστεί µετά την ηµεροµηνία
έναρξης ισχύος του κανονισµού πυροπροστασίας κτηρίων (Π.∆. 71/1988), εφαρµό-
ζονται οι διατάξεις που προβλέπονται σε αυτόν (ανάλογα µε τη χρήση του κτηρίου). Για
τις παλαιές οικοδοµές ισχύουν οι προγενέστερες του Π∆ 71/88 Πυροσβεστικές
∆ιατάξεις µε τις εν συνεχεία τροποποιήσεις τους. Ιδιαίτερα, όσον αφορά στις βιοµηχα-
νικές εγκαταστάσεις και τις βιοτεχνίες, τα επαγγελµατικά εργαστήρια, τις αποθήκες
και τις µηχανολογικές εγκαταστάσεις παροχής υπηρεσιών που υπάγονται στις διατά-
ξεις του Ν. 3325/2005, πρέπει να λαµβάνεται υπόψη η απόφαση
Φ15/οικ.1589/104/200611. 

Ανάλογα µε τη χρήση του κτηρίου, το είδος της επιχείρησης και την παραγωγική δια-
δικασία, εφαρµόζονται και ειδικές διατάξεις που αφορούν, για παράδειγµα, στα µέτρα
πυροπροστασίας λεβητοστασίων (π.χ. Π.∆ 922/1977), τις τεχνικές προδιαγραφές δια-
µόρφωσης, κατασκευής και ασφαλούς λειτουργίας των εγκαταστάσεων υγρών καυσί-
µων (π.χ. Υ.Α. 1991 - ΦΕΚ 578/Β/12.10.1992, Π.∆. 44/1987, Υ.Α. 34628/1985), φυσικού
αέριου (π.χ. Υ.Α. ∆3/Α/22925/2006, Υ.Α. ∆3/Α/20701/2006, Υ.Α. ∆3/Α/17013/2006, Υ.Α.
∆3/Α/14715/2006, Υ.Α. ∆3/Α/11346/2003, Υ.Α. ∆3/Α/5286/1997, Π.∆. 420/1987), υγραερί-
ου (π.χ. Υ.Α. 31856/2003, Υ.Α. ∆3/14858/1993), χρήση εκρηκτικών υλών (π.χ. ΥΑ
3329/1989, Π∆ 455/1995) κ.α.11

Η παθητική πυροπροστασία αφορά στη µελέτη των φαινοµένων που εµφανίζονται
και εξελίσσονται κατά τη διάρκεια των πυρκαγιών σε κτήρια. Περιλαµβάνει τα µέτρα που
πρέπει να λαµβάνονται κατά το σχεδιασµό και την κατασκευή των κτηρίων, ώστε αν
ξεσπάσει πυρκαγιά, τα αποτελέσµατά της να είναι όσο το δυνατόν λιγότερο καταστρε-
πτικά για τους πληθυσµό, το άψυχο περιεχόµενο του κτηρίου, το ίδιο το κτήριο, καθώς
και για την περιοχή στην οποία βρίσκεται, ακόµη και στην περίπτωση που δε γίνει χρήση
των µέτρων και των µέσων της ενεργητικής πυροπροστασίας. Για την πραγµατοποίηση

των παραπάνω στόχων εφαρµόζονται ορισµένες
κατασκευαστικές προβλέψεις που περιλαµβάνουν:
(α) πρόβλεψη κατά τη σχεδίαση των κτηρίων, ώστε να
εξασφαλίζεται η ύπαρξη οδών διαφυγής του πληθυ-
σµού προς το ύπαιθρο ή προς άλλα διαµερίσµατα
προστατευµένα από την πυρκαγιά (ταυτόχρονα πρέ-
πει να γίνεται πρόβλεψη της διαδροµής καπνού και
αερίων, ώστε οι οδοί διαφυγής να διατηρούνται ελεύ-
θερες) (β) διαχωρισµό του κτηρίου σε διαµερίσµατα,

τα οποία κατασκευάζονται µε επαρκώς πυράντοχα δοµικά στοιχεία, ώστε να επιτυγχά-
νεται η καθυστέρηση της µετάδοσης της φωτιάς (γ) στατική επάρκεια των φερόντων
στοιχείων (δ) άρτια εξωτερική διαµόρφωση του κτηρίου ώστε να εξασφαλίζεται η ακίν-
δυνη δυνατότητα προσέγγισης και δράσης της Πυροσβεστικής.11

Η Ενεργητική Πυροπροστασία αφορά στα κατασταλτικά µέτρα πυροπροστασίας11

(εξοπλισµός και προγραµµατισµένες δραστηριότητες που ενεργοποιούνται µε την

11 Για περιπτώσεις απαλλαγών από συγκεκριµένες διατάξεις και γενικότερα για τις σχετικές προβλέψεις ανάλο-
γα µε το είδος της επιχείρησης, βλ. αναλυτικά στη σχετική νοµοθεσία στις ιστοσελίδες του ΕΛΙΝΥΑΕ 
(http://www.elinyae.gr ) και του Πυροσβεστικού Σώµατος Eλλάδας (http://www.fireservise.gr ).
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εµφάνιση ή κατά τη διάρκεια της πυρκαγιάς). Στη συνέχεια γίνεται µια ενδεικτική αναφο-
ρά σε µέτρα ενεργητικής πυροπροστασίας (πυρανίχνευση, συστήµατα συναγερµού,
πυρόσβεση, βοηθητικός εξοπλισµός κ.λπ.).

Πυρανίχνευση - Ανιχνευτές εύφλεκτων αερίων
Όπου επιβάλλεται από τις ειδικές διατάξεις για κάθε κατηγορία

κτηρίων, γίνεται εγκατάσταση αυτοµάτου συστήµατος ανίχνευσης
της πυρκαγιάς µε παροχή σηµάτων συναγερµού ή και ελέγχου ή και
βλάβης. Σκοπός της εγκατάστασης ενός αυτοµάτου συστήµατος
ανίχνευσης πυρκαγιάς είναι ν’ ανιχνεύσει έγκαιρα την πυρκαγιά και
να σηµάνει συναγερµό, που δίνεται µε ηχητικά ή οπτικά µέσα στην
ελεγχόµενη περιοχή ή σ’ έναν πίνακα ενδείξεων τοποθετηµένο σε
ειδικό χώρο ελέγχου. Εκτός των ανιχνευτών πυρκαγιάς, άλλα αυτό-
µατα µέσα πρόκλησης σηµάτων είναι οι συσκευές διαπίστωσης
ροής σε αυτόµατο σύστηµα πυρόσβεσης, οι συσκευές παρακολού-
θησης της ετοιµότητας λειτουργίας του αυτόµατου συστήµατος πυρόσβεσης κ.ά.
Επίσης, µπορεί σε ορισµένα σηµεία της εγκατάστασης να χρησιµοποιούνται ανιχνευτές
εύφλεκτων αερίων, µε σκοπό την έγκαιρη προειδοποίηση για την παρουσία εύφλεκτου
αερίου, πριν η συγκέντρωση φτάσει στο κατώτερο όριο αναφλεξιµότητας.  

Συστήµατα συνεγερµού
Τα συστήµατα συναγερµού αποτελούν απαραίτητο τµήµα του

συστήµατος πυροπροστασίας των κτηρίων. Ανήκουν σε δύο τύπους:
χειροκίνητα, τα οποία επιτρέπουν στο άτοµο που θα ανακαλύψει µια
πυρκαγιά να καλέσει αµέσως βοήθεια, χειριζόµενο ένα διακόπτη από
αυτούς που βρίσκονται µέσα στο κτήριο και αυτόµατα συστήµατα ανί-
χνευσης πυρκαγιάς και κρούσης του συναγερµού χωρίς ανθρώπινη
επέµβαση. 

Κατηγορίες πυρκαγιάς και υλικά κατάσβεσης
Η πυροσβεστική επέµβαση στο ξεκίνηµα µιας

φωτιάς είναι ιδιαίτερα αποτελεσµατική. Στα πρώτα
λεπτά µιας πυρκαγιάς αρκεί «ένας κουβάς νερό» ή
ένας µικρός φορητός πυροσβεστήρας για να απο-
τραπεί µια πολύ δύσκολη προσπάθεια µε µεγάλη
πιθανότητα σοβαρών επιπτώσεων. 

Η επιλογή του κατάλληλου εξοπλισµού (κατασβεστικά υλικά – µέσα πυρόσβεσης)
έχει µεγάλη σηµασία για την καταπολέµηση µιας πυρκαγιάς. Η επιλογή αυτή πρέπει να
βασίζεται στο είδος και τις ποσότητες των υλικών που υπάρχουν σε ένα χώρο εργα-
σίας.     

Ανάλογα µε το είδος καυσίµου, υπάρχουν τέσσερις βασικές κατηγορίες πυρκαγιάς
που παρουσιάζονται στον πίνακα που ακολουθεί. 

Ενεργητική
Πυροπροστασία

ΚΑΤΗ  ΓΟΡΙΑ ΚΑΙΓΟΜΕΝΑ ΕΙ∆Η
ΠΥΡΚΑΓΙΑΣ

Συνήθη καιγόµενα υλικά (ξύλο, χαρτί, άχυρο, υφάσµατα, ελαστικό, διάφορα πλαστικά κ.ά.). 
Γενικά στερεά οργανικής σύνθεσης τα οποία καιγόµενα σχηµατίζουν στάχτη και κάρβουνο.

Εύφλεκτα υγρά, υγρά καύσιµα (πετρελαιοειδή, διαλύτες, άλλα εύφλεκτα υγρά κ.λπ.).

Αέρια καύσιµα (µεθάνιο, προπάνιο, βουτάνιο, ασετιλίνη, υδρογόνο κ.λπ.).

Μέταλλα (νάτριο, κάλιο, µαγνήσιο, τιτάνιο και ζιρκόνιο).

H εικόνα έχει ανατυπωθεί από την έκδοση
της ∆ΕΗ «Θέµατα Πυρασφάλειας»



P
re

li
m

in
ar

y
 P

ro
gr

am

Tu
es

da
y

, 3
0

 S
ep

te
m

be
r 

2
0

0
8

14
.0

0
-1

7
.0

0
R

eg
is

tr
at

io
n

1
8

.0
0

O
pe

ni
ng

 C
er

em
on

y

A
d

d
re

ss
es

 b
y

:

• 
Th

e 
P

re
si

d
en

t 
of

 t
h

e 
H

el
le

ni
c 

In
st

it
u

te
 f

or
 O

cc
u

pa
ti

on
al

 H
ea

lt
h

 a
nd

 S
af

et
y

 (E
LI

N
Y

A
E

)

• 
Th

e
R

ep
re

se
nt

at
iv

e
of

th
e

G
ov

er
nm

en
t

Th
e 

R
ep

re
se

nt
at

iv
e

of
th

e
G

ov
er

nm
en

t
R

ep
re

se
nt

at
iv

e 
of

 t
h

e 
G

ov
er

nm
en

t

• 
Th

e 
R

ep
re

se
nt

at
iv

e 
of

 t
h

e 
Lo

ca
l 

A
u

th
or

it
ie

s 

• 
Th

e 
R

ep
re

se
nt

at
iv

e 
of

 E
U

 

• 
Th

e 
R

ep
re

se
nt

at
iv

e 
of

 t
h

e 
In

te
rn

at
io

na
l 

La
b

ou
r 

O
ff

ic
e 

(I
LO

)
IL

O
) 

• 
Th

e 
R

ep
re

se
nt

at
iv

e 
of

 t
h

e 
E

u
ro

pe
an

 A
g

en
cy

 f
or

 S
af

et
y

 a
nd

 H
ea

lt
h

 a
t 

W
or

k 

1
9

.0
0

W
el

co
m

e 
D

in
ne

r

m
ag

az
in

e 
E

LI
N

Y
A

E
 P

re
lim

in
ar

y 
P

ro
1 

  1
1/

7/
20

08
   

1:
13

:0
9 

µµ

214o
 ∆

ιε
θν

ές
 Σ

υν
έδ

ρι
ο 

«Π
ρό

λη
ψ

η 
Ερ

γα
τι

κώ
ν 

Ατ
υχ

ηµ
άτ

ω
ν 

σε
 έ

να
 Μ

ετ
αβ

αλ
λό

µε
νο

 Ε
ργ

ασ
ια

κό
 Π

ερ
ιβ

άλ
λο

ν»
30

 Σ
επ

τε
µβ

ρί
ου

 - 
3 

Οκ
τω

βρ
ίο

υ 
20

08
, Κ

ρή
τη



W
ednesday

, 1
 O

ctober 2
0

0
8

0
8

.4
5

-1
0

.4
5

K
E

Y
N

O
TE

 LE
C

TU
R

E
S

N
ew

 W
ork E

nvironm
ent

“N
ew

 trend
s in w

ork environm
ent – new

 effects on safety
”

M
s. Theoni K

O
U

K
O

U
LA

K
I

H
ead

 of O
ccu

pational S
afety

 D
ept., H

ellenic Institu
te foe O

ccu
pational H

ealth
 and

 S
afety

 (E
LIN

Y
A

E
), G

reece

*****

“N
anotech

nolog
y

, E
ng

ineered
 N

anoparticles and
 O

ccu
pational S

afety
”

P
rof. K

ai S
A

V
O

LA
IN

E
N

Finnish
 Institu

te of O
ccu

pational H
ealth

 (FIO
H

), N
anotech

nolog
y

, W
ork E

nvironm
ent D

evelopm
ent, N

ew
 Tech

nolog
ies and

 R
isks Team

, Finland

*****

“O
ccu

pational risk in flexib
le form

s of em
ploy

m
ent in G

reece”
P

rof. S
avvas R

O
M

B
O

LIS
P

rofessor of E
conom

ics of S
ocial A

ffairs, D
ept. of S

ocial P
olicy

 and
 S

ocial A
nth

ropolog
y

, P
anteion U

niversity
 of A

th
ens, G

reece

*****

“Q
u

antified
 assessm

ent of existing
, new

 and
 em

erg
ing

 occu
pational risk: su

pporting
 rational occu

pational risk m
anag

em
ent”

D
r. Ioannis A

. P
A

P
A

Z
O

G
LO

U
R

esearch
 D

irector, H
ead

 S
y

stem
 R

eliab
ility

 and
 Ind

u
strial S

afety
 Lab

oratory
, N

ational C
enter for S

cientific R
esearch

 “D
E

M
O

K
R

ITO
S

”, G
reece

1
0

.4
5

-1
1

.0
0

C
offee B

reak

m
agazine E

LIN
Y

A
E

 P
relim

inary P
ro2   2

1/7/2008   1:13:13 µµ

22



11
.0

0
-1

3
.0

0
P

A
R

A
LL

E
L 

S
E

S
S

IO
N

S
 (

W
ed

n
es

d
a

y
,1

O
ct

o
b

er
2

0
0

8
)

W
ed

n
es

d
a

y
, 1

 O
ct

o
b

er
 2

0
0

8
)

S
E

S
S

IO
N

 1
 N

ew
 w

or
k 

en
vi

ro
nm

en
t

S
E

S
S

IO
N

 2
 R

is
k 

as
se

ss
m

en
t

S
E

S
S

IO
N

 3
 A

cc
id

en
t 

an
al

y
si

s
S

E
S

S
IO

N
 4

 M
aj

or
 A

cc
id

en
ts

O
P

 0
0

1
/2

2
3

 A
 n

ee
d 

fo
r 

ne
w

 t
he

or
ie

s,
 m

od
el

s 
an

d
 

ap
pr

oa
ch

es
 t

o 
oc

cu
pa

ti
on

al
 a

cc
id

en
t 

pr
ev

en
ti

on
?

J.
 H

O
V

D
EN

, E
. A

LB
R

EC
H

TS
EN

, I
.H

ER
R

ER
A

I. 
H

ER
R

ER
A

 N
or

w
ay

O
P

 0
0

2
/1

1
8

 N
EW

 O
S

H
 E

R
A

. 
N

ew
 a

nd
 E

m
er

gi
ng

 
R

is
ks

 i
n 

O
cc

up
at

io
na

l 
S

af
et

y 
an

d 
H

ea
lt

h 
(O

S
H

): 
A

nt
ic

ip
at

in
g 

an
d 

de
al

in
g 

w
it

h 
ch

an
ge

 in
 t

he
 w

or
k-

pl
ac

e 
th

ro
ug

h 
co

or
di

na
ti

on
 o

f 
O

S
H

 r
is

k 
re

se
ar

ch
.

A
. H

A
U

K
E

, J
. H

E
R

R
M

A
N

N
, D

. R
E

IN
E

R
T 

G
er

m
a

n
y

O
P

 0
0

3
/2

1
7

 O
cc

u
pa

ti
on

al
 a

nd
 p

u
b

li
c 

sa
fe

ty
. 

A
n 

in
te

g
ra

te
d

 f
ra

m
ew

or
k 

fo
r 

ri
sk

 a
ss

es
sm

en
t 

an
d

 p
re

ve
nt

io
n 

of
 a

cc
id

en
ts

 i
n 

a 
ch

an
g

in
g

 w
or

k 
en

vi
ro

nm
en

t.
M

. P
A

P
A

D
O

P
O

U
LO

S
,E

.G
E

O
R

G
IA

D
O

U
,

P
A

P
A

D
O

P
O

U
LO

S
,E

.G
E

O
R

G
IA

D
O

U
,

,E
.G

E
O

R
G

IA
D

O
U

,
 E

. G
E

O
R

G
IA

D
O

U
,

C
H

. P
A

P
A

Z
O

G
LO

U
, K

. M
IH

A
LI

O
U

 G
re

ec
e 

O
P

 
0

0
4

/9
8

 
S

tr
at

eg
ic

 
ap

pr
oa

ch
es

 
in

 
O

S
H

. 
S

. T
IM

M
 G

er
m

a
n

y

O
P

 0
0

5
/5

5
 S

af
et

y
 f

ir
st

! O
rg

an
iz

at
io

na
l e

ff
ic

ie
n-

cy
 t

re
nd

s 
an

d
 t

h
ei

r 
in

fl
u

en
ce

 o
n 

sa
fe

ty
.

K
. A

A
S

E
, S

. W
II

G
 N

o
rw

a
y

O
P

 0
0

6
/1

7
 R

is
k 

as
se

ss
m

en
t 

an
d

 i
nt

er
na

ti
on

al
 

co
op

er
at

io
n.

H
. G

R
U

B
E

R
 G

er
m

a
n

y

O
P

 0
0

7
/1

6
0

 I
m

pl
em

en
ti

ng
 I

nt
eg

ra
te

d
 O

pe
ra

-
ti

on
s 

(I
O

) i
n 

th
e 

N
or

w
eg

ia
n 

O
il

 In
d

u
st

ry
 - 

im
pa

ct
s 

on
 o

cc
u

pa
ti

on
al

 h
ea

lt
h

 a
nd

 s
af

et
y

.
E

. U
R

B
A

N
, P

.H
. L

IN
D

O
E

 N
o

rw
a

y

O
P 

0
0

8
/1

8
 A

pp
lic

at
io

n 
of

 t
he

 b
ow

-t
ie

 a
pp

ro
ac

h
 

in
 a

 s
em

i-q
ua

nt
it

at
iv

e 
as

se
ss

m
en

t o
f o

cc
up

at
io

na
l 

ri
sk

s.
C

. J
A

C
IN

TO
, C

. S
IL

V
A

 P
o

rt
u

g
a

l

O
P

 0
0

9
/1

1
2

 M
et

h
od

ol
og

ic
al

 F
ra

m
ew

or
k 

fo
r 

C
on

d
u

ct
in

g
 a

 R
is

k 
A

ss
es

sm
en

t 
S

tu
d

y
.

G
. S

K
R

O
U

M
P

E
LO

S
, V

. M
O

U
S

TA
K

IS
 G

re
ec

e

O
P

 0
1

0
/1

4
 R

is
k 

A
na

ly
si

s.
G

. M
P

A
K

A
S

, A
. B

A
R

A
FA

K
A

S
 G

re
ec

e

O
P

 0
1

1
/1

5
7

 A
 n

ew
 m

et
h

od
ol

og
y

 f
or

 t
h

e 
qu

an
-

ti
fi

ed
 a

ss
es

sm
en

t 
of

 o
cc

u
pa

ti
on

al
 r

is
k 

an
d

 h
u

-
m

an
 v

u
ln

er
ab

il
it

y
. 

C
as

e 
st

u
d

y
: 

In
d

iv
id

u
al

 r
is

k 
in

 s
it

es
 w

it
h

 d
an

g
er

ou
s 

su
b

st
an

ce
s.

A
. C

H
A

LK
ID

O
U

, G
.A

. P
A

P
A

D
A

K
IS

 G
re

ec
e

O
P

 0
1

2
/1

3
4

 E
va

lu
at

io
n 

an
d

 t
h

e 
m

an
ag

em
en

t 
of

 d
an

g
er

s 
in

 w
or

k 
ar

ea
. 

P
. K

A
R

A
K

O
S

TA
 G

re
ec

e

O
P

 
1

6
5

/2
3

2
 

W
or

k-
re

la
te

d
 

m
u

sc
u

lo
sk

el
et

al
 

d
is

or
d

er
s 

pr
ev

en
ti

on
 u

si
ng

 F
A

S
T 

E
R

G
O

_X
.

I.
L.

 N
U

N
E

S
 P

o
rt

u
g

a
l

O
P

 0
1

3
/1

3
2

 T
ex

t-
m

in
in

g
 o

f 
in

su
ra

nc
e-

b
as

ed
 

in
fo

rm
at

io
n;

 p
ro

vi
d

in
g

 d
ec

is
io

n 
su

pp
or

t 
fo

r 
lo

-
ca

l 
sa

fe
ty

 m
an

ag
em

en
t.

T.
J

. L
A

R
S

S
O

N
 S

w
ed

en

O
P

 0
1

4
/1

0
 G

en
er

al
 M

od
el

 o
f 

A
cc

id
en

ts
 C

au
se

d
 

by
 M

al
fu

nc
ti

on
s 

of
 M

ac
hi

ne
ry

 C
on

tr
ol

 S
ys

te
m

s.
M

. D
Z

W
IA

R
E

K
 P

o
la

n
d

O
P

 0
1

5
/1

1
1

 C
om

pa
ri

so
n 

of
 s

el
ec

te
d

 a
cc

id
en

t 
in

ve
st

ig
at

io
n 

m
et

h
od

s.
P

. 
K

A
TS

A
K

IO
R

I, 
E

. 
S

G
O

U
R

O
U

, 
E

. 
M

A
N

A
TA

K
IS

, 
S

. G
O

U
TS

O
S

, G
. A

TH
A

N
A

S
S

IO
U

 G
re

ec
e

O
P

 0
1

6
/3

6
 H

u
m

an
 fa

ct
or

 a
nd

 p
or

t 
sa

fe
ty

 a
ft

er
 

th
e 

co
nt

ai
ne

r 
re

vo
lu

ti
on

: a
 s

ta
ti

st
ic

al
 s

tu
d

y
 o

n 
th

e 
re

la
ti

on
sh

ip
 b

et
w

ee
n 

w
or

kp
la

ce
, o

rg
an

iz
a-

ti
on

al
 f

ac
to

rs
 a

nd
 o

cc
u

pa
ti

on
al

 in
ju

ri
es

.
B

. F
A

B
IA

N
O

, F
. C

U
R

R
O

, R
. P

A
S

TO
R

IN
O

 I
ta

ly

O
P 

0
17

/7
4

 O
cc

up
at

io
na

l a
cc

id
en

ts
 th

ro
ug

h 
fa

ilu
re

 o
f 

m
ov

em
en

t 
co

nt
ro

l: 
ne

w
 c

on
ce

pt
io

n,
 n

ew
 p

re
ve

nt
io

n.
M

. M
O

N
TE

A
U

, S
. L

E
C

LE
R

C
Q

 F
ra

n
ce

O
P

 0
1

8
/2

1
3

 J
ob

s 
w

it
h

 h
ig

h
 in

ci
d

en
ce

 o
f 

oc
u

-
la

r 
in

ju
ri

es
 in

 in
d

u
st

ry
.

D
. T

A
N

A
G

R
A

, E
. K

O
N

S
TA

N
TI

N
O

U
, M

. L
EO

TS
IN

ID
IS

, 
E.

 J
EL

A
S

TO
P

U
LU

, E
.C

. A
LE

X
O

P
O

U
LO

S
 G

re
ec

e

O
P 

0
19

/6
8

 A
cc

id
en

t p
re

ve
nt

io
n 

at
 s

ha
re

d 
w

or
kp

la
ce

s.
J

. 
LA

P
P

A
LA

IN
E

N
, 

P
. 

P
II

S
P

A
N

E
N

, 
E

. 
R

A
N

TA
-

N
E

N
, T

. M
A

K
E

LA
, S

. S
A

U
N

I 
Fi

n
la

n
d

O
P 

0
2

0
/1

3
7

 U
si

ng
 C

or
on

er
s 

N
ar

ra
tiv

e 
D

at
a 

to
 Id

en
-

tif
y 

W
or

k-
R

el
at

ed
 R

oa
d-

Tr
af

fic
 F

at
al

iti
es

 in
 Ir

el
an

d.
A

. D
R

U
M

M
O

N
D

, D
.A

. C
U

S
A

C
K

 I
re

la
n

d

O
P

 0
2

1
/2

2
6

 R
is

k 
M

an
ag

em
en

t 
in

 G
re

ec
e,

 i
n 

th
e 

fr
am

ew
or

k 
of

 S
ev

es
o 

II 
D

ir
ec

ti
ve

.
G

. M
A

N
O

U
R

IS
, G

. M
O

U
Z

A
K

IS
 G

re
ec

e

O
P

 0
2

2
/1

8
6

 S
ta

ke
h

ol
d

er
s 

an
d

 S
af

et
y

 c
as

es
 

in
 r

is
k 

re
g

u
la

to
ry

 r
eg

im
es

: 
E

xp
er

ie
nc

e 
w

it
h

 
A

ck
no

w
le

d
g

m
en

t 
of

 
C

om
pl

ia
nc

e 
(A

oC
) 

fo
r 

m
ob

il
e 

fa
ci

li
ti

es
 o

n 
th

e 
N

or
w

eg
ia

n 
C

on
ti

ne
n-

ta
l 

S
h

el
f.

A
. M

O
E

N
, P

.H
. L

IN
D

O
E

 N
o

rw
a

y

O
P

 0
2

3
/2

6
 A

n 
in

te
g

ra
te

d
 m

et
h

od
ol

og
y

 f
or

 
th

e 
an

al
y

si
s 

of
 m

an
ag

em
en

t 
sh

or
tc

om
in

g
s 

an
d

 o
th

er
 u

nd
er

ly
in

g
 c

au
se

s 
of

 m
aj

or
 a

cc
i-

d
en

ts
 in

 c
h

em
ic

al
 In

d
u

st
ry

.
K

.G
. K

O
K

K
IN

O
S

, G
.A

. P
A

P
A

D
A

K
IS

 G
re

ec
e

O
P

 0
2

4
/8

3
 S

af
et

y
 a

ss
es

sm
en

t 
on

 c
h

lo
ri

na
-

ti
on

 s
ta

ti
on

s.
 

J
. A

D
L,

 Z
. N

E
Z

A
M

O
D

D
IN

I 
Ir

a
n

O
P

 
0

2
5

/8
 

U
si

ng
 

N
et

w
or

k 
M

et
h

od
ol

og
ie

s 
to

 d
ef

in
e 

an
 E

m
er

g
en

cy
 R

es
po

ns
e 

Te
am

 l
o-

ca
ti

on
: 

Th
e 

B
ra

zi
li

an
 

re
fi

ne
ry

 
st

u
d

y
 

ca
se

. 
E

. C
A

LI
X

TO
 B

ra
zi

l

O
P

 0
2

6
/8

8
  R

is
k 

an
d

 id
en

ti
ty

: a
 t

h
eo

re
ti

ca
l 

an
d

 e
m

pi
ri

ca
l 

re
fl

ec
ti

on
. 

K
.M

. V
IK

LA
N

D
 N

o
rw

a
y

O
P

 
0

2
7

/2
4

3
 

A
cu

te
 

ef
fe

ct
s 

as
se

ss
m

en
t 

fo
r 

fi
re

-f
ig

h
te

rs
 

d
u

ri
ng

 
ta

nk
 

fi
re

 
of

 
fu

el
.  

C
.D

. 
A

R
G

Y
R

O
P

O
U

LO
S

, 
M

.N
. 

C
H

R
IS

TO
LI

S
, 

N
.C

. M
A

R
K

A
TO

S
, Z

. N
IV

O
LI

A
N

IT
O

U
 G

re
ec

e

13
.0

0
-1

4
.3

0
Lu

nc
h 

B
re

ak

m
ag

az
in

e 
E

LI
N

Y
A

E
 P

re
lim

in
ar

y 
P

ro
3 

  3
1/

7/
20

08
   

1:
13

:1
6 

µµ

23



14
.3

0
-16

.3
0

P
A

R
A

LLE
L S

E
S

S
IO

N
S

 (W
ed

n
esd

a
y

,1
O

cto
b

er
2

0
0

8
)

W
ed

n
esd

a
y

, 1
 O

cto
b

er 2
0

0
8

)

S
E

S
S

IO
N

 5
 N

ew
 w

ork environm
ent

S
E

S
S

IO
N

 6
 O

S
H

 m
anagem

ent
S

E
S

S
IO

N
 7

 Inspection / R
egulation

SESSIO
N

 8
 Im

proving O
ccupational Safety: 

Products and lessons learned- Part I

O
P 0

2
8

/2
3

6
 The im

pact of national legislation of 
safety and health at w

ork regarding w
orkers w

ith a 
fixed-duration em

ploym
ent relationship or a tem

-
porary em

ploym
ent relationship - A

 national study. 
A

. P
A

P
A

D
A

K
IS

,D
.P

IN
O

TS
I,T.K

O
U

K
O

U
LA

K
I,

P
A

D
A

K
IS

,D
.P

IN
O

TS
I,T.K

O
U

K
O

U
LA

K
I,

, D
. P

IN
O

TS
I, T. K

O
U

K
O

U
LA

K
I,

E
. G

E
O

R
G

IA
D

O
U

, V
. M

A
K

R
O

P
O

U
LO

S
 G

reece

O
P

 0
2

9
/1

3
9

 Th
e ch

alleng
e for a m

u
ltilateral 

risk assessm
ent in th

e lig
h

t of new
 trend

s in th
e 

w
orking

 environm
ent.

A
. TA

R
G

O
U

TZ
ID

IS
 G

reece

O
P

 0
3

0
/1

0
3

 S
afestart: B

asic S
afety

 Training
 

for J
ob

seekers and
 Tem

porary
 W

orkers.
H

. D
E

 LA
N

G
E

, K
. D

E
 R

O
 B

elg
iu

m

O
P

 0
3

1
/1

2
2

 Im
proving

 W
ork S

afety
 for low

-
skilled

 and
 h

ig
h

-risk w
ork.

A
.M

.L. S
TA

R
R

E
N

, A
. D

IJ
K

M
A

N
, D

. V
A

N
 D

E
R

 B
E

E
K

, 
R

. G
A

LLIS
 Th

e
h

e N
eth

erland
s

O
P

 0
3

2
/2

2
9

 H
ealth

 and
 safety

 in P
P

C
 S

A
 ‘s 

su
b

contractors. 
M

. TO
LA

K
I, M

. P
E

P
H

A
N

IS
 G

reece

O
P

 0
3

3
/1

4
1

 Th
e prevention of h

arm
 to clean-

ing
 w

orker.
T.D

. TR
E

G
E

N
Z

A
 S

p
a

in

O
P

 0
3

4
/1

7
6

 Im
proving

 ch
ain m

anag
em

ent of 
contractor safety

.
S

.L.J
. Z

W
A

N
IK

K
E

N
, L. D

R
U

P
S

TE
E

N
,

G
. Z

W
E

TS
LO

O
T Th

e N
eth

erla
n

d
s

O
P

 0
3

5
/2

0
8

 M
anag

ing
 qu

ality
, safety

, occu
-

pational h
ealth

 and
 environm

ental m
atters in 

an integ
rated

 sy
stem

.
J

. M
cC

O
U

R
T B

elg
iu

m

O
P

 
0

3
6

/6
1

 S
afety

 perform
ance evalu

ation: 
from

 incid
ent-b

ased
 m

eth
od

olog
ies to h

olistic 
d

y
nam

ic m
od

els.
E

. S
G

O
U

R
O

U
, P

. K
A

TS
A

K
IO

R
I, S

. G
O

U
TS

O
S

,
E

. M
A

N
A

TA
K

IS
 G

reece

O
P

 0
3

7
/1

5
0

 C
ost and

 b
enefits of im

plem
ent-

ing
 

m
anag

em
ent 

sy
stem

s 
for 

occu
pational 

safety
 in enterprises in P

oland
.

J
. R

Z
E

P
E

C
K

I P
o

la
n

d

O
P

 0
3

8
/2

3
9

 C
ontractors w

orks safety m
anage-

m
ent in refineries and petroleum

 industries. 
E

. D
E

M
E

N
A

G
A

S
 G

reece

O
P

 0
3

9
/4

4
 A

im
ing

 for zero.
M

. A
N

D
R

E
W

, L. LE
 G

U
E

N
 U

.K
.

O
P

 0
4

0
/1

1
6

 G
etting

 to zero h
arm

 b
y

 effective 
w

orkforce involvem
ent.

N
. B

R
Y

S
O

N
 U

.K
.

O
P

 0
4

1
/1

7
9

 Im
plem

enting
 em

ploy
ee par-

ticipation in occu
pational safety

 and
 h

ealth
 

m
anag

em
ent.

Z
. P

A
W

LO
W

S
K

A
 P

o
la

n
d

O
P

 
0

4
2

/1
8

5
 R

ob
u

stness in self-reg
u

latory
 

risk reg
im

es: Th
e N

orw
eg

ian experience in per-
spectives of leg

al law
 sy

stem
s.

P
.H

. LIN
D

O
E

, G
.S

. B
R

A
U

T N
o

rw
a

y

O
P

 0
4

3
/1

1
0

 A
n accid

ent investig
ation m

eth
od

 
for Lab

ou
r Inspectors in G

reece.
P

. K
A

TS
A

K
IO

R
I, E

. S
G

O
U

R
O

U
, E

. M
A

N
A

TA
K

IS
, 

S
. G

O
U

TS
O

S
, G

. A
TH

A
N

A
S

S
IO

U
 G

reece

O
P

 
0

4
4

/2
2

4
 

Im
plem

enting
 

O
ccu

pational 
H

ealth
 and

 S
afety

 in C
ape V

erd
e: an interna-

tional cooperation w
ith

 th
e B

razilian Institu
te 

of O
ccu

pational H
ealth

 and
 S

afety
.

J
.M

. J
A

C
K

S
O

N
, S

. FE
R

N
A

N
TE

S
 B

ra
zil

O
P

 0
4

5
/2

0
6

 M
ore responsib

ility
 concerning

 
occu

pational h
ealth

 and
 safety

 for entrepre-
neu

rs - experiences w
ith

 im
plem

enting
 a new

 
reg

u
lation for th

e prevention of h
ealth

 and
 ac-

cid
ents in G

erm
an com

panies.
N

. S
C

H
M

ID
T, M

. K
A

U
FM

A
N

N
, K

. J
U

N
G

 G
erm

any

O
P

 0
4

6
/2

5
 Th

e G
erm

an g
u

id
eline on risk 

assessm
ent.

P
. S

M
IG

IE
LS

K
I G

erm
a

n
y

O
P

 0
4

7
/2

4
0

 Th
e reg

u
lation of b

u
ild

ing
 ind

u
s-

try
 su

b
contracting

 in S
pain.

M
.C

. R
U

B
IO

, C
. A

R
E

V
A

D
O

, J
.C

. R
U

B
IO

 S
p

a
in

O
P

 0
4

8
/9

5
 Th

e O
ccu

pational R
isk M

od
el and

 
th

e O
R

M
 tool.

I.A
. P

A
P

A
Z

O
G

LO
U

, R
. W

H
ITE

H
O

U
S

E
,

L.J
. B

E
LLA

M
Y

, O
.N

. A
N

E
Z

IR
IS

,
H

. B
A

K
S

TE
E

N
, M

. D
A

M
E

N
, M

. M
U

D
, 

J
. K

U
IP

E
R

, A
. B

LO
E

M
H

O
F, M

. K
O

N
S

TA
N

TIN
I-

D
O

U
, J

.G
. P

O
S

T,  J
.I.H

. O
H

 G
reece

O
P 0

4
9

/1
6

 W
hich m

anagem
ent system

 fail-
ures are responsible for occupational accidents?
L.J. B

ELLA
M

Y
, M

. M
U

D
, M

. D
A

M
EN

, H
. B

A
K

S
TEEN

, 
O

.N
. A

N
EZ

ER
IS

, I.A
. P

A
P

A
Z

O
G

LO
U

, A
.R

. H
A

LE, 
J.I.H

. O
H

 The N
etherlands  

O
P

 0
5

0
/7

9
 R

isk red
u

cing
 m

easu
res in th

e 
O

ccu
pational R

isk M
od

el (O
R

M
).

M
. D

A
M

E
N

, V
. V

A
N

 E
IJ

K
 Th

e N
eth

erla
n

d
s

O
P 0

5
1

/1
7

3
 Exposure of w

orkers to occupation-
al hazards and risk related w

orking conditions.
J

.I. K
U

IP
E

R
, A

. B
LO

E
M

H
O

FF, K
. LE

ID
E

LM
E

IJ
E

R
, 

M
. D

A
M

E
N

 Th
e N

eth
erland

s

16
.3

0
-17

.0
0

C
offee B

reak

m
agazine E

LIN
Y

A
E

 P
relim

inary P
ro4   4

1/7/2008   1:13:20 µµ

24



17
.0

0
-1

9
.0

0
P

A
R

A
LL

E
L 

S
E

S
S

IO
N

S
 (

W
ed

n
es

d
a

y
,1

O
ct

o
b

er
2

0
0

8
)

W
ed

n
es

d
a

y
, 1

 O
ct

o
b

er
 2

0
0

8
)

S
ES

S
IO

N
 9

 N
ew

 w
or

k 
en

vi
ro

nm
en

t
S

E
S

S
IO

N
 1

0
 O

S
H

 m
an

ag
em

en
t

S
E

S
S

IO
N

 1
1

 E
vi

de
nc

e 
B

as
ed

 
P

re
ve

nt
io

n
S

E
S

S
IO

N
 1

2
 P

re
ve

nt
io

n 
in

 S
M

E
s

S
E

S
S

IO
N

 1
3

 Im
pr

ov
in

g 
O

cc
up

at
io

na
l 

S
af

et
y

: P
ro

du
ct

s 
an

d 
le

ss
on

s 
le

ar
ne

d-
 P

ar
t 

II

O
P

 0
5

2
/1

6
3

 A
 F

u
zz

y
 In

fe
re

nc
e 

S
y

s-
te

m
 f

or
 t

h
e 

E
st

im
at

io
n 

of
 H

az
ar

d
s 

in
 

M
od

er
n 

M
an

u
fa

ct
u

ri
ng

 S
y

st
em

s.
P

. T
Z

IO
N

A
S

, K
. K

O
S

TA
R

A
S

 G
re

ec
e

O
P

 0
5

3
/1

9
3

 E
ff

ec
ti

ve
ne

ss
 o

f 
sa

fe
ty

 
ex

pe
rt

s 
in

 
G

er
m

an
 

en
te

rp
ri

se
s:

 
A

 
lo

ng
 t

er
m

 s
u

rv
ey

.
V

. D
ID

IE
R

 G
er

m
a

n
y

O
P

 0
5

5
/9

1
 O

cc
u

pa
ti

on
al

 a
cc

id
en

ts
 

an
d

 t
h

e 
ag

in
g

 w
or

kf
or

ce
.

A
. V

E
N

E
M

A
, E

.M
.M

. V
R

O
O

M
E

Th
e 

N
et

h
er

la
n

d
s

O
P

 0
5

6
/1

9
4

 E
ff

ec
ts

 o
f 

th
e 

in
cr

ea
s-

in
g

 u
se

 o
f 

m
ob

il
e 

in
fo

rm
at

io
n 

an
d

 
co

m
m

u
ni

ca
ti

on
 t

ec
h

no
lo

g
y

 a
t 

w
or

k.
M

. H
U

P
K

E
, M

. K
O

H
N

, H
. P

A
R

ID
O

N
, 

R
. S

TA
M

M
 G

er
m

a
n

y

O
P

 0
5

7
/1

2
3

 O
n 

ne
w

 I
nv

ar
ia

nt
s 

fo
r 

O
cc

u
pa

ti
on

al
 S

af
et

y
 a

nd
 H

ea
lt

h
 f

or
 

M
ob

il
e 

IT
-W

or
k.

M
. K

O
H

N
, G

er
m

a
n

y

O
P

 
0

5
8

/2
0

7
 

O
cc

u
pa

ti
on

al
 

H
ea

lt
h

 
an

d
 S

af
et

y
 m

an
ag

em
en

t 
sy

st
em

 i
n 

pl
as

ti
cs

 in
d

u
st

ry
.

Y
. A

S
P

IR
TA

K
IS

 G
re

ec
e

O
P

 0
5

9
/5

8
 I

nc
lu

si
on

 o
r 

ex
cl

u
si

on
: 

Tw
o 

d
if

fe
re

nt
 a

pp
ro

ac
h

es
 i

n 
sa

fe
ty

 
m

an
ag

em
en

t 
w

h
en

 
w

or
ki

ng
 

w
it

h
 

co
nt

ra
ct

or
s.

R
.J

. B
Y

E
, J

. F
E

N
S

TA
D

 N
o

rw
a

y

O
P

 0
6

0
/1

0
6

 M
an

ag
in

g
 s

af
et

y
 f

ro
m

 
a 

to
w

er
 o

f 
B

ab
el

.
S

.N
. K

A
M

E
N

O
P

O
U

LO
S

 G
re

ec
e

O
P

 0
6

1
/5

6
 B

io
lo

g
ic

al
 a

nd
 a

m
b

ie
nt

 
m

on
it

or
in

g
 o

f 
ph

th
al

at
es

 i
n 

a 
P

V
C

 
pr

oc
es

si
ng

 in
d

u
st

ry
.

H
.M

. 
K

O
C

H
, 

L.
 

N
E

U
M

E
IS

TE
R

, 
R

. 
C

LA
S

S
E

N
, 

T.
 W

E
IS

S
, 

H
.U

. 
K

A
E

FF
E

R
-

LE
IN

, T
. B

R
U

E
N

IN
G

 G
er

m
a

n
y

O
P 

0
6

2
/1

6
1

 S
af

et
y 

as
pe

ct
s 

of
 m

an
ag

e-
m

en
t 

ch
an

ge
 i

n 
th

e 
pr

oc
es

s 
in

du
st

ry
.

I.
 C

H
R

O
N

IS
 G

re
ec

e

O
P

 0
6

3
/5

2
 S

af
et

y
 m

at
te

rs
 h

av
e 

b
e-

co
m

e 
to

o 
im

po
rt

an
t 

fo
r 

m
an

ag
em

en
t 

to
 l

ea
ve

 i
t 

u
p 

to
 t

h
e 

jo
in

t 
sa

fe
ty

 a
nd

 
h

ea
lt

h
 c

om
m

it
te

e.
J

. D
Y

R
E

B
O

R
G

, B
. C

LE
A

L 
D

en
m

a
rk

O
P 

0
6

4
/2

2
1 

Ev
id

en
ce

-b
as

ed
 P

re
ve

n-
tio

n 
th

ro
ug

h 
Pr

ev
en

tio
n-

ba
se

d 
R

es
ea

rc
h.

N
. S

TO
U

T 
U

S
A

O
P 

0
6

5
/4

3
 E

xa
m

pl
es

 o
f e

vi
de

nc
e 

ba
se

d
 

ap
pr

oa
ch

es
 

in
 

ac
ci

de
nt

 
pr

ev
en

ti
on

 
in

 
th

e 
G

er
m

an
 S

oc
ia

l 
A

cc
id

en
t 

In
su

ra
nc

e.
A

. N
O

LD
, F

. B
O

C
H

M
A

N
N

 G
er

m
a

n
y

O
P

 0
6

6
/6

6
 M

ea
su

ri
ng

 t
h

e 
le

ve
l 

of
 

en
te

rp
ri

se
 p

ro
-a

ct
iv

en
es

s 
in

 m
an

ag
-

in
g

 o
cc

u
pa

ti
on

al
 s

af
et

y
 r

is
ks

.
H

.H
.K

. S
O

N
D

E
R

S
TR

U
P

 –
 A

N
D

E
R

S
E

N
, 

T.
 F

LO
C

K
E

, 
K

.L
. 

M
IK

K
E

LS
E

N
, 

C
. 

R
O

-
E

P
S

TO
R

FF
 D

en
m

a
rk

O
P

 0
6

7
/1

2
 Q

u
al

it
y

 o
f 

P
re

ve
nt

io
n 

- 
In

d
ic

at
or

s,
 E

ff
ec

ts
 a

nd
 E

ff
ec

ti
vi

ty
.

T.
 K

O
H

S
TA

LL
 G

er
m

a
n

y

O
P

 0
6

8
/7

6
 E

ff
ec

ti
ve

ne
ss

 i
n 

H
ea

lt
h

 
an

d
 S

af
et

y
: 

Th
e 

S
if

a-
La

ng
ze

it
st

u
d

ie
; 

C
on

ce
pt

, 
d

es
ig

n 
an

d
 f

ir
st

 r
es

u
lt

s 
of

 
an

 8
 y

ea
rs

 l
on

g
it

u
d

in
al

 o
nl

in
e-

su
r-

ve
y

 w
it

h
 O

H
&

S
 p

ro
fe

ss
io

na
ls

.
U

. W
IN

TE
R

FE
LD

 G
er

m
a

n
y

O
P

 0
6

9
/9

2
 T

h
e 

ne
tw

or
ki

ng
 o

f 
co

m
-

pe
te

nc
ie

s:
 r

ec
ip

ro
ca

l 
ac

ti
on

 b
et

w
ee

n 
th

e 
B

G
 p

re
ve

nt
io

n 
se

rv
ic

es
.

H
. Z

IE
S

C
H

A
N

G
 G

er
m

a
n

y

O
P

 0
7

0
/2

2
7

 G
u

id
el

in
es

 f
or

 t
h

e 
sa

f-
er

 c
on

fr
on

ta
ti

on
 o

f 
se

is
m

ic
 r

is
ks

 i
n 

in
d

u
st

ri
al

 e
nv

ir
on

m
en

ts
. 

P.
G

R
. C

A
R

Y
D

IS
, T

. S
A

LI
, K

.P
ET

SA
K.

 P
ET

SA
 G

re
ec

e

O
P

 0
7

1
/7

0
 A

cc
id

en
ts

 a
s 

op
po

rt
un

i-
ti

es
 f

or
 p

re
ve

nt
io

n 
st

ra
te

gi
es

 in
 S

M
E.

W
.J

. G
E

IJ
S

E
N

, M
. H

E
S

E
LM

A
N

S
,

J
. V

A
N

 P
E

TE
G

E
H

M
E

 B
el

g
iu

m

O
P

 0
7

2
/4

5
 E

E
C

 M
ac

h
in

e 
d

ir
ec

ti
ve

: 
E

ff
ec

t 
on

 s
af

et
y

 a
t 

w
or

k 
in

 s
m

al
l 

an
d

 
m

ed
iu

m
 s

iz
ed

 e
nt

er
pr

is
es

. 
G

. M
A

N
C

IN
I, 

G
. C

A
S

TE
LL

E
T 

Y
. B

A
LL

A
R

U
, L

. F
IL

O
S

A
 I

ta
ly

O
P

 
0

7
3

/1
5

5
 

A
n 

In
te

g
ra

te
d

 
W

eb
 

P
la

tf
or

m
 w

it
h

 i
nn

ov
at

iv
e 

to
ol

s 
an

d
 

se
rv

ic
es

 f
or

 t
ra

in
in

g
 o

f 
S

M
E

s 
on

 O
c-

cu
pa

ti
on

al
 S

af
et

y
 a

nd
 H

ea
lt

h
.

G
. P

A
P

A
D

A
K

IS
, P

. M
A

C
H

A
IR

A
, 

A
. C

H
A

LK
ID

O
U

 G
re

ec
e

 O
P

 0
7

4
/8

5
 H

av
e 

sm
al

l a
nd

 m
ed

iu
m

-
si

ze
d

 e
nt

er
pr

is
es

 t
o 

b
e 

co
ns

id
er

ed
 

“S
M

E
s”

 in
 t

h
e 

O
S

H
 is

su
es

?
E

. C
A

G
N

O
, G

.J
.L

. M
IC

H
E

LI
 I

ta
ly

 O
P

 0
7

5
/8

6
 In

te
ra

ct
io

ns
 a

m
on

g 
O

H
S

 - 
re

la
te

d 
fa

ct
or

s 
an

d 
O

H
S

 p
er

fo
rm

an
ce

.
E

. C
A

G
N

O
, G

.J
.L

. M
IC

H
E

LI
 I

ta
ly

O
P

 0
7

6
/1

1
5

 E
va

lu
at

in
g

 s
af

et
y

 m
an

-
ag

em
en

t 
an

d
 c

u
lt

u
re

 i
nt

er
ve

nt
io

ns
 

to
 im

pr
ov

e 
sa

fe
ty

: e
ff

ec
ti

ve
 in

te
rv

en
-

ti
on

 s
tr

at
eg

ie
s 

an
d

 l
es

so
ns

 l
ea

rn
ed

.
A

.R
. H

A
LE

, F
. G

U
LD

EN
M

U
N

D
. J

.I.
H

. O
H

, 
P

. V
A

N
 L

O
EN

H
O

U
T 

Th
e 

N
et

he
rl

an
ds

O
P

 0
7

7
/2

1
5

 W
it

h
ou

t 
st

ru
ct

u
re

, 
no

 
sa

fe
ty

 c
u

lt
u

re
!

P
. B

O
O

S
TE

R
 T

h
e 

N
et

h
er

la
n

d
s

O
P

 0
7

8
/1

1
9

 T
he

 e
va

lu
at

io
n 

an
d 

fu
-

tu
re

 o
f 

th
e 

pr
og

ra
m

 “
Im

pr
ov

in
g 

O
cc

u-
pa

ti
on

al
 S

af
et

y”
 in

 t
he

 N
et

he
rl

an
ds

.
J

.I
.H

. O
H

, V
. S

O
L 

Th
e 

N
et

h
er

la
n

d
s

O
P

 
0

7
9

/1
0

9
 

Fa
ct

s 
an

d
 

fi
g

u
re

s 
le

ar
ne

d
 f

ro
m

 t
h

e 
an

al
y

si
s 

of
 1

0
0

0
0

 
in

ci
d

en
ts

.
M

.L
. 

M
U

D
, 

J
.I

.H
. 

O
H

, 
L.

 B
E

LL
A

M
Y

, 
A

.R
. H

A
LE

, M
. D

A
M

E
N

, O
.N

. A
N

E
Z

IR
I

I.
A

. P
A

P
A

Z
O

G
LO

U
, H

. B
A

K
S

TE
E

N
 

Th
e 

N
et

h
er

la
n

d
s

O
P

 0
8

0
/1

7
4

 A
cc

id
en

t 
pr

ev
en

ti
on

 in
 

S
M

E
 u

si
ng

 O
R

M
.

K
. J

O
R

G
E

N
S

E
N

, N
. D

U
IJ

M
, H

. T
R

O
E

N
 

D
en

m
a

rk

2
0

.3
0

Th
em

e 
ni

gh
t:

 C
re

ta
n 

cu
is

in
e 

b
u

ff
et

m
ag

az
in

e 
E

LI
N

Y
A

E
 P

re
lim

in
ar

y 
P

ro
5 

  5
1/

7/
20

08
   

1:
13

:2
4 

µµ

25



Thursday
, 2

 O
ctober 2

0
0

8

0
9

.0
0

-1
0

.3
0

K
E

Y
N

O
TE

 LE
C

TU
R

E
S

S
afety

 C
ulture

“S
afety

 C
lim

ate and
 C

u
ltu

re: a J
ou

rney
 of D

iscovery
”

P
rof. D

ov Z
O

C
H

A
R

Facu
lty

 of M
anag

em
ent, Tech

nion – Israel Institu
te of Tech

nolog
y

, Israel

*****

“B
est B

eh
avior: C

og
nitive and

 S
ocial S

kills for S
afety

”
P

rof. R
hona F

LIN
Ind

u
strial P

sy
ch

olog
y

 R
esearch

 C
enter, S

ch
ool of P

sy
ch

olog
y

, K
ing

’s C
olleg

e, U
niversity

 of A
b

erd
een, U

.K
.

*****

“M
easu

res taken b
y

 C
y

pru
s to m

eet its ob
lig

ations arising
 from

 th
e Fram

ew
ork D

irective 8
9

/3
9

1
/E

E
C

”
M

r. Leandros N
IK

O
LA

ID
E

S
A

c. P
erm

anent S
ecretary

 of th
e M

inistry
 of Lab

or and
 S

ocial Insu
rance, C

y
pru

s

1
0

.3
0

-1
1

.0
0

C
offee B

reak

m
agazine E

LIN
Y

A
E

 P
relim

inary P
ro6   6

1/7/2008   1:13:27 µµ

26



11
.0

0
-1

3
.0

0
P

A
R

A
LL

E
L 

S
E

S
S

IO
N

S
 (

Th
u

rs
d

a
y

,2
O

ct
o

b
er

2
0

0
8

)
Th

u
rs

d
a

y
, 2

 O
ct

o
b

er
 2

0
0

8
)

S
E

S
S

IO
N

 1
4

 S
af

et
y

 C
ul

tu
re

S
ES

S
IO

N
 1

5
 O

cc
up

at
io

na
l S

af
et

y 
in

 s
pe

ci
fi

c 
in

du
st

ri
es

: C
on

st
ru

ct
io

n 
- 

M
in

es
 -

 Q
ua

rr
ie

s
S

E
S

S
IO

N
 1

6
 A

cc
id

en
t 

an
al

y
si

s
S

E
S

S
IO

N
 1

7
 M

aj
or

 A
cc

id
en

ts

O
P

 0
8

1
/9

0
 A

 N
or

d
ic

 q
u

es
ti

on
na

ir
e 

fo
r 

as
se

ss
-

in
g

 s
af

et
y

 c
li

m
at

e 
(N

O
S

A
C

Q
).

M
. T

O
R

N
E

R
, P

. K
IN

E
S

, J
. L

A
P

P
A

LA
IN

E
N

, 
K

.L
. M

IK
K

E
LS

E
N

, A
. P

O
U

S
E

TT
E

, 
J

. T
H

A
R

A
LD

S
E

N
 S

w
ed

en

O
P

 0
8

2
/2

1
 E

va
lu

at
in

g
 S

af
et

y
 C

u
lt

u
re

 1
0

 y
ea

rs
 

O
n 

- 
Th

e 
C

on
tr

ib
u

ti
on

 o
f 

B
eh

av
io

u
ra

l 
S

af
et

y
 

P
ro

g
ra

m
m

es
.

P
. M

cL
E

LL
A

N
, K

. M
E

A
R

N
S

 U
.K

.

O
P

 0
8

3
/5

3
 A

 c
om

pa
ra

ti
ve

 s
tu

d
y

 o
f 

sa
fe

ty
 c

li
-

m
at

e 
am

on
g

 e
m

pl
oy

ee
s 

on
 t

h
e 

U
K

 a
nd

 N
or

w
e-

g
ia

n 
C

on
ti

ne
nt

al
 S

h
el

ve
s.

J
.E

. T
H

A
R

A
LD

S
E

N
, K

. M
E

A
R

N
S

, 
K

. K
N

U
D

S
E

N
 N

o
rw

a
y

O
P

 0
8

4
/6

2
 D

o 
d

if
fe

re
nc

es
 i

n 
la

ng
u

ag
es

 c
or

re
-

sp
on

d
 w

it
h

 t
h

e 
d

if
fe

re
nc

es
 in

 f
at

al
it

ie
s?

S
. S

A
LM

IN
EN

, J
. E

R
O

N
EN

, P
. H

A
M

A
LA

IN
EN

, F
in

la
nd

O
P

 0
8

5
/8

1
 S

af
et

y
 C

u
lt

u
re

 im
pr

ov
em

en
t;

 E
ne

r-
g

iz
in

g
 H

ea
rt

s 
an

d
 M

in
d

s 
in

 i
m

pr
ov

in
g

 C
om

pa
ny

’ 
s 

S
af

et
y

 C
u

lt
u

re
.

D
. P

A
P

A
H

A
R

IS
IS

 G
re

ec
e

O
P

 0
8

6
/1

3
1

1
3

1
 F

or
m

al
 a

nd
 I

nf
or

m
al

 S
af

et
y

 M
an

-
ag

em
en

t.
 T

h
e 

Im
po

rt
an

ce
 o

f 
E

th
no

g
ra

ph
ic

 R
e-

se
ar

ch
 f

or
 S

af
et

y
 S

u
rv

ey
s.

P
. M

A
S

C
IN

I, 
Y

. B
A

C
H

A
R

IA
S

, 
I.

 A
B

A
A

Z
IZ

 T
h

e 
N

et
h

er
la

n
d

s

O
P

 0
8

7
/1

4
0

 A
 p

la
n 

to
 i

m
pr

ov
e 

th
e 

oc
cu

pa
-

ti
on

al
 s

af
et

y
 a

nd
 h

ea
lt

h
 in

 t
h

e 
co

ns
tr

u
ct

io
n 

in
-

d
u

st
ry

 f
ro

m
 t

h
e 

g
ov

er
nm

en
ta

l 
po

in
t 

of
 v

ie
w

.
E

. T
S

O
U

LO
FT

A
-K

A
K

O
U

TA
 C

y
p

ru
s

O
P

 0
8

8
/2

1
1

2
1

1
 P

re
ve

nt
in

g
 a

cc
id

en
ts

 i
n 

E
R

G
O

S
E

 
s 

w
or

ks
it

es
.

E.
 D

O
U

V
I, 

V
. S

P
Y

R
A

K
O

S
, V

. I
A

K
O

V
ID

O
U

 G
re

ec
e

O
P

 
0

8
9

/1
4

9
 

H
ea

lt
h

 &
 S

af
et

y
 m

an
ag

em
en

t 
an

d
 b

es
t 

pr
ac

ti
ce

s 
in

 q
u

ar
ri

es
 in

d
u

st
ry

.
Y

. A
S

P
IR

TA
K

IS
, M

. G
A

LE
TA

K
IS

 G
re

ec
e

O
P

 0
9

0
/1

1
 E

m
er

g
en

cy
 m

an
ag

em
en

t 
fo

r 
cr

is
is

 
si

tu
at

io
ns

 a
t 

th
e 

w
or

kp
la

ce
.

J
. B

E
R

G
E

R
 G

er
m

a
n

y

O
P

 0
9

1
/1

6
5

1
6

5
 M

ea
su

ri
ng

 t
he

 e
ff

ec
ti

ve
ne

ss
 o

f 
th

e 
H

N
S

 M
an

ag
em

en
t 

S
ys

te
m

 a
nd

 E
nh

an
ci

ng
 

P
er

so
nn

el
’s

 c
on

tr
ib

ut
io

n 
to

 H
N

S
 m

at
te

rs
.

E
. D

O
U

V
I, 

V
. S

P
Y

R
A

K
O

S
 G

re
ec

e

O
P

 0
9

2
/1

1
7

1
1

7
 A

n 
an

al
y

si
s 

of
 t

h
e 

in
te

g
ra

ti
on

 o
f 

qu
al

it
y

, e
nv

ir
on

m
en

ta
l a

nd
 s

af
et

y
 m

an
ag

em
en

t 
sy

st
em

s 
in

 B
ra

zi
li

an
 c

on
st

ru
ct

io
n 

co
m

pa
ni

es
.

A
. H

A
D

D
A

D
, J

. S
A

N
TO

S
, C

. M
O

R
G

A
D

O
 B

ra
zi

l

O
P

 0
9

3
/77

 C
au

se
s 

an
d

 C
ir

cu
m

st
an

ce
s 

of
 A

c-
ci

d
en

ts
 t

o 
C

le
an

er
s 

in
 t

h
e 

P
or

tu
g

u
es

e 
S

er
vi

ce
 

S
ec

to
r.

J
.M

. C
A

B
E

C
A

S
 P

o
rt

u
g

a
l

O
P

 0
9

4
/1

2
1

 V
al

id
at

in
g

 t
re

nd
s 

in
 t

h
e 

D
an

is
h

 
N

at
io

na
l 

In
ju

ry
 R

eg
is

te
r.

K
.L

. M
IK

K
E

LS
E

N
 D

en
m

a
rk

O
P

 0
9

5
/1

2
4

 O
cc

u
pa

ti
on

al
 h

ea
lt

h
 a

nd
 s

af
et

y
 

in
 t

h
e 

It
al

ia
n 

h
os

pi
ta

li
ty

 in
d

u
st

ry
.

L.
 F

IL
O

S
A

, 
G

.C
. 

C
A

S
TE

LL
E

T 
Y

. 
B

A
LL

A
R

U
, 

G
. 

M
A

N
C

IN
I, 

S
. A

M
A

TU
C

C
I, 

G
. M

O
R

IN
E

LL
I I

ta
ly

O
P

 0
9

6
/3

9
 R

ou
te

s 
to

 f
ai

lu
re

: 
A

na
ly

si
s 

of
 t

he
 

IC
A

O
 A

cc
id

en
t/

In
ci

de
nt

 R
ep

or
ti

ng
 (

A
D

R
EP

) 
fo

r 
ci

vi
l a

vi
at

io
n.

P
. L

IN
, A

.R
. H

A
LE

 T
h

e 
N

et
h

er
la

n
d

s 

O
P

 0
9

7
/2

1
0

 A
na

ly
si

s 
of

 a
cc

id
en

ts
 in

 t
h

e 
sh

ip
-

y
ar

d
 in

d
u

st
ry

.
Z

. T
S

A
R

A
K

LI
S

, V
. M

A
N

O
LA

K
O

S
A

. M
A

N
ID

IS
, E

.C
. A

LE
X

O
P

O
U

LO
S

 G
re

ec
e

O
P

 0
9

8
/2

1
2

 J
ob

 t
it

le
 a

nd
 a

b
se

nt
ee

is
m

 r
el

at
-

ed
 in

ju
ri

es
 in

 h
ea

vy
 in

d
u

st
ry

 e
m

pl
oy

ee
s.

M
. L

E
O

TS
IN

ID
IS

, E
. J

E
LA

S
TO

P
U

LU
,

Z
. T

S
A

R
A

K
LI

S
,  

D
. T

A
N

A
G

R
A

, S
. P

A
P

A
D

O
P

O
U

-
LO

S
, E

.C
. A

LE
X

O
P

O
U

LO
S

 G
re

ec
e

O
P

 0
9

9
/1

3
8

 O
cc

u
pa

ti
on

al
 a

cc
id

en
ts

 i
n 

lo
ca

l 
pu

b
li

c 
se

ct
or

 in
 F

in
la

nd
.

N
. H

IN
TI

K
K

A
 F

in
la

n
d

O
P

 1
0

0
/2

1
6

 M
aj

or
 a

cc
id

en
ts

 in
vo

lv
in

g
 h

az
-

ar
d

ou
s 

m
at

er
ia

ls
: o

cc
u

pa
ti

on
al

 s
af

et
y

 r
is

k 
as

se
ss

m
en

t.
  

M
. C

H
R

IS
TO

LI
S

, E
. G

E
O

R
G

IA
D

O
U

,
N

.C
H

. M
A

R
K

A
TO

S
 G

re
ec

e

O
P

 1
0

1
/1

6
6

1
6

6
 C

on
se

qu
en

ce
 z

on
in

g
 s

en
si

ti
v-

it
y

 f
or

 e
m

pl
oy

ee
s 

of
 a

 m
aj

or
 a

cc
id

en
t 

h
az

ar
d

 
si

te
: t

h
e 

ca
se

 o
f 

re
fi

ne
ry

 c
on

tr
ol

 r
oo

m
.

E
.N

. V
A

N
G

E
LO

G
LO

U
, G

.A
. P

A
P

A
D

A
K

IS
 G

re
ec

e

O
P

 1
0

2
/5

9
5

9
 A

cc
id

en
t 

pr
ed

ic
ti

on
 b

as
ed

 o
n 

h
is

-
to

ri
ca

l 
in

ci
d

en
t 

re
po

rt
s:

 C
ou

ld
 t

h
e 

b
lo

w
-o

u
t 

at
 S

no
rr

e 
A

 h
av

e 
b

ee
n 

pr
ed

ic
te

d
?

R
.J

. B
Y

E
, T

. K
O

N
G

S
V

IK
 N

o
rw

a
y

O
P

 1
0

3
/99

 T
h

e 
re

g
io

na
l 

em
er

g
en

cy
 p

la
n 

re
-

qu
ir

em
en

t:
 t

h
e 

b
es

t 
pr

ac
ti

ce
s 

ap
pl

ie
d

 i
n 

B
ra

-
zi

li
an

 s
tu

d
y

 c
as

e.
E

. C
A

LI
X

TO
 B

ra
zi

l

O
P

 1
0

4
/5

0
 A

cc
id

en
t 

in
ve

st
ig

at
io

ns
 a

nd
 s

af
e-

ty
 c

u
lt

u
ra

l 
ch

an
g

e.
T.

O
. N

A
E

V
E

S
TA

D
 N

o
rw

a
y

 

O
P 

1
0

5
/1

5
6

1
5

6
 M

od
el

in
g 

of
 o

rg
an

iz
at

io
na

l a
nd

 m
an

-
ag

em
en

t 
ch

an
ge

s 
in

 w
or

k 
en

vi
ro

nm
en

t 
th

ro
ug

h 
a 

pr
ot

ot
yp

e 
S

af
et

y 
M

an
ag

em
en

t 
S

ys
te

m
.

P
. M

A
C

H
A

IR
A

, G
.A

. P
A

P
A

D
A

K
IS

,
K

. K
O

K
K

IN
O

S
 G

re
ec

e

O
P

 1
0

6
/6

9
 A

cc
id

en
t 

in
ve

st
ig

at
io

n 
ve

rs
u

s 
th

e 
E

u
ro

pe
an

 M
ac

h
in

es
 D

ir
ec

ti
ve

.
W

.J
. G

E
IJ

S
E

N
 B

el
g

iu
m

13
.0

0
-1

4
.3

0
Lu

nc
h 

B
re

ak

m
ag

az
in

e 
E

LI
N

Y
A

E
 P

re
lim

in
ar

y 
P

ro
7 

  7
1/

7/
20

08
   

1:
13

:3
1 

µµ

27



14
.3

0
-16

.3
0

P
A

R
A

LLE
L S

E
S

S
IO

N
S

 (Th
u

rsd
a

y
,2

O
cto

b
er

2
0

0
8

)
Th

u
rsd

a
y

, 2
 O

cto
b

er 2
0

0
8

)

S
E

S
S

IO
N

 1
8

 S
afety

 C
ulture

S
E

S
S

IO
N

 1
9

 O
ccupational S

afety
 in spe-

cific industries: P
etrochem

icals
S

E
S

S
IO

N
 2

0
 Inspection / R

egulation
SESSIO

N
 

2
1 

“Finding, 
paying, 

intervening 
or 

blam
ing - the m

any faces of safety m
anagem

ent”  
Session sponsored by the D

utch Safety Science Society

O
P

 1
0

7
/1

0
2

1
0

2
 Th

e relationsh
ip b

etw
een cu

ltu
re 

and
 safety

 on offsh
ore service vessels.

S
. A

N
TO

N
S

E
N

 N
o

rw
a

y

O
P 1

0
8

/1
0

4
1

0
4

 Exploring risk-aw
areness as a cul-

tural approach to safety: Exposing the gap betw
een 

w
ork as im

agined and w
ork as actually perform

ed.
D

. B
O

R
Y

S
 A

u
stra

lia
 O

P
 1

0
9

/3
7

3
7

 C
u

ltu
ral intervention or know

led
g

e 
ch

ang
e? Im

plem
enting

 a ju
st cu

ltu
re policy

 in an 
A

u
stralian R

ail O
rg

anization.
B

. B
R

O
O

K
S

, A
. S

TA
N

IFO
R

D
 A

u
stra

lia

O
P

 1
1

0
/1

6
8

1
6

8
 S

afety
 C

u
ltu

re and
 a S

afe W
ork 

E
nvironm

ent 
in 

th
e 

constru
ction 

ind
u

stry
: 

A
 

lead
er-b

ased
 intervention.

L.P
. A

N
D

E
R

S
E

N
, P

. K
IN

E
S

,
S

. S
P

A
N

G
E

N
B

E
R

G
 D

en
m

a
rk

O
P

 1
1

1
/1

7
2

 Is safety clim
ate enhancem

ent easy? 
A

 longitudinal study dem
onstrating the stability/

changeability of safety clim
ate at a hospital.

E
. O

LS
E

N
, K

. A
A

S
E

 N
o

rw
a

y

O
P

 1
1

2
/1

8
9

1
8

9
 S

afety
 cu

ltu
re on fish

ing
 vessels.

J
.I. H

A
V

O
LD

 N
o

rw
a

y

O
P

 1
1

3
/2

 S
afety

 cu
ltu

ral assessm
ent am

ong
 

m
anag

em
ent, su

pervisory
 and

 w
orker g

rou
ps in 

a tar refinery
 plant in Iran.

E
. H

A
B

IB
I, S

. P
O

U
R

A
B

D
IA

N
, M

. FE
R

E
ID

A
N

 Ira
n

O
P 1

1
4

/6
7

 C
an the Q

uest for G
ood C

orporate 
G

overnance M
otivate Im

proved H
S

E M
anagem

ent?
H

. B
LA

K
S

TA
D

, T. D
A

H
L, I. A

A
R

S
TA

D
 N

o
rw

a
y

O
P

 1
1

5
/1

7
7

 H
u

m
an perform

ance tech
nolog

y
 

and
 w

orking
 reliab

ility
.

O
.Y

. B
U

R
O

V
, V

.V
. K

A
M

Y
S

H
IN

,
O

.O
. B

U
R

O
V

A
 U

kra
in

e

O
P

 1
1

6
/2

4
4

 H
ellenic P

etroleu
m

 S
afety

 P
er-

form
ance and

 S
afety

 C
u

ltu
re.  

P
. P

A
G

O
N

I, G
reece

O
P

 1
1

7
/7

8
 Th

e H
S

E
-id

entity
 of N

orw
eg

ian P
e-

troleu
m

J
.E

. K
A

R
LS

E
N

 N
o

rw
a

y

O
P

 1
1

8
/2

0
0

 Th
e D

esfa S
afety

 R
u

les.
P

. LA
IO

S
 G

reece

O
P

 1
1

9
/5

7
 R

isk influ
encing

 factors and
 d

ou
-

b
le-ed

g
ed

 effects of on safety
 b

arriers.
R

.J
. B

Y
E

, J
. FE

N
S

TA
D

 N
o

rw
a

y

O
P

 1
2

0
/1

7
8

 Th
e d

evelopm
ent of th

e S
afety

 
and

 H
ealth

 m
entality

 in th
e tech

nical person-
nel of D

E
I Lig

nite C
enter of W

est M
aced

onia 
(L.C

.W
.M

.) open m
ines.

I. K
A

R
A

M
P

A
K

A
K

IS
 G

reece

O
P

 1
2

1
/2

4
2

 Th
e influ

ence on org
anisational 

accid
ent risk b

y
 integ

rated
 operations in th

e 
petroleu

m
 ind

u
stry

.
T.O

. G
R

O
TA

N
, E

. A
LB

R
E

C
H

TS
E

N
,

E
. B

J
E

R
K

E
B

A
E

K
 N

o
rw

a
y

O
P

 1
2

2
/9

3
 O

ptim
al E

nforcem
ent of S

afety
 

R
eg

u
lation A

im
ing

 at th
e P

revention of W
ork-

related
 A

ccid
ents.

M
.G

 FA
U

R
E

, L. TILIN
D

Y
TE

 Th
e N

eth
erla

n
d

s

O
P

 1
2

3
/9

7
 Inform

ation and
 com

m
u

nication 
strateg

ies in prevention.
S

. TIM
M

 G
erm

a
n

y

O
P

 1
2

4
/4

8
 E

pid
em

iolog
y

 of inju
ries com

ing
 

to a tertiary
 care h

ospital in K
arach

i, P
akistan.

S
.M

. N
A

S
R

U
LLA

H
, U

.R
. K

H
A

N
, A

. A
H

M
E

D
, 

M
. J

A
M

IL, J
.A

. R
A

Z
Z

A
K

 P
a

kista
n

O
P

 1
2

5
/1

1
3

 P
rod

u
ct testing

 and
 certification: 

a su
ccessfu

l contrib
u

tion to prevention activ-
ity

 in G
erm

any
.

R
. R

E
ITZ

 G
erm

a
n

y

O
P

 1
2

6
/8

0
 S

ocial D
ialog

u
e on C

ry
stalline S

il-
ica: Th

e first E
u

ropean M
u

ltisector A
g

reem
ent 

for W
orkers H

ealth
.

K
. G

U
LD

N
E

R
 G

erm
a

n
y

O
P

 1
2

7
/1

7
1

 R
isk reg

u
lation and

 prevention 
- a social and

 ph
y

sical ph
enom

ena. A
 com

pari-
son of th

e aviation and
 petroleu

m
 ind

u
stry

.
O

.A
. E

N
G

E
N

, P
.H

.LIN
D

O
E

H
. LIN

D
O

E
 N

o
rw

a
y

O
P

 1
2

8
/2

0
4

 H
u

m
an Factors, th

e accid
ent 

proneness th
eory

.
P

. S
W

U
S

TE
 Th

e N
eth

erla
n

d
s

O
P

 1
2

9
/1

2
9

 A
 tool for d

ecision m
akers: cal-

cu
lation of cost-b

enefits of O
S

H
.

J
. G

O
R

T, L. M
A

U
R

ITE
 Th

e N
eth

erla
n

d
s

O
P

 1
3

0
/2

8
 R

isk assessm
ent in th

e constru
c-

tion ind
u

stry
, th

e case of crane safety
.

P
. S

W
U

S
TE

 Th
e N

eth
erla

n
d

s

O
P

 1
3

1
/8

4
 H

ow
 to m

easu
re safety

 in con-
stru

ction ind
u

stry
.

A
.C

.P
. FR

IJ
TE

R
S

, P
. S

W
U

S
TE

,
H

.R
. V

A
N

 Y
P

E
R

E
N

 Th
e N

eth
erla

n
d

s

O
P

 1
3

2
/2

0
5

2
0

5
 E

valu
ating

 safety
 m

anag
em

ent 
and

 cu
ltu

re interventions to im
prove safety

: 
qu

antitative resu
lts.

A
.R

.  H
A

LE, F. G
U

LD
EN

M
U

N
D

, P
.V

A
N

LO
EN

H
O

U
T,

P
. V

A
N

 LO
EN

H
O

U
T, 

J.I.H
. O

H
  The N

etherlands

16
.3

0
-17

.0
0

C
offee B

reak

m
agazine E

LIN
Y

A
E

 P
relim

inary P
ro8   8

1/7/2008   1:13:35 µµ

28



17
.0

0
-1

9
.0

0
P

A
R

A
LL

E
L 

S
E

S
S

IO
N

S
 (

Th
u

rs
d

a
y

,2
O

ct
o

b
er

2
0

0
8

)
Th

u
rs

d
a

y
, 2

 O
ct

o
b

er
 2

0
0

8
)

S
E

S
S

IO
N

 2
2

 B
eh

av
io

r 
m

od
if

ic
at

io
n-

 
S

af
et

y
 a

w
ar

en
es

s
S

E
S

S
IO

N
 2

3
 O

cc
up

at
io

na
l 

S
af

et
y

 in
 

sp
ec

if
ic

 in
du

st
ri

es
: V

ar
io

us
 s

ec
to

rs
S

E
S

S
IO

N
 2

4
 T

ra
in

in
g 

/ 
In

fo
rm

at
io

n:
 

C
on

tr
ib

ut
io

n 
to

 p
re

ve
nt

io
n

S
E

S
S

IO
N

 2
5

 C
he

m
ic

al
 h

az
ar

ds
: A

cu
te

 
ef

fe
ct

s 
on

 h
ea

lt
h

O
P

 1
3

3
/7

7
 E

ff
ec

ti
ve

ne
ss

 o
f

b
eh

av
io

u
r-

b
as

ed
of

 b
eh

av
io

u
r-

b
as

ed
-b

as
ed

 
pr

og
ra

m
m

es
.

L.
 D

R
U

P
S

TE
E

N
, A

. H
O

LL
A

N
D

E
R

 
Th

e 
N

et
h

er
la

n
d

s

O
P

 1
3

4
/3

3
 W

or
kf

or
ce

 R
is

k 
A

w
ar

en
es

s.
C

. M
A

LA
M

I, 
S

. Z
A

C
H

A
R

IS
 G

re
ec

e

O
P

 
1

3
5

/5
1

 
R

ed
u

ci
ng

 
ig

no
ra

nc
e 

to
 

h
az

ar
d

s 
an

d
 s

ig
na

ls
 o

f 
d

an
g

er
 i

n 
h

ig
h

 r
is

k 
or

g
an

iz
at

io
ns

 
th

ro
u

g
h

 c
u

lt
u

ra
l 

re
d

u
nd

an
cy

.
T.

O
. N

A
E

V
E

S
TA

D
 N

o
rw

a
y

O
P

 
1

3
6

/1
2

7
 

C
om

pe
te

nc
y

 
(b

eh
av

io
u

r)
 

B
as

ed
 

S
af

et
y

 a
s 

pa
rt

 o
f 

a 
S

af
et

y
 M

an
ag

em
en

t 
S

y
st

em
.

S
. P

H
E

IF
FE

R
 S

o
u

th
 A

fr
ic

a

O
P

 1
3

7
/1

7
0

 A
nt

ec
ed

en
ts

 o
f s

af
et

y
 b

eh
av

io
u

r
in

b
eh

av
io

u
r

in in
 

th
e 

oi
l 

an
d

 g
as

 in
d

u
st

ry
.

S
. D

ID
LA

, K
. M

E
A

R
N

S
 U

.K
.

O
P

 1
3

8
/1

4
5

 C
h

an
g

in
g

 b
eh

av
io

rs
 in

 w
or

k 
si

te
s.

S
. Z

A
C

H
A

R
IS

, H
. M

A
LA

M
I 

G
re

ec
e

O
P

 1
3

9
/1

9
9

 T
h

e 
S

ta
ir

s 
of

 W
el

l-
b

ei
ng

 a
t 

W
or

k  
-H

ea
lt

h
 a

nd
 S

af
et

y
 a

s 
th

e 
B

as
is

 o
f 

W
el

l-
b

ei
ng

.
P

. R
A

U
R

A
M

O
,V

.L
O

U
H

E
V

A
A

R
A

, V
. L

O
U

H
E

V
A

A
R

A
 F

in
la

n
d

O
P

 1
8

0
/6

 S
tu

d
y

 o
n 

w
or

ke
rs

’ 
ev

ac
u

at
io

n 
in

 a
n 

in
d

u
st

ri
al

 c
om

pa
ny

.
A

.S
. M

IG
U

E
L,

 J
.M

. S
IL

V
A

 P
o

rt
u

g
a

l

O
P

 1
4

0
/4

6
 P

ra
ct

ic
es

 a
nd

 m
et

h
od

ol
og

ie
s 

fo
r 

an
 in

te
g

ra
te

d
 m

an
ag

em
en

t 
of

 h
ea

lt
h

 a
nd

 s
af

e-
ty

 in
 p

or
ts

.
E

. V
A

FA
K

I, 
G

. P
A

LA
N

TZ
A

S
 G

re
ec

e

O
P

 1
4

1
/2

4
 In

te
rv

en
ti

on
s 

fo
r 

P
re

ve
nt

in
g 

In
ju

ri
es

 
in

 A
gr

ic
ul

tu
re

: A
 C

oc
hr

an
e 

R
ev

ie
w

.
S

.T
. S

A
LM

IN
E

N
, R

.H
. R

A
U

TI
A

IN
E

N
, L

.M
. D

A
Y

,
E

. S
C

H
O

N
S

TE
IN

, J
. S

U
U

TA
R

IN
E

N
 F

in
la

n
d

O
P

 1
4

2
/1

8
4

 P
re

ve
nt

io
n 

of
 in

ci
de

nt
s 

an
d 

of
 o

c-
cu

pa
ti

on
al

 d
is

ea
se

s 
in

 w
as

te
 t

re
at

m
en

t 
se

ct
or

.
P

. F
IO

R
E

TT
I, 

R
. G

IO
V

IN
A

Z
Z

O
, A

. G
U

E
R

C
IO

, 
E.

 IN
C

O
C

C
IA

TI
, B

. P
R

IN
C

IP
E,

 P
. S

A
N

TU
C

C
IU

 It
al

y

O
P

 1
4

3
/1

9
2

 A
ct

io
ns

 f
or

 i
m

pr
ov

in
g

 r
is

k 
m

an
-

ag
em

en
t 

an
d

 a
cc

id
en

t 
pr

ev
en

ti
on

 i
n 

TI
TA

N
 S

A
 

d
u

ri
ng

 t
h

e 
la

st
 y

ea
rs

.
E

. A
N

A
S

TA
S

A
K

IS
 G

re
ec

e

O
P 

14
4

/1
9

0
 T

he
 o

rg
an

iz
at

io
na

l c
os

ts
 o

f c
ap

si
zi

ng
. 

Tw
o 

ca
se

 s
tu

di
es

 f
ro

m
 N

or
w

ay
.

J
.I

. H
A

V
O

LD
 N

o
rw

a
y

O
P 

1
4

5
/5

4
 B

io
lo

gi
ca

l 
m

on
it

or
in

g 
of

 2
4

 a
ro

m
at

ic
 

am
in

o 
an

d 
ni

tr
o 

co
m

po
un

ds
 in

 c
ok

e 
ov

en
 w

or
ke

rs
.

T.
 W

E
IS

S
, H

.M
. K

O
C

H
, H

.U
. K

A
E

FF
E

R
LE

IN
, 

J
. H

E
N

R
Y

, V
. H

A
R

TH
, K

. S
U

E
S

S
E

LB
E

C
K

, 
T.

 B
R

U
E

N
IN

G
 G

er
m

a
n

y

O
P

 
1

4
6

/1
1

4
 C

er
ti

fi
ca

ti
on

 o
f 

sa
fe

ty
 p

ro
fe

s-
si

on
al

s 
at

 t
h

e 
E

u
ro

pe
an

 l
ev

el
.

A
.R

. H
A

LE
, H

. H
A

R
V

E
Y

, M
. M

E
N

N
O

Z
I

S
. M

IG
U

E
L,

 G
. B

IA
N

C
H

I 
Th

e 
N

et
h

er
la

n
d

s

O
P

 1
4

7
/8

9
 E

u
ro

pe
an

 s
ta

nd
ar

d
 f

or
 t

h
e 

qu
al

it
y

 
of

 t
ra

in
er

s 
in

 o
cc

u
pa

ti
on

al
 s

af
et

y
 a

nd
 h

ea
lt

h
.

U
. B

O
LL

M
A

N
N

 G
er

m
a

n
y

O
P

 1
4

8
/8

2
 W

h
at

 d
oe

s 
th

e 
re

se
ar

ch
 p

ro
ce

ss
 

b
ri

ng
 t

o 
h

ea
lt

h
 a

nd
 s

af
et

y
 p

ro
fe

ss
io

na
ls

?
D

. W
A

LK
E

R
 U

.K

O
P

 1
4

9
/2

0
1

 P
re

ve
nt

io
n 

tr
ai

ni
ng

 a
t 

oc
cu

pa
-

ti
on

al
 s

ch
oo

ls
.

R
. K

O
E

R
B

LE
R

 A
u

st
ri

a

O
P

 1
5

1
/6

5
 D

ev
el

op
m

en
t 

of
 a

n 
ev

al
u

at
io

n 
in

-
st

ru
m

en
t 

to
 p

re
d

ic
t 

ef
fe

ct
iv

en
es

s 
fr

om
 t

ra
in

-
in

g
 in

 O
cc

u
pa

ti
on

al
 H

ea
lt

h
 a

nd
 S

af
et

y
.

K
. M

A
S

U
H

R
, D

. W
IN

D
E

M
U

TH
,

E
. T

A
S

K
A

N
 –

 K
A

R
A

M
U

E
R

S
E

L 
G

er
m

a
n

y

O
P

 1
5

2
/1

5
3

 R
es

ea
rc

h
 fo

r 
th

e 
aw

ar
en

es
s 

le
ve

l 
an

d
 t

ra
in

in
g

 n
ee

d
s 

of
 e

ng
in

ee
rs

 i
n 

E
as

t 
C

re
te

, 
co

nc
er

ni
ng

 H
ea

lt
h

 a
nd

 S
af

et
y

 is
su

es
.

A
. M

A
R

A
G

A
K

IS
, E

. K
A

R
A

V
E

LA
K

IS
,

Y
. A

S
P

IR
TA

K
IS

 G
re

ec
e

O
P 

1
5

3
/1

 S
af

e 
w

or
ki

ng
 p

ro
ce

du
re

s 
in

 a
cc

or
-

da
nc

e 
w

it
h 

th
e 

R
EA

C
H

 d
ir

ec
ti

ve
 u

nd
er

 c
on

di
ti

on
s 

in
vo

lv
in

g 
ex

po
su

re
 t

o 
ca

rc
in

og
en

ic
 s

ub
st

an
ce

s.
H

. B
LO

M
E

, H
. K

LE
IN

E
 G

er
m

a
n

y

O
P

 1
5

4
/7

1
 H

el
p!

 R
ea

ch
 is

 c
om

in
g

 s
oo

n.
W

.J
. G

E
IJ

S
E

N
, E

. G
O

O
S

S
E

N
S

 B
el

g
iu

m

O
P

 
1

5
5

/2
0

2
 

H
az

ar
d

ou
s 

ch
em

ic
al

s,
 

sm
al

l 
fi

rm
s 

an
d

 t
h

e 
im

pa
ct

 o
f 

R
E

A
C

H
.

D
. W

A
LT

E
R

S
 U

.K

O
P

 1
5

6
/6

0
 M

et
ho

di
ca

l 
pr

oc
ed

ur
es

 f
or

 t
he

 d
e-

ve
lo

pm
en

t 
of

 e
xp

os
ur

e 
sc

en
ar

io
s 

in
 t

he
 c

on
te

xt
 

of
 R

EA
C

H
 w

it
h 

re
fe

re
nc

e 
to

 s
cr

ee
n 

pr
in

ti
ng

.
S

T.
 G

A
B

R
IE

L,
 H

.A
. B

U
S

C
H

E
R

 G
er

m
a

n
y

O
P

 1
5

7
/2

3
3

 4
 S

te
p 

P
ro

g
ra

m
 f

or
 r

es
pi

ra
to

ry
 

pr
ot

ec
ti

on
.

G
. Z

O
R

B
A

LA
S

 G
re

ec
e

O
P

 1
5

8
/3

 E
ff

ec
ts

 o
f 

in
d

iv
id

u
al

 d
if

fe
re

nc
es

 
an

d
 a

d
ap

ta
ti

on
 t

o 
sh

if
t 

w
or

k 
on

 S
er

u
m

 c
or

ti
-

ca
l 

ch
an

g
es

 in
 s

h
if

t 
w

or
ke

rs
.

S
. P

O
O

R
A

B
D

IA
N

, E
. H

A
B

IB
I, 

P
. G

O
LS

H
IR

I I
ra

n

O
P 

1
5

9
/1

3
6

 U
ri

ne
-b

as
ed

 t
um

or
 m

ar
ke

r 
te

st
s 

am
on

g 
w

or
ke

rs
 w

it
h 

hi
gh

 b
la

dd
er

 c
an

ce
r r

is
k 

- i
n-

te
ri

m
 d

at
a 

of
 t

he
 p

ro
sp

ec
ti

ve
 s

tu
dy

 U
ro

S
cr

ee
n.

D
. 

TA
EG

ER
, 

B
. 

P
ES

C
H

, 
G

. 
FE

IL
, 

B
. 

S
C

H
EU

ER
-

M
A

N
N

, H
. B

O
N

TR
U

P
, F

. W
EL

LH
A

U
B

ER
, F

. E
D

ER
-

LE
, G

. J
O

H
N

EN
, G

. L
EN

G
, M

. P
EL

S
TE

R
, M

. H
O

R
S

T-
M

A
N

N
, A

. S
TE

N
Z

L,
 M

. N
A

S
TE

R
LA

C
K

, T
. B

R
U

N
IN

G
, 

U
N

O
S

C
R

EE
N

 S
TU

D
Y

 G
R

O
U

P
 G

er
m

an
y

2
0

.3
0

G
al

a 
D

in
ne

r 

m
ag

az
in

e 
E

LI
N

Y
A

E
 P

re
lim

in
ar

y 
P

ro
9 

  9
1/

7/
20

08
   

1:
13

:3
9 

µµ

29



F
riday

, 3
 O

ctober 2
0

0
8

0
9

.0
0

-1
0

.3
0

K
E

Y
N

O
TE

 LE
C

TU
R

E
S

R
isk A

ssessm
ent and M

anagem
ent

“H
ow

 to m
anag

e an org
anization’s resilience as a w

ay
 to d

eal w
ith

 th
e com

plexity
 of m

od
ern sy

stem
s”

P
rof. D

avis D
. W

O
O

D
S

C
og

nitive S
y

stem
s E

ng
ineering

 Lab
oratory

: 2
0

0
8

, Institu
te for E

rg
onom

ics, th
e O

h
io S

tate U
niversity

, U
S

A

*****

“D
esig

n for P
atient S

afety
”

P
rof. P

. J
ohn C

LA
R

K
S

O
N

P
rofessor of E

ng
ineering

 D
esig

n, D
irector, C

am
b

rid
g

e E
ng

ineering
 D

esig
n C

entre, U
.K

.

*****

“H
ealth

y
 W

orkplaces: G
ood

 for y
ou

. G
ood

 for b
u

siness. A
 E

u
ropean C

am
paig

n on R
isk A

ssessm
ent”

M
r. Terry

 N
. TA

Y
LO

R
H

ead
 of W

orking
 E

nvironm
ent Inform

ation U
nit, E

u
ropean A

g
ency

 for S
afety

 and
 H

ealth
 at W

ork, B
ilb

ao, S
pain

1
0

.3
0

-1
1

.0
0

C
offee B

reak

m
agazine E

LIN
Y

A
E

 P
relim

inary P
ro10   10

1/7/2008   1:13:42 µµ

30



11
.0

0
-1

3
.0

0
P

A
R

A
LL

E
L 

S
E

S
S

IO
N

S
 (

Fr
id

a
y

,3
O

ct
o

b
er

2
0

0
8

)
Fr

id
a

y
, 3

 O
ct

o
b

er
 2

0
0

8
)

S
E

S
S

IO
N

 2
6

 R
is

k 
A

ss
es

sm
en

t
S

E
S

S
IO

N
 2

7
 E

rg
on

om
ic

s
S

E
S

S
IO

N
 2

8
 A

cc
id

en
t 

A
na

ly
si

s
S

E
S

S
IO

N
 2

9
  R

is
k 

P
er

ce
pt

io
n

S
ES

S
IO

N
 3

0
 T

ra
ns

po
rt

 S
af

et
y

O
P

 1
6

0
/3

8
 F

u
nc

ti
on

al
 M

od
el

in
g

 f
or

 
R

is
k 

A
ss

es
sm

en
t 

of
 A

u
to

m
at

io
n 

in
 a

 
C

h
an

g
in

g
 A

ir
 T

ra
ff

ic
 M

an
ag

em
en

t 
E

n-
vi

ro
nm

en
t.

R
. W

O
LT

J
E

R
, E

. H
O

LL
N

A
G

E
L 

S
w

ed
en

O
P

 1
6

1
/2

3
5

 A
pp

li
ca

ti
on

 o
f 

a 
P

ar
-

ti
ci

pa
to

ry
 

R
is

k 
A

ss
es

sm
en

t 
M

od
el

 
- 

S
af

et
y

 H
az

ar
d

s 
Id

en
ti

fi
ca

ti
on

 in
 t

h
e 

M
et

al
 In

d
u

st
ry

 in
 G

re
ec

e.
T.

 K
O

U
K

O
U

LA
K

I, 
E

. G
E

O
R

G
IA

D
O

U
,

D
. P

IN
O

TS
I, 

V
. D

R
A

K
O

P
O

U
LO

S
, 

V
. M

A
K

R
O

P
O

U
LO

S
, A

. K
O

S
TO

P
O

U
LO

U
, 

E
. K

A
R

A
H

A
LI

O
S

 G
re

ec
e

O
P

 
1

6
2

/6
4

 
O

cc
u

pa
ti

on
al

 
R

is
k 

of
 

tu
nn

el
in

g
 c

on
st

ru
ct

io
n.

O
.N

. A
N

E
Z

IR
IS

, D
. K

A
LL

A
N

IO
TI

S
,

I.
A

. P
A

P
A

Z
O

G
LO

U
 G

re
ec

e

O
P

 
1

6
3

/6
3

 
E

xt
er

na
l 

S
er

vi
ce

s 
of

 
P

ro
te

ct
io

n 
an

d
 P

re
ve

nt
io

n 
in

 C
y

pr
u

s.
 

P
ro

b
le

m
s 

an
d

 C
on

st
ra

in
ts

.
Y

. K
A

K
O

U
LL

IS
 C

y
p

ru
s

O
P

 1
6

4
/2

9
 A

 F
R

A
M

 r
is

k 
as

se
ss

m
en

t 
of

 n
u

cl
ea

r 
fu

el
 t

ra
ns

po
rt

at
io

n.
J

. S
P

E
Z

IA
LI

, K
. L

U
N

D
B

LA
D

, 
R

. W
O

LT
J

E
R

, J
. L

U
N

D
B

E
R

G
 F

ra
n

ce

O
P

 
1

6
6

/1
3

 
R

is
k 

as
se

ss
m

en
t 

in
 

h
ea

lt
h

 c
ar

e 
w

or
ke

rs
; 

an
 e

rg
on

om
ic

 
an

d
 p

ar
ti

ci
pa

ti
ve

 a
pp

ro
ac

h
. 

E.
M

. C
A

P
O

D
A

G
LI

O
 F

. D
R

A
IC

C
H

IO
 It

al
y

O
P

 
1

6
7

/2
3

 L
u

m
b

ar
 o

ve
rl

oa
d

 p
re

-
ve

nt
io

n 
fo

r 
h

ea
lt

h
-c

ar
e 

w
or

ke
rs

 d
u

r-
in

g
 p

at
ie

nt
-t

ra
ns

fe
r 

ac
ti

vi
ti

es
.

A
. 

TH
E

IL
M

E
IE

R
, C

. 
J

O
R

D
A

N
, A

. 
LU

TT
-

M
A

N
N

, M
. J

A
G

E
R

 G
er

m
an

y

O
P

 1
6

8
/1

0
5

 P
re

ve
nt

io
n 

of
 m

u
sc

le
-

sk
el

et
al

-d
is

or
d

er
s 

b
y

 
er

g
on

om
ic

 
w

or
kp

la
ce

 d
es

ig
n.

C
. B

A
C

K
H

A
U

S
, C

. F
E

LT
E

N
 G

er
m

a
n

y

O
P

 
1

6
9

/4
9

 
O

S
H

 
ch

al
le

ng
es

 
at

 
a 

po
st

al
 s

er
vi

ce
 c

om
pa

ny
.

T.
 H

E
IN

IM
A

A
 F

in
la

n
d

O
P

 1
7

0
/2

2
2

 I
nt

eg
ra

te
d 

P
ro

gr
am

m
e 

fo
r 

th
e 

R
ed

uc
ti

on
 o

f 
O

pe
ra

to
r 

Fa
ti

gu
e 

at
 t

he
 T

ra
ns

fo
rm

er
s 

A
ss

em
bl

y 
Li

ne
s.

I.
 B

A
N

O
U

TS
O

S
, D

. N
A

TH
A

N
A

IL
 

G
re

ec
e

O
P

 1
7

1
/2

2
5

 U
nd

er
st

an
d

in
g

 t
h

e 
re

-
la

ti
on

sh
ip

 
b

et
w

ee
n 

or
g

an
iz

at
io

na
l 

fa
ct

or
s 

an
d

 o
cc

u
pa

ti
on

al
 a

cc
id

en
ts

 in
 

co
ns

tr
u

ct
io

n:
 t

h
e 

co
nt

ri
b

u
ti

on
s 

fr
om

 
a 

fi
el

d
 s

tu
d

y
 b

as
ed

 o
n 

E
rg

on
om

ic
 

W
or

k 
A

na
ly

si
s.

E
. F

O
N

S
E

C
A

, F
. L

IM
A

, J
.M

. J
A

C
K

S
O

N
, 

F.
 D

U
A

R
TE

 B
ra

zi
l

O
P

 
1

7
2

/1
5

4
 

P
re

ve
nt

io
n 

of
 

oc
cu

-
pa

ti
on

al
 f

ar
m

 a
cc

id
en

ts
 i

n 
D

en
m

ar
k 

fr
om

 1
9

9
8

 t
o 

2
0

0
6

.
O

. C
A

R
S

TE
N

S
E

N
 D

en
m

a
rk

O
P

 1
7

3
/1

8
8

 T
h

e 
ro

le
 o

f 
th

e 
O

cc
u

pa
-

ti
on

al
 H

ea
lt

h
 P

h
y

si
ci

an
 (

O
H

P
) 

in
 t

h
e 

in
ve

st
ig

at
io

n 
of

 t
h

e 
ca

u
se

s 
of

 t
h

e 
W

or
k 

A
cc

id
en

ts
 (

W
A

s)
 -

 E
xp

er
ie

nc
e 

fr
om

 t
h

e 
P

u
b

li
c 

P
ow

er
 C

or
po

ra
ti

on
 

(P
P

C
) i

n 
N

or
th

 G
re

ec
e.

P
. Z

A
FE

IR
O

P
O

U
LO

S
 G

re
ec

e

O
P

 1
7

4
/2

0
3

 A
cc

id
en

t 
ev

en
ts

 a
m

on
g

 
se

lf
-e

m
pl

oy
ed

 p
ri

va
te

 f
or

es
t 

ow
ne

rs
.

O
. L

IN
D

R
O

O
S

, L
. B

U
R

S
TR

O
M

 S
w

ed
en

O
P

 1
7

5
/2

2
8

 S
af

e 
w

or
k 

pl
an

 f
or

 t
an

k 
tr

u
ss

 in
st

al
la

ti
on

.
A

.R
. N

A
R

IM
A

N
N

E
J

A
D

 I
ra

n

O
P

 1
7

6
/8

7
 O

cc
u

pa
ti

on
al

 H
ea

lt
h

 a
nd

 
S

af
et

y
 i

n 
E

A
S

A
 P

A
R

T-
1

4
5

 A
pp

ro
ve

d
 

M
ai

nt
en

an
ce

 O
rg

an
iz

at
io

ns
.

M
. S

TA
M

A
TO

P
O

U
LO

U
, 

K
. P

A
P

A
K

O
N

S
TA

N
TI

N
O

U
 G

re
ec

e

O
P

 1
7

7
/4

1
 A

n 
in

d
iv

id
u

al
 a

nd
 g

ro
u

p 
le

ve
l 

ex
pl

an
at

io
n 

of
 s

af
e 

b
eh

av
io

u
r 

an
d

 a
cc

id
en

t 
ra

te
s.

A
. C

H
EY

N
E,

 A
. O

LI
V

ER
, J

.M
. T

O
M

A
S

 U
.K

O
P

 1
7

8
/7

3
 M

an
ag

er
s’

 a
tt

it
u

d
es

 o
f 

sa
fe

ty
 m

ea
su

re
s 

in
 t

h
e 

co
m

m
er

ci
al

 
tr

an
sp

or
t 

se
ct

or
.

O
. N

J
A

A
, S

.H
. F

J
E

LL
TU

N
 N

o
rw

a
y

O
P

 1
7

9
/4

2
 E

xp
la

in
in

g
 s

af
e 

b
eh

av
-

b
eh

av
-

io
u

r
ac

ro
ss

d
if

fe
re

nt
w

or
k

g
ro

u
ps

in
 a

cr
os

s 
d

if
fe

re
nt

 w
or

k 
g

ro
u

ps
 i

n 
a 

la
rg

e 
tr

an
sp

or
ta

ti
on

 c
om

pa
ny

.
J.

M
. T

O
M

A
S,

 A
. O

LI
V

ER
, A

. C
H

EY
N

E 
Sp

ai
n

O
P

 1
8

1
/1

5
1

 P
il

ot
 E

rr
or

: E
ve

n 
S

ki
ll

ed
 

E
xp

er
ts

 M
ak

e 
M

is
ta

ke
s.

L.
 L

O
U

K
O

P
O

U
LO

U
 G

re
ec

e

O
P

 1
8

2
/1

8
2

 P
ro

fe
ss

io
na

l 
d

ri
ve

rs
 &

 
ro

ad
 a

cc
id

en
ts

.
A

. M
A

LE
S

K
O

U
, G

. P
A

P
A

D
IS

, 
A

. X
Y

D
E

A
-K

IK
E

M
E

N
IS

 G
re

ec
e

O
P

 1
8

3
/3

4
 G

TI
: 

V
eh

ic
le

s 
an

d
 m

or
e 

- 
st

ri
ki

ng
 n

ew
 p

at
h

s 
in

 t
ra

ff
ic

 e
d

u
ca

-
ti

on
 w

it
h

 a
pp

re
nt

ic
es

. A
 q

u
al

if
ic

at
io

n 
sy

st
em

 a
cc

om
pa

ni
es

 y
ou

ng
 d

ri
ve

rs
 

d
u

ri
ng

 t
h

ei
r 

ap
pr

en
ti

ce
sh

ip
.

J
. L

A
U

 G
er

m
a

n
y

O
P 

1
8

4
/4

7
 E

xp
la

in
in

g 
ro

ad
 a

cc
id

en
ts

 
in

 r
oa

d 
tr

an
sp

or
t 

an
d 

lo
gi

st
ic

 c
om

pa
-

ni
es

: t
he

 r
ol

e 
of

 o
rg

an
iz

at
io

na
l f

ac
to

rs
.

R
. S

O
LA

, N
. G

A
M

ER
O

, I
. S

IL
LA

, 
B

. S
O

R
A

 S
pa

in

O
P

 
1

8
5

/1
0

8
 

R
is

k 
A

pp
or

ti
on

m
en

t 
fo

r 
ra

il
w

ay
 s

af
et

y
.

M
. R

A
FR

A
FI

, E
.M

. E
L-

K
O

U
R

S
I F

ra
n

ce
 

O
P

 1
8

6
/2

4
5

 W
h

y
 a

re
 h

ou
rs

 o
f 

se
r-

vi
ce

 
re

g
u

la
ti

on
s 

fo
r 

tr
u

ck
 

d
ri

ve
rs

 
vi

ol
at

ed
?

S
. G

R
O

N
 D

en
m

a
rk

1
3

.1
5

C
lo

si
ng

 C
er

em
on

y

m
ag

az
in

e 
E

LI
N

Y
A

E
 P

re
lim

in
ar

y 
P

ro
11

   
11

1/
7/

20
08

   
1:

13
:4

6 
µµ

31



P
O

S
TE

R
S

P
P

 0
0

1
/2

3
8

B
ench

m
arking

 S
afety

 Th
rou

g
h

 th
e S

afety
 P

er-
ception S

u
rvey

A
, K

A
TS

O
U

 G
reece

P
P

 0
0

2
/ 2

7
E

valu
ating

 th
e h

ealth
y

 skin cam
paig

n - concept 
and

 resu
lts

A
. W

E
TZ

S
TE

IN
, E

. TA
S

K
A

N
-K

A
R

A
M

U
S

E
L, 

M
. K

A
U

FM
A

N
N

 G
erm

a
n

y

P
P

 0
0

3
/ 3

2
S

afety
 of M

ach
inery

-P
erpetu

ating
 th

e sy
stem

ic 
approach

 and
 th

e integ
ration of h

u
m

an factors 
into m

ach
inery

P
. P

A
P

P
A

C
H

A
N

, M
. S

C
H

A
E

FE
R

 G
erm

a
n

y
 P

P
 0

0
4

/3
5

Th
e leg

al fou
nd

ation for th
e integ

ration of safe-
ty

 and
 h

ealth
 in ed

u
cation and

 training
H

. E
. J

. G
O

O
R

D
E

N
 B

elg
iu

m

P
P

 0
0

5
/4

0
S

afety clim
ate in the N

ordic construction industries
P

. K
IN

E
S

, J
. LA

P
P

A
LA

IN
E

N
, K

. TO
M

A
S

S
O

N
, 

K
.A

. H
O

LTE
, M

. TO
E

R
N

E
R

, K
.L. M

IK
K

E
LS

E
N

, 
E

. O
LS

E
N

, A
. P

O
U

S
E

TTE
, S

. LA
R

S
S

O
N

 D
en

m
a

rk

P
P

 0
0

6
/7

2
O

ccu
pational R

isk A
ssessm

ent of w
orkers em

-
ploy

ed
 in u

ncontrolled
 b

u
rning

 processes
M

. P
O

S
N

IA
K

, M
. S

Z
E

W
C

Z
Y

N
S

K
A

, 
E

. D
O

B
R

Z
Y

N
S

K
A

 P
o

la
n

d

P
P

 0
0

7
/9

9
S

afety
 and

 prevention m
easu

res of em
ploy

ees 
in d

iag
nostic research

ing
 lab

oratories
D

. TO
U

K
A

S
 G

reece

P
P

 0
0

8
/1

0
1

E
pid

em
iolog

ical approach
 of b

iolog
ical risk in 

th
e h

ospital environm
ent

D
. TO

U
K

A
S

, A
. TO

U
K

A
 G

reece
 P

P
 0

0
9

/1
2

8
R

isk assessm
ent at w

orkplace as th
e m

ain tool 
for prevention of accid

ents at enterprises
K

. R
E

IN
H

O
LD

 E
sto

n
ia

P
P

 0
1

0
/1

4
4

P
ed

estrian - m
otor veh

icle accid
ents in ru

ral 
popu

lation of C
rete

N
. S

Y
R

M
O

S
, V

. V
A

LA
D

A
K

IS
, K

.G
R

IG
O

R
IO

U
, 

E
. G

R
IS

B
O

LA
K

I, D
. A

R
V

A
N

ITA
K

IS
 G

reece
  P

P
 0

1
1

/1
4

6
M

axillofacial inju
ries related

 to occu
pational 

accid
ents

N
. S

Y
R

M
O

S
, G

. M
A

S
TO

R
A

K
IS

, I. LO
G

O
TH

E
TIS

 
G

reece

 P
P

 0
1

2
/1

4
7

O
ccu

pational b
ack pain in nu

rsing
 personnel

N
. S

Y
R

M
O

S
, K

. G
R

IG
O

R
IO

U
, V

. V
A

LA
D

A
K

IS
, 

I. P
A

P
A

M
E

R
K

O
U

R
IO

U
, D

. A
R

V
A

N
ITA

K
IS

 G
reece

P
P

 0
1

3
/1

5
2

S
y

stem
s eng

ineering
 approach

 for th
e railw

ay
 

w
orksites’ safety

 m
od

elling
J

. R
O

D
R

IG
U

E
Z

, S
. S

O
B

IE
R

A
D

J
, C

. B
LA

TTE
R

, 
P

. V
IG

N
E

S
 Fra

n
ce

  P
P

 0
1

4
/1

6
2

P
revention of b

iolog
ical risks in th

e constru
c-

tion 
of 

a 
new

 
d

epartm
ent 

of 
m

icrob
iolog

y
: 

from
 d

esig
n to installation, 1

2
 y

ears of experi-
ence (1

9
9

6
: 2

0
0

8
)

C
. B

E
R

LIE
, M

. V
E

Y
R

E
S

 Fra
n

ce
 P

P
 0

1
5

/1
6

4
P

rofessionally im
portant qualities of train driv-

ers and risk prevention of their unreliable w
ork

K
.O

. B
U

R
O

V
A

, V
.M

. S
A

M
S

O
N

K
IN

, T.O
. S

H
A

LA
E

-
V

A
, O

.Y
. B

U
R

O
V

, Z
.P

. M
A

Z
U

R
E

N
K

O
 U

kra
in

e
 P

P
 0

1
6

/1
9

7
N

E
W

 
H

Y
G

IE
N

IC
 

S
TA

N
D

A
R

D
 

V
A

LU
E

S
 

FO
R

 
C

H
E

M
IC

A
LS

 IN
 W

O
R

K
P

LA
C

E
 A

TM
O

S
P

H
E

R
E

 IN
 

P
O

LA
N

D
 IN

 2
0

0
7

M
. K

U
P

C
Z

E
W

S
K

A
 - D

O
B

E
C

K
A

, S
. C

Z
E

R
C

Z
A

K
 

P
oland

P
P

 0
1

7
/2

1
4

Th
e im

pact of H
ealth

 and
 S

afety
 training

 in em
-

ploy
ees? A

ccid
ents related

 ab
senteeism

.
E

. K
O

N
S

TA
N

TIN
O

U
, S

. S
A

R
V

A
N

ID
IS

,
E

.C
. A

LE
X

O
P

O
U

LO
S

 G
reece

 P
P

 0
1

8
/2

1
8

D
etecting

 
“w

ell-b
eing

” 
and

 
“occu

pational 
h

ealth
 and

 safety
” th

rou
g

h
 th

e second
ary

 vo-
cational ed

u
cation in G

reece. Th
e contrib

u
tion 

of sex (m
ale/ fem

ale) into th
e perception for 

th
ese notions

I. B
O

R
A

, D
.K

. P
IN

O
TS

I, V
. D

R
A

K
O

P
O

U
LO

S
, 

V
. M

A
K

R
O

P
O

U
LO

S
, T.C

. C
O

N
S

TA
N

TIN
ID

IS
 

G
reece

P
P

 0
1

9
/2

1
9

D
o G

reek vocational sch
ools prom

ote h
ealth

 
and

 safety
 at w

ork?
I. B

O
R

A
, D

.K
. P

IN
O

TS
I, V

. D
R

A
K

O
P

O
U

LO
S

, 
V

. M
A

K
R

O
P

O
U

LO
S

, T.C
. C

O
N

S
TA

N
TIN

ID
IS

 
G

reece
 P

P
 0

2
0

/2
2

0
K

now
ledge and life skills am

ong G
reek stu-

dents at the secondary vocational education 
tow

ards occupational accidents and diseases.
I. B

O
R

A
, D

.K
. P

IN
O

TS
I, V

. D
R

A
K

O
P

O
U

LO
S

, 
T.C

. C
O

N
S

TA
N

TIN
ID

IS
, V

. M
A

K
R

O
P

O
U

LO
S

 
G

reece
 P

P
 0

2
2

/3
1

O
ccu

pational E
xposu

re to D
ib

orane.
A

.J
E

Z
E

W
E

S
K

A
 J

E
Z

E
W

E
S

K
A

J
E

Z
E

W
E

S
K

A
Z

E
W

E
S

K
A

W
E

S
K

A
 P

o
la

n
d

 P
P

 0
2

3
/2

4
1

 
A

naly
sis of safety

 cond
itions of portab

le tow
-

er cranes at constru
ction sites.

J
.C

.R
U

B
IO

, G
. M

A
R

TIN
E

Z
, M

.C
.R

U
B

IO
 S

p
a

in

 

m
agazine E

LIN
Y

A
E

 P
relim

inary P
ro12   12

1/7/2008   1:13:50 µµ

32



33

Στην κατηγοριοποίηση των πυρκαγιών υπήρχε παλαιότερα και η κατηγορία Ε για πυρ-
καγιές πάνω ή κοντά σε ηλεκτρικές συσκευές ή εγκαταστάσεις που βρίσκονται υπό
τάση. Σύµφωνα όµως µε την κατηγοριοποίηση που ισχύει σήµερα, µε βάση τα σχετικά
ευρωπαϊκά πρότυπα, δεν υπάρχει πλέον η ένδειξη Ε. Σε κάθε περίπτωση, σε κάθε µέσο
πυρόσβεσης πρέπει να αναγράφεται το αν είναι κατάλληλο ή όχι για χώρους µε τάση. 

Τα υλικά κατάσβεσης τα οποία χρησιµοποιούνται (ανάλογα µε την κατηγορία πυρ-
καγιάς) είναι το νερό, ο αφρός, το διοξείδιο του άνθρακα (CO2), οι ξηρές χηµικές σκό-
νες. Παλαιότερα χρησιµοποιούνταν ευρέως οι αλογονοµένοι υδρογονάνθρακες (Halon),
ωστόσο, έχει απαγορευθεί η παραγωγή τους λόγω της σηµαντικής συµβολής τους στην
καταστροφή του στρώµατος όζοντος της στρατόσφαιρας. Οι χρήστες Halon έχουν
αρκετές εναλλακτικές επιλογές (π.χ. αδρανή αέρια)22.  

Επισηµαίνεται ότι πρέπει να δίνεται ιδιαίτερη προσοχή για τις περιπτώσεις όπου
κάποια κατασβεστικά υλικά δεν είναι κατάλληλα για ορισµένες κατηγορίες πυρκαγιών
και για ορισµένες συνθήκες. Ενδεικτικά αναφέρουµε:
- Το νερό σαν κατασβεστικό µέσο, µπορεί να είναι επικίνδυνο κοντά σε δίκτυα, µηχα-

νήµατα ή εγκαταστάσεις µε ηλεκτρική τάση (κίνδυνος ηλεκτροπληξίας), όταν στην
εστία φωτιάς υπάρχουν πυρωµένα µέταλλα µεγάλης επιφάνειας, όταν η εστία έχει
θερµοκρασία πολύ µεγάλη (1.300oC και άνω), όταν εκτοξεύεται νερό σε υλικά που
διογκώνονται πολύ ή συγκρατούν το νερό (βαµβάκι, καπνός κ.α.) καθώς ανακύπτουν
άλλοι κίνδυνοι όπως κατάρρευση οικηµάτων κ.λπ., στην κατάσβεση πυρωµένων
ανθράκων γιατί παράγονται σηµαντικές ποσότητες µονοξειδίου του άνθρακα και
υδρογόνου. Το νερό δε σβήνει φωτιές φωσφόρου, θειαφιού, ναφθαλίνης, καµφοράς,
εύφλεκτων κινηµατογραφικών ταινιών και γενικά υλών που περιέχουν περίσσεια οξυ-
γόνου (π.χ. υπεροξείδια). Όταν εκτοξεύεται µε τη µορφή συµπαγούς βολής, δε σβή-
νει αλλά αντίθετα επεκτείνει, φωτιές πετρελαιοειδών και υγρών που επιπλέουν στο
νερό (είναι µικρότερου ειδικού βάρους απ’ το νερό). Όταν ρίχνεται συµπαγής βολή
νερού σε καιγόµενα ή υπέρθερµα λάδια ή µαζούτ υπάρχει κίνδυνος να παρατηρηθεί
αναβρασµός και να εκσφενδονιστούν φλεγόµενες σταγόνες ή µικροποσότητες καιγό-
µενων υλικών σε αρκετή απόσταση (κίνδυνος επέκτασης της φωτιάς).

- Η χρησιµοποίηση CO2 δεν αποτελεί σωστή επιλογή για την κατάσβεση πυρκαγιών σε
υλικά στη χηµική σύσταση των οποίων περιέχεται επαρκές για την καύση τους οξυ-
γόνο. ∆εν είναι επίσης κατάλληλο για καιγόµενα µέταλλα. Το CO2 αν και δεν είναι τοξι-
κό, σε υψηλές συγκεντρώσεις που είναι αναγκαίες για την κατάσβεση πυρκαγιάς είναι
επικίνδυνο για τους ανθρώπους (κίνδυνος ασφυξίας). Εξαιτίας αυτού, τα συστήµα-
τα ολικής κατάκλισης µε CO2 δεν θα πρέπει να είναι αυτόµατης λειτουργίας, όταν
προορίζονται για χώρους στους οποίους βρίσκονται άνθρωποι. Κατά τη χρήση πυρο-
σβεστήρων προφύλαξη πρέπει να ληφθεί ώστε να αποφευχθεί η επαφή µε στερεό
CO2 που ίσως δηµιουργηθεί και µε κάθε κρύο τµήµα του σωλήνα και της χοάνης
εκροής για να µην επέλθει έγκαυµα από το ψύχος.

- Οι ξηρές ή χηµικές σκόνες έχουν το µειονέκτηµα ότι τα κατάλοιπα της σκόνης µπο-
ρεί να προκαλέσουν µεγάλες ζηµιές σε εγκαταστάσεις και να αποτελέσουν επικίνδυ-
νους ρυπαντές. 

- Συστήµατα αφρού υψηλής διόγκωσης πρέπει να χρησιµοποιούνται µε προσοχή σε
χώρους όπου υπάρχουν άνθρωποι διότι υπάρχει ο κίνδυνος δηµιουργίας ασφυκτικού
περιβάλλοντος. 

Πυροσβεστήρες
Οι πυροσβεστήρες ανάλογα µε το περιεχόµενο κατασβεστικό υλικό τους

χαρακτηρίζονται σε νερού, ξηρής ή χηµικής σκόνης, CO2, µηχανικού αφρού,
αέριων παραγόντων κ.λπ. Ανάλογα µε το µέγεθός τους ταξινοµούνται σε:
φορητούς, τροχήλατους, εγκατεστηµένους πάνω σε δίτροχο φορείο και δυνα-
τότητα µεταφοράς τους από ένα άτοµο, ρυµουλκούµενους κ.λπ. 

Οι πυροσβεστήρες θα πρέπει νναα  εελλέέγγχχοοννττααιι  τταακκττιικκάά  ααππόό  ττοονν  ιιδδιιοοκκττήήττηη33

όσον αφορά στην καλή κατάσταση σύµφωνα µε τις οδηγίες λειτουργίας τους (π.χ. έλεγ-
χος µανοµέτρου πίεσης), στο σηµείο τοποθέτησής τους, τον έλεγχο για εµφανή σηµεία
κακώσεων κ.λπ.

Επίσης, ο ιδιοκτήτης θα πρέπει να εξασφαλίζει ότι οι πυροσβεστήρες ελέγχονται και

Ενεργητική
Πυροπροστασία

22 Ο ενδιαφερόµενος αναγνώστης µπορεί να αναζητήσει πληροφορίες για εγκεκριµένα υλικά στην ιστοσελίδα του
Πυροσβεστικού Σώµατος Eλλάδας (http://www.fireservise.gr).
33 Τουλάχιστον κάθε τρεις µήνες και κατά προτίµηση κάθε µήνα. Όταν οι συνθήκες το απαιτούν οι έλεγχοι θα πρέ-
πει να διεξάγονται πιο συχνά.
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συντηρούνται κατάλληλα από αναγνωρισµένη εταιρεία (που έχει
εγκριθεί από ένα διαπιστευµένο φορέα) και να φροντίζει να αναγο-
µωθούν ή να αντικατασταθούν οι πυροσβεστήρες οι οποίοι έχουν ολι-
κώς ή µερικώς εκκενωθεί για κάποιο λόγο, ή ο έλεγχός τους έχει υπο-
δείξει ότι είναι απαραίτητη η αναγόµωση. Οι Κοινές Υπουργικές
Αποφάσεις 618/43/2005 και 17230/671/2005, καθορίζουν τις διαδι-
κασίες και προϋποθέσεις έγκρισης, διάθεσης και ελέγχου στην ελληνική αγορά των
πυροσβεστήρων, τις διαδικασίες συντήρησης, επανελέγχου και αναγόµωσης αυτών44.

Εγκαταστάσεις πυρόσβεσης
Η χρησιµοποίηση των πυροσβεστήρων χαρακτηρίζεται από χρονικό και ποσοτικό

όριο, συνεπώς η παρουσία τους παίζει ρόλο πρώτων βοηθειών. Με την επέκταση της
φωτιάς και για την πλήρη αντιµετώπισή της, χρησιµοποιούνται µόνιµα, σταθερά συστή-
µατα, που τα χρονικά και ποσοτικά τους όρια είναι πολύ µεγαλύτερα από αυτά των φορη-
τών µέσων πυρόσβεσης. Μπορεί να χρησιµοποιούνται µόνιµες εγκαταστάσεις πυρόσβε-
σης µε νερό, µόνιµα συστήµατα καταιονισµού µε CO2, αφρού, σκόνης, αέριων παραγόν-
των (π.χ. συστήµατα αδρανούς αερίου).

Άλλα εργαλεία
Μία σειρά από εργαλεία και εξαρτήµατα υποβοηθούν την κατάσβεση πυρκαγιών.

Τέτοια είναι βαρέλια µε νερό ή άµµο, πυρίµαχα υφάσµατα, χωρίσµατα, στολές κ.λπ.,
φτυάρια, πυροσβεστικά τσεκούρια, σκάλες, γάντια, µάσκες κ.ά. Σύµφωνα µε την απόφα-
ση 1589/104/200644, επιχειρήσεις που υποχρεούνται στην εγκατάσταση µόνιµου υδροδο-
τικού πυροσβεστικού δικτύου, επιβάλλεται να εφοδιάζονται µε ένα ειδικό ερµάριο µε βοη-

θητικά εργαλεία και µέσα, ανεξαρτήτου αριθµού πυροσβεστικών φωλιών.
Ανά έξι πυροσβεστικές φωλιές που βρίσκονται στο στεγασµένο χώρο της
επιχείρησης, πρέπει να υπάρχει ένας ΣΤΑΘΜΟΣ, δηλ. ένα ειδικό ερµάριο
µέσα στο οποίο θα βρίσκονται: ένας λοστός διάρρηξης, ένας πέλεκυς
µεγάλος, ένα φτυάρι, µια κουβέρτα διάσωσης (δύσφλεκτη), δυο ηλεκτρικοί
φανοί χειρός, δυο ατοµικές προσωπίδες µε φίλτρο ή ατοµικές µάσκες δια-
φυγής, δυο κράνη προστατευτικά.  
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κατάλληλη βοήθεια, χωρίς προβλήµατα. Θα πρέπει,
λοιπόν, να έχουν προβλεφθεί ράµπες σε όλες τις
µικρού ύψους αλλαγές στάθµης της διόδου διαφυγής,

ώστε να µπορεί να κινηθεί ένα αναπηρικό αµαξίδιο.
Εάν αυτό δεν είναι δυνατό, κυρίως στα πολυώροφα
κτήρια, θα πρέπει τουλάχιστον να υπάρχει προσβασι-
µότητα στα αµαξίδια για τη συγκεκριµένη στάθµη κάθε
ορόφου, όπου και θα πρέπει να καθορίζεται ένας
ασφαλής και προστατευµένος χώρος, που θα µπορούν
τα άτοµα µε κινητικά προβλήµατα να περιµένουν, έως
ότου καταστεί δυνατό να τους παρασχεθεί βοήθεια,
ώστε να εγκαταλείψουν το κτήριο. Για τη µεταφορά
των ατόµων µε κινητικά προβλήµατα στην τελική
έξοδο διαφυγής εκτός του κτηρίου στα πολυώροφα
κτήρια, θα πρέπει να υπάρχουν διαθέσιµα, σε καµπίνες
µε ειδική σήµανση, ειδικά καθίσµατα διάσωσης που
επιτρέπουν τη µεταφορά στα κλιµακοστάσια. Πρέπει
όµως να µην επιχειρείται η χρήση αυτών των σωστικών
καθισµάτων από άτοµα που δε γνωρίζουν τη χρήση
τους.

4. Άτοµα µε µειωµένη διανοητική ικανότητα. Τα άτοµα
αυτά είναι πιθανό να δυσκολεύονται να ακολουθήσουν
τις οδηγίες για τη διάσωση. Γι' αυτό, πρέπει οι οδηγίες
να είναι σύντοµες και σαφείς. Τέτοια άτοµα επίσης,
µπορεί να έχουν µειωµένη ικανότητα προσανατολι-
σµού και να χρειάζονται βοήθεια προκειµένου να

κατευθυνθούν στους σωστούς προορισµούς.  

Θα πρέπει κατά τη φάση κατάστρωσης του σχεδίου
εκκένωσης να γίνεται καταγραφή των ατόµων µε αναπη-
ρία που εργάζονται στην επιχείρηση καθώς και το είδος
της αναπηρίας τους. Ο προγραµµατισµός ετοιµότητας για
τους εργαζόµενους στη βιοµηχανία, που παρουσιάζουν
ειδικά προβλήµατα, πρέπει να είναι διαφορετικός από το
σχεδιασµό που απευθύνεται στους επισκέπτες ή τους
συναλλασσόµενους µε τη βιοµηχανία. Συνήθως οι εργα-
ζόµενοι στη βιοµηχανία που έχουν ειδικές ανάγκες, βρί-
σκονται σε συγκεκριµένες θέσεις. Έτσι, ακόµα και αν δεν
έχει γίνει γενικότερος σχεδιασµός για άτοµα µε ειδικές
ανάγκες, θα µπορούν να σχεδιαστούν ορισµένα µέτρα για
συγκεκριµένες περιπτώσεις, λειτουργίες και συγκεκριµέ-
νες διαδροµές. Ανάλογα µε το είδος της βοήθειας που θα
χρειαστούν κατά την
εκκένωση, θα πρέπει να
οριστεί συνοδός τους,
ο οποίος και θα πρέπει
να εκπαιδευτεί κατάλ-
ληλα για τις τεχνικές
και διαδικασίες της
βοήθειας που θα προ-
σφέρει, π.χ. πώς θα
µεταφέρει έναν ανάπη-
ρο από το αµαξίδιο σε
σωστικό κάθισµα, πώς
θα χειριστεί το αµαξί-
διο, πώς θα καθοδηγή-
σει ένα τυφλό κ.λπ.
Βέβαια, θα πρέπει να
ληφθεί υπόψη η περί-
πτωση, το συνοδό
άτοµο να έχει και το ίδιο
κάποιο πρόβληµα τραυµατισµού, πράγµα που θα πρέπει
να ληφθεί υπόψη ως προς τη χρονική εξέλιξη της παρο-
χής βοήθειας. �

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ
Ανάπτυξη οδηγιών για την ασφαλέστερη αντιµετώ-

πιση σεισµικών κινδύνων σε εργοστασιακούς χώρους, Π.
Καρύδης, Τ. Σαλή, Κ. Πέτσα, ΕΛΙΝΥΑΕ, 2008.

1

Τυπικό αναπηρικό αµαξίδιο 
1. βραχίονας στήριξης
χεριού 
2. µηχανισµός πέδησης
3. τροχός
4. τροχός περιστρεφόµε-
νος
5. µαξιλάρι πλάτης και
καθίσµατος
6. στήριγµα ποδιών

Ειδικό κάθισµα εκκένωσης

Στα σχήµατα φαίνεται ο τρόπος ασφαλούς µεταφοράς αναπήρου
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του Μάκη Ρήγου*

Θερµικό περιβάλλον και εργασία

Το θερµικό περιβάλλον αποτελεί µία από τις συνιστώ-
σες του φυσικού περιβάλλοντος εργασίας και µπορεί να
επιδράσει σηµαντικά στην υγεία, την ασφάλεια, την απο-
δοτικότητα και την ποιότητα της εργασίας. 

Η ανθρώπινη φυσιολογία επιβάλλει τη διατήρηση στα-
θερής θερµοκρασίας στο σώµα, η οποία επιτυγχάνεται
µέσω µικρών µεταβολών της κυκλοφορίας του αίµατος
στην επιφάνειά του. Στον ανθρώπινο οργανισµό γίνονται
καύσεις από τις οποίες παράγεται θερµότητα (θερµότητα
µεταβολισµού) που συµβάλλει στη διατήρηση σταθερής
εσωτερικής θερµοκρασίας του σώµατος (από 36,1 έως
37,2 0C), ανεξάρτητα από τις µεταβολές της θερµοκρα-
σίας του περιβάλλοντος. Η παραγόµενη ενέργεια από τον
άνθρωπο εξαρτάται από τη δραστηριότητά του, δηλαδή
αν αναπαύεται, κινείται, αθλείται, ή εργάζεται.

Η διαφορά θερµοκρασίας που υπάρχει ανάµεσα στο
σώµα και το περιβάλλον, προκαλεί ροή θερµότητας από
το θερµότερο προς το ψυχρότερο. Αυτή η συνεχής ανταλ-
λαγή πραγµατοποιείται µε τους τρόπους που περιγρά-
φονται στη συνέχεια.

1. Με απαγωγή. Το λεπτό στρώµα αέρα που περιβάλ-
λει το ανθρώπινο σώµα, όταν θερµανθεί, απάγεται προς
τα πάνω και τη θέση του καταλαµβάνει ένα άλλο πιο
ψυχρό. Το νέο στρώµα θα θερµανθεί µε τη σειρά του, θα
φύγει και ούτω καθ’ εξής. Κάθε φορά που γίνεται αυτή η
διαδικασία χάνεται κάποιο ποσό θερµότητας από το σώµα
και έτσι η θερµοκρασία του µειώνεται. Ο βαθµός της µεί-
ωσης αυτής εξαρτάται από α) τη διαφορά θερµοκρασίας
ανάµεσα στην εξωτερική επιφάνεια του σώµατος και το
περιβάλλον και β) την ταχύτητα µε την οποία κινείται ο
αέρας γύρω από το σώµα.

2. Με ακτινοβολία. Με την ακτινοβολία γίνεται ανταλ-
λαγή θερµότητας ανάµεσα στην εξωτερική επιφάνεια του
σώµατος και τις διάφορες επιφάνειες ή σώµατα που το
περιβάλλουν (τοίχοι, τζάµια, στερεά σώµατα, ήλιος) ανε-
ξάρτητα από την κίνηση του αέρα και την υγρασία.

3. Με αγωγιµότητα, δηλαδή µε τη µεταφορά θερµότη-
τας µεταξύ του ανθρώπινου σώµατος και ακίνητων στερε-
ών ή υγρών σωµάτων µε τα οποία έρχεται σε άµεση
επαφή (δάπεδο, εργαλεία, µηχανήµατα κ.λπ.). Ο βαθµός
της µεταφοράς θερµότητας εξαρτάται απ’ τη διαφορά
θερµοκρασίας του ανθρώπινου σώµατος µε τα άλλα και
την έκταση της επιφάνειας επαφής τους.

4. Με την εξάτµιση του ιδρώτα, κατά την οποία το
δέρµα ψύχεται αποβάλλοντας το πλεόνασµα της θερµό-

τητας που έχει µεταφερθεί εκεί µε το αίµα από το εσωτε-
ρικό του σώµατος. Η αποτελεσµατικότητα αυτού του
µηχανισµού εξαρτάται από την ικανότητα των ενδυµάτων
να απορροφούν τον ιδρώτα, έτσι ώστε να µπορεί να φτά-
σει στην εξωτερική τους επιφάνεια και να εξατµισθεί, από
τη σχετική υγρασία του περιβάλλοντος -που πρέπει να
είναι χαµηλή ώστε να επιτρέπει την εξάτµιση- και από την
ταχύτητα κίνησης του αέρα γύρω από το σώµα.

Νοµοθετικές απαιτήσεις
Σύµφωνα µε τον Ν. 1568/85 και το Π.∆. 16/96 «Οι

χώροι εργασίας, καθώς και οι βοηθητικοί χώροι, σε όλη τη
διάρκεια του ωραρίου εργασίας πρέπει να έχουν θερµο-
κρασία ανάλογη µε τη φύση της εργασίας και τη σωµατι-
κή προσπάθεια που απαιτείται για την εκτέλεσή της.
Περιοχές θέσεων εργασίας που βρίσκονται υπό την επί-
δραση υψηλών θερµοκρασιών που εκλύονται από τις
εγκαταστάσεις, πρέπει να ψύχονται µέχρι µία ανεκτή θερ-
µοκρασία, όσο αυτό είναι πρακτικά δυνατό» (άρθρο 21.2).
Επιπλέον, «Ο εργοδότης οφείλει να παίρνει µέτρα, ώστε
να αποφεύγεται ή να ελαχιστοποιείται η έκθεση των εργα-
ζοµένων σε παράγοντες, όσο είναι πρακτικά δυνατό. Σε
κάθε περίπτωση το επίπεδο έκθεσης πρέπει να είναι κατώ-
τερο από εκείνο που ορίζει η ‘οριακή τιµή έκθεσης’»
(άρθρο 26.1). Επίσης, ο εργοδότης πρέπει «να προβλέπει
και να λαµβάνει ειδικά επείγοντα µέτρα για τις περιπτώ-
σεις έκτακτων περιστατικών, που µπορεί να οδηγήσουν σε
µεγάλες υπερβάσεις των ‘οριακών τιµών έκθεσης’»
(άρθρο 26.3.γ).

Επιπλέον, σύµφωνα µε το Π.∆. 16/96 «Στους χώρους
εργασίας που υπάρχουν παράθυρα και γυάλινα τοιχώµα-
τα πρέπει να λαµβάνονται µέτρα ώστε να αποφεύγεται ο
υπερβολικός ηλιασµός λαµβανοµένου υπόψη του είδους
της εργασίας και της φύσης του χώρου εργασίας».
Επιπλέον, «Σε περίπτωση καύσωνα εφαρµόζονται τα ειδι-
κά µέτρα που προβλέπονται από τις ισχύουσες διατάξεις
και τις εγκυκλίους οδηγίες» (άρθρο 10, παράρτηµα Ι,
παράγραφος 8, εγκύκλιοι 140120/24-7-89,130427/26-6-90,
10324/19-6-07 Υπ. Εργασίας).

Σύµφωνα µε το Π.∆. 17/96 «Ο εργοδότης υποχρεούται
να εξασφαλίζει την ασφάλεια και την υγεία των εργαζοµέ-
νων ως προς όλες τις πτυχές της εργασίας, και να λαµβά-
νει µέτρα που να εξασφαλίζουν την υγεία και την ασφά-
λεια των τρίτων» (άρθρο 7.1). Επίσης, ο εργοδότης υπο-
χρεούται «να γνωστοποιεί στους εργαζόµενους τον επαγ-

* Ο κος Ρήγος είναι Τεχνικός Επιθεωρητής Εργασίας. 
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γελµατικό κίνδυνο από την εργασία τους» (άρθρο 7.6.δ). 

Θερµική άνεση
Θερµική άνεση είναι η κατάσταση κατά την οποία το

άτοµο είναι ικανοποιηµένο από το θερµικό περιβάλλον
στο οποίο βρίσκεται και δεν χρειάζεται να κερδίσει ή να
χάσει θερµότητα για να διατηρήσει σταθερή την εσωτερι-
κή του θερµοκρασία. Η αίσθηση της θερµικής άνεσης
προσδιορίζεται αφενός από τη συνολική θερµική άνεση
και αφετέρου από την απουσία τοπικής θερµικής δυσαρέ-
σκειας, η οποία µπορεί να προκληθεί από την ηλιακή ακτι-
νοβολία, τα κλιµατιστικά συστήµατα κ.λπ., ανάλογα µε τη
θέση του εργαζόµενου στο χώρο.

Οι παράγοντες που προσδιορίζουν την αίσθηση του
ζεστού, του κρύου ή της άνεσης είναι: η θερµοκρασία του
αέρα, η ταχύτητα του αέρα, η θερµοκρασία τοίχων και
δαπέδου, η θερµοκρασία εγκαταστάσεων και εξοπλισµού,
η σχετική υγρασία, το είδος της εργασίας, η ένδυση, τα
ατοµικά χαρακτηριστικά.

Ο αριθµός των παραγόντων αυτών και η αλληλεπίδρα-
σή τους κάνουν αδύνατο τον καθορισµό ενός µικροκλίµα-
τος που να προσφέρει µέγιστη θερµική άνεση σε όλους
τους εργαζόµενους. Γι’ αυτό, δεχόµαστε σαν ικανοποιητι-
κό το θερµικό περιβάλλον που προσφέρει θερµική άνεση
στο 85% των ατόµων που εργάζονται σ’ αυτό.

Η θερµοκρασία του αέρα
Ενδεικτικές συνθήκες θερµικού περιβάλλοντος για διά-

φορες εργασίες
Καθιστική πνευµατική εργασία 21 – 23οC
Ελαφρά χειρωνακτική εργασία σε καθιστή στάση 19 – 22οC
Ελαφρά σωµατική εργασία σε όρθια στάση 
και περιορισµένες µετακινήσεις 18 – 21οC
Μέση σωµατική εργασία 16 – 19οC
Βαριά σωµατική εργασία 12 – 18οC

Για καθιστικές εργασίες οι θερµοκρασίες µπορεί να
είναι 1 – 20C χαµηλότερες, µε δεδοµένο ότι αντισταθµί-
ζονται από την ένδυση. Όταν οι εξωτερικές θερµοκρασίες
είναι αυξηµένες, τότε αυτές οι τιµές µπορούν να αυξη-
θούν κατά 2 – 40C. Ο κλιµατισµός θα πρέπει να µας απα-
σχολεί όταν η θερµοκρασία ξεπεράσει τους 240C. Σε γενι-
κές γραµµές η διαφορά ανάµεσα σε κλιµατιζόµενο και
εξωτερικό χώρο καλό είναι να µην ξεπερνά τους 4 βαθ-
µούς. Τέλος η διαφορά θερµοκρασίας ανάµεσα σε πόδια
και κεφάλι καλό είναι να µην ξεπερνά τους 30C. 

Η εργασία γραφείου κατατάσσεται στις ελαφρές
εργασίες µε βάση τη λειτουργία του µεταβολισµού (κατα-
νάλωση 60 – 120 kcal/h). Έτσι, επειδή οι µυς δεν εργά-
ζονται αρκετά σκληρά, η θερµοκρασία που απαιτείται για
να αισθάνονται άνετα οι εργαζόµενοι κυµαίνεται από 19,4
έως 22,80C. Όταν η θερµοκρασία είναι µικρότερη από
15,5οC τότε τα χέρια σε σύντοµο διάστηµα χάνουν την
ευκινησία και την ικανότητα χειρισµού των µέσων εργα-
σίας. Τα ίδια αποτελέσµατα –µείωση δυνατότητας κίνη-
σης– έχει και η αύξηση του ρουχισµού των εργαζοµένων.
Θερµαντικά σώµατα (καλοριφέρ, θερµοσυσσωρευτές
κ.λπ.) δεν πρέπει να κρύβονται από έπιπλα ή µηχανήµατα.
Χαλιά ή µοκέτες µπορούν να συµβάλλουν στη βελτίωση
των συνθηκών κατά το χειµώνα.

Η σχετική υγρασία
Ο αέρας µε σχετική υγρασία που κυµαίνεται ανάµεσα

στο 30 – 65%, θεωρείται γενικά ευχάριστος. Περιστασια-
κές διακυµάνσεις προς τα κάτω (20%) ή προς τα πάνω
(75%), φυσιολογικά, δεν προκαλούν προβλήµατα.
Συνιστώµενη σχετική υγρασία είναι 40 – 60%.

Σχετική υγρασία µεγαλύτερη των 65%, συνοδευόµενη
από σχετικά υψηλή θερµοκρασία (>24οC) µπορεί να δηµι-
ουργήσει δυσανεξία. Η υψηλή υγρασία, όταν η θερµοκρα-
σία είναι πάνω από τα ανεκτά όρια, περιορίζει το ρυθµό
της εξάτµισης του αέρα και προκαλεί δυσφορία. Η κατά-
σταση επιβαρύνεται εάν η υγρασία συµπυκνώνεται σε
ψυχρούς τοίχους, οπότε µπορεί να έχουµε σχηµατισµό
µούχλας ή µικροοργανισµών (π.χ. ακάρια), µε ενδεχόµε-
νες αλλεργικές επιπτώσεις.  

Χαµηλά ποσοστά υγρασίας µπορεί να προκαλέσουν
ενοχλήσεις από ξηρότητα της µύτης και του φάρυγγα,
ιδίως σε υψηλές θερµοκρασίες. Ο ζεστός αέρας εκλαµ-
βάνεται συνήθως από τους εργαζόµενους σαν ξηρός,
όποια κι αν είναι τα επίπεδα υγρασίας του. Η εµπειρία έχει
δείξει ότι τα παράπονα για ξηρότητα του αέρα έχουν
συνήθως σαν αιτία πολύ υψηλή θερµοκρασία, υπερβολική
ανανέωση του αέρα των χώρων, αέρα επιβαρηµένο µε
σκόνες ή άλλες ουσίες, π.χ. φορµαλδεΰδη. Συνεπώς, κάθε
φορά θα πρέπει να αντιµετωπίζεται η πραγµατική αιτία
της δυσανεξίας. Πάντως, όπου χρειάζεται ύγρανση του
αέρα, η τοπική µπορεί να είναι καλύτερη από µια γενική
ύγρανση του χώρου.

Η ταχύτητα του αέρα
Στις περιοχές που βρίσκονται εργαζόµενοι η ταχύτητα

του αέρα δεν πρέπει να ξεπερνά τα 0,15 - 0,25 m/s. Οι
κατώτερες τιµές αφορούν µια θερµοκρασία γύρω στους
20οC το χειµώνα και τους 24 – 28οC το καλοκαίρι, για
εργασίες ελαφρές και σε καθιστή στάση. Για βαριές εργα-
σίες οι τιµές της ταχύτητας µπορεί να είναι ελαφρά αυξη-
µένες για λόγους υγείας και ασφάλειας. Σε χαµηλές θερ-
µοκρασίες, και όταν δεν θερµαίνεται ο εισαγόµενος
αέρας, η ταχύτητα του αέρα πρέπει να µειώνεται. Πρέπει
να λαµβάνεται υπόψη ότι η µεγάλη ταχύτητα του αέρα
µπορεί να προκαλέσει προβλήµατα στην εκτέλεση της
εργασίας ανακατεύοντας τα χαρτιά, σηκώνοντας σκόνη
κ.λπ. Τα ιδανικά επίπεδα κίνησης του αέρα είναι περίπου
0,15m/sec, σε ανεκτά επίπεδα θερµοκρασίας. Όταν η
ταχύτητα κίνησης ξεπερνά τα 0,20 m/sec δηµιουργείται η
αίσθηση ότι υπάρχουν πολλά «ρεύµατα». Η ίδια αίσθηση
προκαλείται και σε εργαζόµενους σε χώρους εργασίας
κοντά σε στόµια κλιµατισµού. Όταν η θερµοκρασία του
αέρα είναι υψηλή (µέχρι 35οC) τότε η µεγάλη ταχύτητα
του αέρα γίνεται επιθυµητή, γιατί διευκολύνει την ανταλ-
λαγή θερµοκρασίας ανάµεσα στο σώµα και τον αέρα.
Κλιµατισµός ή ανεµιστήρες µπορούν να βελτιώσουν την
κατάσταση σ’ αυτή την περίπτωση.

Τα ρεύµατα του αέρα δηµιουργούνται από τις διαφο-
ρές θερµοκρασίας ανάµεσα στις διάφορες µάζες του
αέρα. Κρύα ρεύµατα αέρα µπορεί να προέρχονται από
ανοιχτά παράθυρα ή πόρτες το χειµώνα, από πολύ ισχυρή
πίεση κρύου αέρα µιας εγκατάστασης αερισµού ή ακόµα
από κρύες επιφάνειες, όπως τοίχοι χωρίς µόνωση ή τζα-
µαρίες. Γι’ αυτό οι πόρτες καλό είναι να κλείνουν µόνες
τους.

Η αίσθηση των ρευµάτων αέρα είναι συχνή σε κλει-
στούς χώρους, συχνότερα σε καθιστούς εργαζόµενους οι
οποίοι δεν κινούνται έντονα και ιδιαίτερα στις γυναίκες,
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ακόµα και όταν η κυκλοφορία του αέρα είναι σύµφωνη µε
τις προδιαγραφές. Τα παράπονα που εκφράζονται για τα
ρεύµατα του αέρα οφείλονται σε ψυχολογικούς λόγους.

Η θερµοκρασία δαπέδων, οροφής και
τοίχων 

Η θερµοκρασία που γίνεται αισθητή εξαρτάται από τη
σχέση θερµοκρασίας περιβάλλοντος και θερµοκρασίας
της επιφάνειας τοίχων, δαπέδων και ορόφων. Όταν η δια-
φορά ανάµεσα στις µέσες θερµοκρασίες αυτών των επι-
φανειών είναι µικρότερη των ±4ΟC, τότε δίνει αίσθηση
ευεξίας. Η θερµοκρασία του δαπέδου πρέπει να είναι του-
λάχιστον 19ΟC και κάτω από 25ΟC σε χώρους που απαι-
τούν ζέστη. Όταν έχουµε θέρµανση δαπέδου η θερµο-
κρασία στο δάπεδο δεν πρέπει να είναι µεγαλύτερη των
29ΟC. Εάν τα δάπεδα είναι κρύα, επιβάλλεται η επικάλυψή
τους µε µονωτικό υλικό ή η χορήγηση κατάλληλων υπο-
δηµάτων στους εργαζόµενους. Πρέπει ν’ αποφεύγεται η
θέρµανση από µεµονωµένες και µε υψηλή ένταση πηγές,
όπως και οι µεγάλες διακυµάνσεις της θερµοκρασίας. Η
θέρµανση δαπέδου είναι κατάλληλη για γραφεία. Όµως η
θερµοκρασία του πατώµατος δεν πρέπει να ξεπερνά τους
25ΟC. Η θέρµανση οροφής είναι επίσης κατάλληλη, πρέ-
πει όµως να λαµβάνεται υπόψη το ύψος της αίθουσας και
η απόσταση από τα άτοµα που εργάζονται σ’ αυτή. Μια
διαφορά ενός ή δύο ΟC ανάµεσα στα κάτω άκρα και το
κεφάλι είναι ανεκτή.

Το είδος της εργασίας
Ανάλογα µε το ρυθµό µεταβολισµού καθορίζεται και η

βαρύτητα της εργασίας. Ενδεικτικά αναφέρονται κάποια
παραδείγµατα:

Θερµορυθµιστικό σύστηµα του ανθρώ-
που

Η θερµοκρασιακή ισορροπία διατηρείται µέσω ενός
πολύπλοκου αυτορυθµιζόµενου συστήµατος µε ανάδρα-
ση που ελέγχεται από τον εγκέφαλο και συγκεκριµένα
από τον υποθάλαµο. Ο υποθάλαµος λειτουργεί όπως ένας
θερµοστάτης. ∆ηλαδή όταν ανεβεί η εσωτερική θερµο-
κρασία του σώµατος, ο υποθάλαµος παίρνει αυτό το σήµα
και βάζει µπρος τη διαδικασία για τη µείωσή της. Έτσι,
όταν το σώµα πρέπει να χάσει θερµότητα ο εγκέφαλος
δίνει εντολή για διαστολή των αιµοφόρων αγγείων, εφί-
δρωση και ελάττωση της µεταβολικής δραστηριότητας. 

Η διαστολή των αιµοφόρων αγγείων, µαζί µε την αύξη-
ση της καρδιακής συχνότητας που συνεπάγεται, επιτρέ-
πουν τη µεταφορά µεγάλης ποσότητας θερµού αίµατος
προς την περιφέρεια του σώµατος απ’ όπου, διαµέσου
του δέρµατος, µεταφέρεται (χάνεται) µεγάλο ποσό θερ-
µότητας προς το περιβάλλον. Μ’ αυτό το µηχανισµό µπο-
ρεί να έχουµε αύξηση της ροής του αίµατος προς το
δέρµα κατά 10 φορές και στα χέρια και τα πόδια κατά 30
φορές. Φυσικά, αυτή η αύξηση της κυκλοφορίας του αίµα-
τος επιβαρύνει το έργο της καρδιάς.

Η αυξηµένη εφίδρωση συνεπάγεται εξάτµιση µεγάλων
ποσοτήτων ιδρώτα, η οποία µειώνει σηµαντικά τη θερµο-
κρασία του σώµατος. Για να είναι αποτελεσµατική η εξά-
τµιση του ιδρώτα, οι σταγόνες του πρέπει να είναι λεπτές
και να βρίσκονται πάνω στο δέρµα. Αν αρχίζουν να στά-
ζουν τότε δεν έχουµε µείωση της θερµοκρασίας του
σώµατος µε την εξάτµιση του ιδρώτα. Σε πολλές βιοµηχα-
νικές εγκαταστάσεις ένας εργαζόµενος µπορεί να παρά-
γει από 1 – 3 λίτρα ιδρώτα την ώρα στη βάρδια.
Υπενθυµίζεται ότι δεν έχουν όλοι οι άνθρωποι την ίδια ικα-
νότητα εφίδρωσης.

Η εντολή από τον εγκέφαλο για ελάττωση της µεταβο-
λικής δραστηριότητας έχει σαν σκοπό τη µείωση της
παραγωγής επιπλέον θερµότητας και οδηγεί τον οργανι-
σµό σε µείωση όλων των λειτουργιών, σωµατικών και
πνευµατικών. Για το λόγο αυτό, το µυϊκό έργο πρέπει να
µειώνεται όταν έχουµε υψηλή θερµοκρασία.

Το θερµορυθµιστικό σύστηµα δεν λειτουργεί πάντα
τέλεια κι έτσι µπορεί να παρατηρηθεί
µεγάλη αύξηση της εσωτερικής θερµο-
κρασίας του σώµατος. Σε µια τέτοια
περίπτωση, ανάλογα µε το βαθµό αύξη-
σης της θερµοκρασίας, µπορεί να έχου-
µε σταδιακή µείωση της ικανότητας για
εργασία, βλάβη της υγείας ακόµα και
θάνατο.

Εγκλιµατισµός
Η επαναλαµβανόµενη έκθεση σε υψηλές θερµοκρα-

σίες οδηγεί σε µεταβολές ενός αριθµού φυσιολογικών
συστηµάτων µε σκοπό την προσαρµογή του οργανισµού
στις θερµοκρασίες αυτές. Η προσαρµογή αυτή ονοµάζε-
ται εγκλιµατισµός και εκδηλώνεται µε αύξηση της ικανό-
τητας για εφίδρωση, πτώση της θερµοκρασίας του δέρ-
µατος και του σώµατος και µείωση της καρδιακής συχνό-
τητας. Παράλληλα, παρατηρείται µία σύσπαση των φλε-
βών των κάτω άκρων, για την αποφυγή ορθοστατικής υπό-
τασης, και µειώνεται η περιεκτικότητα του ιδρώτα σε χλω-
ριούχο νάτριο. Προκειµένου να εγκλιµατιστούν οι νέοι
εργαζόµενοι, αλλά και όσοι επιστρέφουν από άδειες, η

Ελαφριά εργασία

Μέτρια εργασία

Βαριά εργασία

Γράψιµο, εργασία σε πάγκο µε
ελαφρά εργαλεία, έλεγχος, οδή-
γηση οχήµατος σε κανονικές
συνθήκες, χειρισµός ποδοµο-
χλού.

Εργασία µε τα άνω άκρα (κάρ-
φωµα), εργασία µε τα άνω άκρα
και τα πόδια, εργασία µε τα άνω
άκρα και το σώµα (αερόσφυρα,
σοβάτισµα, άρση µετρίου
βάρους, σκάλισµα), σπρώξιµο
ελαφρών αντικειµένων, σφυρη-
λάτηση.

Έντονη εργασία µε τα άνω άκρα
και τον κορµό, µεταφορά βαρέ-
ων αντικειµένων, φτυάρισµα,
εργασία µε βαριοπούλα, πριόνι-
σµα, πλάνισµα, σκάψιµο, σπρώ-
ξιµο µονότροχου φορτωµένου
καροτσιού, ανέβασµα σε σκάλα
ή ράµπα φορτίου.  
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κατάλληλη τακτική είναι να αυξάνεται σταδιακά ο χρόνος
εργασίας τους σε θερµούς χώρους. Ο εγκλιµατισµός µει-
ώνεται και χάνεται όταν ο εργαζόµενος διακόψει την
εργασία στους χώρους αυτούς.

Οι περισσότερες εκδηλώσεις του εγκλιµατισµού παρα-
τηρούνται τις πρώτες 4–7 µέρες της έκθεσης σε υψηλές
θερµοκρασίες και ο εγκλιµατισµός γίνεται πλήρης µετά
από 12–14 µέρες. Όµως ο εγκλιµατισµός µπορεί να χαθεί
µετά από µία, έστω και σύντοµη, διακοπή της έκθεσης σε
υψηλές θερµοκρασίες, π.χ. Σαββατοκύριακο. Σ’ αυτή την
περίπτωση ο εργαζόµενος επανακτά τον εγκλιµατισµό του
τη δεύτερη µέρα µετά την επανέναρξη της έκθεσης. Αν
όµως η διακοπή διαρκέσει µία εβδοµάδα, τότε απαιτούν-
ται 4 µέρες έκθεσης σε υψηλές θερµοκρασίες για επανά-
κτηση της προσαρµογής. Τέλος, ο εγκλιµατισµός χάνεται
τελείως αν διακοπεί η έκθεση για 3-4 βδοµάδες (π.χ.
άδεια). Ας σηµειωθεί ότι δεν παρουσιάζουν όλοι οι εργα-
ζόµενοι την ίδια ικανότητα εγκλιµατισµού και µερικοί δεν
εγκλιµατίζονται καθόλου.

Εργασία σε υψηλές θερµοκρασίες
Για να διατηρεί ο ανθρώπινος οργανισµός τη σωστή

φυσική του θερµοκρασία χρειάζεται να ανταλλάσσει θερ-
µότητα µε το περιβάλλον, ώστε να εξισορροπεί την αυξη-
µένη θερµότητα µεταβολισµού που παράγει µε την εργα-
σία. Όταν, όµως, σε περιβάλλον µε υψηλή θερµοκρασία
και υγρασία, δεν κατορθώνει να αποβάλλει την πλεονά-
ζουσα θερµότητα του σώµατος, ή ακόµα δέχεται επιπλέ-
ον θερµότητα απ’ αυτό, τότε υπερθερµαίνεται και αυτό
οδηγεί σε λειτουργικές διαταραχές µε ελαφρά ή σοβαρά
συµπτώµατα.

Η θερµική καταπόνηση του οργανισµού εκδηλώνεται
µε αίσθηµα δυσφορίας, αδιαθεσίας κι εξάντλησης, που
µπορεί να οδηγήσει σε θερµική διαταραχή. Η ένταση της
καταπόνησης εξαρτάται από την ηλικία, τη φυσική κατά-
σταση και το βαθµό προσαρµογής του, το βαθµό αφυδά-
τωσης και τον εγκλιµατισµό του σε τέτοιες συνθήκες.

Οι σοβαρότερες θερµικές διαταραχές είναι:   
Θερµικές κράµπες. Χαρακτηριστικό σύµπτωµα είναι

οξείς πόνοι των µυών µε την πιο έντονη δραστηριότητα.
Παρατηρείται σε µη εγκλιµατισµένους εργαζόµενους. 

Θερµική εξάντληση. Χαρακτηριστικά συµ-
πτώµατα είναι υπερβολικός ιδρώτας, ατονία,
έκπτωση πνευµατικών και κινητικών ικανοτή-
των, ταχυπαλµία, ίλιγγος, πονοκέφαλος. Το
δέρµα είναι ψυχρό και πολλές φορές χλωµό
και µουσκεµένο από τον ιδρώτα. Η θερµοκρα-
σία του σώµατος είναι φυσιολογική ή χαµηλό-
τερη από το φυσιολογικό. Ναυτία, εµετός και
λιποθυµία µπορεί να συµβούν. 

Θερµική λιποθυµία. Χαρακτηριστικά συµ-
πτώµατα είναι ζάλη, ωχρότητα, ιδρωµένο
δέρµα, πονοκέφαλος, ταχυκαρδία και
πτώση της αρτηριακής πίεσης. Είναι αποτέ-
λεσµα κόπωσης του κυκλοφορικού συστή-
µατος και του θερµορυθµιστικού µηχανι-
σµού. Μπορεί να εµφανισθεί και µετά από
παρατεταµένη έκθεση σε µέτρια επίπεδα
θερµοκρασίας, χωρίς αύξηση της εσωτερι-
κής θερµοκρασίας του σώµατος ή διαταρα-
χές του νερού και των ηλεκτρολυτών.

Θερµοπληξία. Χαρακτηριστικά συµπτώµατα είναι
έντονη δίψα λόγω ξηρότητας του στόµατος, ξερό και κόκ-
κινο δέρµα, διακοπή της εφίδρωσης. Η θερµοκρασία του
σώµατος είναι υψηλή και εάν δεν αντιµετωπισθεί, οδηγεί
σε λιποθυµία, παραλήρηµα µε ψευδαισθήσεις, σπασµούς
και κώµα και σε µεγάλο ποσοστό σε θάνατο ή σε µόνιµες
βλάβες στον εγκέφαλο, τα νεφρά και άλλα όργανα.
Συµβαίνει όταν ο θερµορυθµιστικός µηχανισµός δεν µπο-
ρεί να αντιµετωπίσει τη θερµική κόπωση και η εσωτερική
θερµοκρασία του σώµατος αυξάνει συνεχώς.

Οµάδες θερµικού κινδύνου
Περισσότερο εκτεθειµένοι στις επιπτώσεις της θερµι-

κής καταπόνησης είναι:
• οι καρδιοπαθείς (στεφανιαία νόσος, by-pass, βαλβι-

δοπάθεια, µυοκαρδιοπάθεια κ.λπ.)
• οι πνευµονοπαθείς (άσθµα, πνευµονικό εµφύσηµα,

κάθε αναπνευστική ανεπάρκεια)
• οι νεφροπαθείς (χρόνια νεφρική ανεπάρκεια)
• οι διαβητικοί (σακχαρώδης διαβήτης)
• οι έχοντες ηπατικά προβλήµατα (διαταραχές ηπατικής

λειτουργίας)
• οι υπερτασικοί (διαταραχές αρτηριακής πίεσης)
• οι έχοντες δερµατοπάθειες (µεγάλης εκτάσεως) 
• οι έχοντες προβλήµατα θυρεοειδούς (υπέρ ή υπολει-

τουργία θυρεοειδούς)
• οι ψυχικά ασθενείς (ψυχικά νοσήµατα, νοσήµατα του

Κ.Ν.Σ.)
• οι παχύσαρκοι (30% περισσότερο του κανονικού

βάρους)
• οι αναιµικοί (συγγενείς αιµοσφαιρινοπάθειες) 
• οι χρήστες κάποιων φαρµάκων (διουρητικά, ανα-

σταλτές ιόντων Ca++, αντιχολινεργικά, ψυχοφάρµακα,
αντιεπιληπτικά, ορµόνες, ινσουλίνη ή αντιδιαβητικά
δισκία)

• οι έγκυες γυναίκες (η εγκυµοσύνη µειώνει την αποτε-
λεσµατικότητα του µηχανισµού θερµορύθµισης).

Όσο µεγαλώνει η ηλικία του ατόµου τόσο πιο ανεπαρ-
κής γίνεται ο µηχανισµός θερµορύθµισης, ιδιαίτερα µετά
τα 45 χρόνια. Οι γυναίκες ιδρώνουν λιγότερο από τους
άνδρες όταν εκτεθούν σε υψηλές θερµοκρασίες. Σε τέτοι-
ες συνθήκες οι γυναίκες παρουσιάζουν µεγαλύτερη θερ-
µοκρασία σώµατος και ταχυκαρδία απ’ ότι οι άνδρες. 

Τέλος επισηµαίνεται ότι το αλκοόλ µειώνει τη θερµο-
ρύθµιση και βοηθά την υπερθερµία.

Έλεγχος περιβάλλοντος εργασίας
Κάθε επιχείρηση θα πρέπει να παρακολουθεί τις συν-

θήκες θερµικού περιβάλλοντος των εργαζοµένων, ώστε
να αντιµετωπίζεται οποιαδήποτε πιθανότητα θερµικής
καταπόνησής τους, µε συνέπειες για την υγεία, την ασφά-
λεια, αλλά και την απόδοσή τους.

Ο έλεγχος του θερµικού περιβάλλοντος µπορεί να
γίνει µε διάφορες µεθόδους. Μία από τις πιο διαδεδοµέ-
νες είναι αυτή του ‘∆είκτη Θερµοκρασίας – Υγρασίας’
(W.B.G.T. – Wet Bulb Globe Temperature). Ο δείκτης
αυτός λαµβάνει υπόψη τη µεταφορά θερµότητας µε ακτι-
νοβολία, την υγρασία και την ταχύτητα του αέρα. Για τον
υπολογισµό του χρειάζονται τρία θερµόµετρα: το σφαιρι-
κό (για τη µέτρηση της ακτινοβολούµενης θερµότητας),
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το υγρό (για τη µέτρηση της θερµότητας που απάγεται µε
την εξάτµιση) και το ξηρό θερµόµετρο (για τη µέτρηση
της θερµοκρασίας του περιβάλλοντος).

Η τιµή του δείκτη υπολογίζεται µε τον τύπο:
W.B.G.T = 0,7 Θ.Υ. + 0,3 Θ. Σφ., 
για κλειστούς χώρους ή 

W.B.G.T = 0,7 Θ. Υ. + 0,2 Θ. Σφ. + 0,1 Θ. Ξ., 
για ανοικτούς χώρους, όπου

Θ.Υ. η ένδειξη του υγρού θερµοµέτρου, 
Θ. Σφ. η ένδειξη του σφαιρικού θερµοµέτρου και 
Θ. Ξ. η ένδειξη του ξηρού θερµοµέτρου.

Ανάλογα µε τις τιµές του W.B.G.T και το είδος της
εργασίας µπορούµε να καθορίσουµε τον χρόνο εργασίας
και ανάπαυσης για κάθε ώρα, όπως φαίνεται στον πίνακα:

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΧΡΟΝΩΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ – ΑΝΑΠΑΥΣΗΣ

Μέτρα προστασίας
Για την αντιµετώπιση της θερµικής καταπόνησης απαι-

τείται η λήψη τεχνικών και οργανωτικών µέτρων, καθώς
και η λήψη µέτρων ατοµικής προστασίας.

Τεχνικά µέτρα προστασίας
• Θερµοµόνωση 
• Λευκά ή ανοικτά χρώµατα
• Σκίαστρα, κουρτίνες κ.λπ.
• Αεροκουρτίνες
• Μόνωση θερµών επιφανειών και σωληνώσεων
• Εξάλειψη διαρροών ατµού
• Αποκλεισµός των πηγών θερµότητας µε θερµοµονωτι-

κά χωρίσµατα
• Απαγωγή ρύπων και θερµού αέρα
• Εξαερισµός / κλιµατισµός
• Μέτρα για µειωµένη σωµατική προσπάθεια. 

Στέγες, πλάκες και τοίχοι θα πρέπει να θερµοµονώ-
νονται. Καλό είναι τα παράθυρα να έχουν διπλά τζάµια. Το
βάψιµο µε λευκό ή άλλο ανοικτό χρώµα, το βρέξιµο της
πλάκας ή της στέγης, η τοποθέτηση ανακλαστικών τζα-
µιών, σκιάστρων και κουρτινών στα παράθυρα, ιδίως όταν
έχουν νότιο ή δυτικό προσανατολισµό, συµβάλλουν στην
αντιµετώπιση υψηλών θερµοκρασιών. 

Όταν υπάρχουν ανοίγµατα, που παραµένουν ανοιχτά

µεγάλα χρονικά διαστή-
µατα, καλό είναι να εγκα-
τασταθεί αεροκουρτίνα
ψυχρού αέρα.

Λέβητες και σωλήνες
θερµού νερού, συσκευές
και µηχανήµατα θα πρέπει
να ελέγχονται για διαρρο-
ές, να περικλείονται ή να
αποµονώνονται µε θερµο-
µονωτικά υλικά.

Τοπικά συστήµατα
απαγωγής ρύπων και θερµού αέρα συµβάλλουν στη δηµι-
ουργία συνθηκών θερµικής άνεσης. Θα πρέπει να υπάρχει
καλός γενικός αερισµός µε διατήρηση ικανοποιητικής
ταχύτητας του αέρα (φυσικά ρεύµατα αέρα, χρήση ανεµι-
στήρων), µηχανική ή φυσική προσαγωγή φρέσκου αέρα
και εάν απαιτείται µηχανική απαγωγή του αέρα. Καλό θα
είναι να υπάρχει κλιµατισµός, αφού προηγηθεί η κατάλλη-
λη µελέτη, για τις θέσεις των στοµίων του αέρα και την
ταχύτητα εισόδου του. Τα συστήµατα κλιµατισµού θα
πρέπει να ελέγχονται και να συντηρούνται τακτικά.

Μείωση της φυσικής προσπάθειας µπορεί να επι-
τευχθεί µε τη χρήση κατάλληλων µηχανικών µέσων και
εργαλείων και µε αυτοµατοποίηση των παραγωγικών δια-
δικασιών.

Οργανωτικά µέτρα
• ∆ιαλείµµατα εργασίας.
• ∆ιαµόρφωση δροσερών χώρων διαλειµµάτων.
• Προγραµµατισµός εργασιών.
• Μετάθεση ωραρίου.

Η καθιέρωση διαλειµµάτων συµβάλλει στη µείωση της
θερµικής καταπόνησης των εργαζοµένων και καλό είναι
να προγραµµατίζονται, ακόµα κι αν δεν επιβάλλονται από
τις εγκυκλίους του Υπουργείου Απασχόλησης και
Κοινωνικής Προστασίας. 

Οι χώροι των διαλειµµάτων πρέπει να είναι δροσεροί ή
κλιµατιζόµενοι, ώστε να ευνοούν τη γρήγορη ανάληψη
δυνάµεων από τη θερµική καταπόνηση.

Οι σκληρές και κοπιαστικές εργασίες πρέπει να προ-
γραµµατίζονται στις λιγότερο θερµές ώρες της ηµέρας κι
αν είναι δυνατόν να εκτελούνται από περισσότερα από τα
απαιτούµενα άτοµα.

Επίσης καλό είναι, να µεταφέρεται το ωράριο σε λιγό-
τερο θερµές ώρες ή ακόµα οι εργασίες να εκτελούνται
από περισσότερες βάρδιες.

Μέτρα ατοµικής συµπεριφοράς
• Ισορροπηµένη διατροφή.
• Ελαφριά και άνετη ενδυµασία.
• Προοδευτικός εγκλιµατισµός στις εργασίες.

Η σωστή ισορροπία υγρών και αλάτων ενός θερµικά
επιβαρυνόµενου οργανισµού βοηθά στην αύξηση της
αντοχής του. Άφθονη ποσότητα υγρών, σε δροσερή θερ-
µοκρασία, πρέπει να παρέχεται σε κάθε εργαζόµενο. Η
κατανάλωση που απαιτείται είναι µεγαλύτερη από αυτή
που ικανοποιεί το αίσθηµα της δίψας. Σε περιπτώσεις
µεγάλης εφίδρωσης συνιστάται η χρήση ελαφρά αλατι-
σµένου νερού (1 γραµµάριο αλατιού σε ένα λίτρο νερό)
και η κατανάλωση περισσότερο αλατισµένων φαγητών.
Επίσης, στη διατροφή δεν πρέπει να περιλαµβάνονται
πολλά λίπη και βαριά φαγητά, αλλά πολλά λαχανικά και

Πηγή: Αµερικανική Εταιρεία Κυβερνητικών Υγειονολόγων
Βιοµηχανίας (ACGIH)

Βαρύτητα εργασίας

Χρόνος εργασίας/ ελαφριά µέτρια βαριά
ανάπαυσης

Συνεχής εργασία 31,0 0C 28,0 0C -
75% εργασία

25% ανάπαυση 31,0 0C 29,0 0C 27,5OC
50% εργασία

50% ανάπαυση 32,0 0C 30,0 0C 29,0OC
25% εργασία

75% ανάπαυση 32,5 0C 31,5 0C 30,5OC
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φρούτα.
Το σύνολο και το είδος των ρούχων είναι σηµαντικός

παράγοντας για τη θερµική καταπόνηση. Γενικά πρέπει να
είναι ελαφρά και άνετα, φτιαγµένα από πορώδες ύφασµα
(π.χ. βαµβακερό), γιατί έτσι διευκολύνεται ο αερισµός του
σώµατος και η εξάτµιση του αέρα.

Στις περιπτώσεις ακτινοβολούµενου θερµικού φορτίου
η εκτεθειµένη επιφάνεια του δέρµατος πρέπει να είναι
ελάχιστη. Σε ειδικές παραγωγικές διαδικασίες µε πολύ
ψηλά ακτινοβολούµενα ή µεταφερόµενα θερµικά φορτία
οι εργαζόµενοι πρέπει να φέρουν ειδική προστατευτική
ενδυµασία.

Υπαίθριες εργασίες
• Κατασκευή στεγά-

στρων.
• ∆ιαµόρφωση σκιερού

µέρους για διαλείµµα-
τα.

• Καπέλο στο κεφάλι.
• Άφθονο δροσερό νερό.
• Εργασίες σε κατάλλη-

λες ώρες.

Εργασία σε χαµηλές θερµοκρασίες
Η εργασία σε χαµηλές θερµοκρασίες αντιµετωπίζεται

πιο εύκολα, κυρίως λόγω της δυνατότητας κατάλληλης
ένδυσης. Η παρατεταµένη παραµονή σε κρύο περιβάλλον
µπορεί να προκαλέσει κρυοπαγήµατα και υποθερµία ή να
επιδεινώσει κάποιες ασθένειες. Επίσης, η µείωση -λόγω

του κρύου- της επιδεξιότητας των χεριών µπορεί να οδη-
γήσει σε ατύχηµα.

Για την αντιµετώπιση των κινδύνων από το κρύο περι-
βάλλον απαιτείται καλό ντύσιµο και κυρίως κάλυψη των
άκρων (πόδια, χέρια, λαιµό, κεφάλι) µε κατάλληλα παπού-
τσια, κάλτσες, γάντια, κασκόλ, σκούφο κ.λπ.

Σε υπαίθριες εργασίες µε χαµηλές θερµοκρασίες συνι-
στάται να υπάρχουν κατάλληλα θερµαινόµενοι χώροι δια-
λείµµατος, ώστε να µπορούν οι εργαζόµενοι να καταφεύ-
γουν κατά διαστήµατα: π.χ. σε θερµοκρασίες από –5 έως
+10OC θα πρέπει να γίνεται 10 λεπτά διάλειµµα µετά από
90 λεπτά εργασίας. �

ΒΙΒΛΙΟΓΡΑΦΙΑ
Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία, Μ.

Σαρηβαλάσης «Θερµικό περιβάλλον και εργασία»,
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 1987.

Υγιεινή & Ασφάλεια στους χώρους εργασίας,
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 1993.

Θέµατα Υγείας & Ασφάλειας της Εργασίας για επι-
χειρήσεις γ’ κατηγορίας, Σ. ∆ρίβας «Φυσικοί παράγον-
τες», ΕΛΙΝΥΑΕ, 2003.

Σ. Ν. Λέγγα, Ν. Ι. Παρίκου «Θέρµανση, αερισµός,
κλιµατισµός», Εκδόσεις ΙΩΝ, 1992.

P. Catilina, M. C. Roure – Mariotti «Medecine et
risque au travail», Editions MASSON, 2002.

N. Margossian «Guide pratique des risques profes-
sionnels», Editions DUNOD, 2002.
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Η ∆ιεθνής Οργάνωση Εργασίας (ILO) και το
Αµερικάνικο Εθνικό Ινστιτούτο για την Υγεία και την
Ασφάλεια στην Εργασία (NIOSH) συµφώνησαν να συνερ-
γαστούν για τη διάδοση της προστασίας της επαγγελµα-
τικής υγείας και ασφάλειας. Η συµφωνία υπογράφηκε
στις 23 Απριλίου 2008.

Οι υπεύθυνοι του προγράµµατος SafeWork του
∆ιεθνούς Γραφείου Εργασίας και το Αµερικάνικο Εθνικό
Ινστιτούτο Επαγγελµατικής Υγείας και Ασφάλειας συµφώ-
νησαν ότι ο ρόλος του κόσµου της εργασίας είναι πολύ
σηµαντικός στον καθορισµό α) έγκυρων πολιτικών πρόλη-
ψης της επαγγελµατικής υγείας και ασφάλειας β) παρεµ-

βάσεων στον εργασιακό χώρο και γ) στρατηγικών που θα
επεκτείνουν την πρόληψη τόσο στους εργαζόµενους όσο
και στις κοινότητές τους. 

Στα πλαίσια της συνεργασίας αποφασίστηκε να ανανε-
ωθεί και να εµπλουτιστεί η Εγκυκλοπαίδεια του ILO. 

Περισσότερα θα βρείτε στην παρακάτω ηλεκτρονική
διεύθυνση:

http://www.ilo.org/global/About_the_ILO/Media_and_pub
lic_information/I-News/lang--en/WCMS_092155/index.htm

Διεθνές Περισκόπιο
Συµφωνία ILO - NIOSH για την επαγγελµατική υγεία και ασφάλεια

Η 12η Ιουνίου έχει καθιερωθεί ως Παγκόσµια Ηµέρα
κατά της Παιδικής Εργασίας. Με αφορµή την ηµέρα αυτή,
η UNICEF επισηµαίνει πως το πιο αποτελεσµατικό µέτρο
για την καταπολέµηση της παιδικής εργασίας είναι η

εκπαίδευση.
Σύµφωνα µε την ίδια οργάνωση 317 εκατοµµύρια παι-

διά σε όλο τον κόσµο, ηλικίας από 5 έως 17 ετών είναι
σήµερα οικονοµικά ενεργά. Από αυτά, σχεδόν τα 5,7 εκα-

12 Ιουνίου 2008: Παγκόσµια Ηµέρα κατά της Παιδικής Εργασίας
Εκπαίδευση: η σωστή απάντηση στην παιδική εργασία



Λόγος και Eικόνα

Υγιεινή και Ασφάλεια της Εργασίας - Τεύχος 3542

τοµµύρια εργάζονται κάτω
από ιδιαίτερα αντίξοες συν-
θήκες, εξωθούµενα σε
καταναγκαστική εργασία -
λόγω χρεών- ή δουλεία.
Σήµερα, σε όλο τον κόσµο,
περίπου 93 εκατοµµύρια
παιδιά δεν πηγαίνουν σχο-
λείο ενώ πάνω από το 53%
των παιδιών εκτός της πρω-
τοβάθµιας εκπαίδευσης
είναι κορίτσια.

Η εκπαίδευση είναι το
πιο αποτελεσµατικό µέτρο
και ο ακρογωνιαίος λίθος

της στρατηγικής της UNICEF για την καταπολέµηση της
παιδικής εργασίας. Η οργάνωση βοηθάει τις οικογένειες
και τις κοινότητες να γίνουν η πρώτη γραµµή άµυνας κατά
του φαινοµένου ενηµερώνοντάς τους για τα δικαιώµατα

των παιδιών, στηρίζοντάς τες οικονοµικά και προωθώντας
κατάλληλη νοµοθεσία. 

Στην Ελλάδα, εκτιµάται ότι κάθε χρόνο 10.000 παιδιά
εγκαταλείπουν το σχολείο, και µάλιστα την υποχρεωτική
εκπαίδευση, ενώ περίπου 50.000 δουλεύουν σε εργοστά-
σια, χωράφια και καταστήµατα.

Σηµαντικό βήµα στον τοµέα της καταπολέµησης της
παιδικής εργασίας είναι και η Σύµβαση 182 της ∆ιεθνούς
Οργάνωσης Εργασίας για την άµεση κατάργηση των πιο
επικίνδυνων µορφών εργασίας που έχει επικυρωθεί από
την πλειοψηφία των κρατών-µελών της Οργάνωσης (επι-
κύρωση από την Ελλάδα στις 15 Ιουνίου 2001).

Περισσότερα στη διεύθυνση: http://www.ilo.org/ipec/
Campaignandadvocacy/WDACL/2008/lang--en/index.htm

∆είτε το βίντεο της ILO στη διεύθυνση: 
http://www.ilo.org/public/english/child/ilo-cl-en.html

«Εξαιτίας της έλλειψης στατιστικών στοιχείων κανείς
δεν θα µάθει µε βεβαιότητα ποτέ, το ποσοστό του ευρω-
παϊκού πληθυσµού που απασχολούνταν στον πρωτογενή
τοµέα σε διάφορες περιόδους πριν από τον 18ο αιώνα.
Μόνο για τα µέσα του 18ου αιώνα υπάρχουν κάποιες εκτι-
µήσεις για την Αγγλία ( 65%), τη Γαλλία (76%), τη Σουηδία
(75%), τη ∆ηµοκρατία της Βενετίας (75%). Απέχουν πολύ
απ’ το να είναι ακριβείς, αλλά µπορούν να χρησιµεύσουν
ως ενδεικτικές εκτιµήσεις κάποιας σειράς µεγεθών.

Στη βάση αυτή δεν φαίνεται παράλογο το να υποστη-
ρίζει κανείς ότι κατά τους πριν από τον 17ο αιώνες, σε
κάθε ευρωπαϊκή κοινωνία το ποσοστό του πληθυσµού που
ήταν ενεργά απασχολούµενο στη γεωργία κυµαινόταν
κατά κανόνα ανάµεσα στο 65 και 90 τοις εκατό, µειωνόµε-
νο µόνο σε εξαιρετικές περιπτώσεις στα κατώτατα όρια
των 55 έως 65 τοις εκατό. Ο λόγος για τη συγκέντρωση
αυτή έγκειται στη χαµηλή παραγωγικότητα της γεωργίας.

Επτά ή οκτώ αγρότες µε δυσκολία κατάφερναν να
παράγουν – πάνω από αυτό που ήταν αναγκαίο για τη συν-
τήρηση των ίδιων και των οικογενειών τους – πλεόνασµα
για τη συντήρηση δύο ή τριών άλλων ατόµων. Σε ιδιαίτε-
ρα ευνοϊκές συνθήκες, ιδίως όταν οι θαλάσσιες συγκοινω-
νίες καθιστούσαν την προσφορά των δηµητριακών από το
εξωτερικό συµφέρουσα, µια χώρα µπορούσε να µειώσει
το ποσοστό του πληθυσµού που απασχολούνταν ενεργά
στη γεωργία σε επίπεδα κατώτερα από τα παραδοσιακά.
Μια τυπική περίπτωση είναι αυτή της Βενετίας, που τακτι-
κά εισήγαγε δηµητριακά από την Λοµβαρδία, τη Νότια

Ιταλία και τη Μαύρη Θάλασσα, ενώ ο τοπικός πληθυσµός
απασχολούνταν σε µη γεωργικές δραστηριότητες. Ένα
έγγραφο που χρονολογείται από το τέλος του 10ου αιώνα
περιγράφει τους Βενετούς µε κατάπληξη et illa gens non
arat, non seminat, non vindemiat (το έθνος αυτό δεν οργώ-
νει, δεν σπέρνει, ούτε µαζεύει την σοδειά). Η περίπτωση
της Βενετίας ήταν εξαιρετική, αλλά µεταξύ του 1400 και
1700, αξιοσηµείωτες αλλαγές στις θαλάσσιες µεταφορές
κατέστησαν δυνατό για κάποιες χώρες να βασίζουν τη
διατροφή τους στην εισαγωγή δηµητριακών. Σίγουρα σ’
αυτές συγκαταλέγεται και η Ολλανδία του 17ου αιώνα
που εισήγαγε µεγάλες ποσότητες δηµητριακών από την
ανατολική Ευρώπη µέσω της Βαλτικής – Sund – Βόρειας
Θάλασσας όχι µόνο για τη δική της κατανάλωση αλλά και
για επανεξαγωγή. Αναµφισβήτητα η Ολλανδία του 17ου
αιώνα απασχολούσε ένα πολύ µικρότερο ποσοστό του
πληθυσµού της στη γεωργία, αλλά ακόµη και στην περί-
πτωση αυτή είναι αµφίβολο εάν το ποσοστό έπεσε ποτέ
κάτω από το 50 τοις εκατό. Από την άλλη, εάν οι εισαγω-
γές των Ολλανδών συνέβαλαν στη µείωση του ποσοστού
που απασχολούνταν στον πρωτογενή τοµέα σε κάποιες
περιοχές της δυτικής Ευρώπης, ευνόησαν µια αύξηση του
ποσοστού αυτού στις χώρες της ανατολικής Ευρώπης.
Για κάθε 10 καταναλωτές ψωµιού, 7 ή 8 έπρεπε να παρά-
γουν σιτάρι και, εάν οι 7 ή 8 αυτοί δεν βρίσκονταν όλοι σε
µια γεωγραφική περιοχή, θα έπρεπε να βρίσκονται σε
άλλη. 

Το µεγάλο ποσοστό του πληθυσµού που απασχολούν-

Η γεωργία στην Ευρώπη λίγο πριν τη βιοµηχανική επανάσταση

Επιµέλεια: Σπύρος ∆οντάς

Απόσπασµα από το βιβλίο του Carlo M. Cipolla «Η Ευρώπη πριν από τη βιοµηχανική επανάσταση – κοινωνία και οικο-
νοµία 1000 – 1700 µ.Χ.», Εκδόσεις: Θεµέλιο (1988), Μετάφραση: Πέτρος Σταµούλης. 
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ταν στον πρωτογενή τοµέα µπορεί εύκολα να οδηγήσει
κάποιον στο να υπερεκτιµήσει το ποσοστό της εργασίας
που πραγµατικά απασχολούνταν στον τοµέα αυτό. Για
έναν πιο ακριβή υπολογισµό της εισροής εργασίας, θα
πρέπει να λάβει κανείς υπόψη του το γεγονός ότι λόγω
των κλιµατικών συνθηκών ο αγρότης δεν δούλευε για
µακρά χρονικά διαστήµατα, βρισκόταν εκεί αλλά δεν ήταν
ενεργός, ενώ οι περισσότεροι τεχνίτες εργάζονταν καθ’
όλη τη διάρκεια του χρόνου. Επιπλέον, οι γυναίκες των
αγροτών που θεωρούνται ως απασχολούµενες στην
γεωργία, εκτός των αγροτικών τους ασχολιών συνεισέφε-
ραν γενικά και στον βιοτεχνικό τοµέα (ιδίως στο πλέξιµο)
και στον τοµέα των υπηρεσιών (εργαζόµενες σαν οικιακοί
βοηθοί ή σαν τροφοί) κατά τη διάρκεια των χειµωνιάτικων
µηνών» (σελ. 104 – 106).    

Η στατιστική λέει …
Εργατικά ατυχήµατα στην Ελλάδα και την Ευρώπη στον κλάδο των ξενο-
δοχείων και εστιατορίων

Επιµέλεια: ∆ήµητρα Πινότση
Πίνακας 1. Συγκριτικά στατιστικά στοιχεία των εργατικών ατυχηµάτων που συνέβησαν στην Ελλάδα και την ΕΕ(15)

α) σε όλους τους κλάδους οικονοµικής δραστηριότητας β) στα ξενοδοχεία και εστιατόρια, κατά τη χρονική περίοδο 1994-
2004.

Συνολικός αριθµός Ξενοδοχεία 
εργ. ατυχηµάτων κι εστιατόρια

ΕΤΟΣ ΕΕ (15) ΕΛΛΑ∆Α ΕΕ (15) ΕΛΛΑ∆Α

1994 4.918.066 53.829 179.489 1.498

1995 4.820.451 50.809 177.572 1.247

1996 4.757.611 54.300 176.472 1.482

1997 4.620.395 51.467 180.859 1.153

1998 4.678.586 47.531 187.850 1.384

1999 4.786.898 41.436 201.328 1.442

2000 4.815.629 39.098 213.511 1.351

2001 4.702.295 39.307 206.702 1.499

2002 4.408.616 38.029 200.722 1.502

2003 4.176.286 36.150 197.381 1.559

2004 3.976.093 34.370 192.461 1.569

Αγρότισσα φτάχνει δεµάτια (από ένα θέµα του Millet), 1889,
Vincent van Gogh (1853 – 1890), Vincent van Gogh Foundation

Για πολλές δεκαετίες µετά την έναρξη της βιοµηχανικής επανά-
στασης, οι περισσότερες γεωργικές εργασίες ελάχιστα διέφεραν
από αυτές της προβιοµηχανικής εποχής. 

Ποσοστό εργ. ατυχηµάτων Ποσοστό εργ. ατυχηµάτων 
στα ξενοδοχεία κι εστιατόρια της Ελλάδα ως προς την ΕΕ

επί του συνόλου

ΕΤΟΣ ΕΕ (15) ΕΛΛΑ∆Α Σύνολο Ξενοδοχεία

κι εστιατόρια

1994 3,6% 2,8% 1,1% 0,8%

1995 3,7% 2,5% 1,1% 0,7%

1996 3,7% 2,7% 1,1% 0,8%

1997 3,9% 2,2% 1,1% 0,6%

1998 4,0% 2,9% 1,0% 0,7%

1999 4,2% 3,5% 0,9% 0,7%

2000 4,4% 3,5% 0,8% 0,6%

2001 4,4% 3,8% 0,8% 0,7%

2002 4,6% 3,9% 0,9% 0,7%

2003 4,7% 4,3% 0,9% 0,8%

2004 4,8% 4,6% 0,9% 0,8%

Πηγή: EUROSTAT
Επεξεργασία στοιχείων: Τµήµα στατιστικής, Κέντρο Τεκµηρίωσης Πληροφόρησης, ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.
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Γράφηµα 2. Εργατικά ατυχήµατα στον κλάδο των ξενοδο-
χείων κι εστιατορίων στην ΕΕ και την Ελλάδα.

Πίνακας 2. Μέσος Ετήσιος Ρυθµός Μεταβολής (Μ.Ε.Ρ.Μ.) εργατικών ατυχηµάτων που συνέβησαν και ρυθµός µεταβολής
(Ρ.Μ.) εργατικών ατυχηµάτων για τη χρονική περίοδο 1994-2004 α) σε όλες τις οικονοµικές δραστηριότητες β) στα ξενο-
δοχεία κι εστιατόρια, στην Ελλάδα και την ΕΕ(15).

% Μ.Ε.Ρ.Μ. % Ρ.Μ.

Σύνολο ΕΕ(15) -1,6% -19,2%

ΕΛΛΑ∆Α -4,8% -36,1%

Ξενοδοχεία κι εστιατόρια ΕΕ(15) 1,42% 8,4%

ΕΛΛΑ∆Α 1,5% 4,7%

Γράφηµα 1. Ποσοστό εργατικών ατυχηµάτων στον κλάδο
ξενοδοχείων κι εστιατορίων, επί του συνόλου των εργατι-
κών ατυχηµάτων στην ΕΕ και την Ελλάδα

Επιµέλεια: Εβίτα Καταγή

…η διατροφή είναι στενά συνδεδεµένη µε την εργασία;

� Φτωχή διατροφή οδηγεί σε κακή υγεία, που οδηγεί σε έλλειψη ενέργειας, απώλεια δυνάµεων, απώλεια συντονι-
σµού και χαµηλότερη ικανότητα µάθησης. Όλα αυτά οδηγούν σε µειωµένη δυνατότητα απασχόλησης για δεδο-
µένα προσόντα, που οδηγεί σε χαµηλότερη παραγωγικότητα, που οδηγεί σε έλλειψη ανταγωνιστικότητας, που
οδηγεί σε υψηλότερο κόστος εργασίας, λιγότερες επενδύσεις και χαµηλότερη οικονοµική ανάπτυξη, που οδη-
γούν σε χαµηλότερους µισθούς και µεγαλύτερες ανισότητες εισοδήµατος, που οδηγούν σε φτωχή διατροφή.
(Κύκλος της φτωχής διατροφής και της χαµηλής εθνικής παραγωγικότητας).

� Οι διαιτολόγοι υπολόγισαν την ενέργεια που καταναλώνουν οι άνδρες και οι γυναίκες σε διάφορες δραστηριότη-
τες. Οι καθιστικές εργασίες γραφείου απαιτούν 1,8 Kcal ανά λεπτό, το απλό κάθισµα 1,39 Kcal ανά λεπτό ενώ οι
αγροτικές, οι εξορυκτικές, οι δασικές και οι κατασκευαστικές εργασίες µπορεί να απαιτήσουν 5 ως 10 Kcal ανά
λεπτό εργασίας.

� Στις αναπτυσσόµενες χώρες µόνο το µισό του πληθυσµού καταναλώνει αρκετές θερµίδες για να µπορεί να αντα-
ποκριθεί σε µια φυσιολογική δραστηριότητα και αυτές είναι οι χώρες που εξαρτώνται περισσότερο από τη βαριά
χειρωνακτική εργασία.

� Σχεδόν ένα δισεκατοµµύριο άνθρωποι υποσιτίζονται ενώ ταυτόχρονα πάνω από ένα δισεκατοµµύριο είναι παχύ-
σαρκοι ή υπέρβαροι.

Επικαιρότητα
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� Ο εργασιακός χώρος είναι το κατεξοχήν κοινωνικό περιβάλλον το οποίο προσφέρει τη δυνατότητα παρέµβασης
σε θέµατα υγείας. Πολλοί εργαζόµενοι περνούν στην εργασία τους τουλάχιστον 8 ώρες την ηµέρα, 5 µέρες την
εβδοµάδα. Συχνά έχουν ίδιο εκπαιδευτικό υπόβαθρο και παρόµοιες ανησυχίες για την υγεία τους.

� Σε ιδανικές συνθήκες το διάλειµµα για το γεύµα θα έπρεπε να είναι χρόνος ξεκούρασης, ανεφοδιασµού δυνάµε-
ων, δηµιουργίας δεσµών µε τους συναδέλφους, απαλλαγής από το στρες και την αποµόνωση.

Πηγή: Christopher Wanjek, Food at work – Workplace solutions for malnutrition, obesity and chronic diseases, ILO, 2005

Επικαιρότητα

Οι πρόσφατοι σεισµοί στη χώρα µας έφεραν και πάλι
στην επικαιρότητα το ζήτηµα της προστασίας των εργα-
ζοµένων σε περίπτωση σεισµού. Αξίζει να θυµίσουµε ότι η

πλειοψηφία των θυµάτων του σεισµού του 1999 στην
Αθήνα ήταν εργαζόµενοι (Ρικοµέξ, Φαράν, Φουρλής κλπ.).
Πρέπει να τονίσουµε, ότι η ασφάλεια των εργαζοµένων
σε περίπτωση σεισµού δεν περιορίζεται στη στατική
επάρκεια του κτηρίου στο οποίο στεγάζεται η επιχείρη-
ση. Μια σειρά παράγοντες που σχετίζονται µε την παρα-
γωγική διαδικασία, τον εξοπλισµό και τα υλικά που χρησι-
µοποιούνται, µπορεί να εγκυµονούν κκιιννδδύύννοουυςς  γγιιαα  ττηηνν
αασσφφάάλλεειιαα  ττωωνν  εερργγααζζοοµµέέννωωνν (κίνδυνοι που σχετίζονται µε
πτώσεις ή µετακινήσεις υλικών και εξοπλισµού, διαρροή
επικίνδυνων ουσιών, πυρκαγιές ή/και εκρήξεις, θραύσεις
υαλοστασίων κ.λπ., που µπορεί να έχουν σαν αποτέλεσµα
την πρόκληση εργατικού ατυχήµατος). Επιπλέον, σε
περιοχές όπου λειτουργούν εγκαταστάσεις που διαχειρί-
ζονται µεγάλες ποσότητες επικίνδυνων ουσιών (χηµικές
εγκαταστάσεις, εγκαταστάσεις µεταφοράς καυσίµων κλπ)
υπάρχει η πιθανότητα πρόκλησης ενός ααττυυχχήήµµααττοοςς  µµεεγγάά--
λληηςς  έέκκτταασσηηςς σε περίπτωση σεισµού µεγάλου µεγέθους,
αν δεν έχουν ληφθεί τα απαραίτητα µέτρα πρόληψης. 

Κατά συνέπεια, η ασφάλεια από το σεισµό είναι µια
σύνθετη διαδικασία µε πολλές παραµέτρους που σχετί-
ζονται µε:
• τη χωροθέτηση των βιοµηχανιών, βιοτεχνιών και κάθε

είδους εγκατάστασης καθώς και της χωροθέτησης
των χώρων κατοικίας

• την αντισεισµική προστασία κάθε κτηρίου και εγκατά-
στασης όσον αφορά στην καταλληλότητα του εδά-
φους, τη σταθερότητα και αντοχή των κτηρίων και
εγκαταστάσεων, 

• τη λήψη τεχνικών και οργανωτικών µέτρων πρόληψης
των κινδύνων για την ασφάλεια και υγεία των εργαζο-
µένων και για την πρόληψη ατυχηµάτων µεγάλης έκτα-
σης (και για την καθηµερινή λειτουργία της επιχείρη-
σης και ειδικά µέτρα που θα λαµβάνουν υπόψη την
περίπτωση σεισµού) 

• την ετοιµότητα για αντιµετώπιση κάθε έκτακτης κατά-
στασης (σχέδιο διαφυγής διάσωσης, επάρκεια απα-
ραίτητου εξοπλισµού και υποδοµών, σχέδιο αντιµετώ-
πισης ατυχηµάτων µεγάλης έκτασης κλπ).

Για τα θέµατα αυτά υπάρχουν ππρροοββλλέέψψεειιςς στη  νοµο-
θεσία και τους κανονισµούς (νοµοθεσία για την υγεία και
ασφάλεια των εργαζοµένων, κανονισµοί πυροπροστα-

Αντισεισµική προστασία εργασιακών χώρων
Επιµέλεια: Εύη Γεωργιάδου
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σίας, ασφαλούς λειτουργίας ηλεκτροµηχανολογικών, θερ-
µικών εγκαταστάσεων, εγκαταστάσεων µεταφοράς, δια-
νοµής και αποθήκευσης καυσίµων, αντισεισµικοί-κτιριοδο-
µικοί κανονισµοί, νοµοθεσία για τα ατυχήµατα µεγάλης
έκτασης κ.ά). Επίσης, πληροφορίες µπορεί να βρει ο
ενδιαφερόµενος αναγνώστης στη βιβλιογραφία, σε σχετι-
κές εκδόσεις του ΕΛΙΝΥΑΕ και σε άρθρα που έχουν δηµο-
σιευτεί στο περιοδικό του Ινστιτούτου, σε σχετικό φυλλά-
διο της ΓΣΕΕ και του ΕΚΑ που εκδόθηκε µετά το σεισµό
του 1999, στο διαδίκτυο κ.λπ. Βεβαίως, το κρίσιµο ζήτηµα
για την αποτελεσµατική προστασία εργαζοµένων και πλη-
θυσµού γενικότερα πριν, κατά τη διάρκεια και µετά από
ένα σεισµό, είναι ο βαθµός εφαρµογής στην πράξη των
µέτρων που πρέπει να λαµβάνονται.  

Επιπλέον, µια άλλη σηµαντική πλευρά αφορά στους
ελέγχους που πρέπει να πραγµατοποιηθούν στους
εργασιακούς χώρους µετά από ένα σεισµό.
Υπενθυµίζουµε ότι µετά τον πρώτο έλεγχο, τα κτήρια που
βρίσκονται στις περιοχές που επλήγησαν από ένα σεισµό
χαρακτηρίζονται κόκκινα, κίτρινα ή πράσινα

Πηγή: Φυλλάδιο για την προστασία των εργαζοµένων από τους
σεισµούς που επιµελήθηκαν οι Επιτροπές Υγείας - Ασφάλειας της
εργασίας κ’ Περιβάλλοντος της ΓΣΕΕ µετά το σεισµό του 1999,
έκδοση ΓΣΕΕ – ΕΚΑ, χρηµατοδότηση από το ΕΛΙΝΥΑΕ.

Σε περίπτωση που ένα κτήριο έχει χαρακτηριστεί
κόκκινο ή κίτρινο ή που ακόµη δεν έχει ελεγχθεί και δεν
έχει γίνει σχετικός χαρακτηρισµός, απαγορεύεται κάθε
πρόσβαση σε αυτό. Σε περίπτωση που το κτήριο χαρα-
κτηριστεί κίτρινο στο δεύτερο έλεγχο, πρέπει να ολοκλη-
ρωθούν οι διαδικασίες επισκευών και ελέγχων από τις
αρµόδιες κρατικές υπηρεσίες (ΤΑΣ) για να θεωρηθεί
ασφαλές. Επιπλέον, σύµφωνα και µε τα αναφερόµενα
παραπάνω, οι έλεγχοι των εργασιακών χώρων δεν πρέ-
πει να περιοριστούν στη στατική επάρκεια των κτηρίων,
αλλά στο σύνολο των κινδύνων και των εγκαταστάσεων,
ανάλογα µε την παραγωγική διαδικασία. 

Στο βαθµό που δεν έχουν ολοκληρωθεί οι απαραίτη-
τοι έλεγχοι, δεν θα πρέπει να συνεχίσουν οι εργαζόµε-
νοι να εργάζονται σε ένα εργασιακό χώρο που επλήγη
από το σεισµό. Επισηµαίνεται ότι στο Π∆ 17/96: Μέτρα
για τη βελτίωση της ασφάλειας και της υγείας των εργα-
ζοµένων κατά την εργασία, σε συµµόρφωση µε τις οδη-
γίες 89/391/ΕΟΚ και 91/383/ΕΟΚ, άρθρο 9 («πρώτες βοή-
θειες, πυρασφάλεια, εκκένωση χώρων από τους εργαζό-
µενους, σοβαρός και άµεσος κίνδυνος»), αναφέρεται ότι:
«ο εργαζόµενος ο οποίος σε περίπτωση σοβαρού, άµεσου
και αναπόφευκτου κινδύνου αποµακρύνεται από τη θέση
εργασίας του ή/και από µια επικίνδυνη ζώνη, δεν επιτρέπε-
ται να υποστεί καµία δυσµενή επίπτωση και πρέπει να προ-
στατεύεται από κάθε ζηµιογόνο και αδικαιολόγητη συνέ-
πεια σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία». Επίσης, στον
Αστικό Κώδικα (άρθρο 657, «Λόγοι που εµπόδισαν τον
εργαζόµενο») αναφέρεται ότι: «ο εργαζόµενος διατηρεί
την αξίωσή του για µισθό, αν ύστερα από δεκαήµερη του-
λάχιστον παροχή εργασίας εµποδίζεται να εργαστεί από
σπουδαίο λόγο που δεν οφείλεται σε υπαιτιότητά του».

Ηµερίδα µε θέµα «Ακτινοβολία – Επιδράσεις στην Υγεία και το Περιβάλλον
– Μύθοι και πραγµατικότητα»

Ο Σύλλογος ∆ηµοσίων Υπαλλήλων του Ναυτικού
(Σ.∆.Υ.Ν) και η Πανελλήνια Επαγγελµατική και
Επιστηµονική Ένωση Πτυχιούχων Μηχανικών Ανώτατης
Εκπαίδευσης Τεχνολογικού Τοµέα του Υπουργείου
Εθνικής Άµυνας (Π.Ε.Ε.Ε.Π.Μ.Α.Ε.Τ.Τ./Υ.ΕΘ.Α), συνδιορ-
γάνωσαν επιστηµονική ηµερίδα µε θέµα: «Ακτινοβολία –

Επιδράσεις στην Υγεία και το Περιβάλλον – Μύθοι και
πραγµατικότητα». Η ηµερίδα πραγµατοποιήθηκε στις 17
Απριλίου 2008 στο αµφιθέατρο του Πολεµικού
Μουσείου και τέλεσε υπό την Αιγίδα του Υπουργείου
Εθνικής Άµυνας και της Υπερνοµαρχίας Αθηνών-
Πειραιώς.

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΑΤΑΛΛΗΛΟΤΗΤΑ ΓΙΑ ΧΡΗΣΗ
ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΜΟΣ

ΚΟΚΚΙΝΟ Τα κτήρια αυτά έχουν υποστεί σοβαρές βλάβες
και υπάρχει πιθανότητα αυτά ή τµήµατα τους να
καταρρεύσουν ξαφνικά. Πρέπει να εκκενωθούν
και να απαγορευθεί η χρήση τους. Πρέπει να
ληφθούν αµέσως µέτρα ασφαλείας (όπως για
παράδειγµα να προστατευτεί ο γύρω χώρος και
να απαγορευθεί η πρόσβαση). Τα κτήρια αυτά θα
επανελεγχθούν κατά το δευτεροβάθµιο µετασει-
σµικό έλεγχο.

ΚΙΤΡΙΝΟ Τα κτήρια που ανήκουν σε αυτή την κατηγορία,
µπορούν να χρησιµοποιηθούν αφού γίνουν όλες
οι αναγκαίες εργασίες επισκευών. Είναι πιθανό
να απαιτούνται πρόσθετα µέτρα ασφαλείας µέχρι
την οριστική αποµάκρυνση του κινδύνου. Μέχρι
να γίνει ο δευτεροβάθµιος µετασεισµικός επανέ-
λεγχος των κτηρίων αυτών ,να απαγορεύεται η
χρήση τους.

ΠΡΑΣΙΝΟ Τα κτήρια που ανήκουν σε αυτή την κατηγορία
δεν έχουν βλάβες και µπορούν να χρησιµοποι-
ηθούν.
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Χαιρετισµό στις εργασίες της ηµερίδας απέδωσε η
Αντινοµάρχης Αθηνών-Πειραιώς, κα Κ. Μπέη, ενώ ακο-
λούθησαν οι εισαγωγικές οµιλίες των κκ..κκ..  ∆∆..  ΜΜααυυρροοµµάάττηη,
Προέδρου του Σ.∆.Υ.Ν. και Ξ. Γιόκαρη, Προέδρου του
Π.Ε.Ε.Ε.Π.Μ.Α.Ε.Τ.Τ/Υ.ΕΘ.Α. Οι εργασίες της ηµερίδας
χωρίστηκαν σε δύο ενότητες: η πρώτη αφορούσε τη µη
ιονίζουσα ακτινοβολία και η δεύτερη την ιονίζουσα.
∆ιακεκριµένοι επιστήµονες αναφέρθηκαν στην επικινδυ-
νότητα των ακτινοβολιών, τους κανονισµούς που τις διέ-
πουν καθώς και τις βιολογικές επιδράσεις διαφόρων
περιοχών του Η/Μ φάσµατος στους ανθρώπινους ιστούς.
Οι επιπτώσεις της ιονίζουσας και της µη ιονίζουσας ακτι-
νοβολίας στους εργασιακούς χώρους αναλύθηκε από τον
κ. Β. Μακρόπουλο, Ειδικό Ιατρό Εργασίας και Πρόεδρο
του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.

Ηµερίδα για την Παγκόσµια Ηµέρα για την Υγεία και την Ασφάλεια στην
Εργασία από το Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, στην
Αθήνα

Μεγάλη ήταν η συµµετοχή στην
ηµερίδα που διοργάνωσε το
Υπουργείο Απασχόλησης και
Κοινωνικής Προστασίας για τον
εορτασµό της Παγκόσµιας Ηµέρας
για την Υγεία και την Ασφάλεια
στην Εργασία στις 12 Μαΐου, στο
ξενοδοχείο Imperial, στην Αθήνα.

Την έναρξη των εργασιών
κήρυξε η Υπουργός Απασχόλησης
και Κοινωνικής Προστασίας, κ. Φ.
Πάλλη-Πετραλιά, ενώ χαιρετισµό

απεύθυναν η Υφυπουργός Απασχόλησης και Κοινωνικής
Προστασίας, κα Σ. Καλαντζάκου και ο Γενικός
Γραµµατέας Κοινοτικών και Άλλων Πόρων του ΥΠΑΚΠ,
κος Κ. Τσουτσοπλίδης. Εκ µέρους των Κοινωνικών
Εταίρων την ηµερίδα χαιρέτησαν οι κ.κ. ∆. Αρµενάκης,
Πρόεδρος της ΕΣΕΕ, Γ. Καβαθάς, Πρόεδρος της ΓΣΕ-
ΒΕΕ, Ρ. Μπαρδάνη, εκπρόσωπος του ΣΕΒ. 

Τη σηµασία της πρόληψης του επαγγελµατικού κινδύ-
νου καθώς και το κοινοτικό και εθνικό δίκαιο ανέπτυξε ο
κος Ι. Κραψίτης, Γενικός ∆/ντης του Υπουργείου
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας ενώ ο κος Ν.
Κατσακιώρης, Ειδικός Γραµµατέας του Σώµατος
Επιθεώρησης Εργασίας, ενηµέρωσε τους παρευρισκόµε-
νους για το ρόλο και το έργο του Σ.ΕΠ.Ε. Για τις µυοσκε-
λετικές παθήσεις και την εργονοµία µίλησε ο ∆ήµαρχος
Αµαρουσίου, κος Γ. Πατούλης, Ορθοπεδικός Ιατρός, ενώ
το θέµα του επαγγελµατικού κινδύνου και των επαγγελ-
µατικών ασθενειών ανέπτυξε ο Πρόεδρος του
ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε, κος Β. Μακρόπουλος. Οι εισηγήσεις της
ηµερίδας έκλεισαν µε την οµιλία του κου Φ.
Μοσχόπουλου, Τµηµατάρχη του Υπουργείου
Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας, µε θέµα την
εκτίµηση του επαγγελµατικού κινδύνου στις επιχειρήσεις.

Ακολούθησαν παρεµβάσεις, τοποθετήσεις και συζήτη-
ση µεταξύ των παρευρισκοµένων και κλείσιµο της ηµερί-
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Εσπερίδα µε θέµα «Προοπτικές σταδιοδροµίας των επαγγελµάτων του 7ου
εσπερινού ΕΠΑΛ-ΤΕΕ Χαλανδρίου»

Στις 1155  ΜΜααΐΐοουυ  22000088 διοργανώθηκε, από το ΓΡΑΣΥ 1ου
ΕΠΑΛ Χαλανδρίου & 7ου εσπερινού ΕΠΑΛ-ΤΕΕ
Χαλανδρίου, εσπερίδα µε θέµα «Προοπτικές σταδιοδρο-
µίας των επαγγελµάτων του 7ου εσπερινού ΕΠΑΛ-ΤΕΕ
Χαλανδρίου». Η εσπερίδα απευθυνόταν στους µαθητές,
τους εκπαιδευτικούς, τους γονείς και τους κηδεµόνες του

7ου εσπερινού ΕΠΑΛ-ΤΕΕ Χαλανδρίου και αφορούσε στις
ειδικότητες µηχανολογίας, ηλεκτρολογίας, πληροφορικής
και κοµµωτικής τέχνης. Στην εσπερίδα παραβρέθηκε και
ανέπτυξε το θέµα «Υγιεινή και Ασφάλεια των επαγγελµά-
των» η κα Αφροδίτη ∆αΐκου από το Κέντρο Τεκµηρίωσης
–Πληροφόρησης του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.

Ηµερίδα µε θέµα «Αποστείρωση: στοχεύοντας στην ποιότητα»
Ο Σύλλογος ∆ιπλωµατούχων Νοσηλευτριών/των

Χειρουργείου (ΣΥ∆ΝΟΧ) πραγµατοποίησε στις 3311  ΜΜααΐΐοουυ
22000088, στο αµφιθέατρο του Εθνικού Ιδρύµατος Ερευνών
ηµερίδα µε θέµα «Αποστείρωση: Στοχεύοντας στην ποι-

ότητα». Στην ηµερίδα η κα Αφροδίτη ∆αΐκου, από το
Κέντρο Τεκµηρίωσης –Πληροφόρησης του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.,
ενηµέρωσε τους παρευρισκόµενους για τα «∆ελτία
∆εδοµένων Ασφάλειας».

δας.
Το ΕΛΙΝΥΑΕ –εκτός από την εισήγηση του Προέδρου

του- ήταν παρόν µε πάγκο απ’ όπου διανεµήθηκε έντυπο
σχετικό µε την Ηµέρα (∆ες σελ.1 του παρόντος τεύχους).

Με επιτυχία διοργανώθηκε από το ΤΕΙ Λάρισας η 1η
επιστηµονική ηµερίδα ««ΥΥγγιιεειιννήή  κκααιι  αασσφφάάλλεειιαα  σσττοουυςς
χχώώρροουυςς  εερργγαασσίίααςς  ττοουυ  ΤΤΕΕΙΙ  ΛΛάάρριισσααςς»». Η εκδήλωση πραγ-
µατοποιήθηκε στις 77  ΜΜααΐΐοουυ  22000088 στην αίθουσα εκδηλώ-
σεων του ΤΕΙ Λάρισας και σε αυτήν συµµετείχαν φορείς
όπως το ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε., το Ε.Κ.Α.Β. και το Πανεπιστηµιακό
Νοσοκοµείο Λάρισας. 

Κατά τη διάρκεια της ηµερίδας αναπτύχθηκαν θέµατα
που αφορούσαν τόσο τις εγκαταστάσεις του ιδρύµατος
και τις πρακτικές που ακολουθούνται για τη βελτίωση των
συνθηκών εργασίας, όσο και τους τρόπους µε τους οποί-
ους οι πραγµατοποιούµενες εργασίες µπορούν να γίνουν
ασφαλέστερες. 

Η καθηγήτρια εφαρµογών του τµήµατος
Νοσηλευτικής, κα Λαχανά, παρουσίασε το ρόλο του
νοσηλευτή εργασίας στην υγιεινή και ασφάλεια των εργα-
ζοµένων, µια ειδικότητα που τα τελευταία χρόνια κάνει την
εµφάνισή της και στην Ελλάδα. Η νοσηλεύτρια, κα
Σλούτσα, αναφέρθηκε στην πρόληψη ατυχηµάτων και
επαγγελµατικών κινδύνων των σπουδαστών του τµήµατος

Νοσηλευτικής, ενώ η Πνευµονολόγος του Πανεπιστηµια-
κού Νοσοκοµείου Λάρισας, κα Καρέτση, ανέπτυξε ζητή-
µατα που αφορούν το επαγγελµατικό βρογχικό άσθµα.
Την πολιτική ασφαλείας στο αθλητικό κέντρο του ΤΕΙ
Λάρισας ανέλυσε ο καθηγητής φυσικής αγωγής, κος
Μπούτλας, ενώ οι µέθοδοι ασφαλούς χρήσης φυτοπρο-
στατευτικών προϊόντων και η υγιεινή & ασφάλεια στις
σταυλικές εγκαταστάσεις αναπτύχθηκαν από τον κο
Βάγγελα, ΕΤΠ του τµήµατος φυτικής παραγωγής, τον κο
Καντά και την κα Σπύρου, αντίστοιχα. Η υγιεινή και ασφά-
λεια των φορητών εργαλείων χειρός αποτέλεσε αντικείµε-
νο της παρουσίασης του κου Νάρη, στελέχους του ΕΛΙ-
ΝΥΑΕ, ενώ η αντισεισµική προστασία αναλύθηκε από τον
κο Αλαµάνη καθηγητή Εφαρµογών του τµήµατος Έργων
Yποδοµής. Ο επίκουρος καθηγητής του τµήµατος
Ηλεκτρολογίας κος Σούλτης παρουσίασε ζητήµατα που
άπτονται της ασφάλειας σε εργαστήρια ηλεκτροτεχνικών
εφαρµογών.

Η ηµερίδα έκλεισε µε ερωτήσεις και συζήτηση µεταξύ
των παρευρισκοµένων.

1η επιστηµονική ηµερίδα «Υγιεινή και ασφάλεια στους χώρους εργασίας
του ΤΕΙ Λάρισας»

Νοµοθετικές Εξελίξεις

Εγκύκλιος µε οδηγίες για την αντιµετώπιση της θερµικής καταπόνησης των εργαζο-
µένων κατά το θέρος που έστειλε ο Ειδικός Γραµµατέας Σ.ΕΠ.Ε., κος Νικ. Κατσακιώ-
ρης, σε όλα τα ΚΕ.Π.Ε.Κ.

AAθθήήνναα,,  88..55..22000088 AAρρ..  ΠΠρρωωττ::  οοιικκ..  1100226644

ΘΘέέµµαα::    ΑΑννττιιµµεεττώώππιισσηη  ττηηςς  θθεερρµµιικκήήςς  κκααττααππόόννηησσηηςς  ττωωνν  εερργγααζζοοµµέέννωωνν  κκααττάά  ττοο  θθέέρροοςς
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Με την έναρξη από τον επόµενο µήνα της θερινής
περιόδου επισηµαίνουµε πάλι, όπως και τον προηγούµενο
χρόνο, την αναγκαιότητα εντατικοποίησης  των προληπτι-
κών ελέγχων από τις κατά τόπους υπηρεσίες µας, σε
όλους τους εργασιακούς χώρους  όπου αναµένεται ότι θα
υπάρξει, λόγω της ζέστης, µεγαλύτερη θερµική επιβάρυν-
ση. 

Προτεραιότητα πρέπει να δίνεται στις εργασίες σε
υπαίθριους χώρους (οικοδοµές, οδικά και άλλα τεχνικά
έργα, αγροτικές εργασίες κλπ) και στις εργασίες σε στε-
γασµένους χώρους στις οποίες µπορεί, λόγω της φύσης
των παραγωγικών διαδικασιών, να υπάρχει επί πλέον εσω-
τερική θερµική επιβάρυνση από υψηλές τιµές θερµοκρα-
σίας-υγρασίας (χυτήρια, υαλουργίες, κεραµοποιεία,
µεταλλουργίες, εκκοκκιστήρια, ναυπηγοεπισκευαστικές
δραστηριότητες, κλωστοϋφαντουργίες, βιοµηχανίες πλα-
στικών κ.λπ.). Ιδιαίτερα επιβαρύνονται, όπως είναι ευνόη-
το, οι εργαζόµενοι σε χειρωνακτικές εργασίες, όπως π.χ.
η χειρωνακτική διακίνηση φορτίων. 

Κατά τον έλεγχο να ενηµερώνετε τους εργοδότες για
τους κινδύνους που εγκυµονούν οι υψηλές θερµοκρασίες
για την υγεία των εργαζοµένων, ιδιαίτερα σε συνθήκες
καύσωνα, (κίνδυνοι θερµικής εξάντλησης, θερµοπληξίας,
κ.ά. Βλ. το παραπάνω α’ σχετικό που σας κοινοποιήθηκε
µε το ββ’ σχετ.).

Περισσότερο  κινδυνεύουν οι εργαζόµενοι που ανή-
κουν σε οµάδες υψηλού κινδύνου (καρδιοπαθείς, πνευµο-
νοπαθείς κ.α , βλ. ΠΠααρράάρρττηηµµαα  22 και αα’ σχετ.)

Η ένταξη των εργαζοµένων στις παραπάνω οµάδες θα
γίνεται από τον Γιατρό Εργασίας (Γ.Ε.) της επιχείρησης
και, όπου δεν προβλέπεται η απασχόληση Γ.Ε., µε ιατρική
βεβαίωση που θα προσκοµίσει ο ίδιος ο εργαζόµενος. 

Παράλληλα, να υποδεικνύετε στους εργοδότες και να
ελέγχετε την τήρηση των υποχρεώσεών τους, σύµφωνα
µε την κείµενη νοµοθεσία (κυρίως Π∆ 17/96, Π∆ 16/96, Π∆
305/96) για, µεταξύ των άλλων:
- γραπτή εκτίµηση των κινδύνων
- λήψη των κατάλληλων κατά περίπτωση τεχνικών και
οργανωτικών µέτρων που θα µειώνουν την θερµική κατα-
πόνηση 
- οργάνωση της κατάλληλης υποδοµής για την αντιµε-
τώπιση καταστάσεων έκτακτης ανάγκης και την παροχή
πρώτων βοηθειών
- ενηµέρωση και παροχή οδηγιών στους εργαζόµενους
- χορήγηση στους εργαζόµενους των κατάλληλων
µέσων ατοµικής προστασίας. 

Στην γραπτή εκτίµηση των κινδύνων πρέπει να προσ-
διορίζονται συγκεκριµένα οι εργασίες και χώροι εργασίας
όπου, (µε βάση τη σχετική βιβλιογραφία, την εµπειρία από
προηγούµενα χρόνια και ενδεχόµενα τα αποτελέσµατα
µετρήσεων θερµοκρασίας και υγρασίας και άλλων δει-
κτών µικροκλίµατος), ο κίνδυνος θερµικής καταπόνησης
των εργαζοµένων είναι αυξηµένος και να εξειδικεύονται
αναλυτικά τα τεχνικά και οργανωτικά µέτρα που πρέπει
κατά περίπτωση να λαµβάνονται.(Πρέπει να συντάσσεται

Σχέδιο αντιµετώπισης της θερµικής καταπόνησης των
εργαζοµένων). 

Να επισηµαίνετε, επίσης, στους εργοδότες την υπο-
χρέωση για ενεργό συµµετοχή του Τεχνικού Ασφάλειας
και του Γ.Ε., (όπου προβλέπεται), στη σύνταξη της γρα-
πτής εκτίµησης των κινδύνων και στο σχεδιασµό και υλο-
ποίηση των µέτρων που πρέπει να ληφθούν, καθώς και για
συνεργασία µε τους εργαζόµενους και τους εκπροσώ-
πους τους σε θέµατα ασφάλειας και υγείας, στα πλαίσια
των διαδικασιών διαβούλευσης σύµφωνα µε τη νοµοθε-
σία. 

Ενδεικτικός κατάλογος τεχνικών και οργανωτικών
µέτρων που µπορούν να υποδεικνύονται, κατά περίπτωση,
µε βάση τις διατάξεις της νοµοθεσίας αναφέρονται στο
συνηµµένο ΠΠααρράάρρττηηµµαα  11. 

Να δίνετε απόλυτη προτεραιότητα στη διενέργεια
προληπτικών ελέγχων στους χώρους εργασίας και στις
εργασίες µε µεγαλύτερη θερµική επιβάρυνση κατά τις
περιόδους που έχει εξαγγελθεί από την Ε.Μ.Υ. η επικρά-
τηση συνθηκών καύσωνα. 

Υπενθυµίζουµε σχετικά ότι :
�• σύµφωνα µε το άρθρο 3 της από 8.6.2000  Σ.Σ.Ε. που
αφορά τους εργατοτεχνίτες οικοδόµους και τους εργαζό-
µενους σε συναφείς κλάδους σε όλη τη χώρα, η οποία
εξακολουθεί να ισχύει, η εργασία στις οικοδοµικές εργα-
σίες διακόπτεται στις περιπτώσεις καύσωνα όταν η θερ-
µοκρασία υπερβαίνει τους 38OC υπό σκιάν στον τόπο
εργασίας, το δε ηµεροµίσθιο καταβάλλεται χωρίς περικο-
πή
�• σύµφωνα µε τις διατάξεις της παραγρ. 3 του
Κεφαλαίου Β’ της ισχύουσας Τοπικής Συλλογικής
Σύµβασης Εργασίας (29-12-2007) «Για τους όρους αµοι-
βής και εργασίας των εργατοτεχνιτών και υπαλλήλων που
απασχολούνται σε ναυπηγοεπισκευαστικές εργασίες Ν.
Πειραιά-Αττικής και Νήσων..», «όταν η Ε.Μ.Υ. δίνει θερµο-
κρασία 36O και 37OC θα διακόπτονται οι εργασίες από τις
14.00 έως τις 18.00 και όταν δίνει θερµοκρασία 38οC και
πάνω, το ωράριο εργασίας θα είναι 07.00 έως 13.00,
χωρίς περικοπή του ηµεροµισθίου. Η διακοπή εργασιών
θα ισχύει µέχρι και τις 19.00» 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  1
ΑΑ..  ΤΤεεχχννιικκάά  µµέέττρραα
1. Παρεµβάσεις στα δοµικά στοιχεία των κτηρίων :
• θερµοµόνωση στέγης ή πλάκας
• βάψιµο µε λευκό ή άλλο ανακλαστικό χρώµα
• βρέξιµο στέγης ή πλάκας 
• κατασκευή σκιάστρων στις δυτικές και  νότιες πλευρές

των κτιρίων
• τοποθέτηση στις δυτικές και νότιες πλευρές αδιαφα-

νών ή ανακλαστικών τζαµιών
• εγκατάσταση αεροκουρτίνας ψυχρού αέρα στα µεγά-

λα ανοίγµατα που, λόγω αναγκών παραγωγικής διαδι-
κασίας, παραµένουν ανοιχτά. 

2. Παρεµβάσεις σε τµήµατα της παραγωγικής διαδικα-
σίας:

ΣΣχχεεττιικκάά::
αα..  Το αρ. πρ. Υ1/Γ.Π.οικ.61813/16-5-2007 έγγραφο του Υπουργείου Υγείας και Κοιν. Αλληλεγγύης

ββ. Το αρ. πρ. 22879/1-6-2007 διαβιβαστικό έγγραφο της ∆/νσης ∆ιοικ. και Τεχν. Στήριξης της Κεντρικής Υπηρεσίας του
ΣΕΠΕ
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• µόνωση των θερµών επιφανειών που βρίσκονται µέσα
στους χώρους εργασίας (σωλήνες ζεστού νερού,
λέβητες, κλπ)

• αποµόνωση µε θερµοµονωτικά χωρίσµατα των πηγών
θερµότητας και απαγωγή της θερµότητας προς τον
εξωτερικό περιβάλλοντα χώρο.

3.   Παρεµβάσεις στο µικροκλίµα του εργασιακού χώρου:
• απαγωγή των ρύπων και του θερµού αέρα στο πλησιέ-

στερο δυνατό σηµείο προς την πηγή δηµιουργίας τους
• επαρκής γενικός εξαερισµός µε εγκατάσταση ανεµι-

στήρων στα ψηλά σηµεία των αιθουσών και αερισµός
στις ζώνες εργασίας µε φυγοκεντρικούς  ανεµιστήρες

• επαρκής ανανέωση του αέρα των χώρων εργασίας,
όπου απαιτείται από τις συνθήκες της παραγωγής, µε
προσαγωγή νωπού αέρα και σύγχρονη απαγωγή του
αέρα του χώρου εργασίας,

• επιθυµητή η ύπαρξη κλιµατισµού, όταν αυτό είναι
δυνατό.

ΒΒ..    ΟΟρργγααννωωττιικκάά  µµέέττρραα
1. Προγραµµατισµός διαλειµµάτων κατάλληλης διάρκειας
για τη µείωση της θερµικής καταπόνησης των εργαζοµέ-
νων σε περίοδο καύσωνα.

Στους 4 πίνακες που ακολουθούν στο τέλος αυτού του
Παραρτήµατος (ΠΠ11,,ΠΠ22,,ΠΠ33,,ΠΠ44) καταγράφονται ως συστά-
σεις για τον προγραµµατισµό διαλειµµάτων, µε βάση τη
σχετική βιβλιογραφία, συνδυασµοί θερµοκρασίας (ξηρού
θθεερρµµοοµµέέττρροουυ, ΘΘξξ) και σσχχεεττιικκήήςς  υυγγρραασσίίααςς για ελαφριές,
µέσης βαρύτητας και βαριές εργασίες, που θεωρούνται
ότι µπορούν να γίνουν ανεκτοί από υγιείς εργαζόµενους,
χωρίς να τους προκαλούν σηµαντική θερµική καταπόνη-
ση. 

Ειδικότερα, ο πίνακας ΠΠ11 αναφέρεται σε συνεχή εργα-
σία χωρίς διακοπή, ενώ οι πίνακες ΠΠ22,,  ΠΠ33,,  ΠΠ44 αναφέρον-
ται σε περιπτώσεις που εναλλάσσεται ανά ώρα ο χρόνος
εργασίας µε χρόνο ανάπαυσης (διαλείµµατα).

2.   Προγραµµατισµός εργασιών
• Εργασίες που συνεπάγονται υψηλή θερµική καταπόνη-

ση των εργαζοµένων πρέπει, κατά το δυνατόν, να προ-
γραµµατίζονται σε ώρες εκτός θερµοκρασιακών αιχ-
µών

• Ενίσχυση των βαρδιών ώστε να υλοποιούνται τα κανο-
νικά διαλείµµατα καθώς και εκείνα που είναι αναγκαία
για τη µείωση της θερµικής καταπόνησης, σύµφωνα µε
τους πίνακες Π2, Π3 και Π4.

3. ∆ιαµόρφωση των κυλικείων, ή άλλων κατάλληλων
χώρων, για το χρόνο  ανάπαυσης. Οι χώροι αυτοί, ανάλο-
γα µε τις αντικειµενικές ανάγκες και δυνατότητες, εξοπλί-
ζονται µε σύστηµα κλιµατισµού.

4. Παροχή πόσιµου δροσερού νερού σε θερµοκρασία 10 -
15OC.    

ΓΓ..    ΥΥππααίίθθρριιεεςς  εερργγαασσίίεεςς
Για τις υπαίθριες εργασίες πρέπει να λαµβάνονται τα εξής
µέτρα:
• χορήγηση –χρήση κατάλληλου καλύµµατος κεφαλής,

όπου δεν είναι υποχρεωτική από τη νοµοθεσία η
χρήση κράνους προστασίας

• διαµόρφωση- επιλογή σκιερού µέρους για τα διαλείµ-

µατα
• κατασκευή στεγάστρων, όπου είναι δυνατόν, για την

εκτέλεση εργασιών
• προγραµµατισµός των εργασιών ώστε, κατά το δυνα-

τόν, οι κοπιαστικότερες να γίνονται σε ώρες που η
θερµοκρασία είναι χαµηλότερη (µείωση κατά το δυνα-
τόν της απασχόλησης στο διάστηµα 13.00 –16.00) 

• παροχή πόσιµου δροσερού νερού (10-15οC)

ΠΠΙΙΝΝΑΑΚΚΑΑΣΣ  ΠΠ33
(50% εργασία - 50% ανάπαυση ανά ώρα)

Ελαφριά εργασία Εργασία µέσης βαρύτητας Βαριά εργασία
Θξ (0C) Σχ. Θξ (0C) Σχ. Θξ (0C) Σχ.

Υγρασία Υγρασία Υγρασία
(%) (%) (%)

36 62 36 48 36 39
37 55 37 43 37 34
38 49 38 38 38 29
39 45 39 33 39 26
40 39 40 29 40 22
41 35 41 25 41 19
42 31 42 22 42 16
43 27 43 18 43 14

ΠΠΙΙΝΝΑΑΚΚΑΑΣΣ    ΠΠ22
(75% εργασία - 25% ανάπαυση ανά ώρα)

Ελαφριά εργασία Εργασία µέσης βαρύτητας Βαριά εργασία
Θξ (0C) Σχ. Θξ (0C) Σχ. Θξ (0C) Σχ.

Υγρασία Υγρασία Υγρασία
(%) (%) (%)

36 56 36 39 36 27
37 50 37 35 37 23
38 45 38 30 38 19
39 40 39 26 39 16
40 35 40 22 40 13
41 31 41 19 41 11
42 27 42 16
43 24 43 14

ΠΠΙΙΝΝΑΑΚΚΑΑΣΣ  ΠΠ11
(συνεχής εργασία)

Ελαφριά εργασία Εργασία µέσης βαρύτητας Βαριά εργασία
Θξ (0C) Σχ. Θξ (0C) Σχ. Θξ (0C) Σχ.

Υγρασία Υγρασία Υγρασία
(%) (%) (%)

36 52 36 32 36 22
37 46 37 27 37 19
38 41 38 23 38 16
39 37 39 20 39 13
40 32 40 17 40 10
41 28 41 14
42 25 42 11
43 22
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2
Ενδεικτικός, µη εξαντλητικός, κατάλογος εργαζοµέ-

νων που εντάσσονται στις οµάδες υψηλού κινδύνου για
εργασία σε δυσµενές θερµοκρασιακά εργασιακό περιβάλ-
λον, λόγω της µειωµένης θερµορυθµιστικής ικανότητας
του οργανισµού τους. 

ΑΑ))  ΕΕρργγααζζόόµµεεννοοιι  πποουυ  ππάάσσχχοουυνν  ααππόό::  
11..  ΚΚααρρδδιιοοππάάθθεειιεεςς::
• Στεφανιαία νόσο (ή χειρουργηµένοι για στεφανιαία

νόσο ) 
• Βαλβιδοπάθειες (ή  χειρουργηµένοι για βαλβιδοπά-

θεια)
• Μυοκαρδιοπάθειες

22..  ΠΠααθθήήσσεειιςς  ττωωνν  ππννεευυµµόόννωωνν::
• Βρογχικό άσθµα
• Χρόνια αποφρακτική πνευµονοπάθεια
• Πνευµονικό εµφύσηµα
• ∆ιάµεσες πνευµονοπάθειες

33..  ΆΆλλλλαα  χχρρόόννιιαα  ννοοσσήήµµαατταα::
• Σακχαρώδη διαβήτη
• Χρόνια νεφρική ανεπάρκεια
• ∆ιαταραχές ηπατικής λειτουργίας
• ∆υσλειτουργία του θυρεοειδούς
• ∆ιαταραχές αρτηριακής πίεσης
• Νοσήµατα του αίµατος (συγγενείς αιµοσφαιρινοπάθει-

ες)
• Ψυχικά νοσήµατα
• Νοσήµατα του Κεντρικού Νευρικού Συστήµατος
• ∆ερµατοπάθειες µεγάλης έκτασης
• Παχυσαρκία

ΒΒ))  ΕΕρργγααζζόόµµεεννοοιι  πποουυ  λλααµµββάάννοουυνν  φφάάρρµµαακκαα  τταα  οοπποοίίαα  ααννήή--
κκοουυνν  σσττιιςς  εεξξήήςς  κκααττηηγγοορρίίεεςς::
• Ινσουλίνη – Αντιδιαβητικά δισκία
• ∆ιουρητικά 
• Αναστολείς ιόντων ασβεστίου
• Αντιχολινεργικά
• Ψυχοφάρµακα 
• Αντιεπιληπτικά.
• Ορµόνες

ΓΓ))  ΓΓυυννααίίκκεεςς  εερργγααζζόόµµεεννεεςς  κκααττάά  ττηη  δδιιάάρρκκεειιαα  ττηηςς  εεγγκκυυµµοοσσύύ--
ννηηςς  

ΠΛΗΡΟΓΟΡΙΕΣ
Υπουργείο Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας,
Σώµα Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.), ∆ιεύθυνση
Προγραµµατισµού και Συντονισµού Τεχνικής και Υγειο-
νοµικής Επιθεώρησης 
∆ραγατσανίου 8  Τ.Κ : 101 10 ΑΘΗΝΑ
Γρ. Πελωριάδης, τηλ.: 210.3748711 – 811
e-mail: kysepes1@otenet.gr

ΠΠΙΙΝΝΑΑΚΚΑΑΣΣ  ΠΠ44
(25% εργασία- 75% ανάπαυση ανά ώρα)

Ελαφριά εργασία Εργασία µέσης βαρύτητας Βαριά εργασία
Θξ (0C) Σχ. Θξ (0C) Σχ. Θξ (0C) Σχ.

Υγρασία Υγρασία Υγρασία
(%) (%) (%)

36 67 36 60 36 52
37 61 37 53 37 46
38 55 38 48 38 41
39 49 39 43 39 37
40 43 40 38 40 32
41 39 41 34 41 28
42 35 42 30 42 24
43 31 43 26 43 22

7-9 July 2008 - Managing Maritime
Emergencies: identifying risk, planning and
managing emergencies, crisis communica-
tion
Lloyd's Maritime Academy Training Suite,
London, UK
Contact: Marianna Christodoulou, Informa 
Email: marianna.christodoulou@informa.com 
URL:
www.lloydsmaritimeacademy.com/lm1029

3-8 August 2008, Mexico City. 
XVII International AIDS Conference. 
Note: Organized by the International AIDS
Society (IAS), in collaboration with the Federal
Government of Mexico and the Government of
Mexico City, and with several national and
international organizations, including the Joint

United Nations Programme on HIV/AIDS
(UNAIDS, its co-sponsors, the World Health
Organization (WHO) and the World Food
Programme (WFP), and a variety of sponsors
and supporters. 
Theme: Universal Action Now. In addition to
the Conference scientific sessions, AIDS 2008
will feature satellite meetings, exhibitions, skills
building workshops, films screening and
forums on the theme. 
For additional information (programme, regi-
stration, accommodation, etc.), please consult
the Conference Web site (also available in
Spanish): 
URL: www.aids2008.org; (Spanish):
www.aids2008.org/es/

26-28 August 2008, KwaZulu-Natal,
Drakensberg. 
47th International Conference & Exhibition
on Occupational Riks Management - NOSH-

CON 2008. 
Themes: Integration of international standards;
international benchmarks; the future of ISO
standards; human behaviour; human resour-
ces development; AIDS/HIV in the workplace;
employee health/hygiene; emergency respon-
se; risk management tools. 
Phone: +27 (0) 12 683 0200. 
E-mail: Beatrix Oberholzer. 
URL: www.noshcon.co.za

10-12 September 2008, Melbourne, Australia 
5th World conference on the promotion of
mental health and prevention of mental and
behavioural disorders «From Margins to
Mainstream»
Organized by The World Federation for Mental
Health, The Clifford Beers Foundation and The
Carter Center. 
Contact: Irene Verins 
E-mail: iverins@vichealth.vic.gov.au 

Συνέδρια - Ηµερίδες - Εκθέσεις
Επιµέλεια: Κωνσταντίνα Καψάλη

1.

2.

3.

4.
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Ασφαλής πυροσβεστική επέµβασις υπό τάσιν / ∆ΕΗ. Τοµέας
Πρόληψης ατυχηµάτων.- Αθήνα : ∆ΕΗ, 1973.- 40 σ. (2861, 356)

∆οµική προστασία κτιρίων / Γεώργιος Βιάζης, Εργοταξιακά θέµατα,
2002 7(71), σ. 38-40

∆οµική πυροπροστασία / Κυριάκος Παπαϊωάννου, Εργοταξιακά
θέµατα, 2003, (82), σ. 46-49

∆οµική φυσική : θερµοµόνωση – ηχοµόνωση – πυροπροστασία /
Walter Blasi, Βαρβάρα Κασσελούρη (µετ.).- Περιστέρι : Ευρωπαϊκές
Τεχνολογικές Εκδόσεις, 2000.- 252 σ., ISBN 960-331-253-3     (4189)

Εγκαταστάσεις σε κτήρια : µόνιµα πυροσβεστικά συστήµατα µε
νερό (ΤΟΤΕΕ 2451/86) /  ΤΕΕ, Υπουργείο Περιβάλλοντος, Χωροταξίας,
∆ηµοσίων Έργων. Γενική Γραµµατεία ∆ηµοσίων Έργων.- 2η εκδ.- Αθήνα :
TEE, 1989.- xxxxiv, 184 σ.     (1689)

Ενδεικτικές µελέτες πυροπροστασίας, Ενηµερωτικό ∆ελτίο ΤΕΕ,
1988 (1529), σ.11-48

Τα επικίνδυνα φορτία σε κατάσταση ασφάλειας / Α. Π. Κώνστας.-
Αθήνα : Παπαζήσης, [χ.χ], 458 σ., ISBN 960-02-0767-4     (2351)

Θέµατα πυρασφάλειας για το προσωπικό και τα στελέχη των κλιµα-
κίων της ∆ΕΗ /  Α.Θ. Σαραµαντής.- Αθήνα : ∆ΕΗ, [x.x.].- 80 σ. (1453)

Θέµατα υγείας και ασφάλειας της εργασίας για επιχειρήσεις γ’ κατη-
γορίας (αρθ.2, Π∆. 294/1988) / Ελληνικό Ινστιτούτο Υγιεινής και
Ασφάλειας της Εργασίας.- Αθήνα : ΕΛΙΝΥΑΕ, 2003.- 197 σ., ISBN 960-7678-
41-9     (4575, 4576, 4573, 4574)

Ισχύουσα νοµοθεσία πυροπροστασίας /  ∆. Φαφούτης, ∆ελτίο
Πανελλήνιου Συλλόγου ∆ιπλωµατούχων Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων,
2003, (362), σ. 64-67

Κανονισµός πυροπροστασίας των κτιρίων, Ενηµερωτικό ∆ελτίο ΤΕΕ,
1988 (1508α), σ. 21-72

Κανονισµός πυροσβεστικών µέσων πλοίων : προεδρικό διάταγµα
υπ’αριθµ.379 (ΦΕΚ 250 Α/4-11-96) Β µέρος, Χρονικά ναυπηγών µηχανι-

κών, 1997, (64), σ. 26-28
Μέτρα πυροπροστασίας σε αποθηκευτικούς χώρους / Μιχαήλ

Μπρέντας, ∆ελτίο Πανελλήνιου Συλλόγου ∆ιπλωµατούχων Μηχανολόγων
Ηλεκτρολόγων, 1999, (320), σ. 78-83

Οδηγία αντιµετωπίσεως ατυχηµάτων στα οποία εµπλέκεται υδραζί-
νη/ Αρχηγείο Πυροσβεστικού Σώµατος. ∆ιεύθυνση µελετών.- Αθήνα :
Αρχηγείο Πυροσβεστικού Σώµατος, 1991.- 57 σ.     (2136)

Ότι πρέπει να ξέρετε για την κατάσβεση µιας πυρκαγιάς, ∆ράση για
υγιεινή και ασφάλεια της εργασίας, προστασία περιβάλλοντος, 2007 (171),
σ. 2-3

Ότι πρέπει να ξέρετε για την κατάσβεση µιας πυρκαγιάς /  Μ.
Τολάκη, Α. ∆ηµητρίου (επιµ.).- Αθήνα : ∆ΕΗ, 1997.- 14 σ.     (2835, 2675)

Πινακοποίηση µέτρων ενεργητικής πυροπροστασίας νεοανεγειρό-
µενων κτιρίων/  ∆ηµήτρης ∆αλαβάγκας, ∆ελτίο Πανελλήνιου Συλλόγου
∆ιπλωµατούχων Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων, 1998, (308), σ. 40-43

Πυρασφάλεια : εφαρµοσµένη πυροπροστασία και στοιχεία πυρό-
σβεσης. - Αθήνα : ΦΟΙΒΟΣ. - 752 σ., ISBN 960-7594-02-9      (628.92 ΣΕΛ)

Πυρασφάλεια επιβατηγού πλοίου /  Βασιλική Καλέµη.- Αθήνα : ΕΜΠ,
2002.- 500 σ.     (4511)

Πυροπροστασία κτιρίων : 4 πρότυπες µελέτες / Γ. Μαλαχίας.-
Περιστέρι : Ιων, 1998.- 260 σ., ISBN 960-405-783-9     (3628)

Πυροπροστασία πολυµερών υλικών : γενικές δοκιµασίες συµπερι-
φοράς έναντι της φωτιάς καθώς και δοκιµασίες για εφαρµογές στις συγ-
κοινωνίες /  Στέργιος Μόσιαλος, ∆ηµήτρης Κολλιός, ∆ελτίο Πανελλήνιου
Συλλόγου ∆ιπλωµατούχων Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων, 2002, (356), σ.
52-63

Πυροπροστασία – πυροσβεστικά µέσα πλοίων : σεµινάριο, Αθήνα 5
και 8 ∆εκεµβρίου 1988 / Κ. Κροµµύδας, Α. Βόνδας,.- Αθήνα : TEE, 1988
(1782)

Πυροπροστασία χώρων ηλεκτρονικών υπολογιστών και συστηµάτων

URL:
www.gcappmentalhealth.org/WorldConference
2008.asp,
http://www.margins2mainstream.com/

11-12 September 2008, Cracow, Poland
3rd European Conference on
Standardization, Testing and Certification -
Safer Products for Competitive Workplaces 
Note: Organized by national OSH institutes in
several European countries, including the
Central Institute for Labour Protection -
National Research Institute (CIOP-PIB) in
Poland. 
Phone: +48-22-623 3678. Fax: +48-22-840
0811. 
E-mail: Katarzyna Buszkiewicz-Seferynska. 
URL: www.ciop.pl/EUROSHNET2008 

15 September-15 October 2008. 
5th International Cyberspace Conference on
Ergonomics 2008 - CybErg'08. 
Note: Online conference. 
Theme: Local Knowledge, Global applica-
tions. 
Email: secretariat@cyberg2008.org 
URL: www.cyberg2008.org.

5-8 October 2008, Rhodes, Greece
45th Congress of the European Societies of
Toxicology
Eurotox 2008, From toxins to omics: health,
safety and well-being
Themes: Mechanisms, target organ toxicity,
risk assessment, biomarkers, metabolism and
kinetics, in vitro toxicology, omics, clinical toxi-
cology, industrial toxicology, pharmaceutical
safety, drugs of abuse, pesticide toxicology,
environmental toxicology, immunotoxicology,
nanotoxicology.
Congress Secretariat: Triaena Tours &
Congress S.A. , tel.:00302107499300,
Fax: 0030 210 7705752
E-mail: info@eurotox2008.org, congress@tri-
aenatours.gr
URL: www.triaenatours.gr, http://www.euro-
tox2008.org/?pid=13

9 October 2008, Geneva. 
DuPont Leaders Forum 2008. 
Note: Organized by DuPont. 
Theme: Future of Safety. 
Phone:+41 22 717 5159. Fax:+41 22 717
6246. 
E-mail: leadersforum@che.dupont.com. 
URL:

www2.dupont.com/Consulting_Services/en_US
/news_events/leadersforum/index.html.

27-31 October 2008, Zacatecas City. 
5th International Congress on Woman, Work
and Health: Towards decent and healthy
jobs for women. 
Note: Organized by Universidad Aut�noma de
Zacatecas (UAZ), the Universidad Aut�noma
Metropolitana (UAM), the civil association
Iniciativa Ciudadana y Desarrollo Social (INCI-
DE Social A.C.), El Colegio de Sonora, the
Centro de Investigaci�n en Alimentaci�n y
Desarrollo, A.C. and Zanzana Conocimiento y
Expresi�n A.C. and sponsored by the
International Labour Organization (ILO). 
Themes: Situation of Work Market; Non-remu-
nerated Work; Work Organization; Work
Conditions and Work Environment; Policies;
Rights and Justice; and Methodologies. 
E-mail: contactowwh08@zanzana-ac.or. 
URL: www.zanzana-ac.org/vcongresswwh.php.

5.

6.

7.

8.

9.

Επιµέλεια: Φανή Θωµαδάκη

Η βιβλιογραφία για την «πυρασφάλεια»  που ακολουθεί είναι ενδεικτική. Τα παρακάτω ντοκουµέντα (βιβλία και άρθρα)
υπάρχουν στη βιβλιοθήκη του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.

Πυρασφάλεια (A’ µέρος)
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Τίτλος: Health & Safety at Work
Essentials
Συγγραφείς: Mary Duncan, Penny
Heighway of Henmans LLP
Εκδότης: Lawpack Publishing
Limited
Σελίδες: 166
Έκδοση: Πέµπτη (2007). Πρώτη
(2002) 
ISBN: 978-1-905261-24-6

Στόχος του είναι να βοηθήσει τους εργοδότες µικρών
επιχειρήσεων να ικανοποιήσουν τις απαιτήσεις της εθνι-
κής και της ευρωπαϊκής νοµοθεσίας, εκπονώντας µια
πολιτική υγείας και ασφάλειας στο χώρο εργασίας και
λαµβάνοντας όλα τα κατάλληλα µέτρα στα πλαίσια µιας
εκτίµησης του κινδύνου.

Τίτλος: The Health & Safety
Handbook – A practical guide to
health and safety law, management
policies and procedures
Συγγραφέας: Jeremy Stranks
Εκδότης: Kogan Page Limited µε
τη υποστήριξη του Institute of
Directors
Σελίδες: 232
Έκδοση: Πρώτη (2006) 
ISBN: 978-0-7494-4392-8

Στόχος του βιβλίου είναι η χάραξη µιας πολιτικής για
την αντιµετώπιση των κινδύνων για την υγεία και την
ασφάλεια στους χώρους εργασίας. Οι επιµέρους συνι-
στώσες των προβληµάτων αναλύονται µε σαφήνεια και
επάρκεια. Ιδιαίτερα χρήσιµη η σύνοψη των θεµάτων κάθε
κεφαλαίου.  

Βιβλιοπαρουσίαση
Επιµέλεια: Σπύρος ∆οντάς

Η µελέτη των χώρων εργασίας από τη σκοπιά  της υγείας και της ασφάλειας των εργαζοµένων είναι ένα πολύπλοκο
και απαιτητικό έργο. Προϋποθέτει εξειδικευµένες γνώσεις σε ευρύ φάσµα θεµάτων, εµπειρία, τόλµη και ενδιαφέρον.
Ζωτικής σηµασίας είναι η έγκυρη βιβλιογραφία. Στο παρόν τεύχος παρουσιάζονται τρία βιβλία βρετανικής προελεύσεως
που φιλοδοξούν να µυήσουν τους εργοδότες µικροµεσαίων επιχειρήσεων στις υποχρεώσεις τους σε θέµατα υγείας και
ασφάλειας.

Τίτλος: Easy Guide to Health &
Safety
Συγγραφείς: Phil Hughes, Liz
Hughes
Εκδότης: Butterworth – Heinemann
(BH) µε τη υποστήριξη της Royal
Society for the Prevention of
Accidents (RoSPA)
Σελίδες: 276
Έκδοση: Πρώτη (2008) 
ISBN: 978-0-7506-6954-2

Η απλότητα της προσέγγισης, η πρακτική γνώση, τα
εξαιρετικά σχέδια, οι κατάλληλες φωτογραφίες από
χώρους εργασίας, τα άµεσα κατανοητά διαγράµµατα και
οι χρήσιµοι κατάλογοι ελέγχου καθιστούν το βιβλίο ιδιαί-
τερα χρήσιµο για όλους εκείνους που θα ήθελαν όχι µόνο
να µυηθούν αλλά και να εµβαθύνουν στα σχετικά θέµατα.

επεξεργασίας δεδοµένων / Ηλίας Αγγέλικας, ∆ελτίο Πανελλήνιου
Συλλόγου ∆ιπλωµατούχων Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων, 2000, (330),
σ.70-71

Πυρασφάλεια /  ∆ηµήτρης Πολίτης, Παναγιώτης Κερχουλάς.- Αθήνα :
ΟΣΕ, 1988.- 71 σ.     (2863, 1690)

Πυρασφάλεια : εφαρµοσµένη πυροπροστασία και στοιχεία πυρό-
σβεσης /  Β. Σελλούντος, …[κ.ά.].- Αθήνα : Φοίβος, [χ.χ.].- 752 σ. (1688)

Πυροπροστασία βιοµηχανικών εγκαταστάσεων. 1/3 / Νίκος ∆.
Καραούλας.- Αθήνα : ΕΜΠ, 1996.- 272 σ.     (1653)

Πυροπροστασία βιοµηχανικών εγκαταστάσεων 2/3 /  Νίκος ∆.
Καραούλας.- Αθήνα : ΕΜΠ, 1996.- 280 σ.     (1654)

Πυροπροστασία βιοµηχανικών εγκαταστάσεων 3/3 /  Νίκος ∆.
Καραούλας.- Αθήνα : ΕΜΠ, 1996.- 180 σ.     (1654)

Πυροπροστασία πολυµερών υλικών : δοκιµασίες για εφαρµογές
στην οικοδοµικήξ και στην ηλεκτροτεχνία / Στέργιος Μόσιαλος,
∆ηµήτρης Κολιός, ∆ελτίο Πανελλήνιου Συλλόγου ∆ιπλωµατούχων
Μηχανολόγων Ηλεκτρολόγων, 2003, (360), σ.54-70

Σηµαντικές αλλαγές στο θεσµικό πλαίσιο πυροπροστασίας στη βιο-
µηχανία : µε την ΚΥΑ Φ15/οικ.1589/104/2006 (φεκ 90 Β’ / 30.1.06 /  Β.Η.

Σελλούντος, Τεχνικά, 2006, 23(221), σ.71-73
Στατιστική ανάλυση των εργατικών ατυχηµάτων στο πυροσβεστικό

σώµα / Μιχ. Χάλαρης, Επιθεώρηση εργασιακών σχέσεων, 2001, (24), σ.73-
80

Συστήµατα πυρόσβεσης µε αέρια κατασβεστικά υλικά / Ηλίας
Αγγέλικας, ∆ελτίο Πανελλήνιου Συλλόγου ∆ιπλωµατούχων Μηχανολόγων
Ηλεκτρολόγων, 2002 (349), σ. 68-69

Συστηµική θεώρηση πυρασφάλειας / Αλέξανδρος Π. Κώνστας.-
Αθήνα : Παπαζήσης, 1988.- 234 σ., ISBN 960-02-0750-Χ (4022, 2352)

Υγεία και ασφάλεια στην εργασία / Υπουργείο Εργασίας. ∆ιεύθυνση
Συνθηκών Εργασίας.- Αθήνα : Υπουργείο Εργασίας, 1987.- 688 σ.
(363.11 ΥΓΕ)

Υγιεινή, ασφάλεια – πυρασφάλεια : νόµος υπ’αρ. 3054/2002 /
Παναγιώτης Πατσακιός, ∆ιυλιστήρια και χηµικές βιοµηχανίες, Σεπτ.-Οκτ.
2002, σ.19

Υγρά καύσιµα βιοµηχανίας και δεξαµένες υγρών καυσίµων (προλη-
πτικά µέτρα πυροπροστασίας – βασικές αρχές / Θεµιστοκλής
Κούρκουλος .- σ. 385-388     (1511)
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Ποιοι είναι οι πιο συνηθισµένοι κίν-
δυνοι για την ασφάλεια όσων εργά-
ζονται στα αρτοποιεία και τα ζαχαρο-
πλαστεία; Τί πρέπει να γίνει για να
αποφεύγονται τα γλιστρήµατα και τα
παραπατήµατα; Πώς πρέπει να γίνε-

ται η συντήρηση και ο καθαρισµός των µηχανηµάτων
ώστε να µην υπάρχει κίνδυνος ατυχήµατος; Από ποιους
βλαπτικούς παράγοντες απειλείται η υγεία των αρτοποιών

και των ζαχαροπλαστών; Υπάρχουν εργονοµικοί κίνδυνοι
για τους παραπάνω εργαζόµενους; Ποιες είναι οι υποχρε-
ώσεις των εργοδοτών του συγκεκριµένου κλάδου; 

Τα παραπάνω ερωτήµατα βρίσκουν απάντηση στο τρί-
πτυχο φυλλάδιο του ΕΛΙΝΥΑΕ «Υγεία και ασφάλεια στον
κλάδο των αρτοποιείων και ζαχαροπλαστείων – Πλη-
ροφορίες για την πρόληψη των επαγγελµατικών κινδύ-
νων».

Υγεία και ασφάλεια στον κλάδο των κοµµωτηρίων 
Πληροφορίες για την πρόληψη των επαγγελµατικών κινδύνων

Κείµενο: Σπύρος ∆οντάς, Σπύρος ∆ρίβας, Θεώνη Κουκουλάκη 
Έκδοση: ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.
σελ.: 8  (τετράπτυχο)

Ποιοι είναι οι κίνδυνοι που απει-
λούν την υγεία και την ασφάλεια των
κοµµωτών/τριών κατά τη διάρκεια ή
και εξαιτίας της εργασίας τους; Πόσο
βλαβερές είναι για την υγεία τους οι
χηµικές ουσίες που περιέχουν οι

βαφές, οι κρέµες και τα σαµπουάν;
Ποια είναι η σωστή στάση εργασίας και τα κατάληλα
εργαλία για να µην ταλαιπωρούνται από µυοσκελετικά
προβλήµατα; Ποιες είναι οι δερµατικές και οι αναπνευστι-

κές παθήσεις οι οποίες είναι πολύ συχνές στους εργαζό-
µενους στον κλάδο; Γιατί κινδυνεύουν από καρκινογενέ-
σεις;

Απαντήσεις για τα παραπάνω θέµατα, όπως και πολ-
λές πληροφορίες για τους κινδύνους που ελλοχεύουν
στους χώρους των κοµµωτηρίων οι ενδιαφερόµενοι µπο-
ρούν να βρουν στο φυλλάδιο του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. «Υγεία και
ασφάλεια στον κλάδο των κοµµωτηρίων – Πληροφορίες
για την πρόληψη των επαγγελµατικών κινδύνων».

Υγεία και ασφάλεια στον κλάδο των αρτοποιείων και ζαχαρο-
πλαστείων 
Πληροφορίες για την πρόληψη των επαγγελµατικών κινδύνων
Κείµενο: Σπύρος ∆οντάς, Σπύρος ∆ρίβας, Θεώνη Κουκουλάκη, Αντώνης Ταργουτζίδης 
Έκδοση: ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.
σελ.: 6  (τρίπτυχο)

Υγεία και ασφάλεια στον κλάδο των ξυλουργείων και επιπλο-
ποιείων
Πληροφορίες για την πρόληψη των επαγγελµατικών κινδύνων
Κείµενο: Σπύρος ∆ρίβας, Θεώνη Κουκουλάκη, Αντώνης Ταργουτζίδης
Έκδοση: ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.
σελ.: 8  (τετράπτυχο)

Ποιοι είναι οι κίνδυνοι που απει-
λούν την υγεία και την ασφάλεια των
εργαζοµένων στα ξυλουργεία και τα
επιπλοποιεία; Ποια τα γενικά και ποια
τα ειδικά µέτρα ασφάλειας για τις
µηχανές που χρησιµοποιούνται στους

χώρους τους; Τί πρέπει οι εργαζόµενοι να γνωρίζουν και τί
να προσέχουν; 

Απαντήσεις στα προηγούµενα ερωτήµατα, όπως και
σε πολλά ακόµη, δίνονται στο νέο τετράπτυχο φυλλάδιο
του ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. «Υγεία και Ασφάλεια στον κλάδο των
ξυλουργείων και επιπλοποιείων – Πληροφορίες για την
πρόληψη των επαγγελµατικών κινδύνων» το οποίο µόλις
κυκλοφόρησε.
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