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Περί τροποποιήσεως και συµπληρώσεως ενίων διατάξεων εργατικών τινών 
Νόµων. 
(ΦΕΚ 248/A/12-11-59) 

 
ΠΑΥΛΟΣ 

ΒΑΣΙΛΕΥΣ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 
 

Έχοντας υπόψη τας διατάξεις του άρθρου 35 του συντάγµατος και την από 9 Οκτωβρίου 
1959 σύµφωνον γνώµην της κατά την παράγραφον 2 του αυτού άρθρου 35 Ειδικής 
Επιτροπής εκ Βουλευτών, προτάσει του Ηµετέρου Υπουργικού Συµβουλίου, απεφασίσαµεν 
και διατάσσοµεν:  
 

Άρθρον 1 
 
Εν τέλει του άρθρου 5 του π.δ της 8/13 Απριλίου 1932 «περί κωδικοποιήσεως των διατάξεων 
των νόµων περί χρονικών ορίων εργασίας εις τα καταστήµατα κλπ», προστίθεται 6η 
παράγραφος έχουσα ούτω: 
«6. κατά την υπό των προηγουµένων παραγράφων 1 και 2 του παρόντος άρθρου 
προβλεποµένην διαδικασίαν και δια πράξεψν των εν αυτοίς αναφεροµένων Αρχών, δύναται 
να καθιερούται µεταµεσηµβρινή αργία κατά µίαν εργάσιµον ηµέραν της εβδοµάδος διά 
πάσας ή ωρισµένας κατηγορίας καταστηµάτων, επί αναλόγω αυξήσι των ωρών εργασίας των 
λοιπών εργασίµων ηµερών της εβδοµάδος. 
Εις περίπτωσιν συµπτώσεως της κατά τα ανωτέρω οριζοµένης ηµέρας µαταµεσηµβρινής 
αναπαύσεως προς ηµέραν παραµονής επισήµου ή τοπικής εορτής, µετατίθεται αύτη εις την 
εποµένην εργάσιµον ηµέραν». 
 

Άρθρον 2 
 
1. Αι διατάξεις του άρθρου 17 του π.δ της 8/13 Απριλίου 1932, «περί κωδικοποιήσεως 
των διατάξεων των νόµων περί χρονικών ορίων εργασίας εις τα καταστήµατα κλπ», 
αντικαθίσταται ως ακολούθως: 
«Προκειµένου περί καταστηµάτων εις α, κατά τας ισχύουσας ήδη διατάξεις, αι ώραι 
λειτουργίας δύνανται να υπερβαίνωσι τας 8 ηµερησίως ή τας 48 εβδοµαδιαίως ή, 
προκειµένου περί προσωπιού απασχολουµένου επι σχέσει εργασίας του ιδιωτικού δικαίου, εις 
τα καταστήµατα ταύτα, ως και εις πάσης φύσεως επιχειρήσεις, εκµεταλλεύσεις, ιδρύµατα, 
οργανισµούς και εργασίας εν γένει ιδιωτικού ή δηµοσίου χαρακτήρος δι΄ο κατά τας 
ισχυούσας ήδη διατάξεις επιτρέπεται διάρκεια απασχολήσεως µείζων των 8 ωρών ηµερησίως 
ή 48 εβδοµαδιαίως, δύναται δι΄αποφάσεων του Υπουργού Εργασίας, εκδιδοµένων µετά 
γνώµην του κατά το άρθρο 28 του ν. 3239/1955 (1) Συµβουλίου και δηµοσιευοµένων δια της 
Εφηµερίδος της Κυβερνήσεως, να περιορίζωνται αι ώραι λειτουργίας των ως άνω 
καταστηµάτων, ή αι ώραι εργασίας του ως άνω προσωπικού, µέχρις 8 ηµερησίως ή 48 
εβδοµαδιαίως. ∆ιά των αυτών ως άνω αποφάσεων ορίζονται και η διάρκεια της τυχόν 
επιβαλλοµένης προς ανάπαυσιν διακοπής, το µέγιστον επιτρεπόµενον όριον υπερωριών ή 
δι΄αυτάς καταβλητέα αντιµισθία και πάσα ετέρα σχετική λεπτοµέρεια. 
∆ια την µεταβολήν του ήδη ισχύοντος καθεστώτος ως προς τα χρονικά όρια εργασίας του 
προσωπικού των ατµηλάτων σιδηροδρόµων έχουσιν εφαρµογήν αι ισχύουσαι ειδικαί περί του 
αντικειµένου τούτου διατάξεις». 
2. Αι διατάξεις του άρθρου µόνου του Νόµου 41 της 23/25 Νοεµβρίου 1944 «περί 
τροποποιήσεως του άρθρου 16 του Νόµου 3502/28», καταργούνται. 
 

Άρθρον 3 
 



1. Η πρώτη παράγραφος του άρθρου 3 του π.δ της 27ης Ιουνίου /4 Ιουλίου 1932, «περί 
κωδικοποιήσεως και συµπληρώσεως των περί 8ώρου εργασίας διατάξεων», αντικαθίσταται 
ως ακολούθως: 
«Υπέρβασις του ανωτάτου ορίου ηµερησίας εργασίας µέχρι µιας ώρας καθ΄έκάστην, µη 
θεωρουµένη ως υπερωρία, επιτρέπεται υπό τους όρους: 1) ότι αι εν λόγω επιχειρήσεις δεν 
λειτουργούν το απόγευµα του Σαββάτου ή και µιας εισέτι εργασίµου ηµέρας της εβδοµάδος, 
2) ότι θα καταβάλληται πλήρες το ηµεροµίσθιον των ηµερών τούτων και 3) ότι το σύνολον 
των εργασίµων ωρών δεν θα υπερβαίνη τα τεσσαράκονται οκτών (48) καθ΄εβδοµάδα». 
2. Η διάταξις της προηγουµένης παραγράφου εφαρµόζεται αναλόγως και επί 
υπαλλήλων, δι΄ούς προβλέπονται ώραι εργασίας 7 ηµερησίως ή 42 εβδοµαδιαίως. 

 
Άρθρον 4 

 
1. Η διάταξις της παραγράφου 2 του άρθρου 13 του π.δ. της 8/14.3.1930 «περί 
κωδικοποιήσεως των Νόµων περί Κυριακής αναπαύσεως», καταργείται. 
2. Μετά την παρ. 1 του άρθρου 13 του ως άνω π.δ προστίθενται παράγραφοι 2 και 3, έχουσαι 
ως ακολούθως: 
«2. Εις όλως εξαιρετικάς περιπτώσεις, ως εις περιπτώσεις αφίξεως περιηγητών ή εκδροµέων, 
τελέσεως τοπικών εορτών, οργανωµένων καλλιτεχνικών εκδηλώσεων (φεστιβάλ) ή 
συνδροµής ετέρων εξαιρετικών λόγων κοινωνικής ανάγκης, δύνανται ο Υπουργός Εργασίας 
δια την περιφέρειαν της τέως ∆ιοικήσεως Πρωτεούσης και οι οικείοι Νοµάρχαι διά τας ιδίας 
αυτών περιφερείας µετά γνώµην των οικείων επαγγελµατικών οργανώσεων και εφ΄όσον αύτη 
ήθελε παρασχεθεί εντός πέντε ηµερών αφ΄ής ζητηθεί αύτη, να επιτρέπουν, δι΄αποφάσεών 
των, το άνοιγµα µετά ή άνευ απασχολήσεως προσωπικού, δι΄ωρισµένας ώρας κατά τας 
Κυριακάς και τας κατά νόµον εορτάς-αργίας, κατηγοριών τινων καταστηµάτων άτινα, κατά 
την κρίσιν των, τυγχάνουν απαραίτητα δια την εξυπηρέτησιν των ως άνω αναγκών. Εις 
περίπτωσιν απασχολήσεως προσωπικού, τούτο δικαιούται αναλόγου αναπαύσεως κατά τα 
γενικώς περί του θέµατος τούτου ισχύοντα. 
3. ∆ι οµοίων, ως ανωτέρω, αποφάσεων δύναται να επιτρέπειται, προς εξυπηρέτησιν των 
περιηγητών, το άνοιγµα των καταστηµάτων εκ των χαρακτηριζοµένων ως «τουριστικών», 
δυνάµει των διατάξεων του ν.δ 685/48, πέραν των δια τα λοιπά οµοειδή καταστήµατα 
κεκανονισµένων εκάστοτε ηµερών και ωρών κλεισίµατος των τελευταίων». 

 
Άρθρον 5 

 
1. Οι αρτεργάται και σιµιτεργάται δικαιούνται κατ΄έτος αδείας αναπαύσεως, µετά 
πλήρων αποδοχών, εκ τόσων εργασίµων ηµερών, όσοι οι παρά τω τελευταίω εργοδότη µήνες 
πραγµατικής απασχολήσεώ των, οι περιλαµβανόµενοι εις το χρονικόν διάστηµα, όπερ 
διέρρευσεν από της λήψεως της αδείας του προηγούµενου έτους µέχρι του χρόνου λήψεως 
της τελευταίας τοιαύτης. 
2. Εν περιπτώσει λύσεως, καθ΄οινδήποτε τρόπον, της συµβάσεως εργασίας του 
αρτεργάτου ή σιµιτεργάτου πριν ή λάβη ούτος την κατά την προηγουµένην παράγραφον 
άδειαν, δικαιούται εκ της αιτίας ταύτης αποζηµιώσεως ίσης προς τας αποδοχάς του τόσω 
ηµερών, όσοι οι µήνες της πραγµατικής απασχολήσεως αυτού παρά τω εργοδότη ή µετά του 
οποίου σύµβασις εργασίας ελύθη. 
3. ∆ιά την εφαρµογήν των προηγουµένων παραγράφων: 
Α. κλάσµα µηνός, ανώτερον των 15 ηµερών, θεωρείται ως πλήρης µην και  
Β. εις τον χρόνον πραγµατικής απασχολήσεως του αρτεργάτου ή σιµιτεργάτου 
περιλαµβάνεται και η αποχή τούτου εκ της εργασίας, λόγω ασθενείας ή άλλου περιστατικού 
ανωτέρας βίας ή λόγω της κατά τον παρόντα Νόµον αδείας, εφ΄όσον κατά το διάστηµα της 
τοιαύτης αποχής δεν εγένετο, αντικατάστασις του αποσχόντος δια της προσλήψεως ετέρου 
αρτεργάτου ή σιµιτεργάτου. 
4. Κατά τα λοιπά έχουσιν εφαρµογήν και εν προκειµένω αι διατάξεις του Α. Νόµού 
539/1945 «περί χορηγήσεως κατ΄έτος εις τους µισθωτούς αδειών και αποδοχών, ως 



ετροποποιήθησαν και συνεπληρώθησαν µεταγενεστέρως, εφ΄όσον αύται δεν αντιτίθεται προς 
τα υπο των προηγουµένων παραγράφων του παρόντος άρθρου οριζόµενα. 

 
Άρθρον 6 

 
Αι διατάξεις των παρ.1 και 2 ως και του τελευταίου εδαφίου της παραγράφου 3 του άρθρ. 5 
του ν.δ/τος 3789/1957 «περί τροποποιήσεως και συµπληρώσεως ενίων διατάξεως της 
Εργατικής Νοµοθεσίας», δύνανται να επεκτείνονται δι΄αποφάσεων του Υπουργού Εργασίας, 
εκδιδοµένων µετά την γνώµην του κατά το άρθρον 28 του Νόµου 3239/55 Εθνικού 
Γνωµοδοτικού Συµβουλίου Κοινωνικής Πολιτικής και δηµοσιευοµένων δια της Εφηµερίδος 
της Κυβερνήσεως και εις ετέρας πόλεις της χώρας. 
 

Άρθρον 7 
 
Εν τέλει της παραγράφου 1 του άρθρου 4 του ν.δ/τος 3789/1957, «περί τροποποιήσεως και 
συµπληρώσεως ενίων διατάξεων της Εργατικής Νοµοθεσίας», προστίθενται εδάφια, δεύτερον 
και τρίτον, έχοντα ούτω: 
«Εν περιπτώσει συµπτώσεως εορτής τινός, περιλαµβανοµένης εν των εορτολογίω των 
∆ηµοσίων Υπηρεσιών προς ηµέραν ∆ευτέραν, ή συνδροµής ετέρων εξαιρετικών λόγων, η 
κατά ∆ευτέραν 24ωρος ανάπαυσις του ως άνω προσωπικού των θεατρικών επιχειρήσεων και 
αργία τούτων, δύναται να µετατεθεί δι΄αποφάσεως του Υπουργού Εργασίας ή των οικείων 
Νοµαρχών δια τας εκτός των Αθηνών και Πειραιών περιφερείας, εις άλλην ηµέραν της 
εβδοµάδας. 
∆ι΄αποφάσεων του Υπουργού Εργασίας, εκδιδοµένων µετά γνώµην των οικείων οργανώσεων 
των εργοδοτών και µισθωτών, δύναται να ορίζηται διά τας εν Αθήναις λειτουργούσας 
θεατρικάς επιχειρήσεις, σύστηµα εκ περιτροπής αργίας αυτών, καθ΄εβδοµάδα, εις τρόπον 
ώστε τινές µεν εξ αυτών να αργούν καθ΄εκάστην ∆ευτέραν, αι δε λοιπαί κατ΄άλλην ηµέραν 
της εβδοµάδος» 
 

Άρθρον 8 
 
1. Μισθωτοί απασχολούµενοι πέραν των δι’ εκάστην κατηγορίαν επιτρεποµένων 
ανωτάτων χρονικών ορίων διαρκείας της ηµερισίας εργασίας κατόπιν αδείας της Αρχής και 
καθ’ ας περιπτώσεις επιτρέπεται τούτο, δικαιούται, δια την πέραν των 60 ωρών ετησίως 
τοιαύτην απασχόλησίν των, αµοιβής, δι’ εκάστην ώραν, ίσης προς το καταβαλλόµενον 
ωροµίσθιον, ηυξηµένον κατά 50%, εάν υπό άλλων διατάξεων δεν προβλέπηται ηψηλοτέρα 
αµοιβή. 
2. ∆ια τας µέχρι των 60 ωρών ετησίως πραγµατοποιουµένας υπερωρίας, εξακολουθούν 
ισχύουσαι αι κείµεναι διατάξεις. 
3. Ποσά, καταβληθέντα ήδη κατ΄εφαρµογήν της παρ. 7 της υπ΄αριθµ.2/1956 
αποφάσεως του ∆ευτεροβαθµίου ∆ιοικητικού ∆ιαιτητικού ∆ικαστηρίου Αθηνών, δεν 
αναζητούνται. 
4. Πάσα συµφωνία καθ΄ην αι κατά τα ανωτέρω, αµοιβαί και αποζηµιώσεις καλύπτονται 
εν όλω ή εν µέρει υπο των καταβαλλοµένων εις τους µισθωτούς αποδοχών πέραν των 
δι΄εκάστην κατηγορίαν ισχυόντων εκάστοτε ελαχίστων ορίων, είναι άκυρος. Η ακυρότης 
αύτη ορά και τας υφισταµένας ήδη τοιαύτας συµφωνίας δια τον από της ισχύος του παρόντος 
και εφεξής χρόνον. 
 

Άρθρον 9 
 
1. Η υπ’ αριθ. 16929/58 απόφασις των Υπουργών Συντονισµού και Εργασίας «περί 
εγκρίσεως µετά τροποποιήσεως και συµπληρώσεως της υπ’ αριθ. 2/1959 αποφάσεως του 
∆.∆.∆.∆ Αθηνών κλπ», (ΦΕΚ 77/Β/28-2-59), ως και αι εκάστοτε ισχύουσαι περί ελαχίστων 
ορίων αποδοχών και λοιπών όρων εργασίας, συλλογικαί συµβάσεις ή διαιτητικαί αποφάσεις 
δια το υπαλληλικόν και υπηρετικόν προσωπικόν γραφείων και αποθηκών Ανωνύµων 



Εταιρειών και Επιχειρήσεων εν γένει εφαρµόζονται από της ισχύος των και επί του 
αντιστοίχου προσωπικού του επί σχέσει εργασίας του ιδιωτικού δικαίου απασχολουµένου εις 
νοσηλευτικά και λοιπά ιδρύµατα ή οργανισµούς εν γένει, αποσκοπούντας εις την προστασίαν 
της δηµόσιας υγείας, εγαιρέσει των νοσηλευτικών ιδρυµάτων του Ν. ∆ιατάγµατος 2592/55. 
2.Υπάλληλοι των συγχωνευθεισών Τραπεζών Εθνικής και Αθηνών παραιτηθέντες  ίνα 
εκθέσωσιν υποψηφιότητα βουλευτού και εκλεγέντες βουλευταί, θεωρούνται απολυθέντες 
ένεκα υπηρεσιακών λόγων, δικαιούµενοι, εφ΄ης εξήλθον της υπηρεσίας συντάξεως κλπ εκ 
των οικείων ασφαλιστικών οργανισµών, εφ΄όσον κέκτηνται του υπο των κανονισµών των 
απαιτούµενου συνταξίµου χρόνου και επι επιστροφή εντόκως των τυχόν αναληφθεισών 
εισφορών κλπ. 
∆ια τους υπαγοµένους εις την κατηγορίαν της παρούσης παραγράφου ησφαλισµένους 
παρατείνεται επι εξάµηνον από της δηµοσιεύσεως του παρόντος ν.δ/τος η προθεσµία 
υποβολής αιτήσεως δια την αναγνώρισιν προϋπηρεσίας των συµφώνως προς τα υπο των 
κανονισµών των οικείων ασφαλιστικών οργανισµών καθοριζόµενα. 
 

Άρθρον 10 
 
Αξιώσεις της Ελληνικής Εταιρείας Υδάτων Αθηνών-Πειραιώς και Περιχώρων κατά του 
προσωπικού αυτής, ανακύψασαι εξ αχρεωστήτως καταβληθέντων ποσών, λόγω υπερωριακής 
εργασίας, ην δεν απεδέχθησαν ως τοιαύτην αι εκδοθείσαι δικαστικαί αποφάσεις 
αποσβέννυνται, εφ΄όσον δεν εξεδόθη περί αυτών και µέχρι της ισχύος του παρόντος Νόµου, 
αµετάκλητος δικαστική απόφασις συνεπεία αγωγής της Εταιρείας. 
 

Άρθρον 11 
 
Η παράγραφος 3 του άρθρου 5 του α.ν 539/1945, «περί χορηγήσεως κατ΄έτος εις τους 
µισθωτούς αδειών µετ΄αποδοχών», καταργείται. 
 

Άρθρον 12 
 
∆εν αναστέλλεται η άσκησις του δικηγορικού λειτουργήµατος δια τους δικηγόρους τους 
διατελούντας Προέδρους Οργανισµών Κοινωνικής Πολιτικής αρµοδιότητος Υπουργείου 
Εργασίας. 
Αι εν τέλει των άρθρων 3 του ν.δ 2961/1954 και 4 του ν. 3252/1955 διατάξεις καταργούνται 
αφ΄ης ίσχυσαν. 
 

Άρθρον 13 
 
Η ισχύς του παρόντος ν.δ άρχεται από της δηµοσιεύσεώς του εις την Εφηµερίδα της 
Κυβερνήσεως. 
 

Εν Αθήναις τη 11 Νοεµβρίου 1959 
ΠΑΥΛΟΣ Β’ 

 
ΤΟ ΥΠΟΥΡΓΙΚΟΝ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΝ 

Ο ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ 
ΚΩΝ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

 
Εθεωρήθη και ετέθη η µεγάλη του Κράτους σφραγίς. 

Εν Αθήναις τη 12 Νοεµβρίου 1959 
Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ∆ΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 


