
ΕΓΚΥΚΛΙΟΣ: 130427/26-6-90 του Υπουργείου Εργασίας 
 
Θέµα: Αντιµετώπιση της θερµικής καταπόνησης των εργαζοµένων κατά το θέρος  
 
 Την περίοδο του θέρους έχουµε ιδιαίτερη καταπόνηση των εργαζοµένων που οφείλεται στη 
συνέργεια των µετεωρολογικών δεδοµένων του εξωτερικού περιβάλλοντος και παραµέτρων 
µικροκλίµατος του εσωτερικού εργασιακού χώρου.  
Η δραστηριότητα των Τεχνικών Επιθεωρητών Εργασίας την περίοδο αυτή θα πρέπει να 
επικεντρωθεί σε προληπτικούς ελέγχους εφαρµογής µέτρων που κατατείνουν στη µείωση της 
θερµικής καταπόνησης των εργαζοµένων. Προτεραιότητα πρέπει να δοθεί στους πλέον 
επιβαρυµένους από τη θερµική άποψη παραγωγικούς κλάδους π.χ. χυτήρια, κεραµοποιίες, 
ναυπηγικές εργασίες, υπαίθριες εργασίες κλπ.  
Για να καταστεί δυνατή η ολοκληρωµένη αλλά και οµοιόµορφη δράση των Τεχνικών και 
Υγειονοµικών Επιθεωρητών Εργασίας κατά την περίοδο του θέρους, σας υπενθυµίζουµε 
ορισµένα τεχνικά και οργανωτικά µέτρα τα οποία εξειδικεύουν την εργατική νοµοθεσία και 
ιδίως τα άρθρα 21 και 26 του Ν. 1568/85 και που θα πρέπει να έχετε υπόψη σας κατά την 
σύνταξη των υποδείξεων προς τους υπόχρεους εργοδότες, καθώς και κατά την λήψη των 
διοικητικών µέτρων όπου χρειάζεται:  
 
Α. Τεχνικά µέτρα  
1. Παρεµβάσεις στα δοµικά στοιχεία των κτιρίων.  
- θερµοµόνωση στέγης ή πλάκας  
- βάψιµο µε λευκό ή άλλο ανακλαστικό χρώµα ή  
- βρέξιµο της πλάκας ή στέγης  
- κατασκευή σκιάστρων στις δυτικές ή νότιες πλευρές των κτιρίων  
- τοποθέτηση στις δυτικές ή νότιες πλευρές αδιαφανών ή ανακλαστικών τζαµιών  
- εγκατάσταση αεροκουρτίνας ψυχρού αέρα στα µεγάλα ανοίγµατα που λόγω αναγκών 

παραγωγικής διαδικασίας παραµένουν ανοικτά για σηµαντικά χρονικά διαστήµατα.  
2. Παρεµβάσεις σε τµήµατα της παραγωγικής διαδικασίας  
- µόνωση, των θερµών επιφανειών, που βρίσκονται µέσα στους χώρους εργασίας (σωλήνες 

ζεστού νερού ή λέβητες κ.λ.π.) 
- αποκλεισµός µε θερµοµονωτικά χωρίσµατα των πηγών θερµότητας και απαγωγή της 

θερµότητας προς τον εξωτερικό περιβάλλοντα χώρο.  
3. Παρεµβάσεις στο µικροκλίµα του εργασιακού χώρου 
- απαγωγή των ρύπων και του θερµού αέρα στο πλησιέστερο δυνατό σηµείο προς την πηγή 

δηµιουργίας τους  
- επαρκής γενικός εξαερισµός µε εγκατάσταση ανεµιστήρων στα ψηλά σηµεία των αιθουσών 

και αερισµός ζωνών εργασίας µε φυγοκεντρικούς ανεµιστήρες 
- επαρκής ανανέωση του αέρα των χώρων εργασίας, όπου απαιτείται από τις συνθήκες της 

παραγωγής, µε προσαγωγή νωπού αέρα (µη κλιµατισµένου) και σύγχρονη απαγωγή του 
αέρα του χώρου εργασίας  

- επιθυµητή είναι η ύπαρξη κλιµατισµού όταν αυτό είναι δυνατό.  
 
Β. Οργανωτικά µέτρα  
1. ∆ηµιουργία διαλειµµάτων κατάλληλης διάρκειας για τη µείωση της θερµικής καταπόνησης 
των εργαζοµένων σε περίοδο καύσωνα.  
Σε εξαιρετικές περιπτώσεις όπου η µείωση προσωπικού λόγω των διαλειµµάτων επιφέρει 
διακοπή της παραγωγικής διαδικασίας ή ακόµη δηµιουργεί κίνδυνο όσον αφορά την ασφαλή 
λειτουργία των εγκαταστάσεων, τότε οι επιχειρήσεις υποχρεούνται να λάβουν όλα τα 
κατάλληλα µέτρα για την προστασία των εργαζοµένων από την θερµική καταπόνηση (τεχνικά 
µέτρα). Υπενθυµίζεται ότι αρµόδιος φορέας για την εξαγγελία επικράτησης συνθηκών καύσωνα 
είναι η Ε.Μ.Υ.  



Στους πίνακες που ακολουθούν περιλαµβάνονται αποδεκτοί συνδυασµοί θερµοκρασιών (ξηρού 
θερµοµέτρου – σχετικής υγρασίας) για ελαφριές, µέσης βαρύτητας και βαριές εργασίες.  
Ειδικότερα ο πίνακας Π1 αναφέρεται σε συνεχή εργασία χωρίς διακοπή, ενώ οι πίνακες Π2, Π3 
και Π4 αναφέρονται σε κατανοµές χρόνου εργασίας – ανάπαυσης (διαλείµµατα). Τα σχετικά 
µεγέθη µετρώνται µε τις τεχνικές οδηγίες Α.Π. 140120/24-7-89 του Κ.Υ.Α.Ε.  
Στην περίπτωση όµως που υπάρχει διαθέσιµος ο εξοπλισµός που αναφέρεται στο παράρτηµα 1, 
µπορεί να χρησιµοποιείται για την εκτίµηση της θερµικής καταπόνησης στους χώρους εργασίας 
και ο βιοκλιµατικός δείκτης WBGT. 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ Π1 
(συνεχής εργασία) 

 
Ελαφριά εργασία Εργασία µέσης βαρύτητας Βαριά εργασία 

Θξ (°C) σχ. υγρασία (%) Θξ (°C) σχ. υγρασία 
(%) 

Θξ (°C) σχ. υγρασία (%)

36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

52 
46 
41 
37 
32 
28 
25 
22 

36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 

32 
27 
23 
20 
17 
14 
11 

36 
37 
38 
39 
40 

22 
19 
16 
13 
10 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Π2 

(75% εργασία – 25% ανάπαυση ανά ώρα) 
 

Ελαφριά εργασία Εργασία µέσης βαρύτητας Βαριά εργασία 
Θξ (°C) σχ. υγρασία (%) Θξ (°C) σχ. υγρασία 

(%) 
Θξ (°C) σχ. υγρασία (%)

36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

56 
50 
45 
40 
35 
31 
27 
24 

36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

39 
35 
30 
26 
22 
19 
16 
14 

36 
37 
38 
39 
40 
41 

27 
23 
19 
16 
13 
11 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Π3 

(50% εργασία – 50% ανάπαυση ανά ώρα) 
 

Ελαφριά εργασία Εργασία µέσης βαρύτητας Βαριά εργασία 
Θξ (°C) σχ. υγρασία (%) Θξ (°C) σχ. υγρασία 

(%) 
Θξ (°C) σχ. υγρασία (%)

36 
37 
38 
39 
40 

62 
55 
49 
45 
39 

36 
37 
38 
39 
40 

48 
43 
38 
33 
29 

36 
37 
38 
39 
40 

39 
34 
29 
26 
22 



41 
42 
43 

35 
31 
27 

41 
42 
43 

25 
22 
18 

41 
42 
43 

19 
16 
14 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Π4 

(25% εργασία – 75% ανάπαυση ανά ώρα) 
 

Ελαφριά εργασία Εργασία µέσης βαρύτητας Βαριά εργασία 
Θξ (°C) σχ. υγρασία (%) Θξ (°C) σχ. υγρασία 

(%) 
Θξ (°C) σχ. υγρασία (%)

36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

67 
61 
55 
49 
43 
39 
35 
31 

36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

60 
53 
48 
43 
38 
34 
30 
26 

36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 

52 
46 
41 
37 
32 
28 
24 
22 

 
[Παρατήρηση: ∆ιαφορές 1 ή 2 ποσοστιαίων µονάδων στις µετρούµενες τιµές σχετικής 
υγρασίας, σε σχέση µε τις τιµές που περιλαµβάνονται στους πίνακες της παρούσης εγκυκλίου, 
θεωρούνται µη ουσιαστικές κατά την αξιολόγηση των αποτελεσµάτων των µετρήσεων µε βάση 
τους εν λόγω πίνακες.] 
 
2. ∆ιαµόρφωση των κυλικείων ή άλλων κατάλληλων χώρων για τον χρόνο ανάπαυσης.  
 
Οι χώροι αυτοί θα επιλεγούν µετά από συνεργασία του εργοδότη και του Τεχνικού Ασφάλειας, 
Γιατρού Εργασίας και µελών ΕΥΑΕ και όπου δεν υπάρχουν των εκπροσώπων των 
εργαζοµένων. Οι χώροι αυτοί ανάλογα µε τις αντικειµενικές ανάγκες και δυνατότητες 
εξοπλίζονται µε σύστηµα κλιµατισµού. 
 
3. Παροχή πόσιµου νερού σε θερµοκρασία 100C - 150C.  
 
4. Προγραµµατισµός εργασιών.  
- εργασίες που συνεπάγονται υψηλή θερµική καταπόνηση των εργαζοµένων πρέπει να 

προγραµµατίζονται σε ώρες εκτός θερµοκρασιακών αιχµών.  
- ενίσχυση των βαρδιών ώστε να υλοποιούνται τα κανονικά διαλείµµατα καθώς και εκείνα 

που απορρέουν από τους πίνακες της παρ. 1. 
- προσπάθεια µετακύλισης του ωραρίου.  
 
5. Σύνταξη σχεδίου αντιµετώπισης της θερµικής καταπόνησης των εργαζοµένων.  
Το σχέδιο συντάσσεται µετά από συνεργασία του εργοδότη µε τον Τεχνικό Ασφάλειας, Γιατρό 
Εργασίας, µέλη του ΕΥΑΕ και όπου δεν υπάρχουν µε τους εκπροσώπους των εργαζοµένων.  
Το σχέδιο αυτό εξειδικεύει τα τεχνικά και οργανωτικά µέτρα που παίρνει η επιχείρηση µε 
στόχο την µείωση της θερµικής καταπόνησης των εργαζοµένων. 
Επισηµαίνεται ότι κατά την σύνταξη του πρέπει να λαµβάνεται ιδιαίτερη µέριµνα για την οµάδα 
εργαζοµένων µε υψηλό κίνδυνο. (Βλέπε ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2) 
Η ένταξη των εργαζοµένων στις κατηγορίες του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ 2 γίνεται από τον Γιατρό 
Εργασίας και όπου δεν υπάρχει µε ιατρική βεβαίωση που προσκοµίζει ο ίδιος ο εργαζόµενος.  
Η µέριµνα για τις κατηγορίες αυτές περιλαµβάνει και την αποχή από την εργασία κατά το 
διάστηµα που επικρατούν συνθήκες καύσωνα. 



Το σχέδιο τίθεται υπόψη του Γενικού Επιθεωρητή Εργασίας κατά τον έλεγχο.  
 
Γ. Υπαίθριες εργασίες  
Για τις υπαίθριες εργασίες πρέπει να λαµβάνονται τα εξής µέτρα:  
-χορήγηση – χρήση κατάλληλου καλλύµατος κεφαλής.  
-χορήγηση πόσιµου δροσερού νερού (100 - 150 C).  
-διαµόρφωση – επιλογή σκιερού µέρους για τα διαλείµµατα. 
-κατασκευή στεγάστρων, όπου είναι δυνατόν, για την εκτέλεση εργασιών.  
-προγραµµατισµός των εργασιών ώστε οι κοπιαστικότερες να γίνονται στις ώρες που η 
θερµοκρασία είναι χαµηλότερη.  
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 1 
 
Οι τιµές του δείκτη WBGT υπολογίζονται από τις εξής εξισώσεις:  
1. Σε εσωτερικούς εργασιακούς χώρους καθώς και σε υπαίθριους εργασιακούς χώρους υπό 

σκιά ισχύει:  
WBGT = 0,7 ΘΦΥ+0,3ΘΣΦ  
 

2. Σε υπαίθριους εργασιακούς χώρους εκτεθειµένους σε άµεση ηλιακή ακτινοβολία ισχύει: 
WBGT=0,7ΘΦΥ+0,2ΘΦΣ+0,1ΘΞ 
 

Όπου: WBGT: ∆είκτης θερµοκρασίας υγρού – σφαιρικού θερµοµέτρου (WET BULB GLOBE 
TEMPERATURE INDEX).  
ΘΦΥ: Θερµοκρασία φυσικού υγρού θερµοµέτρου. 
ΘΣΦ: Θερµοκρασία σφαιρικού θερµοµέτρου.  
ΘΞ: Θερµοκρασία ξηρού θερµοµέτρου.  
 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1 
Επιτρεπόµενες οριακές τιµές έκθεσης σε θερµότητα. 

(οι τιµές δίνονται σε 0C WBGT) 
Κατηγορία εργασίας 

 
Εργασία – Ανάπαυση  Ελαφριά Μέτρια Βαριά 
Συνεχής εργασία  
75% εργασία – 25% ανάπαυση ανά ώρα  
50% εργασία – 50% ανάπαυση ανά ώρα  
25% εργασία – 75% ανάπαυση ανά ώρα  

30.0 
30.6 
31.4 
32.2 

26.7 
28.0 
29.4 
31.1 

25.0 
25.9 
27.9 
30.0 

 
Οι οριακές τιµές του ΠΙΝΑΚΑ 1 αναφέρονται σε συνθήκες θερµικής καταπόνησης, υπό τις 
οποίες πιστεύεται ότι σχεδόν όλοι οι εργαζόµενοι µπορούν να εκτίθενται επανειληµµένα χωρίς 
βλαπτικές επιπτώσεις στην υγεία τους. 
Οι τιµές αυτές βασίζονται στην παραδοχή ότι σχεδόν όλοι οι εγκλιµατισµένοι, µε πλήρη ένδυση 
εργαζόµενοι που εφοδιάζονται επαρκώς µε νερό και αλάτι µπορούν να λειτουργήσουν 
αποτελεσµατικά κάτω από τις δεδοµένες εργασιακές συνθήκες χωρίς η εσωτερική θερµοκρασία 
του σώµατος τους να υπερβεί τους 380C.  
Ο προσδιορισµός του δείκτη WBGT απαιτεί τη χρήση σφαιρικού θερµόµετρου (αποτελούµενου 
από µια κοίλη χάλκινη σφαίρα, διαµέτρου 15 cm, βαµµένη στην εξωτερική της πλευρά µε 
µαύρο µατ χρώµα), φυσικού (στατικού) υγρού θερµοµέτρου και ξηρού θερµοµέτρου, 
κατάλληλα προστατευοµένου από την ηλιακή και την θερµική ακτινοβολία στους χώρους 
εργασίας. 
Τα θερµόµετρα θα αναρτώνται σε κατάλληλο ορθοστάτη ώστε να µην περιορίζεται η ελεύθερη 
ροή του αέρα γύρω από τα δοχεία τους και θα τοποθετούνται έτσι ώστε οι ενδείξεις τους να 



είναι αντιπροσωπευτικές των συνθηκών υπό τις οποίες οι εκτιθέµενοι εργαζόµενοι 
απασχολούνται.  
Για την λήψη των ενδείξεων των θερµοµέτρων διαβρέχουµε την θρυαλλίδα που περιβάλλει το 
δοχείο φυσικού υγρού θερµοµέτρου µε αποσταγµένο νερό µισή ώρα πριν την λήψη κάθε 
ένδειξης.  
Καθόλη την διάρκεια αναµονής µέχρις ότου ληφθεί η ένδειξη του θερµοµέτρου η θρυαλλίδα θα 
διατηρείται υγρή µε χρήση κατάλληλου εφυγραντικού µέσου (υδροβολέα κλπ.). Το σφαιρικό 
θερµόµετρο εξάλλου θα παραµείνει εκτεθειµένο στην επίδραση της θερµικής ακτινοβολίας 
τουλάχιστον επί 25 λεπτά προτού ληφθεί η ένδειξη της θερµοκρασίας του.  
Επιτρέπεται η χρήση οποιουδήποτε άλλου αισθητήρα θερµοκρασίας, ο οποίος παρέχει 
ταυτόσηµες ενδείξεις µε ένα υδραργυρικό θερµόµετρο κάτω από τις ίδιες συνθήκες. 
 
Επισήµανση  
Οι επιτρεπόµενες οριακές τιµές έκθεσης σε θερµότητα ισχύουν εφόσον οι εργαζόµενοι φέρουν 
ελαφρά θερινή ενδυµασία.  
Στην περίπτωση που απαιτείται ειδική στολή για την εκτέλεση µιας εξειδικευµένης εργασίας 
και αυτή η στολή είναι βαρύτερη ή παρεµποδίζει την εξάτµιση του ιδρώτα ή έχει µεγαλύτερες 
µονωτικές ιδιότητες σε σχέση µε τα καθηµερινά ρούχα, το επιτρεπόµενο όριο έκθεσης σε 
θερµότητα ανάλογα µε το είδος της επιτελούµενης εργασίας θα είναι χαµηλότερο από τις τιµές 
του ΠΙΝΑΚΑ 1, διότι η αντοχή του εργαζόµενου σε θερµότητα είναι πλέον µειωµένη λόγω της 
επιβάρυνσης της αµφίεσης. 
 
 
 
 
 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 2 
 

Οµάδες εργαζοµένων µε υψηλό κίνδυνο 
 

ΚΑΡ∆ΙΟΠΑΘΕΙΣ 
 
1. Ασθενείς µε στεφανιαία νόσο ή χειρουργηµένη στεφανιαία νόσο (BY -PASS).  
2. Ασθενείς µε βαλβιδοπάθειες ή χειρουργηµένη βαλβιδοπάθεια.  
3. Ασθενείς µε µυοκαρδιοπάθειες.  
 

ΠΝΕΥΜΟΝΟΠΑΘΕΙΣ 
 
1. Κάθε αναπνευστική ανεπάρκεια έστω και ελαφρά.  
2. Ασθενείς µε πνευµονικό εµφύσηµα.  
3. Ασθµατικοί ασθενείς. 
 

ΓΕΝΙΚΑ ΝΟΣΗΜΑΤΑ 
 
1. Σακχαρώδης διαβήτης. 
2. Χρόνια νεφρική ανεπάρκεια.  
3. ∆ιαταραχές ηπατικής λειτουργίας.  
4. Υπερ/υπο – λειτουργία θυρεοειδούς. 
5. ∆ιαταραχές αρτηριακής πίεσης.  
6. Αναιµία (συγγενείς αιµοσφαιρινοπάθειες).  
7. Ψυχικά νοσήµατα – νοσήµατα του Κ.Ν.Σ.  
8. Μεγάλης εκτάσεως δερµατοπάθειες.  



9. Παχυσαρκία (30% περισσότερο του προβλεποµένου ιδανικού βάρους).  
 

ΛΗΨΗ ΦΑΡΜΑΚΩΝ 
 
1. ∆ιουρητικά. 
2. Ανασταλτές εισόδου ιόντων Ca++. 
3. Αντιχολινεργικά.  
4. Ψυχοφάρµακα – Αντιεπιληπτικά.  
5. Ινσουλίνη / αντιδιαβητικά δισκία. 
6. Ορµόνες.  
 

ΕΓΚΥΜΟΣΥΝΗ 
 
Γυναίκες σε περίοδο κύησης.  
 


