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Convention 11

CONVENTION CONCERNANT LES DROITS
D’ASSOCIATION ET DE COALITION DES
TRAVAILLEURS AGRICOLES. .

La Conférence générale de I'Organisation interna-
tionale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administra~
tion du Bureau international du Travail, et s’y étant
réunie le 25 octobre 1921, en sa troisiéme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives aux droits d’association et de coalition des
travailleurs agricoles, question comprise dans le qua-
triéme point de Pordre du jour de la session, et

Aprés avoir décidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale,
adopte la convention ci-aprés, qui sera dénommée Con-
vention sur le droit d’association (agriculture), 1921,
& ratifier par les Membres de I’Organisation international
du Travail confornmément aux dispositions de la Consti-
tution de I’'Organisation international du Travail:

’ Article 1

Tout Metabre de I’Organisation internationale du
Travail ratifiant la présente convention s’engage & assu-
rer & foutes les personnes occupées dans Pagriculture
les mémes droits d’association et de coalition gqu’aux
travailleurs de Pindustrie, et & abroger toute disposi-
tion législative ou autre ayant pour effet de restreindre
ces droits & I'égard des Lravailleurs agricoles,

Article 2

Les ratifications officielles de la présente convention
dans les conditions établies par la Constitution de I'Or-
ganisation internationale du Travail, seront communi-
quées au Directeur général du Bureau international
du Travail et par lui enregistrées,

Article 3
1. La présenie convention entrera en vigueur dés
que les ratifications de deux Membres de I'Organisa-
tion internationale du Travail auront été enregistrées
par le Directeur général.

2. Elle no licra que les Membres dont la ratification
aura été enregistrée au Burcau international du Travail,

3. Parla suite , cette convention entrera en vigueur
pour chaque Membre & la date ot sa ratification aura
6té enregistrée au Burcau international du Travail,

Article 4
Aussitot que les ratificalions de dens Membres de
I'Organisation jnternationale dn Travail anront été
enregistrées au Burcaw international du Travail, le
Directear genéral du Bureau international du Travail
notifiera ce fait & tous les Membres de Organisation inl
ternationale du Travail. I leur notifiern égalemen-

Penregistrement des ratifications qui lui sevont nltérieu-
rement communiquées par tous autres Membres de
POrganisation.

i’ Article 5

Sous réserve des dispositions de Particle 3, tout
Membre qui ratifie la presente convention s’engage a
appliquer les dispositions de Particle 1 au plus tard le
fer janvier 1924, et & prendre telles nesures qui seront
nécessaires pour rendre effectives ces dispositions.

Article 6§

Tout Membre de I’Organisation internationale du
Travail qui ratifie la présente convention s’engage 4
Pappliquer & ses colonies, posscssions et ptotectorats
conformément aux dispositions de article 35 de la
Constitution de ’Organisation internationale du Tra-
vail.

Article 7

Tout Membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénocer A I'expiration d’une période de dix années
aprés la date de la mise en vigueur initiale de la conven-
tion par un acte communiqué au Directeur général
du Bureau international du Travail et par lui enre-
gistré. La dénonciation ne prendra effet qu’une année
aprés avoir été enregistrée au Bureau international du

Travail.

Article 8

Le Conseil d administration du Bureau internationa,

du Travail devra, au moins une fois tous les dix ans,
présenter & la Conférence générale un rapport sur ap-
plication de la présente convention et décidera s'ily
a lieu d’inscrire & I'ordre du jour de ls Conférence la
question de la revision ou de la modification de ladite
convention.

Article 9

Les textes francais et anglais de Ta présente cone
vention feront foi Pun et Pautre.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
Convention sur le droit d’associalion (agricultute),
1921, telle qu’elle a été modiliée par la Convention por-
tant revision des articles finals, 1946.

Le texte original de la convention fut authentiqué
le 20 novembre 1921 parles signatures de Lord Burnham,
Président de la Conférence, et de M. Albert Thomas,
Directeur du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut
jiule 11 mai 1923,

EN IFFOI DE QUOIL j'ai authentiqué par ma signas
ture, en application des disposilions de Particle 6 de la
Convention porltant revision des articles finals, 194@
ce tréntitme jour d’avril 1948, deux xemplaires orl
ginaux du texte de la convention telle quelle a éte
modifiée.

EDWARD I'I1IELAN,
Directeur général

du Bureau international du Travail
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Convention 52

CONVENTION CONCERNANT LES CONCES
ANXNUELS PAYES

La Conférence générale de POrganisation interna-
tionale du Travail.

Convoquée & Genéve par le Conseil d’administration
du Burcau international du Travail, et s’y étant
réunie Ie 4 juin 1036 en sa vingtitme session,

Aprés avoir décidé d’adopter diverses propositions
relatives aux congés anuels payés, question qui consti-
tue le deuxitme point & Pordre du jour de la session,

Aprés avoir déeidé que ces propositions prendraient
la forme d’une convention internationale,

adoplé, ce vingt-quatricme jour de juin mil neuf
sent trente-six, la convention ci-aprés qui sera dénom-
mée Convention sur Ies congés payés, 1936 :

Article 1

1. La présente convention s’applique au personnel
occupé dans les entreprises et établissements suivants,
qu’ils soient publics ou privés :

a) entreprises dans lesquelles des produits sont
manufacturés, modifiés, nettoyés, réparés, décorés,
achevés, préparés pour la vente, détruils ou démolis,
ou dans lesquelles les matitres subissent une transfor-
mation, y compris les entreprises de construction des
navires ainsi que les entreprises de production, de

transformation ot de transmission de Pélectricité et de

la force motrice en général ;
. b) entreprises adonnant exclusivement ou prin-

cipalement & des travaux de construction, reconstruc-
tion, entreticn. réparation, modification ou démolition
des ouvrages suivants :

batiments et édifices,

chemins de {er,

tramways,

aéroports,

ports,

docks,

jetées,

ouvrages de protcction contre I'action des cours
d’eau et de la mer,

canaux,

installations pour la navigation intérieure, maritime
ou aérienne

routes,

tunnels,

ponts,

viadues,

egouts collecteurs,

égouts ordinaires,

puils,

inctallations pour Pirrigation et le drainage,

installations de télécommunication,

installations alférentes a la production ou & la distri-
bution de foree électrique ot de gaz,

pipe-lines,

installations de distributicn d’cau,

ainsi que les entreprizes s’adonnant aux autres
travaux sinileires et aux travaux de préparation ou
de fondation précédant les travaux ci-dessus ;

¢} entreprises de transport de pursonnes ou de mar-
chandises pare ronte ou voie ferrée. par voie d’eau in-
térienre on par air. y complis la manutention des mar-
chandises duns Ies decks, quais. wharfs, entrepdts ou
adroports :

(1) wiines, carvieros of industries ex! ractives de toul
natuyre ;

#) établisscrnonts commerciaux, y compris les postes
et los serviees de télécommunication ;

_I) établissements ot administrations dont le fone-
tionnement repose escentiollement sur un {ravail de
bureau ;

@) entreprises de presse

h) établissements ayant pour objet le traitement
ou T hospitalisation des malades, des infirmes. des
indigents ot des aliénés ;

1) hétels. restaurants.pensions. cerelex.cafés ot autres
établissements ol sont servies des eonsonimations ;

i) entreprises de spectaclos el do divertissements ;

k) établissements revdant un caractore & la fois
commercial et industriel ne correspondant pas comple-
tement & Tune des catégories préeédentes.

2. Dans chaque pays, Pautorité compétente doit,
apres consultation des prineipales organisations d’em-
ployeurs ¢t de travailleurs intéressés. 8%il en xiste, dé-
terminer la ligne de démarcation entre les enlreprises
et établissements mentionnés au paragraphe précédent
et ceux qui ne sont pas visés par la présente convention.

‘3. Dans chaque pays, Pautorité compétente peut
exempter de Papplication de la présente eonvention :

a) les personnes occupées dans les entreprises ou
établissements ol sont seuls occupés les membres de la
famille de Pemployeur ;

b) les personnes occupées dans des administrations
publiques dont les conditions &’ emploi donnent droit &
un congé annuel payé d’une durée au moins égale &
celle du congé prévu par la présente convention.

Article 2

1. Toute personne & laquelle Capplique Ta présente
convenlion a deoil. aprés un an de service continu, &
un congé anuuel payé comprenant an moins six jours
ouvrables. -

2. Les personnes de moins de seize ans, y compris les
apprentis, ont droit, aprés un an de service continu. &
un congé annucl payé comprenant au inoins douze
jours ouvrables.

3. Ne sont pas comptés dang le congé annuel payé :

a) les jours fériés officiels ou coutumiers ;

b) les interruptipns de travail dues & la maladis.

4. La législation nationale peut autoriser, & titre
exceptionnel, le fractionnement du congé annuel payé,
mais seulement en ce qui concerne la partie du congé
dépassant la durée minimum prévue par le présent
article.

5. La durée du congé annuel payé doit s’accroitre
progressivement avec la durée du service, selon des
modalités & fixer par la législation nationale.

Article 3 .

Toute personne prenant un congé en vertu de Par-
ticle 2 de la présente convention doit recevoir pour
toute la durée dudit congé :

a) soit sa rémundération habituclle, culculée d’une
fagon qui doit ftre fixée par la légiclation nationale,
majorée de Péquisalent de sa rénumération en nature,
§’1l en exisle; -

b) soit une rénumdration fixée par conyention col-
lective.

Article 4

Toul aceord portant sur Pabandon dudroit au  con
gé annuel payé ou sur la renonciation”awdit coned doit
otre considérd comme nul

Article b
La Igislation nationale pent  préveir que toute
personne qui entreprend un travail réfribné y eudant’ la
durée de son congé annuel paayé pourra élee privée dosa
rémunération pour loute la durés dwlit +onaa.
Artiel [Mx

‘Toute personne congédiée pour une caure imputable
a4 Pemployeur, avant d’avoir pris un congé qui lui est
dd, doit recevoirr,pour chaque jour de congé dit en vertn
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de la présente convention, le montant de la rémunéra-
tion prévue a 'article 3.
Axticle 7

En vue de faciliter 'application effective de la pré-
sente convention, chaque employeur doit inscrire sur
un registre, selon le mode approuvé par Pautorité com-
pétente :

a) la date d’eatrée en service des personnes empley-
yées par lui et la durée du congé annuel payé auquel cha-
cune d’elles a droit ;

b) les dates auxquelles le congé annuel payé de
chaque personne est pris; |

¢) la rémunération recu par chaque personne
pour la durée de son congé annuel payc.

Article 8

Tout Membre qui ratifie la présente cony ention doit
instituer un systéme de sanctions pour en assurcr lap-
plication.

Article 9

Rien dans cette convention n’affecte toute loi, toute
sentence, toute coutume ou tout accord entre les em-
ployeurs et les travailleurs qui assure des conditions
plus favorables que celles prévues par la présente con-
vention.

Article 10

Les ratifications officielles de la présente conven-
tion seront communiquées au Directeur général du
Bureau international du Travail et par Iui enregistrées.

Article 11

1. La présente convention ne liera que les Membres
de I’Organisation internationale du Travail dont Ia
ratification aura été enregistrée par le Directeur géné

“ral.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les
ratifications de deux Membres auront été enregistrées
parle Directeur général.

3. Par la suite cette convention entrera en vi-
gueur pour chaque Membre douze mois aprés la date
ou sa ratification aura été enregistrée.

Article 12

Aussitét que les ratifications de deux Membres de
IOrganisation internationale du Travail auront été
enregistrées, le Directeur général du Bureauinternationa
nal du Travail notifiera ce fait & tous les Membres de
POrganisatien internationale du Travail. Il leur noti-
fiera également I'enregistrement des ratifications qui
lui seront ultérieurement communiquées par tous
autres Membres de I’Organisation.

Article 13

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention
peut la dénoncer & Texpiration d’une période de dix
années aprés la date de la mise en vigueur initiale de
la convention , par un scte communiqué au Directeur
g énéral du Bureau interanational du Travail, et par lui
enregistré. La dénonciartion ne prendra effet qu’une
année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention

"

qui, dans le délai d’une année aprés I'expiration de le pé-
riode de dix années mentionnée au paragraphe préce-
dent, ne fera pas usage de la faculté de dénonciation
prévue par le présent article , sera lié pour une nouveell
période de dix années et, par la suite, pourra dénoncer
la présente convention & I'expiration de chaque période
de dix années dans les conditions prévues au présent
article,
Article 14

A Texpiration de chaque période de dix années 3
compter de Pentrée en vigucur de la présente convention,
le Conseil d’administration du Bureau international du
Travail devra présenter & la Conférence générale un
rapport sur I'application de la présente convention et
décidera sl y a lieu d’inserire & Pordre du jour de la
Conférence la question de sa revision totale ou partielle,

Article 15

1. Au cas ou la Conférence adopterait une nouvelle
convention portant revision totale ou particlle de Ia
présente convention, et & moins que la nouvelle con-
vention ne dispose autrement :

a) la ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant revision entrainerait de plein droit,
nonobstant Particle 13 ci-dessus,dénonciation immédiate
de la présente convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur;

b) a partir de la date de 'entrée en vigueur de la
nouvelle convention portant revision, la présente con-
vention cesserait d’étre ouverte & la ratification des
Membres.

2) La présente convention demeurerait en tout cas en
vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres qui
Pauraient ratifiée et qui ne ratifieraient pas la conven-
tion portant revision.

Article 16

Les textes francais ot anglais de la présente con-
vention feront [oi Pun et Pautre.

Le texte qui préctde est le texte aulhentique de la
Convention sur les congés payés, 1936, telle qu’elle a été
modifiée parla Convention portant revision des articles
finals, 1946.

Le texte original de la convention [ut authentiqué
le 18 juillet 1936 par les signatures de M.(0.V. Bramsnaes,
Président de la Conférence, et de M.E.J. Phelan, Direc-
teur par intérim du Bureau international du Travail.

L’entrée en vigueur initiale de la convention eut
lieu le 22 septembre 1939.

EN FOI DE QUOI j’ai authentique par ma signature
en application des dispositions de Tarticle 6 de la Con-
vention portant rovision des articles finals, 1946, ce
trente et uniéme jour d’acht 1948, deux exemplaires
originaux du texte de la convention telle gqu’elle a été
moditiée.

EDWARD PIELAN
Directeur général
du Bureau international du Travail
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