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∆εδικασµένο. - Απαλλαγή εργοδότου από την υποχρέωση αποζηµιώσεως για εργατικό 
ατύχηµα, όταν ο παθών υπάγεται στην ασφάλιση του ΙΚΑ. 
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Κατά το άρθρ. 321 ΚΠολ∆, δεδικασµένο το οποίο λαµβάνεται υπ’ όψη και αυτεπαγγέλτως, 
σε κάθε στάση της δίκης, εµποδίζει δε το δικαστήριο να ερευνήσει την ίδια υπόθεση και πάλι, 
δηµιουργούν όσες αποφάσεις των πολιτικών δικαστηρίων δεν µπορούν να προσβληθούν µε 
ανακοπή ερηµοδικίας και έφεση, δηλαδή οι τελεσίδικες. Κατά το άρθρ. 324 του ίδιου 
Κώδικα, το δεδικασµένο υπάρχει µεταξύ των ίδιων προσώπων, µε την ίδια ιδιότητα, µόνο για 
το δικαίωµα πού κρίθηκε και εφ’ όσον πρόκειται για το ίδιο αντικείµενο και για την ίδια 
ιστορική και νοµική αιτία, ενώ κατά το άρθρ. 331 το δεδικασµένο εκτείνεται και στα 
ζητήµατα πού κρίθηκαν παρεµπιπτόντως, αποτελούν όµως αναγκαία προϋπόθεση του κύριου 
ζητήµατος, αν το δικαστήριο ήταν καθ’ όλην αρµόδιο να αποφασίσει για τα παρεµπίπτοντα 
ζητήµατα. 
Από τις διατάξεις των άρθρ. 34 παράγρ. 2 και 60 παράγρ. 3 ΑΝ 1846/51, σε συνδυασµό µε 
τις διατάξεις του άρθρ. 16 παράγρ. 1 Ν. 551/15, κωδικοποιηµένου µε το Β∆ της 24.7/25.8.20, 
συνάγεται ότι, όταν ο εργαζόµενος υπάγεται στην ασφάλιση του Ιδρύµατος Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων (ΙΚΑ) και υποστεί ατύχηµα, κατά την εκτέλεση της εργασίας ή εξ αφορµής της 
εργασίας, ο εργοδότης απαλλάσσεται από κάθε υποχρέωση αποζηµιώσεώς του, τόσο ως προς 
τη σύµφωνα µε το κοινό δίκαιο ευθύνη για αποζηµίωση, όσο και ως προς την προβλεποµένη 
από τον παραπάνω Ν. 551/15 ειδική αποζηµίωση, εκτός αν πρόκειται για χρηµατική 
ικανοποίηση του εργαζοµένου προς αποκατάσταση της ηθικής βλάβης που του προκάλεσε το 
ατύχηµα. Μόνο αν το ατύχηµα οφείλεται σε δόλο του εργοδότη ή αυτών που ο εργοδότης 
έχει προστήσει, ο τελευταίος έχει την υποχρέωση να καταβάλει στον εργαζόµενο την από το 
άρθρ. 34 παράγρ. 2 ΑΝ 1846/51 προβλεποµένη διαφορά µεταξύ του ποσού της κατά τα κοινό 
δίκαιο αποζηµίωσης και του ολικού ποσού των παροχών που χορηγεί το ΙΚΑ. Η παραπάνω 
απαλλαγή του εργοδότη αφορά όχι µόνο την περίπτωση που το ατύχηµα προκάλεσε πράξη ή 
παράλειψη του εργοδότη ή του εργαζοµένου (παθόντος) αλλά και την περίπτωση που 
προκλήθηκε από πράξη ή παράλειψη προστηθέντων από τον εργοδότη, καλύπτει δε και την 
περίπτωση της αµέλειας που έγκειται στη µη τήρηση διατάξεων νόµων, διαταγµάτων ή 
κανονισµών για τους όρους ασφαλείας των εργαζοµένων. 


