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Ναι μεν κατά τις διατάξεις του αρθρ. 8 παρ. 5 του α.ν. 1846/51 στις οικοδομικές εργασίες, ως
εργοδότης, από την άποψη εφαρμογής του εν λόγω νόμου περί κοινωνικών ασφαλίσεων
θεωρείται όχι μόνον ο εργολάβος, που προσλαμβάνει και αμείβει τους ασφαλισμένους, αλλά
και ο κύριος του έργου (πλασματικός εργοδότης) πλην όμως ο τελευταίος θεωρείται ως
«πλασματικός εργοδότης» αποκλειστικά και μόνο αναφορικά με την εφαρμογή του πιο πάνω
νόμου και όχι ως πρόσωπο που αντικειμενικώς ευθύνεται για την καταβολή χρηματικής
ικανοποιήσεως λόγω ηθικής βλάβης εξαιτίας τραυματισμού ατόμου που συνδέεται με τον
εργολάβο με σύμβαση εργασίας.

Πρόστηση είναι η τοποθέτηση, διορισμός, χρησιμοποίηση από ένα πρόσωπο (τον
προστήσαντα) ενός άλλου προσώπου (του προστηθέντος) σε θέση ή απασχόληση, που
αποβλέπει στη διεκπεραίωση υποθέσεως ή υποθέσεων και γενικότερα στην εξυπηρέτηση
των επαγγελματικών, οικονομικών ή άλλων συμφερόντων του πρώτου (προστήσαντος).
Από τον συνδυασμό των διατάξεων των άρθρων 922, 681, 688-691 του Α.Κ. προκύπτει ότι
γενικώς ο εργολάβος, αφού δεν εξαρτάται από τον εργοδότη, δεν θεωρείται ότι βρίσκεται σε
σχέση προστήσεως μαζί του και συνεπώς είναι ανεύθυνος ο εργοδότης για τις υπαίτιες και
άδικες πράξεις του εργολάβου ή των από αυτόν προστηθέντων προσώπων κατά την
εκτέλεση του έργου.


