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Προϋποθέσεις υπό τις οποίες ο εργοδότης δικαιούται να µεταβάλει τον τόπο παροχής της 
εργασίας του µισθωτού. 
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Από τη διάταξη του άρθρου 652 ΑΚ συνάγεται ότι η ρύθµιση των θεµάτων τα οποία 
ανάγονται στην οργάνωση και λειτουργία της επιχειρήσεως, για την πραγµατοποίηση των 
σκοπών της ανήκει στον εργοδότη (διευθυντικό δικαίωµα). Ειδικότερα, ο εργοδότης έχει το 
δικαίωµα, µε σκοπό την οργάνωση της επιχειρήσεώς του κατά τον πλέον πρόσφορο τρόπο, 
να καθορίζει την έκταση της υποχρεώσεως του εργαζοµένου για εργασία, όπως το είδος, τον 
τόπο το χρόνο, τον τρόπο και τις συνθήκες παροχής της εργασίας και τα καθήκοντα της 
ειδικότητάς του, τα οποία πρέπει να εκτελεί ο τελευταίος. Εποµένως δικαιούται και να 
µεταβάλει τον τόπο παροχής της εργασίας, εφ΄ όσον η επιχειρηµατική δραστηριότητα 
ασκείται σε περισσότερους τόπους υπό την απαραίτητη όµως προϋπόθεση ότι το δικαίωµά 
του αυτό δεν περιορίζεται στη συγκεκριµένη περίπτωση από ειδική διάταξη νόµου ή από 
τους όρους της συµβάσεως εργασίας ή από τον κανονισµό εργασίας, δεν συνιστά µονοµερή 
βλαπτική µεταβολή των όρων της συµβάσεως και η άσκησή του δεν υπερβαίνει προφανώς τα 
όρια τα οποία επιβάλλουν η καλή πίστη ή τα χρηστά ήθη ή ο κοινωνικός ή οικονοµικός 
σκοπός του δικαιώµατος αυτού (άρθρο 281 ΑΚ). Στις περιπτώσεις αυτές ο εργαζόµενος 
δικαιούται κατά τις συνδυασµένες διατάξεις των άρθρων 648, 652, 656, 349-351 ΑΚ, 7 
παράγρ. 1 του Ν. 2112/20, 5 παράγρ. 3 Ν. 3198/55, να µην αποδεχθεί την µεταβολή και να 
απαιτήσει την τήρηση των προηγουµένων όρων εργασίας. 


